Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Pard
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

Oficio Circular n® 07/2023/PROGEP/REITORIA/IFPA

Belém, 30 de agosto de 2023
As Diretorias Gerais dos Campi,

As Pro Reitorias e Diretorias Sistémicas,

Ao Gabinete da Reitoria,

A AUDIN, A CORREGEDORIA, A CTEAD, A PROCURADORIA FEDERAL,
C/C para as Coordenacgbes de Gestdo de Pessoas.

Assunto: Submissao de novos planos individuais a partir da alteracio do Edital n?
019/2022/GAB/IFPA, de 19.10.2022, que trata da Sele¢do para Servidores Técnico-
Administrativos em Educa¢dao, que tenham interesse na Adesdao ao Programa de Gestdo e
Desempenho do IFPA

Prezados (as),

Considerando a expedicdo da Portaria Normativa n2 20/REITORIA/IFPA, de 12.06.2022,
que prorrogou o prazo de validade do Edital n2 019/2022/GAB/IFPA, referente ao Projeto Piloto
do Programa de Gestdo de Desempenho — PGD, no IFPA, serd aberto novo periodo de inscri¢cdes
para dar oportunidade de participacao aos servidores que ainda ndo aderiram ao PGD.

O periodo para novas adesdes serd de 01 a 15.09.23 e apds esse prazo nao serao
permitidas novas adesdes, uma vez que o IFPA entrara em processo de avaliacdo do Programa
de Gestdo de Demandas. As novas adesdOes devem observar todas as regras do Edital n?
019/2022/GAB/IFPA.

Registre-se que, para os setores em que nao havia servidor em PGD, se houver interesse
no ingresso, a chefia imediata deverd cadastrar, no POLARE, um plano gerencial do setor, nos
termos do item 2.3.1 do edital. Ainda, deve ser observado o quantitativo de vagas ainda
existentes no Campus e na Reitoria, para novas adesdes, que ndao deverdo ultrapassar o
guantitativo do quadro constante no edital, no item 5.1.

Desta forma, recomenda-se que as chefias imediatas dos setores, analisem novas
adesGes no POLARE, verificando se os servidores inscritos atendem aos requisitos e
documentacdo exigidos no edital, para garantir que a inscri¢do seja vdlida.
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Segue abaixo o cronograma, que devera ser observado por todas as unidades:

ETAPA DATA LOCAL

Periodo de divulgacdo dos campi e | 01.09.23 Pagina da PROGEP

Reitoria sobre a existéncia de vagas https://progep.ifpa.edu.br/

para novas adesdes ao PGD

Periodo de cadastro dos planos | 04 e 05.09.23 POLARE

gerenciais pelas chefias imediatas

Periodo de submissdao dos planos | 06 a 08.09.23 POLARE

individuais pelos servidores

participantes

Periodo de homologacao dos planos | 11.09.23 POLARE

individuais, pelas chefias imediatas

Publicacdo da listagem preliminar | 12.09.23 Pagina da PROGEP

dos planos individuais homologados https://progep.ifpa.edu.br/

Interposicdo de Recursos 13.09.23 Unidade de Gestdo de Pessoas
no campus/ PROGEP (Reitoria)

Publicacdo da listagem definitiva dos | 15.09.23 Pagina da PROGEP

planos individuais homologados https://progep.ifpa.edu.br/

Assinatura do Termo de Ciéncia e | 15.09.23 Encaminhar e-mail

Responsabilidade. enderecado a chefia imediata

Inicio da Execucdo do Programa de | 02.10.23 POLARE

Gestdo e Desempenho

Pedimos a colaboracdo de todos na divulgacdo do presente e reforcamos o nosso

compromisso em oferecer um processo transparente.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente

“b 'WANAIA TOME DE NAZARE ALMEIDA
g Data: 29/08/2023 14:49:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pro-reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
Portaria n® 3632/2023 - GAB/IFPA
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