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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard
Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFPA N2 1356, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre o Programa Institucional de
Qualificacao dos servidores do IFPA e da outras
providéncias

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, designado através da Portaria no.
3707/REITORIA/IFPA, publicado no D.0O.U. de 4 de agosto de 2023, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o art. 10 do Estatuto, os artigos 22 e 16 do Regimento Geral, os artigos 10 e 11 do Regimento
Interno do CONSUP, e considerando o disposto no processo administrativo n® 23051.021842/2024-70,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo, o Programa Institucional de Qualificacdo dos
servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parda — IFPA, conforme
deliberagdo ocorrida na 932 Reunidao Ordindria do CONSUP, realizada nos dia 12 e 13 de dezembro
de 2024.

Art. 22 Essa Resolucdo revoga a Resolucdo n2 459/2021 de 26 de agosto de 2021 e a
Resolugdo n2 715/2022 de 12 de julho de 2022.

Art. 32 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua assinatura.

FABRICIO MEDEIRQS psgnaco ceforma digital por
ALHO:60771003234 ALHOs0771003234

Dados: 2024.12.30 15:00:59 -03'00"

Presidente substituto do CONSUP



RESOLUGAO CONSUP/IFPA N2 1356, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

ANEXO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Das Defini¢coes e Objetivos

Art. 12 Para fins de aplicacdo desta Resolugdo, considera-se:

| —acdo de desenvolvimento em servigo: a participacdo do servidor, em acdes de qualificacdo, que tenham
relacdo com as areas de atuacdo do IFPA, ou com o ambiente organizacional do servidor, ou com seu
cargo/funcdo desempenhada na instituicdo, realizadas durante o horario de trabalho, sem prejuizo das
atividades institucionais da Unidade e que ndo inviabilizam a jornada de trabalho semanal, ndo se
configurando, portanto, como afastamento integral das atividades;

Il - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e
habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
institucionais;

[l - doutorado interinstitucional (DINTER): turma de doutorado académico ou profissional conduzida por
Programa de Pds-Graduacgdo stricto sensu, no ambito de instituicdo distinta daquela a qual pertence o
Programa de Pés-Graduacgao;

IV - educacdo formal: educac¢do oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicGes
publicas ou privadas, em diferentes niveis da educac¢ao brasileira, compreendendo a Educacdo Basica e a
Educacao Superior;

V - qualificacao: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagao formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

VI - mestrado interinstitucional (MINTER): turma de Mestrado académico ou profissional conduzida por
Programa de Pds-Graduacao stricto sensu, no ambito de instituicao distinta daquela a qual pertence o
Programa de Pds-Graduacao;

VIl — treinamento regularmente instituido: o afastamento do servidor para participar das acdes de
gualificacdo previstas nesta resolucdo, que sejam promovidas ou apoiadas pelo IFPA, nos termos do artigo
18, §32 do Decreto n2 9.991/2019.

Art. 22 O Programa Institucional de Qualificacdo tem como objetivos:

| - oportunizar a participacao efetiva dos servidores do IFPA nos Programas de Pés-graduacao stricto sensu
ofertados pelo IFPA;

Il - viabilizar a qualificacdo dos integrantes do quadro de pessoal permanente do IFPA;
Il - contribuir para a consolidacao da educacdo profissional técnica e tecnoldgica no estado do Par3;

IV - fortalecer as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de inovacdo estabelecendo condigGes
futuras mais adequadas para a criacdo de cursos de pds - graduacao stricto sensu no IFPA;

V - fortalecer os grupos de pesquisa em interacdo académico-cientifica entre a Instituicdo promotora e o
IFPA que, por sua vez, servirdo de base para a formacdo de redes de cooperacao;

VI - elevar a producdo técnico-cientifica dos grupos de pesquisa do IFPA.



Secgao Il
Dos Requisitos

Art. 32 S3o requisitos gerais para participantes das acdes do Programa Institucional de Qualificacdo:
| - pertencer, obrigatoriamente, ao quadro ativo permanente do IFPA;
Il - ndo possuir escolaridade ou titulacdo, equivalente ou superior, a da acdo pretendida;

lll - ndo estar em gozo de licencas ou afastamentos previstos nos art. 84, 85, 86, 91, 92 e 94 da Lei n?
8.112/90;

IV - ndo estar ocupando Cargo de Dire¢do, nos termos do artigo 19, § 12 da Lei n2 8.112/1990;

V - possuir curriculo atualizado no SIGEPE - Banco de Talentos.

Secao lll
Das Linhas de Acao

Art. 42 O Programa Institucional de Qualificacdo possui trés linhas de agao:

| — agles internas de qualificagdo: quando a formacdo e a titulagdao do participante sejam realizadas
integralmente no ambito do IFPA;

Il - acBes externas de qualificacdo: quando a formacgdo e a titulagdo do participante sejam realizadas
integralmente em instituicdes credenciadas pelo MEC, externas ao IFPA;

Ill - agbes de apoio a qualificacdo: concessdo de incentivos a realizacdo de qualificagdo formal em
programas de pds-graduacao stricto sensu.

CAPITULO I
DAS ACOES INTERNAS DE QUALIFICACAO
Secao |
Da Reserva de Vagas

Art. 52 Serdo reservadas vagas destinadas aos servidores do quadro ativo permanente do IFPA nos
programas de pds-graduacao stricto sensu do IFPA, académicos ou profissionais, nos niveis de Mestrado
e Doutorado, sem prejuizo das vagas a ampla concorréncia.

§ 19 Serd disponibilizado um acréscimo de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cada Edital de
processo seletivo dos programas de pds-graduacado stricto sensu do IFPA, destinadas aos servidores do
guadro ativo permanente da instituicdo.

§ 22 Caso o percentual ndo corresponda a um numero inteiro, o nUmero de vagas deverd ser arredondado
para o numero inteiro subsequente e adicionado ao niumero de vagas oferecidas pelo programa de pds-
graduacdo.

§ 32 Areserva de vagas nao dispensa o servidor de participar e ser aprovado nas etapas descritas no edital
de selecdo ao curso de pds-graduacao.

§ 42 Os programas de pos-graduacdo poderdo conceder aos candidatos técnico-administrativos um bonus
consistente em acréscimo de percentual, entre 10% e 20%, na pontuacao geral obtida na nota final do
processo de selecdo, tendo efeito na classificacdo final do candidato.



CAPITULO Il
DAS ACCN)ES EXTERNAS DE QUALIFICACAO
Secao |
Reembolso de Mensalidades

Art. 62 Podera ser concedido auxilio financeiro, na forma de reembolso de mensalidade de curso de pds-
graduacdo stricto sensu, aos servidores selecionados em edital e que atendam ao disposto nesta
Resolucao.

§ 12 A PROPPG serd responsavel por elaborar edital de concessao do apoio financeiro que trata o caput.

§ 22 O reembolso ocorrera mensalmente, mediante a apresentacdo de comprovante da mensalidade
paga, observado o limite do valor do auxilio, conforme estabelecido em Edital.

§ 32 O reembolso se limitard ao tempo regular de duracgdo do curso ou programa.

§ 42 E vedado o reembolso de taxas de matricula, multas, juros ou quaisquer outras despesas que no
seja exclusivamente a mensalidade do curso ou programa.

§ 52 Sendo o valor da mensalidade inferior ao valor do auxilio financeiro, o IFPA realizara o reembolso até
o valor da mensalidade apresentada pelo servidor.

Art. 72 O quantitativo de auxilio financeiro dependera da existéncia de disponibilidade orgamentdaria anual
para este fim, conforme o planejamento institucional e interesse da Administracao.

Secgao ll
Cursos MINTER e DINTER

Art. 82 O IFPA poderd estabelecer cooperagao institucional para implementa¢cdao de Programa de
Cooperacao entre Instituicdes para Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl), para ofertar aos
servidores cursos de Mestrado Interinstitucional (MINTER) ou Doutorado Interinstitucional (DINTER).

Art. 92 A participacdo de servidores (docentes ou técnicos administrativos em educa¢do) em cursos
MINTER e DINTER serd considerada de interesse da administragcdao quando:

| - houver relagao direta entre o cargo ocupado pelo servidor e a darea do conhecimento ou perfil do
egresso do curso pretendido; e

Il - houver previsdo de qualificacdo na drea do curso no Plano Anual de Qualificacdo do IFPA.

CAPITULO IV
DAS ACOES DE APOIO A QUALIFICACAO
Secao |
Da Jornada de Trabalho do Servidor em Qualificacdo

Art. 10. A jornada de trabalho do servidor regularmente matriculado em programas de pds-graduacao
stricto sensu podera ser ajustada, nos termos desta resolucao.

Secao ll
Afastamento para Estagio Obrigatdrio

Art. 11. Ao servidor regularmente matriculado em curso MINTER ou DINTER que possua estagio



obrigatdrio, podera ser concedido afastamento integral por até 12 (doze) meses, para a realizacdo do
estagio obrigatério, caso atenda aos requisitos do artigo 96-A da Lei n2 8.112/1990.

§ 19 Nas demais etapas dos referidos cursos, a liberacdo para a participacao das atividades seguird as
normas previstas no afastamento para treinamento regularmente instituido ou acdo de desenvolvimento
em servico, conforme estabelecido nesta resolucao.

§ 29 O procedimento para a concessao do afastamento integral nos casos de estagio obrigatdrio deve
seguir a Resolucdo vigente de afastamento total para pds-graduacao do IFPA, bem como a participacao
prévia em processo de selecdo para concessao de afastamento.

Secao lll
Treinamento Regularmente Instituido (TRI)

Art. 12. O servidor poder3, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo para
participar de treinamento regularmente instituido.

Art. 13. O afastamento do servidor para treinamento regularmente instituido devera ocorrer somente no
periodo de aulas (presenciais ou virtuais sincronas) e de atividades obrigatérias do Programa de Pds-
Graduacao, tais como visitas técnicas, defesas, seminarios, atividades de pesquisa, coleta de dados e
similares.

§ 12 A concessdo poderd ocorrer caso comprovada a inviabilidade do cumprimento da jornada de trabalho
semanal.

§ 29 Sera considerada inviabilizada a jornada semanal de trabalho do servidor para a concessdo de
treinamento regularmente instituido a ocupagdo de mais de 40% da jornada semanal com atividades de
qualificacao.

§ 32 O periodo no qual o servidor estiver participando das atividades de treinamento regularmente
instituido sera considerado como efetivo exercicio, ndo ensejando reposicao de carga horaria de trabalho,
exceto das atividades de ensino.

Art. 14. O afastamento de que trata o artigo anterior sera concedido por portaria da direcdao geral ou da
reitoria, de acordo com a lota¢do do servidor, e devera conter no minimo:

| - motivo da liberacao;
Il - periodo definido da liberagao.

Art. 15. A solicitacdo do pedido de afastamento devera ser feita por meio de requerimento (Apéndice l) e
protocolada com antecedéncia minima de 15 dias Uteis a data do primeiro periodo de treinamento
regularmente instituido e devera ser instruida no minimo com:

| - requerimento assinado pelo servidor e sua chefia imediata (Apéndice 1);
Il - comprovante de matricula no programa;

lll - cronograma de atividades no qual conste o periodo solicitado para liberacdo, emitido pela
coordenacao do programa ou orientador;

IV - curriculo atualizado no SIGEPE- Banco de Talentos, €;

V - Plano de Reposicdo ou Antecipacdo das atividades de ensino previstas para o semestre ou ano, de
acordo com o calendario académico do campus de lotacdo, em caso de servidor docente.

Art. 16. O Plano de Reposicdo ou Antecipacdo das atividades de ensino deve estar aprovado pela chefia
imediata do docente ou equipe pedagodgica, nos termos do procedimento adotado no Campus de lotacao
do servidor.



Art. 17. O requerimento deverd ser protocolado na unidade de lotacdo do servidor e encaminhado a:

| - Coordenacdo de pesquisa, pds-graduacao e inovacdo no campus ou Departamento de desenvolvimento
de pessoas na reitoria, conforme a lotacdo do servidor, para analise da conformidade do requerimento
com os critérios da presente resolucado, no que lhe couber;

Il - a Coordenacdo de pesquisa, pds-graduacdo e inovacdo no campus ou o Departamento de
desenvolvimento de pessoas na reitoria emitira parecer quanto ao deferimento da solicitacdo e
encaminhara para a Coordenacdo de gestdo pessoas no campus ou Pré-reitoria de desenvolvimento e
gestdo de pessoas na reitoria;

Il - a Coordenacdo de gestdo pessoas no campus ou Pro-reitoria de desenvolvimento e gestdo de pessoas
na reitoria emitird parecer quanto a viabilidade da liberagao, observando se ndao ha existéncia de férias
ou outros tipos de afastamentos programados para o periodo da liberagdo; apds a emissdo do parecer
deve encaminhar a solicitacdo para a CPPD ou CIS, conforme categoria e unidade de lotacdo do servidor;

IV - a CPPD ou CIS deverd analisar os autos quanto a possibilidade de concessdo do pleito, manifestando-
se favoravel ou ndo quanto ao deferimento da solicitacdo, considerando os critérios do art. 32 da presente
resolucao, no que lhe couber e apds, encaminhar a Direcdo geral ou Gabinete da reitoria, conforme
unidade de lotagao do servidor;

V - a Direcdo geral ou o Gabinete da reitoria toma ciéncia da solicitacdo e, caso haja anuéncia do
requerimento, emite a portaria de treinamento regularmente instituido.

Art. 18. Ao servidor beneficiado pelo disposto nesta Resolugdo ndo sera concedida licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao de realizacao da a¢do de qualificacdo, ressalvada
a hipdtese de ressarcimento das despesas ocorridas com sua participacao na qualificacao.

Art. 19. Para fins de registro de frequéncia, o servidor docente precisard anexar a portaria de autorizacao
emitida e, no periodo das aulas, devera assinar sua ficha identificando “treinamento regularmente
instituido”.

Art. 20. O servidor técnico administrativo devera efetuar o lancamento do cddigo de AFAST.
TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO, no SIGRH.

Secgao IV
Acdo de Desenvolvimento em Servico (ADS) para Qualificacao

Art. 21. A ADS visa a facilitacdo da participacdo do servidor nas acoes de desenvolvimento durante a
jornada de trabalho e durante os periodos letivos; fora destes, o servidor deve cumprir sua carga hordria
habitual.

Art. 22. Ao servidor, podera ser concedida, nos termos desta resolucdo, a dispensa de até 40% (quarenta
por cento) do cumprimento da carga horaria semanal da jornada de trabalho para participacdo em acao
de desenvolvimento em servico para qualificacdo, sem necessidade de compensacao de carga horaria,
podendo ser requerido pelos seguintes prazos:

| - mestrado, até o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses,
mediante apresentacdo de justificativa e documento fornecido pela instituicdo de ensino comprovando a
necessidade e periodo de prorrogacao do curso;

Il - doutorado, até o prazo de 48 (quarenta e oito) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses,
mediante apresentacdo de justificativa e documento fornecido pela instituicdo de ensino comprovando a
necessidade de prorrogacao do curso.

§ 12 O servidor devera comprovar documentalmente a possibilidade do exercicio da jornada de trabalho



semanal, sem inviabiliza-la, concomitante, a acdo de desenvolvimento em servico, por meio de um plano
de estudo e de trabalho.

§ 22 Considera-se ndo inviabilizada a jornada semanal de trabalho do servidor para a concessdo de ADS,
a dispensa de até 40% (quarenta por cento) da carga horaria de trabalho total semanal, chancelada pela
Chefia imediata.

§ 32 A dispensa de até 40% (quarenta por cento) do cumprimento da carga hordria semanal de trabalho
para participacdo em acdo de desenvolvimento em servico poderd ser concedida para realizacdo de
atividades integrantes do curso chanceladas pelo orientador, tais como: cursar disciplinas (presenciais ou
virtuais sincronas), realizar estagio obrigatdrio, escrever artigo, dissertacdo, tese, visitas técnicas, defesas,
seminarios, atividades de pesquisa, estudo em grupo, coleta de dados, atividades em laboratdrios ou
atividades similares.

§ 42 Nao tera direito a participagao em agao de desenvolvimento em servigo para qualificagao o servidor
gue estiver matriculado em disciplinas isoladas como aluno especial.

Art. 23. A acdo de desenvolvimento poderd ser desempenhada das seguintes formas:
| - periodicamente durante a semana de trabalho;

Il - durante periodos especificos do curso;

[l - durante a realizagdo de atividades esporddicas do programa.

Art. 24. A dispensa do cumprimento da jornada de trabalho para participacdo em acdo de
desenvolvimento em servico para qualificacdo estara condicionada:

| - aos limites estabelecidos no art. 23;
Il - ao ndo prejuizo das atribuicdes do cargo ou atividades desenvolvidas pelo servidor;

Il - ao alinhamento do curso com as atribui¢des do cargo efetivo ou a area de competéncia da sua unidade
de exercicio, e;

IV - parecer favordvel da chefia imediata;

§ 12 O servidor docente devera apresentar Plano de Reposicao ou Antecipacao de aulas ou indicar, com a
devida anuéncia, outro docente que o substituird durante as atividades de ensino impactadas pela
dispensa de carga horaria durante a ADS.

§ 22 O servidor devera estar regularmente matriculado em programa de pds-graduag¢ao no pais,
reconhecido ou recomendado pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), mediante comprovagao atualizada com data de inicio e previsdao de término do curso emitida
pela institui¢ao formadora.

§ 39 A chefia imediata deverd modular junto ao servidor o percentual da carga-horaria semanal de
trabalho a ser dedicada ao ADS de acordo com as atividades do setor.

Art. 25. Preferencialmente, as atividades didaticas do servidor docente serdo organizadas no inicio de
cada semestre de modo a evitar a sobreposicdo com as atividades presenciais ou virtuais sincronas do
curso de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja possivel evitar a sobreposicdo mencionada no caput, as atividades de
ensino serao reajustadas conforme o plano de antecipacdo ou reposicao de aulas, garantindo a carga
hordria minima das disciplinas sob responsabilidade do docente, sem prejudicar o servidor na ADS.

Art. 26. Servidores TAE com jornada flexibilizada poderao usufruir de ADS desde que ndo haja prejuizo ao
funcionamento do setor, o que deve ser demonstrado e atestado pela chefia imediata.

Art. 27. Somente sera considerada ADS quando o hordrio das atividades académicas do curso coincidir
com o horario de trabalho do servidor, nos limites da carga horaria autorizada.



Art. 28. A participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para qualificacdo ficara suspensa quando
as atividades normais de ensino do curso forem interrompidas por quaisquer motivos.

§ 12 Durante o periodo da suspensdo das atividades, o servidor devera cumprir sua jornada de trabalho
padrdo.

§ 29 O servidor deverd notificar a chefia imediata formalmente quando as atividades que ensejaram a
concessdo de ADS forem interrompidas/suspensas/finalizadas e do mesmo modo realizar a comunicag¢do
guando forem reiniciadas.

Art. 29. A participacdo em ADS para qualificacdo poderad ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administracdo, condicionado ao aviso prévio com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

§ 12 A interrupcdo da participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para qualificacdo, a pedido
do servidor, motivada por caso fortuito ou for¢ca maior ndo implicara ressarcimento ao erdrio, desde que
comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo
transcorrido da data de inicio da acdo até a data do pedido de interrupgao.

§ 29 As justificativas e a comprovacao da participacdo ou do aproveitamento na hipdtese do §12 serdo
avaliadas pela CIS ou CPPD, a depender da categoria.

Art. 30. Fica automaticamente revogada a autoriza¢ao para participa¢ao em a¢ao de desenvolvimento em
servico para qualificacdo a partir da data da conclusdo do curso, devendo o servidor retornar, no dia util
subsequente a conclusdo, a sua jornada semanal regular na instituicdo, mesmo que a autorizacao de ADS
estabelegca como término data posterior.

Paragrafo unico. No caso do servidor permanecer usufruindo do periodo concedido para a participacao
em acao de desenvolvimento em servico para qualificagdo, mesmo apds a conclusdo do curso, ficard
sujeito a processo de reposi¢ao ao erario.

Art. 31. Compete a gestdo de pessoas, da unidade de lotacdo do servidor, o registro da acdo de
desenvolvimento em servico para qualificacdo no assentamento funcional do servidor.

Subsecao |
Da solicitagao de ADS

Art. 32. O servidor devera requerer a sua participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para
qualificacdo com antecedéncia minima de 15 dias antes do inicio das atividades na instituicdao de ensino.

§ 192. O Processo de solicitacdo de ADS deverd ser aberto a cada semestre, e sempre que houver
necessidade de retificacdo do plano, interrupcdo e retomada das atividades, o servidor deverd solicitar
formalmente a chefia imediata, por e-mail institucional, os ajustes necessarios enviando as
documentacdes comprobatorias.

§ 29, A chefia imediata anexard ao processo de ADS do servidor, as documentacbes e solicitacdes
supervenientes no curso do semestre e emitird parecer conclusivo dando ciéncia ao servidor pelo e-mail
institucional.

Art. 33. O servidor devera requerer a abertura de processo encaminhado a Coordenacao de pesquisa, pos-
graduacdo e inovacdo do campus ou Departamento de desenvolvimento de pessoas da reitoria, se for
servidor da reitoria, devendo anexar os seguintes documentos:

| - para cursar disciplinas de pds-graduacao stricto sensu:

a) comprovante de matricula no programa de pds-graduacdo com a respectiva carga horaria e horarios
de aula ou atestado contendo a quantidade de créditos a serem cursados e o periodo em que serao
cursados;



b) comprovante de reconhecimento do curso pela Coordenacdo de aperfeicoamento de pessoal de nivel
superior (CAPES);

¢) matriz curricular do curso ou documento equivalente.

Il - nos casos de realizacdo de estdgio, escrita de dissertacao, tese, visitas técnicas, defesas, seminarios,
atividades de pesquisa, estudo em grupo, coleta de dados, atividades em laboratérios ou atividades
similares:

a) declaracdo da instituicio de ensino, com a informacdo da atividade, cronograma previsto e
comprovante de matricula do curso.

§ 12 E de inteira responsabilidade do servidor interessado providenciar e apresentar toda a documentac3o
necessaria a abertura do processo.

§ 22 Na solicitacdo para participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para qualificacdo, o servidor
deverd indicar o periodo em que necessitara participar da acdo, e, em caso de servidor docente,
apresentar o plano de antecipacdo ou reposicao de aulas, se aplicavel.

Art. 34. A Coordenacdo de pesquisa, pds-graduacdo e inovacdo nos campi ou o Departamento de
desenvolvimento de pessoas na reitoria, conforme a unidade de lotacdo do servidor, emite parecer
guanto ao deferimento da solicitagdo e encaminha para a Coordenac¢ado de gestdao pessoas do campus ou
Pré-reitoria de desenvolvimento e gestdao de pessoas da reitoria;

Art. 35. A Coordenacgao de gestdao pessoas do campus ou Pré-reitoria de desenvolvimento e gestdo de
pessoas da reitoria devera instruir o processo com dados individuais pessoais, ficha funcional, registro de
afastamento/licenca, registro de férias, observando se ndo ha existéncia de férias ou outros tipos de
afastamentos programados para o periodo da a¢do de desenvolvimento em servigo, encaminhando o
processo ao setor de lota¢do do servidor.

Art. 36. A chefia imediata devera emitir parecer final sobre a autorizagdo para participacdo em ac¢do de
desenvolvimento em servigo para qualificagdo e acompanhar a acao até sua finalizagao.

§ 19 Para o servidor TAE, em caso de autoriza¢do, devera efetuar o lancamento das a¢des no SIGRH:

| - 393 - ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO - DIAS: quando a ADS cobrir a totalidade da carga
horaria de trabalho do servidor no dia ou periodo especificado.

Il - 394 - ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO — HORAS: quando a ADS no dia abranger uma carga
hordaria menor do que a jornada diaria de trabalho do servidor.

§ 22 Para o servidor docente, em caso de autorizacdo, devera efetuar o langcamento das acGes em seu
RAD, no campo de observacdes.

§ 32 Ao final do semestre, o servidor encaminhara formalmente a chefia imediata, relatério de atividades
da ADS do semestre, assinado pelo orientador.

§ 492 A chefia imediata, verificando a conformidade do relatério, anexara ao processo e encaminhara a
unidade de gestdo de pessoas para arquivamento no assentamento funcional do servidor.

Secao V
Da Concessao de Auxilio Financeiro

Art. 37. Poderd ser concedido apoio financeiro, na forma de ajuda de custo, destinados a cobrir
parcialmente despesas extraordinarias com hospedagem, alimentacdo e locomocao intermunicipal, dos
servidores aprovados em:

| - programas de pds-graduacdo ofertados pelo IFPA;



Il - em cursos de MINTER ou DINTER, ou;
Il - em cursos mestrado ou doutorado com vagas reservadas para servidores publicos federais.

Paragrafo Unico. Para concorrer ao beneficio o servidor deverd residir a mais de 50 (cinquenta)
quildmetros de distancia da cidade onde as atividades presenciais do curso ocorrem.

Art. 38. Podera ser concedido apoio financeiro, na forma de ajuda de custo, destinados a cobrir
parcialmente despesas decorrentes de atividades exigidas pelo programa de pds-graduacao, tais como
publicacbes, eventos cientificos, dentre outras.

Art. 39. A PROPPG sera responsavel por elaborar edital de concessdo do apoio financeiro que trata esta
Secao.

Pardgrafo Unico: O lancamento de editais e as concessdes de ajuda de custo aos servidores serdo
realizadas dentro da disponibilidade orcamentaria e financeira da instituicdo e de acordo com o
estabelecido nas regras do edital de selecao.

Subsecao |
Das Obrigacdes

Art. 40. O servidor contemplado com apoio financeiro, previsto nesta resolucao, devera enviar a PROPPG
relatérios das atividades semestrais avalizados pelo orientador ou coordenador do curso no modelo
previsto no Edital de concessao.

Art. 41. Os servidores beneficiados com a ajuda de custo terdo a obrigacdo de concluir o curso.
§ 12 Caso o servidor ndo o conclua, deverd ressarcir a instituicdo.

§ 22 Serdo isentos do ressarcimento ao erdrio, os servidores que ndao concluam o curso por motivos de
caso fortuito ou de forca maior, enquadrados em situagdes excepcionais e devidamente comprovadas.

§ 32 Entende-se por caso fortuito ou de forca maior eventos imprevisiveis e inevitaveis que impe¢cam a
conclusdo do curso, tais como doengas graves comprovadas por laudos médicos, acidentes pessoais com
grave impacto na capacidade de estudo, do servidor ou de seus dependentes diretos, entre outras
situagOes excepcionais que serao avaliadas pelo dirigente maximo da Instituicao.

§ 42 Caso o servidor ndo conclua o curso por razdes ndao enquadradas como motivos fortuitos ou de forga
maior, devera proceder ao ressarcimento integral ao erario.

§ 52 O valor a ser ressarcido corresponderd ao montante total dos investimentos efetuados pelo IFPA no
apoio financeiro oferecido ao servidor.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E FINALIZACAO DO CURSO

Art. 42. Os servidores participantes das acoes do Programa Institucional de Qualificacdo deverdo:

| - encaminhar, semestralmente, relatdrio parcial de suas atividades (apéndice 1ll) a Coordenacgdo de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo do campus ou Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao,
guando servidor da reitoria;

Il - encaminhar, ao término da qualificacdo, o relatdrio final de suas atividades com cépia de dissertacao,
tese ou equivalente (apéndice lll), juntamente com Ata de Defesa, a Coordenacdo de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo do campus ou Pro- reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo, quando
servidor da reitoria.



Paragrafo Unico. No caso de ADS, os relatdrios deverdo ser encaminhados a chefia imediata, nos termos
do Artigo 36 desta Resolugao.

Art. 43. A participagdo nos programas de treinamento regularmente instituido podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administracao.

§ 12 Quando for a pedido, o servidor devera solicitar a interrup¢cdo a Coordenacdo de pesquisa, pos-
graduacdo e inovacdo do campus ou a Pro-reitoria de pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo, quando
servidor da reitoria, com as justificativas e documentos que entender necessarios, para as providéncias
cabiveis.

§ 22 O processo deve ser tramitado pela Coordenacdo de gestdo de pessoas, direcdo geral do campus,
PROGEP e PROPPG até chegar ao Gabinete da reitoria para deliberacao final.

Art. 44. A interrupcgdo da realizacdo do curso, a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou forca
maior ndo implicard ressarcimento ao erario.

§ 19 Serd considerado motivo de forca maior a necessidade de tratamento de salde de doencas cronicas
do servidor ou de seus dependentes diretos; catdstrofes naturais, fechamento do curso de pds-graduacao
entre outros.

§ 29. O ndo ressarcimento fica condicionado a comprovacado da efetiva participacdo ou aproveitamento
da a¢do de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio da acdo até a data do pedido de
interrupgao.

§ 32, As justificativas e a comprovagao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na
hipdétese do § 12 serdo avaliadas pela gestdo mdxima da Instituicao.

Art. 45. O servidor que abandonar ou ndo concluir a a¢do de qualificagcdo ressarcird o gasto com seu
afastamento ao IFPA na forma da legislacdo vigente, ressalvado caso fortuito ou de for¢ca maior.

§ 12 Nao havendo entrega do relatdrio final, previsto no artigo 42, a Coordenagdo de Pesquisa, pos-
graduacado e inovagao do campus ou Pré-reitoria de pesquisa, pds-graduacao e inovac¢ao, quando servidor
da reitoria notificard o servidor, por e-mail institucional, para apresentar, no prazo de 30 dias corridos, os
comprovantes da conclusao, ou justificativa documentada do abandono ou n3do conclusao.

§ 22 Em caso de abandono ou ndo conclusdo, a Coordenacdo de pesquisa, pds-graduacao e inovagao do
campus ou Pré-reitoria de pesquisa, pds-graduacado e inova¢do, quando servidor da reitoria, instruira
processo, com a documentac¢ao apresentada, ou informando a auséncia de resposta, e encaminhara a
Direcdo geral do campus, ou PROGEP quando servidor da reitoria.

§ 32 A direcdo geral do campus instruira o processo, com parecer da CGP, incluindo as informacdes sobre
os afastamentos registrados referentes a qualificacdo, e encaminhard a PROGEP.

§ 42 A PROGEP emitira parecer a luz da legislacdo vigente sobre as justificativas apresentadas para o
abandono ou ndo conclusdo se enquadrarem em caso fortuito ou forca maior, podendo encaminhar o
processo a Procuradoria Federal caso haja duvida juridica.

§ 52 A PROGEP encaminhara ao Gabinete da reitoria que fara a analise geral do processo e decidira se a
justificativa se enquadra em caso fortuito ou forca maior, e em caso negativo, determinara que seja
realizada a reposicdo ao erario.

§ 62 O processo sera restituido ao campus, ou a PROGEP quando servidor da reitoria para que seja
realizada a notificacdo ao servidor e efetivado o procedimento de reposicao.

§ 72 Caso o servidor conclua a qualificacdo em qualquer fase dos procedimentos objeto deste artigo, ou
até posteriormente, deve realizar a entrega do relatdrio final e solicitar a interrupcdo do processo de
apuracdo, ou interrupgdo da reposicdo ao erdrio com a devolucdo dos valores pagos a titulo de reposicao.
O fluxo processual deve ser o mesmo previsto nos artigos antecedentes.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A concessao de custeio de didrias e passagens necessarios para a participacdo de acdes previstas
na qualificacdo, ficardo a critério da administracdo e da disponibilidade orcamentaria para o fomento,
nos termos do plano de trabalho aprovado para a execucdo da acao.

Art. 47. Os casos omissos serdo deliberados pela Gestdo Maxima da Instituicdo, ouvindo a PROPPG e
PROGEP.



RESOLUCAO CONSUP/IFPA N2 1356, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024
APENDICE |

MODELO DE REQUERIMENTO DE TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO (TRI)
DADOS DO(A) REQUERENTE:

Nome:
SIAPE:
Cargo:
Unidade de exercicio:
e-mail:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

REQUERIMENTO
Solicito a concessdo de Treinamento Regularmente Instituido (TRI) nos seguintes periodos:

= Periodol:___ / /202X a__ | [202X;
- Periodo Il:___/ /202X a__ | [202X;
= PeriodoIll:___/ /202X a__ [ [202X;
- Periodo IV: / /202X a___ [ [202X.

Acdo de qualificacdo:
Aula (presencial ou virtual sincrona);
Visita Técnica;
Atividades de Pesquisa;
Coletas de dados;
Outros:

CIDADE, xx de xxxx de 202X

NOME E ASSINATURA DO REQUERENTE

CIENCIA/PARECER DA CHEFIA IMEDIATA:

Data: /[ 1202X

Autorizado

Nao autorizado Assinatura Chefia Imediata



APENDICE Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO (ADS)
DADOS DO(A) REQUERENTE:

Nome:

SIAPE::

Cargo:

Unidade de exercicio:
e-mail:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

REQUERIMENTO

Solicito a concessdo de Acgao de Desenvolvimento em Servigo (ADS) no periodode _ / /202X a
| /202X para realizacdo da seguinte A¢do de qualificacdo:
Aula (presencial ou Visita Técnica; Laboratdrios;
virtual sincrona); Defesa ou Coleta de Dados;
Estagio; Qualificacao; Outros:
Escrita de artigo, Seminario;
tese ou dissertacgéo; Atividade de

Pesquisa e/ou em

A Acdo de Desenvolvimento em Servigo solicitada, ocorrerd conforme tabela abaixo:

DISTRIBUI(;AO DA CARGA HORARIA EM ADS
Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
Manh@ Total de
Tarde horas
Noite (semanal):
Total de horas
(diéria):

CIDADE, xx de xxxx de 202X

NOME E ASSINATURA DO REQUERENTE

CIENCIA/PARECER DA CHEFIA IMEDIATA:

Data: /[ 1202X

Autorizado

Nao autorizado Assinatura Chefia Imediata



Ano e Semestre de Referéncia:

1 — Dados Gerais.

APENDICE Il
MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES

Nome:

Endereco para
correspondéncia:

Telefone/Celular:

E-mail:

Instituicdo de Destino/

Campus:

Programa de Pos-

graduaco:

Area de Concentracao:

Inicio do curso:

Inicio do Semestre:

Término do Semestre:

Relatorio

() Parcial
() Final

2 — Desempenho Académico (anexar Comprovante de Matricula e Histérico Escolar).

Disciplinas Cursadas Carga Horéria N° de Conceito/No
Total Créditos ta
Obtido
Total de créditos no curso: Obtidos:

3 — Demais atividades desenvolvidas no semestre - (exceto disciplinas).




4 — Producdo Intelectual

Participagdo em eventos cientificos com apresentagdo de trabalho (anexar folha de rosto do artigo):

Publicagdes em periddicos (anexar folha de rosto do artigo):

Livro e/ou Capitulo de Livro publicado (anexar cépia da capa do livro e da primeira pagina do texto):

Outras Producdes relevantes (depdsito de patente, registro de software, relatério de pesquisa, etc):

5 — Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa

Assinale a Situacdo Atual:
A. () Esta cursando disciplinas.
B. () Esta desenvolvendo o Projeto de Pesquisa.

C. () Estéa redigindo o documento final (Dissertacio/Tese/Relatorio de Pds-Doc) sobre o Projeto de
Pesquisa.

D. () Outras situacdes (caso ndo se enquadre nas anteriores, descreva a situacao resumidamente):

Titulo Atualizado do Projeto de Pesquisa:




Resumo atualizado do Projeto de Pesquisa, caracterizando o problema investigado, justificativa, objetivos

almejados, metodologia, resultados e produtos esperados:

Assinatura do Servidor:

Data:

6 — Parecer do Orientador.

Data do parecer:

Nome do Orientador/Supervisor:

E-mail do Orientador/Supervisor:

Assinatura do Orientador/Supervisor:




