Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026

Instituto Federal do Para

PROGEP/ Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Tema Geral
(IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER

Linha ou NAO SER (IFS 1)

Unidades (IFS 0.1)

Pés-doutorado no exterior para experiéncia
internacional em  pesquisa aplicada e
aprimoramento profissional.

Tratamento de
Minérios

4 BELEM Ampliar e aperfeigoar atualizagéo profissional em E:Z?.?o? i
Engenharia Elétrica Poténcia

Qualificar em doutorado para ministrar cursos de
especializacdo e mestrado e desenvolver
projetos no IFPA

Processos de
Fabricacéo

CONCEICAO DO
ARAGUAIA

Conhecimento e habilidades na area da|Saneamento
educacéo e de engenharia ambiental e sanitaria | Ambiental

Atualizar o conhecimento em politicas de

alimentacdo escolar e boas praticas de |Bioquimica da
manipulagdo, conforme normas anuais do |Nutricdo
refeitorio.

CASTANHAL

Atualizagdo em primeiros socorros, SBV e SAV,

e NSRS para fazer educacédo em saude na instituicdo

Saude Publica

Capacitagdo agraria: falta de unidades
produtivas e recursos para praticas e visitas | Extensdo Rural
técnicas em sistemas de criagdo animal.

CONCEIGAO DO

14 ARAGUAIA/DE

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Aprimoramento de
préticas laboratoriais
em tratamento de
minérios

Engenharia Elétrica

Formagéo avangada
em Engenharia
Mecanica para

docéncia e projetos de

pesquisa

Conhecimentos e

habilidades na area de

educacéo e
engenharia ambiental
e sanitaria.

Dietética e Andlise
Nutricional de
Populagéo.

Aprimoramento em
SBV, SAV e préticas
de primeiros socorros

Estruturar Unidades
Produtivas Animais:
Estratégia, processos,
satisfacdo do usuério,

Resultado que trara para a organizagéo (IFS 6)

Aprimorard a qualidade do ensino no IFPA, beneficiando
discentes do médio, técnico, graduacéo e mestrado.

Especializar em uma area de interesse, aprofundar seus
conhecimentos e desenvolver habilidades para atuar nas novas
tecnologias presentes na Engenharia

Permitir ministrar disciplinas avancadas e fortalecer projetos
académicos e de pesquisa no IFPA

Aperfeicoar o conhecimento e melhorar as praticas de ensino,
pesquisa e docéncia.

suporte para melhorar o dominio sobre os critérios de
categorizagdo de alimentos, visando a minimizagdo dos riscos
de contaminagdo decorrentes do manuseio inadequado e
Atualizacdo na Politica da alimentacéo escolar

Implementar agles imediatas em urgéncias de saude,
fortalecendo a seguranca institucional.

A implantagéo de unidades produtivas e sistemas de criagdo no
campus CDA permitira a toda a comunidade académica ter um
ensino e aprendizado aprimorados, com oportunidades de
inovagdo e pratica para todos 0s cursos.

Envolve uma agao
de desenvolvimento
a nivel de educagéo

formal (IFGP 4)

Acéo de desenvolvimento

DOUTORADO

MESTRADO

MESTRADO
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Envolve uma agao

. . O que NAO SE SABE FAZER Tema Geral Recorte do Tema . . de desenvolvimento - X
Linha Unidades (IFS 0.1) ou NAO SER (IFS 1) (Fs 3) Geral (IFS 3) Resultado que trara para a organizacgéo (IFS 6) anivel de educagio Acéo de desenvolvimento
formal (IFGP 4)
modernizacéo e
produtividade.
- Elaboracéo de termos de
referéncia para contratacdo de
. . -~ .. ~ —; i
5 Mais informagdes sobre administracdo de Aprofundamento nas Eﬁ:?tzeﬁseim sl o
16 BELEM empresas/érgdos e das legislacdes e normas | Teoria do Direito |éareas de Direito e Melhor atendimento as demandas processuais Na&o. m 50 e Gestio de
; > - c
técnicas. Administrag&o. Contratos de TIC
- Contratacdes de Encomendas
Tecnolégicas
aprimorar meus conhecimentos académicos e Desenvolvimento . . .
18 SANTAREM profissionais com a realizagcdo de Doutorado na | Direitos Especiais | Sustentavel e eMx?:;ﬂ; e oy selulry Gae g et e @ DOUTORADO
area de atuacdo docente. Aquicultura.
- Aumentar o conhecimento dos sistemas Adduilisitezo ds Aposentadoria e N
20 BELEM SR Setores P Eficiéncia na resolucéo das demandas N&o.
institucionais p Previdéncia.
Especificos
- Eixo 3 - Estabelecendo uma
comunicacédo empatica,
persuasiva, influente e que inspire
5 Desenvolver conhecimentos técnicos da area, T ———— confian¢a Programa -
22 CONCEICAO DO habilidades interpessoais como comunicacédo e Setores ¢ Administracio Pablica O gerenciamento adequando e eficiente das ac6es de extenséo Nio Comunicacéo estratégica
ARAGUAIA lideranca, e atitudes como empatia, proatividade Especificos ¢ da instituic&o. : - Eixo 3 - Interagir de forma

e foco no de

produtiva Programa -
Comunicacao

- Soft Skills na Transformagéo
Digital
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/609
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/609
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1303
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1303
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1303
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1303
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1285
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1285
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1285
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1285
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1285
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1283
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Envolve uma agao
de desenvolvimento
a nivel de educagéo

formal (IFGP 4)

O que NAO SE SABE FAZER Tema Geral Recorte do Tema

Linha | Unidades (IFS 0.1) ou NAO SER (IFS 1) (IFS 3) Geral (IFS 3)

Resultado que trara para a organizagéo (IFS 6) Acéo de desenvolvimento

Aprofundar sobre o fluxo do processo de|Administragdo de S G il Permitir automatizar processos, assegurando eficiéncia,

materiais e servigos
da requisicéo ao
arquivamento

INDUSTRIAL MARABA | procedimentos do setor de materiais e servigos | Setores
desde a requisicdo até o arquivamento Especificos

qualidade dos dados e suporte a decisGes mais seguras na
instituicao

desenvolver gestdo de processos, licitagdes, | Administracdo de |Aprofundamento geral |Superar o desempenho padrdo, apresentando solucdes
26 GABINETE teletrabalho, mentalidade digital, legalidade, | Setores em Administragdo alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos -
produtividade e foco no cidaddo Especificos Publica. estratégicos das organizagdes publicas

Etica no setor publico
e estratégias de
combate a corrupcéo.

28 REITORIA Conhggimento da éarea fia integr~idade voltado At,en'dimento ao
para ética e no combate a corrupgao. Publico

Aperfeicoamento no processo de implantagdo/aplicagdo do
plano de integridade.

Participacao social,
valor publico e
necessidades dos
usuarios para
aprimoramento dos
Servigos.

Ouvir as necessidades do usuario e a|Avaliagdo de
REITORIA participagédo social para gerar valor publico e | Desempenho
aprimorar servigos com justica. (Setor Publico)

Respostas mais efetivas as necessidades da sociedade,
gerando valor publico e garantindo o alinhamento com os
objetivos e metas organizacionais.

. a L Anélise ergondmica do | Contribuir para reduzir afastamentos por salde relacionados a
REITORIA Analise ergonomica do trabalho Aslinieeee trabalho ma postura, promovendo bem-estar e produtividade institucional

) Pessoas e Equipes
equipes. - Selecéo de liderancas: como

- Eixo 1 - Conduzindo pessoas
. ~ Programa - Engajamento de
Lideranga e gestéo de PEssoa e o
. . . ) quip
Aprimorar lideranga e gestdo de pessoas, com pessoas, com foco em | Desenvolver lideres que fomentam cooperacédo e aprendizado ERPHTe .
" . ’ > - P - - quip
34 REITORIA foco em motivar, desenvolver equipes, promover | Lideranca motivacédo e continuo, fortalecendo a cultura organizacional e o alcance de EToaramaBENGaameniolis
. . g - Engaj
0 bem-estar e atrair talentos desenvolvimento de metas.
escolher as melhores pessoas
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1241
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1241
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1241
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1135
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1135
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~ Envolve uma agao
. ) O que NAO SE SABE FAZER Tema Geral Recorte do Tema 2 L de desenvolvimento = .
Linha Unidades (IFS 0.1) ou NAO SER (IFS 1) (Fs 3) Geral (IFS 3) Resultado que trara para a organizagéo (IFS 6) anivel de educagio Acéo de desenvolvimento
formal (IFGP 4)
5 Relagdes de Aprimoramento das
36 BELEM Relacdes interpessoais Trabalho no Setor | relagdes renovacédo de conhecimento no relacionamento servidor/publico Nao.
Publico interpessoais.

- Eixo 1 - Gerindo riscos Programa
Dominar a gestdo de riscos e crises no setor ((:Br?sset:%gesgtsoios : Senl et el eipelollasts dle byt G 2 st @ Gtz :gz?;?l?:igre}lg:tieje Continuidade
REITORIA Ublico a?neci ando  impactos, tomando EOTIEIEAC Ublico, antecipando peenlide & conlilikds G seos pihils @ @ de Negécios na Administracéo
b , = . b . I L "
publice cip P p Gestéo de Riscos |P P cumprimento da missdo e objetivos estratégicos, mesmo em =
decisdes estratégicas e coordenando equipes. impactos e tomando TS GRS Publica

decisGes estratégicas. - A Lideranca Publica em Tempos
de Crise

Seguranga digital e

protecdo de dados
Aprender sobre seguranga digital e a protegdo de pessoais no setor maior seguranca e protecéo dos dados pessoais dos servidores
dados pessoais, com foco em identificar e mitigar | Governanca e publico, com foco na | e da organizagdo, mitigacédo de riscos digitais e garantia da

RSN riscos para manter a confidencialidade e |[Gestéo de Riscos |identificagéo e conformidade com as normas de protecdo de dados,

integridad mitigacéo de riscos e | fortalecendo a confianca e a reputacéo institucional.
conformidade
normativa.

Quimica Analitica para
uso efetivo de
equipamentos de
laboratério.

Gerenciamento de fluxo de gestéo e ensino nos

ITAITUBA .
laboratérios

Quimica Analitica Fortalecer a execugdo de metas e a qualidade institucional

Legislacédo, uso de
sistemas com
Teoria da indicadores e
Informagéo alinhamento a
objetivos
institucionais.

Aumentar conhecimento em legislagdo, uso de
sistemas (com indicadores) e entendimento de
objetivos/decisdo institucional

Possibilitar otimizar processos da unidade, aumentando
entregas alinhadas a legislagcdo, indicadores e objetivos
institucionais
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1398
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1398
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1277
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1277
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/799
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/799
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1216
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1216
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1216
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855
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Linha

46

Unidades (IFS 0.1)

CAMETA

REITORIA

REITORIA

IFPA

O que NAO SE SABE FAZER
ou NAO SER (IFS 1)

Produzir conhecimento cientifico por meio de
pesquisas

Melhorar o trabalho em equipe através de
conhecimentos em comunicagdo, gestdo de
conflitos e habilidades de feedback

Aprimorar conhecimento nas politicas de
Assisténcia Estudantil, aprofundar o
conhecimento na é&rea de servigo social e
educacéo

Aprofundar a  compreensdo  sobre a
complexidade da condicdo humana e suas
manifestagdes sociais, culturais e histéricas
Mestrado e Doutorado em Ciéncias

Tema Geral
(IFS 3)

Geometria e
Topologia

Teoria da
Comunicagéo

Fundamentos do
Servigo Social

Fundamentos da
Sociologia

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Aprimoramento de
competéncias em
pesquisa cientifica:
Geometria e Topologia

Comunicagéo, gestao
de conflitos e
habilidades de
feedback para
melhorar o trabalho
em equipe.

Gestédo e
conhecimento em
politicas de
assisténcia estudantil
e préticas de servigo
social

Estudo da condi¢éo
humana,
complexidade cultural
e manifestacées
sociais e histéricas.

Resultado que trara para a organizagéo (IFS 6)

Ampliar a capacidade do docente na condugdo de pesquisas,
fortalecendo a producéo académica e os objetivos institucionais.

Contribuir para cumprimento de objetivos, melhoria do clima
organizacional, gestdo de conflitos e fortalecimento da
capacidade do setor publico.

Contribuir para atuagdo mais qualificada do assistente social,
promovendo direitos dos estudantes e fortalecendo a politica
institucional de assisténcia.

Desenvolvimento de servigos publicos e solugbes que
consideram e atendem a diversidade humana e social.

Envolve uma agao
de desenvolvimento
a nivel de educagéo

formal (IFGP 4)

DOUTORADO

MESTRADO

DOUTORADO

Acéo de desenvolvimento

CONCEIGAO DO
ARAGUAIA

INDUSTRIAL MARABA

Desenvolver pesquisa articulada ao ensino

Ampliar e aperfeicoar atualizacéo profissional em
Administracdo de Setores Especificos para
qualificar as a¢des na area de Desenvolvimento
Rural, agro

Geografia
Humana

Fundamentos da
Educacéo

Desenvolvimento de
pesquisa articulada
com o ensino.

Ampliagéo e
aperfeicoamento em
Topicos Especificos
de Educacéo através
de doutorado

profissional.

Desenvolvimento de projetos de pesquisa e de ensino

Construir cendrios e tracar diretrizes estratégicas para a
organizagdo e para a sociedade, tendo por base as
caracteristicas histéricas, o contexto e as tendéncias em ambito
local, regional, nacional e internacional.

DOUTORADO

MESTRADO
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855
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Envolve uma agao
de desenvolvimento
a nivel de educagéo

formal (IFGP 4)

O que NAO SE SABE FAZER Tema Geral Recorte do Tema

ou NAO SER (IFS 1) (IFS 3) Geral (IFS 3) AR E8 EERaNTE YIS

Linha Unidades (IFS 0.1) Resultado que trara para a organizagéo (IFS 6)

Gerenciamento de
laboratorios, politicas | Melhorar integracédo entre as atividades do cargo e a gestdo

Aprimorar gestdo de laboratérios (pedagogia,

: o . d Administracéo educacionais e académica, refletida em maior eficiéncia nos objetivos e metas
60 BELEM recursos), politicas e planejamento educacional, ’ ) ~ . R ) s . MESTRADO
integrando-0s ao ensino, pesquisa e extenso. Educacional |ntegra_<;ao de pro_jetos |nst|tu<_:|ona|s. Alénj de fortglec_:lmento das athldad_es_de ensino,
de ensino, pesquisa e |pesquisa e extensdo, contribuindo para elevar os indicador
extens&o.

Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, o
Aprimorar normas EPT, gestdo académica, |Planejamento e resultado gerado para a organizagdo serd a melhoria
PARAUAPEBAS planejamento, pessoas, comunicagao, lideranca, | Avaliagdo Educacéo e Docéncia. |significativa na gestdo académica do curso, com maior
proatividade e dialogo. Educacional alinhamento entre o planejamento e os objetivos estratégicos do
IFPA, garantindo praticas p

Estudo das relacdes
Aprofundar o conhecimento sobre as relagées entre variaveis sociais,
entre sociedade, economia e politica. Mestrado e | Politicas Publicas |econdmicas e o
Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas desenvolvimento de

Politicas Publicas

Melhoria na elaboracéo e implementagdo de politicas publicas
alinhadas as necessidades socioecondémicas. MESTRADO

cnicas de edigédo de
deos para
plataformas méveis.

BELEM Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos na ngugfg:%ﬁras Logistica e Compras | Eficiéncia, eficacia e efetividade nos processos de contratacées
Administragéo Publica Federal regides do mundo Pdublicas. publicas, além de celeridade na tomada de decisé&o.

Garantia de direitos adquiridos

Inclusdo como meio
de transformagéao,
Gestéo de com foco em cultura
Pessoas organizacional e
desenvolvimento de
pessoas.

) Melhorar meus conhecimentos junto a educagéo
SANTAREM inclusiva e contribuir de de maneira direta com os
discente que necessitam de oportunidade.
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Linha

72

Unidades (IFS 0.1)

INDUSTRIAL MARABA

OBIDOS

REITORIA

REITORIA/DTI

REITORIA

Tema Geral
(IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER
ou NAO SER (IFS 1)

Gestéo de

Inteligéncia emocional
Pessoas

Aprimorar o conhecimento em folha de
pagamento, reposi¢éo ao erario, notas técnicas e
gestdo de cadastro, essencial para aprimorar a
atuacgdo técnica e

Gestéo de
Pessoas

Aprimorar conhecimento em salde/segurancga,
gestdo de pessoas/lideranca, comunicagéo,
idiomas, IA e teletrabalho

Gestéo de
Pessoas

Desenvolver novos saberes, processos ou
ferramentas relacionadas ao meu trabalho:
Considerando o desempenho que é esperado, o
publico da necessidade j

Governo e
Transformagéo
Digital

Adquirir conhecimento em IA para otimizar | Governo e
processos na administragdo publica, focando na | Transformagéao
melhoria de servigos e experiéncia do usuario.

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Aquisicao da
inteligéncia emocional
para lidar com
situacBes complexas,
visando a prevengéo
do adoecimento dos
servidores

Aprofundamento em
Gestéo de Pessoas.

Salde fisica/mental,
gestdo de pessoas,
comunicacdo, idiomas,
IA e teletrabalho

Sistemas de
Computagéo, com
foco no
desenvolvimento de
sistemas
especializados
utilizando Inteligéncia
Artificial (IA).

Visdo geral da
aplicacéo da
inteligéncia artificial na
administragdo publica
para aprimorar
servicos e a
experiéncia do
usuario.

Resultado que trara para a organizagéo (IFS 6)

A oferta de cursos aos servidores reduzird praticas antiéticas,
fortalecendo a integridade e alinhando-se as metas
institucionais.

Melhor orientagdo aos servidores e instrugdo de processos

Melhorar a qualidade de vida dos servidores

Desenvolvimento de sistemas com melhor atendimento das
necessidades dos demandantes.

melhor compreenséo do potencial da IA para otimizar servigos e
aprimorar a experiéncia do usuario, preparando a organizagao
para futuras implementacdes tecnoldgicas alinhadas aos seus
objetivos de modernizagéo e geragéo de valor publico
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Envolve uma agao
de desenvolvimento
a nivel de educagéo

formal (IFGP 4)

Acéo de desenvolvimento

- Inteligéncia Emocional

- Termos de Fomento e de

Colaboragéo: Prestacéo de
Contas
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https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2523
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2523
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O que NAO SE SABE FAZER
ou NAO SER (IFS 1)

Tema Geral

Linha (Fs 3)

Unidades (IFS 0.1)

Mestrado (Administracdo/Gestdo Publica) e
aprimorar lideranga, planejamento, governanga,
risco e decisdo para inovacéo no IFPA

CASTANHAL Inovacéo

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Mestrado em
Administragéo ou
Gestdo Publica, com
foco em liderancga,
governanca e tomada
de decisé&o.

Resultado que trara para a organizagéo (IFS 6)

Atuacdo mais estratégica e assertiva na gestdo administrativa
do IFPA, com aprimoramento da conduta como lider no dia a dia
da equipe liderada, na conducéo dos processos

Envolve uma agao
de desenvolvimento
a nivel de educagéo

formal (IFGP 4)

MESTRADO

Acéo de desenvolvimento

Novas habilidades para conduzir projetos de
pesquisa e desenvolvimento de forma eficaz,
transformando ideias em produtos de Mestrado e
Doutorado.

TAE e PROFESSOR

EBTT Inovagéo

aprimorar conhecimentos dos auditores internos
em licitacBes e controle de aquisicbes por
normas atualizadas

Logistica e
Compras
Publicas

CASTANHAL

Técnicas,
recursos e estrat.
para desen.de
pessoas

Ampliar e aperfeicoar competéncias em
INDUSTRIAL MARABA | Administracdo Publica para otimizar aprestacéo
dO SERVIGO PUBLICO

Dominar normas e gestdo de processos
seletivos/contratacdes (prazos, custos,
seguranga, TI), assegurando lisura e
transparéncia

Transparéncia,
Controle e
Participagédo

REITORIA

Gestéo de P&D e
metodologias para
transformar ideias em
produtos e servigos de
forma eficaz.

LicitagBes e contratos.

Aquisicdo de
conhecimentos gerais
pertinentes ao
desempenho
profissional.

Dominio de normas e
gest&o de processos

seletivos para garantir
lisura e transparéncia.

Aceleracdo da transformacéo de ideias em produtos e servigos
inovadores com Geragéo de Valor ao Usuério.

Monitoramento e controle dos processos de aquisi¢des de bens
e servicos no ambito do IFPA.

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas compartilhadas.

Maior eficiéncia e seguranca juridica na elaboragéo e execugdo
dos concursos publicos, contribuindo para o cumprimento das
metas institucionais relacionadas a selecdo de pessoal com
lisura
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DOUTORADO

- Estratégias de Logistica na
Administracéo Publica

- Atuacdo Gerencial das
Ouvidorias para Melhoria da
Gestéo Publica

- Gestéo da Inovagédo no Setor
Publico

- Atuacdo do Encarregado na
LGPD: A Funcéo de Orientar
- Termos de Fomento e de
Colaboracéo: Prestacéo de
Contas

- Contabilidade com foco na

gestdo da informagéo contabil



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/512
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/512
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/512
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1041
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1041
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1297
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1297
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1297
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Unidades (IFS 0.1)

REITORIA

TUCURUI

REITORIA

REITORIA

Tema Geral
(IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER
ou NAO SER (IFS 1)

Desenvolver a capacidade de analisar cenarios e | Estratégia,
compreender tendéncias sociais, politicas e |Projetos e
econdmicas para criar estratégias eficazes. Processos

Estratégia,
Projetos e
Processos

Aprimorar habilidades sobre estoque, Siads e
fiscalizagdo de contratos

Desenvolver ferramentas de andlise de dados e
metodologias de elaboragdo de relatérios
funcionais

Estratégia,
Projetos e
Processos

Atualizar conhecimentos em normas de diérias e
passagens para aplicar regulamentos com
transparéncia e eficiéncia

Orgamento e
Finangas

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Andlise de tendéncias
sociais, politicas e
econdmicas para
criagdo de estratégias
eficazes.

Habilidades de gestéo
de estoque, uso do
sistema Siads e
fiscalizagdo de
contratos.

Aprofundamento geral
em Administracao
Pdublica.

Atualizagdo e
aplicacéo uniforme de
normativas sobre
concessao de diarias
e passagens, visando
a gestdo eficiente de
recursos e
conformidade.

Resultado que trara para a organizagéo (IFS 6)

Contribuir  para diretrizes  estratégicas  antecipatérias,
fortalecendo a inovagao, politicas publicas e o alcance de metas
governamentais.

Melhorar organizagéo, planejamento e execugéo das atividades
€ processos.

Solucionar problemas de andlise dados utilizando recursos
tecnolégicos disponiveis.

Possibilitar maior eficiéncia e padronizagdo na concesséo de
diarias e passagens, fortalecendo a gestdo e cumprimento de
metas.
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Envolve uma agao
de desenvolvimento
a nivel de educagéo

formal (IFGP 4)

Acéo de desenvolvimento

- Eixo 1 - Elaborando a estratégia
governamental e institucional
Programa - Estratégia e
Planejamento

- Avaliacdo estratégica de governo
- Analise Ex Ante de Politicas

Publicas

- Padronizacéo dos
Procedimentos de Contratacio
- Elaboracéo de termos de
referéncia para contratacdo de
bens e servicos na Nova Lei de
LicitagcBes

- Termos de Fomento e de
Colaboracéao: Prestacéo de
Contas

- Eixo 1 - Analisando dados e
evidéncias Programa - Resolugéo
de problemas com base em dados
- Elaboracéo de Relatdrios de
Auditoria

- Comunicacéo assertiva em
relatérios de auditoria

- Sinalizagéo Viaria



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1085
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1085
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1085
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1085
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1185
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1185
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1225
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1225
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1225
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2683
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2683
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/331
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/331
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/331
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/888
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1345
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1345
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1345
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Envolve uma agao

INSCRICAO NO CADIN

Desenvolver conhecimentos e técnicas de
redacao oficial para elaborar documentos claros,
concisos e eficazes.

REITORIA

Formagéo préatica em ferramentas de audiovisual

SANTAREM P
para comunicag&o cientifica

Atualizar legislagdo educacional, aprimorar
gestdo do tempo, escrita cientifica, colaboracédo
e formag&o continua.

ITAITUBA

APROFUNDAMENTO E APLICACAO DE
LEGISLACOES E ORIENTACOES INETRNAS E
GERAIS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
EDUCACAO BASICA E QUESTOES DE
ENSINO.

REITORIA

Aprofundar ~ conhecimento em  Filosofia

111 Politica/Teoria do Estado e pesquisa. Aprimorar

ITAITUBA

Finangas

Comunicagao
Institucional

Comunicagéo
Institucional

Gestéo da
Informacéo e do
Conhecimento

Educacéo e
Docéncia

Educacéo e
Docéncia

divida ativa e inscricéo
no CADIN.

Normas e técnicas de
redagao oficial para
elaboracéo de
documentos claros,
concisos e eficazes,
fortalecendo a imagem
organizacional.

Formagé&o pratica em
ferramentas de
audiovisual para
comunicagao cientifica

Legislacéo
educacional, escrita
cientifica, gestéo do
tempo e trabalho
colaborativo.

Temas atuais de
Educacéo e Ensino,
com foco em
legislacéo e
organizagao da
Educacéo Basica.

Filosofia
Politica/Teoria do

ao Eréario

Havera melhora na qualidade, clareza e eficacia dos
documentos oficiais emitidos pelo Gabinete, fortalecendo a
imagem e a reputagdo da organizagdo e garantindo uma
comunicacdo institucional mais profissional e alinhada aos seus
propésitos.

Aumento da capacidade de comunicacdo dos projetos de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos na instituicao.

Permitir integrar saberes teéricos e praticos, qualificando a
docéncia e ampliando a participagdo em funcbes de gestédo e
coordenacéo

MAIOR SEGURANGCA PARA RESOLVER PRPOBLEMAS DE
CUNHO EDUCACIONAL.

Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, o
resultado para a organizagdo serd a elevagdo da qualidade na

MESTRADO

. . O que NAO SE SABE FAZER Tema Geral Recorte do Tema . R de desenvolvimento - X
Linha Unidades (IFS 0.1) ou NAO SER (IFS 1) (Fs 3) Geral (IFS 3) Resultado que trara para a organizagéo (IFS 6) anivel de educagio Acéo de desenvolvimento
formal (IFGP 4)
Atualizac@o em
ATUALIZAR O CONHECIMENTO EM e - L . - . .
100 REITORIA REPOSICAO AO ERARIO, DIVIDA ATIVA, Orcamento e reposi¢éo ao erario, processos administrativos de CADIN, Divida Ativa e Reposicéo N&o.

- Introdugéo as Praticas
Arquivisticas

- Redacéo Oficial e Nogdes de SEI
e suas aplicacdes
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
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O que NAO SE SABE FAZER

Linha ou NAO SER (IFS 1)

Unidades (IFS 0.1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Envolve uma agao
de desenvolvimento
a nivel de educagéo

formal (IFGP 4)

Resultado que trara para a organizagéo (IFS 6) Acéo de desenvolvimento

docéncia, lideranca académica e
pedagogica.

inovacao

Estado, pesquisa,
docéncia, lideranca
académica e inovacéo
pedagoégica.

execucdo das atividades, com maior eficiéncia no cumprimento
das metas estabelecidas e reducdo de retrabalho. Isso
contribuira diretamen

Aprender e aprimorar mais sobre conteltdos | Tecnologia da Andlise e Ciéncias de L
RIS relacionados a programagao Informagéo Dados. O DR 2 U

Adquirir conhecimento especializado em éareas
que estdo em constante evolugdo, como
inteligéncia artificial, aprendizado de maquina,
entre outros.

Melhor utilizar a IA para a pratica docente e tbm
sobre o uso dela pelos alunos no processo de
aprendizagem. Além de aprender sobre todos os
sistemas

BRAGANCA

Redes; Infraestrutura de

Gerenciamento de sites.

INDUSTRIAL MARABA SR

Aprimorar andlise e modelagem de dados de
ingressantes (Lato Sensu) com Power Bl e
ferramentas, integrando mdltiplas fontes para
decisGes

CASTANHAL

melhorar  desempenho em  programagéo
(R/Python) em estatistica para andlises
e NESIEES avancadas, automacgao e maior

agilidade/eficiéncia.

Tecnologia da
Informacéo

Tecnologia da
Informacéo

Tecnologia da
Informagéo

Anélise e Ciéncia
de Dados

Andlise e Ciéncia
de Dados

Especializagéo em
Inteligéncia Avrtificial,
Aprendizado de
Maquina e Seguranca
Cibernética.

Utilizacao da
Inteligéncia Artificial

(IA) na pratica docente

e no processo de
aprendizagem dos
alunos, e aprendizado
sobre as

funcionalidades de sist

Redes, infraestrutura
de servidores e
gerenciamento de
sites.

Andlise e modelagem
de dados usando
Power BI, integrando
diversas fontes para
tomada de decisdes

Programacao em R e
Python para
estatistica, analises

Integracdo de IA/Machine Learning para otimizar processos

internos e fortalecer a seguranca cibernética. HISSTRADE

Melhores aulas e uso eficiente das ferramentas e sistemas
institucionais

Comunicagéo digital mais eficiente.

Permitir analisar dados de forma interativa, aprimorando
decisdes institucionais e a compreensdo da realidade
académica

Aprimorar as ferramentas de transparéncia e prestacdo de
contas.

Pagina 11 de 12



Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026 Instituto Federal do Para PROGEP/ Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Envolve uma agao
de desenvolvimento
a nivel de educagéo

formal (IFGP 4)

O que NAO SE SABE FAZER Tema Geral Recorte do Tema
ou NAO SER (IFS 1) (IFS 3) Geral (IFS 3)

Linha Unidades (IFS 0.1) Resultado que trara para a organizagéo (IFS 6) Acéo de desenvolvimento
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