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Linha Unidades (IFS 0.1) 
O que NÃO SE SABE FAZER  

ou NÃO SER (IFS 1) 

Tema Geral 

(IFS 3) 

Recorte do Tema 
Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

1 BELÉM 
Maior aprofundamento sobre as temáticas 
inerentes ao meu fazer docente 

Lavra 

Metodologias de 
Ensino-Aprendizagem 
aplicadas e Lavra em 
Engenharia de Minas. 

Possibilitar o desenvolvimento de ações alinhadas às 
atribuições do cargo, fortalecendo os objetivos institucionais 

Não.  

2 BELÉM 
Pós-doutorado no exterior para experiência 
internacional em pesquisa aplicada e 
aprimoramento profissional. 

Tratamento de 
Minérios 

Aprimoramento de 
práticas laboratoriais 
em tratamento de 
minérios 

Aprimorará a qualidade do ensino no IFPA, beneficiando 
discentes do médio, técnico, graduação e mestrado. 

Não.  

3 ANANINDEUA 

Aprender sobre ferramentas para melhorar 
desempenho de segurança da informação e 
gestão de equipamentos do laboratório de 
informática 

Sistemas de 
Computação 

Desenvolvimento de 
competências em 
proteção de dados e 
gestão de laboratórios 
de informática 

Contribuir para maior eficiência dos equipamentos, garantindo 
qualidade no atendimento à comunidade 

Não.  

4 BELÉM 
Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em 
Engenharia Elétrica 

Sistemas 
Elétricos de 
Potência 

Engenharia Elétrica 
Especializar em uma área de interesse, aprofundar seus 
conhecimentos e desenvolver habilidades para atuar nas novas 
tecnologias presentes na Engenharia 

MESTRADO  

5 SANTARÉM 

Aprimorar o conhecimento em modelagem 
computacional de estruturas (BIM/Digital Twins) 
para ensino inovador, digital e alinhado ao 
mercado. 

Processos de 
Fabricação 

Estruturas em 
Engenharia Civil. 

"Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, o 
Instituto Federal do Pará – Campus Santarém terá como 
resultado o fortalecimento da qualidade de ensino no curso de 
Engenharia Civil, especialmente na área de estruturas. A 
atualização e o aprimor 

ESPECIALIZAÇÃO  

6 VIGIA 
Qualificar em doutorado para ministrar cursos de 
especialização e mestrado e desenvolver 
projetos no IFPA 

Processos de 
Fabricação 

Formação avançada 
em Engenharia 
Mecânica para 
docência e projetos de 
pesquisa 

Permitir ministrar disciplinas avançadas e fortalecer projetos 
acadêmicos e de pesquisa no IFPA 

DOUTORADO  

7 BELÉM 
Atualizar gestão de laboratórios: resíduos, 
segurança e controle de produtos 

Tecnologia 
Química 

Gestão de resíduos, 
segurança e controle 
de produtos químicos 
em laboratórios. 

Adequar e atualizar os laboratórios de química do IFPA Não.  

8 
CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA 
Conhecimento e habilidades na área da 
educação e de engenharia ambiental e sanitária 

Saneamento 
Ambiental 

Conhecimentos e 
habilidades na área de 
educação e 
engenharia ambiental 
e sanitária. 

Aperfeiçoar o conhecimento e melhorar as práticas de ensino, 
pesquisa e docência. 

MESTRADO  

9 INDUSTRIAL MARABÁ 
Aprimorar o conhecimento em instrumentação, 
automação, softwares, planejamento/validação 
de experimentos, proatividade e engajamento P& 

Pesquisa 
Operacional 

Instrumentação, 
automação, softwares 
e planejamento de 
experimentos 

Possibilitar maior suporte técnico-científico, estimulando 
pesquisa, inovação e cumprimento das metas institucionais nos 
cursos do campus 

Não.  

10 CASTANHAL 

Atualizar o conhecimento em políticas de 
alimentação escolar e boas práticas de 
manipulação, conforme normas anuais do 
refeitório. 

Bioquímica da 
Nutrição 

Dietética e Análise 
Nutricional de 
População. 

suporte para melhorar o domínio sobre os critérios de 
categorização de alimentos, visando a minimização dos riscos 
de contaminação decorrentes do manuseio inadequado e 
Atualização na Política da alimentação escolar 

MESTRADO  

11 IFPA 

Aprofundar o conhecimento em metodologias de 
pesquisa quantitativa e qualitativa, estatística, 
epidemiologia. Mestrado e doutorado em saúde 
coletiva. 

Saúde Publica 

Métodos de pesquisa 
quantitativa/qualitativa, 
estatística aplicada e 
princípios de 
Epidemiologia. 

Desenvolver Métodos de pesquisa quantitativa/qualitativa, 
estatística aplicada e princípios de Epidemiologia. 

DOUTORADO  

12 REITORIA 
Atualização em primeiros socorros, SBV e SAV, 
para fazer educação em saúde na instituição 

Saúde Publica 
Aprimoramento em 
SBV, SAV e práticas 
de primeiros socorros 

Implementar ações imediatas em urgências de saúde, 
fortalecendo a segurança institucional. 

Não.  

13 REITORIA 
Treinamento sobre perícia médica, primeiros 
socorros e saúde mental 

Saúde Publica 
Perícia médica, 
primeiros socorros e 
saúde mental. 

Melhorar o desempenho nas demandas diárias e otimizar os 
resultados das ações institucionais 

Não.  

14 
CONCEIÇÃO DO 
ARAGUAIA/DE 

Capacitação agrária: falta de unidades 
produtivas e recursos para práticas e visitas 
técnicas em sistemas de criação animal. 

Extensão Rural 

Estruturar Unidades 
Produtivas Animais: 
Estratégia, processos, 
satisfação do usuário, 

A implantação de unidades produtivas e sistemas de criação no 
campus CDA permitirá a toda a comunidade acadêmica ter um 
ensino e aprendizado aprimorados, com oportunidades de 
inovação e prática para todos os cursos. 

Não.  
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Linha Unidades (IFS 0.1) 
O que NÃO SE SABE FAZER  

ou NÃO SER (IFS 1) 

Tema Geral 

(IFS 3) 

Recorte do Tema 
Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

modernização e 
produtividade. 

15 IFPA 

Aprofundamento em modelos avançados de 
pesquisa científica e tecnológica aplicados ao 
manejo de Recursos Pesqueiros e Engenharia 
de Pesca 

Recursos 
Pesqueiros 
Marinhos 

Pesquisa avançada, 
desenvolvimento de 
inovações 
tecnológicas e 
formação de liderança 
aplicada à Engenharia 
de Pesca. 

Produção de pesquisa de alto impacto e inovação científica e 
tecnológica na área de pesca, fortalecendo a capacidade 
institucional de P&D e formando líderes que garantam o 
cumprimento de metas estratégicas. 

Não.  

16 BELÉM 
Mais informações sobre administração de 
empresas/órgãos e das legislações e normas 
técnicas. 

Teoria do Direito 
Aprofundamento nas 
áreas de Direito e 
Administração. 

Melhor atendimento as demandas processuais Não. 

- Elaboração de termos de 
referência para contratação de 
bens e serviços na Nova Lei de 
Licitações  

- Fiscalização e Gestão de 
Contratos de TIC  
- Contratações de Encomendas 
Tecnológicas 

17 INDUSTRIAL MARABÁ 

Aprofundar sobre a Lei 14.133/2021 (Nova Lei de 
Licitações e Contratos)| Desenvolver 
conhecimento em operação de sistemas 
institucionais (SIPAC, SIADS), orçamento 
público e fiscalização de contratos 
administrativos 

Direito Público 

aprofundar o 
conhecimento sobre 
direito publico e a Lei 
nº 14.133/21 (Nova 
Lei de Licitações e 
Contratos). 

Acompanhar e fiscalizar o contrato de perto para garantir que os 
objetivos sejam alcançados da melhor forma possível, evitando 
desperdícios e corrigindo problemas antes que eles se 
agravem.| Contribuir para maior qualidade no atendimento ao 
público e metas da instituição 

Não.  

18 SANTARÉM 
aprimorar meus conhecimentos acadêmicos e 
profissionais com a realização de Doutorado na 
área de atuação docente. 

Direitos Especiais 
Desenvolvimento 
Sustentável e 
Aquicultura. 

Melhor prestação de serviço para a comunidade interna e 
externa 

DOUTORADO  

19 TUCURUÍ 
Doutorado em gestão/educação para liderar, 
inspirar pessoas, focar no público e desenvolver 
soft skills. 

Administração de 
Setores 
Específicos 

Aprofundamento geral 
em Administração 
Pública. 

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou 
concluir sobre o conteúdo que será aprendido. 

Não. 

- Eixo 1 - Conduzindo pessoas 
Programa - Engajamento de 
Pessoas e Equipes 
- Eixo 4 - Desenvolvendo Pessoas 
Programa - Engajamento de 
Pessoas e Equipes  
- Soft Skills na Transformação 
Digital 

20 BELÉM 
Aumentar o conhecimento dos sistemas 
institucionais 

Administração de 
Setores 
Específicos 

Aposentadoria e 
Previdência. 

Eficiência na resolução das demandas Não.  

21 
CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA| REITORIA 

desenvolver gestão de processos, licitações, 
teletrabalho, mentalidade digital, legalidade, 
produtividade e foco no cidadão| Aprimorar 
conhecimento na área de contratações públicas 
e atualizar conhecimentos na área de 
contabilidade pública. 

Administração de 
Setores 
Específicos 

Processos, 
produtividade, 
licitações, 
contabilidade, 
legalidade, 
mentalidade digital, 
cidadão. 

Superar o desempenho padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações públicas| Fluxo processual de 
aquisições e licitações com maior eficácia e segurança jurídica. 

Não. 

- Contabilidade com foco na 
gestão da informação contábil 
- Estratégias de Marketing Digital 
para a Administração Pública 
- Gestão da Inovação no Setor 
Público 

22 
CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA 

Desenvolver conhecimentos técnicos da área, 
habilidades interpessoais como comunicação e 
liderança, e atitudes como empatia, proatividade 
e foco no de 

Administração de 
Setores 
Específicos 

Administração Pública 
O gerenciamento adequando e eficiente das ações de extensão 
da instituição. 

Não. 

- Eixo 3 - Estabelecendo uma 
comunicação empática, 
persuasiva, influente e que inspire 
confiança Programa - 
Comunicação estratégica 
- Eixo 3 - Interagir de forma 
produtiva Programa - 
Comunicação 
- Soft Skills na Transformação 
Digital 

23 REITORIA 
Aprofundar conhecimentos técnicos, aprimorar 
organização e comunicação, e fortalecer atitude 
proativa para resultados. 

Administração de 
Setores 
Específicos 

Aprofundamento 
técnico, organização, 
comunicação e 
proatividade para 
resultados. 

O resultado será maior eficiência e qualidade na execução das 
atividades, contribuindo para o alcance das metas 
organizacionais. 

Não. 

- Eixo 3 - Interagir de forma 
produtiva Programa - 
Comunicação 
- Eixo 1 - Desenvolvendo e 
expressando conceitos e ideias 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/609
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/609
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1303
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1303
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1303
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1303
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1285
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1285
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1285
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1285
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1285
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1283
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Linha Unidades (IFS 0.1) 
O que NÃO SE SABE FAZER  

ou NÃO SER (IFS 1) 

Tema Geral 

(IFS 3) 

Recorte do Tema 
Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

Programa - Comunicação 
estratégica 
- Eixo 1 - Expressando ideias e 
conceitos Programa - 
Comunicação 

24 INDUSTRIAL MARABÁ 
Aprofundar sobre o fluxo do processo de 
procedimentos do setor de materiais e serviços 
desde a requisição até o arquivamento 

Administração de 
Setores 
Específicos 

Gestão do fluxo de 
materiais e serviços 
da requisição ao 
arquivamento 

Permitir automatizar processos, assegurando eficiência, 
qualidade dos dados e suporte a decisões mais seguras na 
instituição 

Não.  

25 RURAL MARABÁ 
Aprimoramento sobre empreendedorismo e 
inovação para os APLs do estado do Pará. 

Administração de 
Setores 
Específicos 

Administração de 
Setores Específicos e 
estratégias de 
Inovação. 

Atender às demandas da comunidade para projetos e 
desenvolver novos produtos (patentes) para a instituição. 

Não.  

26 GABINETE 
desenvolver gestão de processos, licitações, 
teletrabalho, mentalidade digital, legalidade, 
produtividade e foco no cidadão 

Administração de 
Setores 
Específicos 

Aprofundamento geral 
em Administração 
Pública. 

Superar o desempenho padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações públicas 

-  

27 VIGIA/PATRIMONIO 
Aprimorar gestão de bens públicos: da aquisição 
à baixa, incluindo inventário, avaliação, 
monitoramento, auditoria e Siads. 

Ciências 
Contábeis 

Ciências Contábeis. 
MELHOR MONITORAMENTO DOS BENS PATRIMONIAIS DO 
ÓRGÃO PÚBLICO 

Não.  

28 REITORIA 
Conhecimento da área da integridade voltado 
para ética e no combate à corrupção. 

Atendimento ao 
Público 

Ética no setor público 
e estratégias de 
combate à corrupção. 

Aperfeiçoamento no processo de implantação/aplicação do 
plano de integridade. 

Não.  

29 REITORIA 
Desenvolver o conhecimento em ética e 
princípios do serviço público, aplicando-os com 
integridade, responsabilidade e transparência. 

Ética no Setor 
Público 

Princípios e normas 
éticas, com foco em 
integridade, 
responsabilidade e 
transparência. 

Fortalecimento da conduta ética, maior transparência e 
equidade, melhoria na efetividade dos processos de trabalho, 
restabelecimento da confiança e a geração de valor público. 

Não.  

30 REITORIA 
Ouvir as necessidades do usuário e a 
participação social para gerar valor público e 
aprimorar serviços com justiça. 

Avaliação de 
Desempenho 
(Setor Público) 

Participação social, 
valor público e 
necessidades dos 
usuários para 
aprimoramento dos 
serviços. 

Respostas mais efetivas às necessidades da sociedade, 
gerando valor público e garantindo o alinhamento com os 
objetivos e metas organizacionais. 

Não.  

31 REITORIA 
Aprimorar a produtividade em teletrabalho, 
desenvolvendo disciplina e organização para 
gerenciar o tempo e manter o bem-estar. 

Produtividade 

Adaptação e gestão 
da produtividade 
individual e bem-estar 
no regime de 
teletrabalho. 

aumento da produtividade individual e da equipe em regime de 
teletrabalho, com melhor gestão do tempo e manutenção do 
bem-estar, garantindo a continuidade e eficácia das atividades 
organizacionais e contribuindo para o alcance das metas de 
desempenho 

Não.  

32 REITORIA Analise ergonômica do trabalho Produtividade 
Análise ergonômica do 
trabalho 

Contribuir para reduzir afastamentos por saúde relacionados à 
má postura, promovendo bem-estar e produtividade institucional 

Não.  

33 REITORIA 
Aprimorar habilidades de liderança, inteligência 
emocional e gestão do tempo, cultivando valores 
éticos para inspirar a equipe. 

Liderança 

Liderança, inteligência 
emocional e gestão do 
tempo com foco em 
valores éticos 

Contribuir para líderes emocionalmente inteligentes e 
engajados, aperfeiçoando a gestão e fortalecendo a ética e 
cultura institucional 

Não. 

- Inteligência Emocional  
- Eixo 2 - Liderando equipes 
Programa - Engajamento de 
Pessoas e Equipes 

34 REITORIA 
Aprimorar liderança e gestão de pessoas, com 
foco em motivar, desenvolver equipes, promover 
o bem-estar e atrair talentos 

Liderança 

Liderança e gestão de 
pessoas, com foco em 
motivação e 
desenvolvimento de 
equipes. 

Desenvolver líderes que fomentam cooperação e aprendizado 
contínuo, fortalecendo a cultura organizacional e o alcance de 
metas. 

Não. 

- Eixo 1 - Conduzindo pessoas 
Programa - Engajamento de 
Pessoas e Equipes 
- Eixo 2 - Liderando equipes 
Programa - Engajamento de 
Pessoas e Equipes 
- Seleção de lideranças: como 
escolher as melhores pessoas 

35 REITORIA 

Construir e gerenciar redes de cooperação 
interinstitucional e parcerias, negociando e 
alinhando interesses para atingir objetivos 
comuns. 

Relações de 
Trabalho no Setor 
Público 

Construção e gestão 
de redes de 
cooperação, 
negociação e 
alinhamento de 
interesses. 

O resultado para a organização será o favorecimento da 
governabilidade através da construção de coalizões e 
consensos, resultando no alcance dos objetivos estratégicos e 
no fortalecimento das relações institucionais, permitindo uma 
atuação mais efica 

Não.  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1241
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1241
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1241
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1135
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1135
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Linha Unidades (IFS 0.1) 
O que NÃO SE SABE FAZER  

ou NÃO SER (IFS 1) 

Tema Geral 

(IFS 3) 

Recorte do Tema 
Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

36 BELÉM Relações interpessoais 
Relações de 
Trabalho no Setor 
Público 

Aprimoramento das 
relações 
interpessoais. 

renovação de conhecimento no relacionamento servidor/público Não.  

37 BELÉM 
Aprimorar gestão estratégica/operacional para 
metas, liderar equipes, decidir, gerenciar crises e 
promover P&D e inovação. 

Governança e 
Gestão de Riscos 

Governança e Gestão 
de Riscos em 
Administração Pública 

Liderança e comunicação eficaz, Pensamento analítico e crítico, 
Gestão de tempo e prioridades. 

Não. 

- Gestão Estratégica e Inovação 
nas Empresas Estatais 
- Eixo 2 - Traçando diretrizes 
estratégicas Programa - Visão de 
futuro 
- Eixo 1 - Tomando decisões 
estratégicas Programa - Gestão 
para Resultados 

38 REITORIA 
Dominar a gestão de riscos e crises no setor 
público, antecipando impactos, tomando 
decisões estratégicas e coordenando equipes. 

Governança e 
Gestão de Riscos 

Gestão de riscos e 

crises no setor 
público, antecipando 
impactos e tomando 
decisões estratégicas. 

Organizar maior capacidade de resposta eficaz a riscos e crises, 
garantindo a continuidade dos serviços públicos e o 
cumprimento da missão e objetivos estratégicos, mesmo em 
cenários desafiadores. 

Não. 

- Eixo 1 - Gerindo riscos Programa 
- Gestão de Crises 
- Gerenciamento de Continuidade 
de Negócios na Administração 
Pública 
- A Liderança Pública em Tempos 
de Crise 

39 REITORIA 
Aprimorar gestão, governança, integridade e 
ferramentas digitais para planejar/executar 
projetos estratégicos DPDI. 

Governança e 
Gestão de Riscos 

Gestão, governança, 
integridade e uso de 
ferramentas digitais 
em projetos 
estratégicos. 

O atendimento das necessidades de desenvolvimento permitirá 
que a DPDI: (a) Melhore a qualidade do planejamento e da 
gestão institucional; (b) Integre de forma eficaz dados, 
governança e processos estratégicos; (c) Aplique práticas de 
integridade, 

Não. 

- Arquitetura de Soluções para 
Transformação Digital 
- Era Digital, Planejamento 
Estratégico e Inovação na Gestão 
Pública 
- Eixo 2 - Integrando processo de 
gestão e tecnologias digitais 
Programa - Mentalidade Digital 

40 REITORIA 

Aprender sobre segurança digital e a proteção de 
dados pessoais, com foco em identificar e mitigar 
riscos para manter a confidencialidade e 
integridad 

Governança e 
Gestão de Riscos 

Segurança digital e 
proteção de dados 
pessoais no setor 
público, com foco na 
identificação e 
mitigação de riscos e 
conformidade 
normativa. 

maior segurança e proteção dos dados pessoais dos servidores 
e da organização, mitigação de riscos digitais e garantia da 
conformidade com as normas de proteção de dados, 
fortalecendo a confiança e a reputação institucional. 

Não.  

41 REITORIA 
Gerenciamento de riscos, governança e 
planejamento publico 

Governança e 
Gestão de Riscos 

Aprofundamento geral 
em Administração 
Pública. 

Desenvolver métodos e ferramentas estratégicas para solução 
temáticas relacionadas a de atividades e rotinas de trabalho 

Não.  

42 ITAITUBA 
Gerenciamento de fluxo de gestão e ensino nos 
laboratórios 

Química Analítica 

Química Analítica para 
uso efetivo de 
equipamentos de 
laboratório. 

Fortalecer a execução de metas e a qualidade institucional Não.  

43 ANANINDEUA 
Desenvolvimento Rural e Gestão de 
Empreendimentos Agroalimentares 

Economias 
Agrária e dos 
Recursos 
Naturais 

Aprimoramento do 
entendimento sobre 

desenvolvimento rural, 
gestão de 
empreendimentos 
agroalimentares, 
empreendedorismo e 
disciplinas ambientais, 
com f 

A titulação em Desenvolvimento Rural potencializará a carreira 
do servidor e fortalecerá os objetivos institucionais 

MESTRADO  

44 BELÉM 
Aumentar conhecimento em legislação, uso de 
sistemas (com indicadores) e entendimento de 
objetivos/decisão institucional 

Teoria da 
Informação 

Legislação, uso de 
sistemas com 
indicadores e 
alinhamento a 
objetivos 
institucionais. 

Possibilitar otimizar processos da unidade, aumentando 
entregas alinhadas à legislação, indicadores e objetivos 
institucionais 

Não.  

45 IFPA 
Desenvolver às competências essenciais para a 
gestão e modernização das bibliotecas. 

Biblioteconomia 
Gestão estratégica e 
modernização de 
serviços e processos 

Aumento da eficiência na recuperação e no acesso à 
informação, melhoria da qualidade e abrangência dos serviços 

Não. 
- Introdução às Práticas 
Arquivísticas 
- Noções Básicas de 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1398
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1398
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1277
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1277
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/799
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/799
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1216
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1216
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1216
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855


Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026                                   Instituto Federal do Pará                                  PROGEP/ Departamento de Desenvolvimento de Pessoas 

Página 5 de 12 
 

Linha Unidades (IFS 0.1) 
O que NÃO SE SABE FAZER  

ou NÃO SER (IFS 1) 

Tema Geral 

(IFS 3) 

Recorte do Tema 
Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

bibliotecários, com 
foco na digitalização 
de acervos. 

oferecidos e aumento da satisfação do usuário por meio de 
acervos digitais e processos modernizados. 

Gerenciamento em Serviços 
Arquivísticos 

46 CAMETÁ 
Produzir conhecimento científico por meio de 
pesquisas 

Geometria e 
Topologia 

Aprimoramento de 
competências em 
pesquisa científica: 
Geometria e Topologia 

Ampliar a capacidade do docente na condução de pesquisas, 
fortalecendo a produção acadêmica e os objetivos institucionais. 

DOUTORADO  

47 ALTAMIRA 
Arquivologia e Inteligência Artificial para trabalho 
com comando de voz para automação de 
operações virtuais recorrentes e repetitivas 

Arquivologia 

Uso de IA e comando 
de voz para 
automatizar operações 
virtuais e rotineiras em 
arquivologia 

Permitir organizar, extrair, transferir e recuperar dados abertos, 
fortalecendo a gestão e a transparência institucional 

Não.  

48 REITORIA 
Melhorar o trabalho em equipe através de 
conhecimentos em comunicação, gestão de 
conflitos e habilidades de feedback 

Teoria da 
Comunicação 

Comunicação, gestão 
de conflitos e 
habilidades de 
feedback para 
melhorar o trabalho 
em equipe. 

Contribuir para cumprimento de objetivos, melhoria do clima 
organizacional, gestão de conflitos e fortalecimento da 
capacidade do setor público. 

Não.  

49 REITORIA 
aprimorar tradução PT-EN (acordos e docs 
institucionais) e desenvolvover RI para ações 
diplomáticas e negociação internacional. 

Teoria da 
Comunicação 

Tradução técnica (PT-
EN) e relações 
internacionais para 
ações diplomáticas e 
negociação. 

1. Aumento do número de acordos internacionais com ações 
concretas. 2. Maior presença e relevância do IFPA no meio 
internacional 

Não.  

50 BELÉM Inglês 
Teoria da 
Comunicação 

Aprimoramento da 
língua inglesa. 

Doutorado para a Capacitação do servidor tecnico administrativo Não.  

51 REITORIA 
Planejamento em Comunicação ou Redes 
sociais e IA 

Teoria da 
Comunicação 

Planejamento em 
comunicação, redes 
sociais e uso de 
inteligência artificial. 

Contribuir para o planejamento da política de comunicação com 
aplicação do uso da IA e de linguagem apropriada ao nosso 
público. 

Não.  

52 REITORIA 

Aprimorar conhecimento nas políticas de 
Assistência Estudantil, aprofundar o 
conhecimento na área de serviço social e 
educação 

Fundamentos do 
Serviço Social 

Gestão e 
conhecimento em 
políticas de 
assistência estudantil 
e práticas de serviço 
social 

Contribuir para atuação mais qualificada do assistente social, 
promovendo direitos dos estudantes e fortalecendo a política 
institucional de assistência. 

MESTRADO  

53 SANTARÉM 
Formação continuada no atendimento com 
famílias 

Serviço Social 
Aplicado 

Serviço Social 
Aplicado. 

O aprimoramento no atendimento a famílias garantirá maior 
qualidade e alinhamento às metas de acolhimento institucional 

MESTRADO  

54 IFPA 

Aprofundar a compreensão sobre a 
complexidade da condição humana e suas 
manifestações sociais, culturais e históricas 
Mestrado e Doutorado em Ciências 

Fundamentos da 
Sociologia 

Estudo da condição 
humana, 
complexidade cultural 
e manifestações 
sociais e históricas. 

Desenvolvimento de serviços públicos e soluções que 
consideram e atendem a diversidade humana e social. 

DOUTORADO  

55 CASTANHAL 

Aprimorar o conhecimento em pesquisa 
acadêmica (pós-graduação) para melhor 
orientação de TCC, escrita científica e 
aprofundar ensino. 

Teoria 
Antropológica 

Antropologia Rural. 
Elevação da qualificação do corpo docente. Aumento no número 
de pesquisas. Aumento no número de publicações. Melhoria na 
qualidade do ensino 

DOUTORADO  

56 
CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA 
Desenvolver pesquisa articulada ao ensino 

Geografia 
Humana 

Desenvolvimento de 
pesquisa articulada 
com o ensino. 

Desenvolvimento de projetos de pesquisa e de ensino DOUTORADO  

57 BELÉM 
TER MAIS CONHECIMENTO E HABILIDADES 
SOBRE SAÚDE E QUALIDADE DE DO 
SERVIDOR 

Psicologia Social 
Psicologia do Trabalho 
e Organizacional. 

AMBIENTE DE TRABALHO MAIS INCLUSIVO MESTRADO  

58 INDUSTRIAL MARABÁ 

Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em 
Administração de Setores Específicos para 
qualificar as ações na área de Desenvolvimento 
Rural, agro 

Fundamentos da 
Educação 

Ampliação e 
aperfeiçoamento em 
Tópicos Específicos 
de Educação através 
de doutorado 
profissional. 

Construir cenários e traçar diretrizes estratégicas para a 
organização e para a sociedade, tendo por base as 
características históricas, o contexto e as tendências em âmbito 
local, regional, nacional e internacional. 

MESTRADO  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855
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Linha Unidades (IFS 0.1) 
O que NÃO SE SABE FAZER  

ou NÃO SER (IFS 1) 

Tema Geral 

(IFS 3) 

Recorte do Tema 
Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

59 TUCURUÍ 
Orientação e Aconselhamento na educação 
profissional e tecnológica. 

Fundamentos da 
Educação 

Orientação e 
Aconselhamento. 

Acolhimento das pessoas em suas singularidades e contribuindo 
para a geração de serviços públicos inclusivos. 

DOUTORADO  

60 BELÉM 
Aprimorar gestão de laboratórios (pedagogia, 
recursos), políticas e planejamento educacional, 
integrando-os ao ensino, pesquisa e extensão. 

Administração 
Educacional 

Gerenciamento de 
laboratórios, políticas 
educacionais e 
integração de projetos 
de ensino, pesquisa e 
extensão. 

Melhorar integração entre as atividades do cargo e a gestão 
acadêmica, refletida em maior eficiência nos objetivos e metas 
institucionais. Além de fortalecimento das atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, contribuindo para elevar os indicador 

MESTRADO  

61 
CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA 

Aprimorar análise e uso de dados educacionais 
para decisões, relatórios precisos, planejamento 
e gestão escolar, visando resultados. 

Administração 
Educacional 

Foco na educação 
profissional e 
tecnológica dentro da 
Administração 
Educacional, e Análise 
de Dados aplicada à 
área educacional. 

Produzir relatórios e painéis mais consistentes sobre matrículas, 
evasão, desempenho acadêmico e fluxo escolar, permitindo 
diagnósticos mais precisos para a gestão do Campus Conceição 
do Araguaia. Oferecer suporte qualificado à direção e às 
coordena 

Não.  

62 PARAUAPEBAS 
Aprimorar normas EPT, gestão acadêmica, 
planejamento, pessoas, comunicação, liderança, 
proatividade e diálogo. 

Planejamento e 
Avaliação 
Educacional 

Educação e Docência. 

Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, o 
resultado gerado para a organização será a melhoria 
significativa na gestão acadêmica do curso, com maior 
alinhamento entre o planejamento e os objetivos estratégicos do 
IFPA, garantindo práticas p 

Não.  

63 BELÉM 

Aprimorar metodologias de ensino-
aprendizagem, inovação (PI), análise crítica e 
articulação teoria/prática para docência e 
projetos. 

Ensino-
Aprendizagem 

Metodologias de 
ensino-aprendizagem, 
inovação (Propriedade 
Intelectual) e 
articulação teoria-
prática. 

O resultado será o fortalecimento da capacidade institucional em 
oferecer ensino de qualidade, alinhado às demandas 
contemporâneas de inovação e geração de conhecimento. Isso 
se traduz em maior eficiência na formação de alunos e no 
desenvolvimento de 

Não.  

64 IFPA 
Aprofundar o conhecimento sobre as relações 
entre sociedade, economia e política. Mestrado e 
Doutorado em Ciências Sociais Aplicadas 

Políticas Públicas 

Estudo das relações 
entre variáveis sociais, 
econômicas e o 
desenvolvimento de 
Políticas Públicas 

Melhoria na elaboração e implementação de políticas públicas 
alinhadas às necessidades socioeconômicas. 

MESTRADO  

65 CASTANHAL 

Pós-doutorado para aprimorar práticas 
educativas, didática, diversificar ações em sala 
de aula e promover aprendizagem contínua e 
qualidade de ensino. 

Literatura 
Comparada 

Literatura Comparada 
e sua interface com a 
Educação. 

Com a oportunidade de formação, certamente haverá evolução 
profissional, desenvolvimento de novas competências, mais 
estratégias pedagógicas serão usadas na sala de aula, dentre 
diversos outros benefícios. 

PÓS-DOUTORADO  

66 REITORIA Técnicas de edição de vídeos mobile Artes do Vídeo 
Técnicas de edição de 
vídeos para 
plataformas móveis. 

Melhores vídeos para as redes sociais Não.  

67 REITORIA 
Aprimorar os conhecimentos em integridade 
pública e combate à corrupção 

Combate à 
Corrupção 

Aprimorar os 
conhecimentos em 
integridade pública e 
combate à corrupção 

Aplicação e prevenção da integridade pública Não.  

68 BELÉM 
Gestão e Fiscalização de Contratos na 
Administração Pública Federal 

Administração 

Pública de outras 
regiões do mundo 

Logística e Compras 
Públicas. 

Eficiência, eficácia e efetividade nos processos de contratações 
públicas, além de celeridade na tomada de decisão. 

Não.  

69 ITAITUBA Retenções tributárias 
Administração 
Pública de outras 
regiões do mundo 

Orçamento e 
Finanças. 

Executar os procedimentos com maior segurança, eficiência e 
transparência, contribuindo assim para a boa gestão dos 
recursos públicos e para a credibilidade do setor 

Não.  

70 SANTARÉM 
Melhorar meus conhecimentos junto a educação 
inclusiva e contribuir de de maneira direta com os 
discente que necessitam de oportunidade. 

Gestão de 
Pessoas 

Inclusão como meio 
de transformação, 
com foco em cultura 
organizacional e 
desenvolvimento de 
pessoas. 

Garantia de direitos adquiridos Não.  

71 REITORIA 
Aprimorar planejamento estratégico, gestão de 
indicadores, liderança, processos, comunicação 
e visão sistêmica. 

Gestão de 
Pessoas 

Aprimoramento em 
gestão de indicadores, 
liderança, processos, 

O atendimento dessa necessidade de aprendizagem resultará 
na identificação mais precisa dos pontos fortes e fragilidades 
institucionais, possibilitando a definição de objetivos e metas 

Não.  



Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026                                   Instituto Federal do Pará                                  PROGEP/ Departamento de Desenvolvimento de Pessoas 

Página 7 de 12 
 

Linha Unidades (IFS 0.1) 
O que NÃO SE SABE FAZER  

ou NÃO SER (IFS 1) 

Tema Geral 

(IFS 3) 

Recorte do Tema 
Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

comunicação e visão 
sistêmica. 

mais assertivas e claras. Também permitirá o uso de 
ferramentas d 

72 INDUSTRIAL MARABÁ Inteligência emocional 
Gestão de 
Pessoas 

Aquisição da 
inteligência emocional 
para lidar com 
situações complexas, 
visando a prevenção 
do adoecimento dos 
servidores 

A oferta de cursos aos servidores reduzirá práticas antiéticas, 
fortalecendo a integridade e alinhando-se às metas 
institucionais. 

Não. - Inteligência Emocional 

73 BELÉM 
Capacitação dos sistemas Siapenet, E-SIAPE, 
SIGEPE e SIG 

Gestão de 
Pessoas 

Regulação, 
Previdência 
(Aposentadoria e 
Previdência) e 

Cadastros. 

A capacitação nos sistemas trará maior agilidade no 
cumprimento de demandas, contribuindo para a eficiência 
institucional 

Não.  

74 ÓBIDOS 

Aprimorar o conhecimento em folha de 
pagamento, reposição ao erário, notas técnicas e 
gestão de cadastro, essencial para aprimorar a 
atuação técnica e 

Gestão de 
Pessoas 

Aprofundamento em 
Gestão de Pessoas. 

Melhor orientação aos servidores e instrução de processos Não. 
- Termos de Fomento e de 
Colaboração: Prestação de 
Contas 

75 REITORIA 
Aprimorar técnicas de segurança (riscos, 
ergonomia, incêndio, primeiros socorros), IA para 
gestão e mediação de conflitos/pessoas 

Gestão de 
Pessoas 

Técnicas de 
segurança no 
trabalho, uso de IA na 
gestão e mediação de 
conflitos. 

Melhorar a qualidade de vida e as relações de trabalho Não.  

76 REITORIA 
Aprimorar conhecimento em saúde/segurança, 
gestão de pessoas/liderança, comunicação, 
idiomas, IA e teletrabalho 

Gestão de 
Pessoas 

Saúde física/mental, 
gestão de pessoas, 
comunicação, idiomas, 
IA e teletrabalho 

Melhorar a qualidade de vida dos servidores Não.  

77 REITORIA 

Dominar técnicas de inovação no setor público, 

liderando a transformação digital para criar 
soluções e serviços alinhados às necessidades 
do usuário 

Governo e 
Transformação 
Digital 

Técnicas de inovação 

e liderança na 
transformação digital 
no setor público. 

Possibilitar atuação proativa diante de mudanças, fomentando 
inovação e transformação, em conformidade com os objetivos 
institucionais. 

Não.  

78 REITORIA/DTI 

Desenvolver novos saberes, processos ou 
ferramentas relacionadas ao meu trabalho: 
Considerando o desempenho que é esperado, o 
público da necessidade j 

Governo e 
Transformação 
Digital 

Sistemas de 
Computação, com 
foco no 
desenvolvimento de 
sistemas 
especializados 
utilizando Inteligência 
Artificial (IA). 

Desenvolvimento de sistemas com melhor atendimento das 
necessidades dos demandantes. 

Não.  

79 
CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA 

Aperfeiçoar servidores públicos em 
transformação digital, leis e produtividade para 
modernizar a administração pública e focar em 
resultados. 

Governo e 
Transformação 
Digital 

Lei de Acesso à 
Informação (LAI), 
produtividade e 
comunicação 
institucional. 

Celeridade, eficiência e eficácia no atendimento às 
necessidades dos usuários. 

Não. 

- Era Digital, Planejamento 
Estratégico e Inovação na Gestão 
Pública 
- OKR Aplicado à Transformação 
Digital 
- Enap Aqui! Gov.Br - Governo e 
Transformação Digital 

80 REITORIA 
Adquirir conhecimento em IA para otimizar 
processos na administração pública, focando na 
melhoria de serviços e experiência do usuário. 

Governo e 
Transformação 
Digital 

Visão geral da 
aplicação da 
inteligência artificial na 
administração pública 
para aprimorar 
serviços e a 
experiência do 
usuário. 

melhor compreensão do potencial da IA para otimizar serviços e 
aprimorar a experiência do usuário, preparando a organização 
para futuras implementações tecnológicas alinhadas aos seus 
objetivos de modernização e geração de valor público 

Não.  

81 REITORIA 

Adquirir conhecimentos sobre Mentalidade 
Digital (transformação, IA/Big Data, segurança) 
para modernizar serviços, gestão e decisões, 
com iniciativa e 

Governo e 
Transformação 
Digital 

Conhecimentos em IA, 
Big Data e segurança 
para modernizar a 

O atendimento dessa necessidade resultará na modernização e 
aumento da efetividade/qualidade dos serviços públicos, maior 
agilidade, segurança e transparência de dados e recursos, e 
melhoria nos processos decisórios e de monitoramento. 

Não.  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/523
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/523
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2523
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2523
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Tema Geral 

(IFS 3) 
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Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

gestão e os serviços 
públicos. 

82 CASTANHAL 
Mestrado (Administração/Gestão Pública) e 
aprimorar liderança, planejamento, governança, 
risco e decisão para inovação no IFPA 

Inovação 

Mestrado em 
Administração ou 
Gestão Pública, com 
foco em liderança, 
governança e tomada 
de decisão. 

Atuação mais estratégica e assertiva na gestão administrativa 
do IFPA, com aprimoramento da conduta como líder no dia a dia 
da equipe liderada, na condução dos processos 

MESTRADO  

83 ITAITUBA 
Transformar ociosidade em desenvolvimento: 
adquirir novas habilidades e buscar/propor 
atividades inovadoras para o campus. 

Inovação 

Adquirir novas 
habilidades e propor 
atividades inovadoras 
para o 
desenvolvimento do 

campus. 

alocar os recursos de maneira eficiente possibilitando o 
atendimento das demandas específicas. 

Não.  

84 
TAE e PROFESSOR 

EBTT 

Novas habilidades para conduzir projetos de 
pesquisa e desenvolvimento de forma eficaz, 
transformando ideias em produtos de Mestrado e 
Doutorado. 

Inovação 

Gestão de P&D e 
metodologias para 
transformar ideias em 
produtos e serviços de 
forma eficaz. 

Aceleração da transformação de ideias em produtos e serviços 
inovadores com Geração de Valor ao Usuário. 

DOUTORADO  

85 INDUSTRIAL MARABÁ Fluxo de processos de licitação 
Logística e 
Compras 
Públicas 

Capacitação em fluxo 
de processos de 
licitação. 

O conhecimento adquirido refletirá em processos licitatórios 
mais céleres e econômicos, em conformidade com os objetivos 
organizacionais. 

Não.  

86 CASTANHAL 
aprimorar conhecimentos dos auditores internos 
em licitações e controle de aquisições por 
normas atualizadas 

Logística e 
Compras 
Públicas 

Licitações e contratos. 
Monitoramento e controle dos processos de aquisições de bens 
e serviços no âmbito do IFPA. 

Não.  

87 REITORIA 

Aprimorar o conhecimento em ouvidoria e LGPD, 
melhorando a comunicação com o cidadão, a 
gestão de canais de atendimento e a proteção de 
dados. 

Ouvidoria e Lei 

de Acesso à 
Informação 

Práticas de ouvidoria, 
gestão da 
comunicação com 
cidadãos e aplicação 
da Lei Geral de 
Proteção de Dados 
(LGPD) 

melhora na comunicação e no atendimento aos cidadãos, maior 
eficácia na resolução de problemas, aumento da satisfação do 
usuário e garantia da proteção dos dados pessoais, contribuindo 
para a geração de valor público e o fortalecimento da confiança. 

Não.  

88 INDUSTRIAL MARABÁ 
Ampliar e aperfeiçoar competências em 
Administração Pública para otimizar aprestação 
dO SERVIÇO PÚBLICO 

Técnicas, 
recursos e estrat. 
para desen.de 
pessoas 

Aquisição de 
conhecimentos gerais 
pertinentes ao 
desempenho 
profissional. 

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas 
coletivamente para atingir metas compartilhadas. 

Não. 

- Estratégias de Logística na 
Administração Pública 
- Atuação Gerencial das 
Ouvidorias para Melhoria da 
Gestão Pública 
- Gestão da Inovação no Setor 
Público 

89 BELÉM 
Desenvolvimento técnico continuo e atualização 
e socialização de conhecimentos 

Técnicas, 
recursos e estrat. 
para desen.de 
pessoas 

Desenvolvimento 
técnico contínuo, 
atualização e 
socialização de 
conhecimentos, 
promovendo uma 
postura de 
aprendizagem 
contínua. 

Verticalização do ensino Não.  

90 REITORIA 

Dominar normas e gestão de processos 
seletivos/contratações (prazos, custos, 
segurança, TI), assegurando lisura e 
transparência 

Transparência, 
Controle e 
Participação 

Domínio de normas e 
gestão de processos 
seletivos para garantir 
lisura e transparência. 

Maior eficiência e segurança jurídica na elaboração e execução 
dos concursos públicos, contribuindo para o cumprimento das 
metas institucionais relacionadas à seleção de pessoal com 
lisura 

Não. 

- Atuação do Encarregado na 
LGPD: A Função de Orientar 
- Termos de Fomento e de 
Colaboração: Prestação de 
Contas 
- Contabilidade com foco na 
gestão da informação contábil 

91 REITORIA 
Adquirir conhecimentos em ferramentas de 
planejamento estratégico, visando a análise de 
futuros e a construção de diferentes cenários. 

Estratégia, 
Projetos e 
Processos 

Ferramentas de 
planejamento 
estratégico para 

Decisões mais estratégicas, gestão de projetos mais eficaz, 
maior capacidade de antecipação e inovação 

Não. 
- Eixo 1 - Analisando cenários 
atuais e futuros Programa - Visão 
de Futuro  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/512
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/512
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/512
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1041
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1041
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1297
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1297
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1297
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Linha Unidades (IFS 0.1) 
O que NÃO SE SABE FAZER  

ou NÃO SER (IFS 1) 

Tema Geral 

(IFS 3) 

Recorte do Tema 
Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

análise de cenários 
futuros. 

- Gestão da Estratégia com BSC - 
Fundamentos 
- Eixo 2 - Traçando diretrizes 
estratégicas Programa - Visão de 
futuro 

92 REITORIA 
Desenvolver a capacidade de analisar cenários e 
compreender tendências sociais, políticas e 
econômicas para criar estratégias eficazes. 

Estratégia, 
Projetos e 
Processos 

Análise de tendências 
sociais, políticas e 
econômicas para 
criação de estratégias 
eficazes. 

Contribuir para diretrizes estratégicas antecipatórias, 
fortalecendo a inovação, políticas públicas e o alcance de metas 
governamentais. 

Não. 

- Eixo 1 - Elaborando a estratégia 
governamental e institucional 
Programa - Estratégia e 
Planejamento 
- Avaliação estratégica de governo 
- Análise Ex Ante de Políticas 
Públicas 

93 REITORIA 
Aprimorar a gestão pública, o planejamento e o 
gerenciamento de projetos para otimizar 
processos, recursos e resultados institucionais. 

Estratégia, 
Projetos e 
Processos 

Planejamento, 
gerenciamento de 
projetos e gestão 
pública para otimizar 
recursos. 

Entrega mais eficaz de valor aos públicos-alvo, o cumprimento 
eficiente de metas, o alcance de objetivos estratégicos e a 
otimização da eficiência e desempenho 

Não. 

- Estratégias de Logística na 

Administração Pública 
- Gestão estratégica e execução 
do plano de governo no dia a dia 
- Gestão do Conhecimento no 
Setor Público 

94 TUCURUÍ 
Aprimorar habilidades sobre estoque, Siads e 
fiscalização de contratos 

Estratégia, 
Projetos e 
Processos 

Habilidades de gestão 
de estoque, uso do 
sistema Siads e 
fiscalização de 
contratos. 

Melhorar organização, planejamento e execução das atividades 
e processos. 

Não. 

- Padronização dos 
Procedimentos de Contratação 
- Elaboração de termos de 
referência para contratação de 
bens e serviços na Nova Lei de 
Licitações 
- Termos de Fomento e de 
Colaboração: Prestação de 
Contas 

95 TUCURUÍ/CGP 

Aprender a aplicar na prática os ciclos de 

melhoria continua em meu setor, como o ciclo 
PDCA, matriz SWOT, entre outros. 

Estratégia, 

Projetos e 
Processos 

Administração de 
Setores Específicos. 

Será feito um melhor planejamento, uma melhor execução e 
melhor correção de problemas e enfrentamento de dificuldades. 

Não.  

96 REITORIA 
Desenvolver ferramentas de análise de dados e 
metodologias de elaboração de relatórios 
funcionais 

Estratégia, 
Projetos e 
Processos 

Aprofundamento geral 
em Administração 
Pública. 

Solucionar problemas de análise dados utilizando recursos 
tecnológicos disponíveis. 

Não. 

- Eixo 1 - Analisando dados e 
evidências Programa - Resolução 
de problemas com base em dados 
- Elaboração de Relatórios de 
Auditoria 
- Comunicação assertiva em 
relatórios de auditoria 

97 REITORIA 

Conhecer métodos de avaliação/prospecção do 
cidadão, gestão da qualidade, planejamento, 
digital e melhoria contínua, com adaptabilidade e 
empatia. 

Cidadania 

Métodos de avaliação 
do cidadão, gestão da 
qualidade, 
planejamento e 
melhoria contínua. 

O aprendizado nesta área levará a uma maior capacidade de 
atender às expectativas dos cidadãos, aumento da qualidade e 
efetividade dos serviços, alinhamento das soluções aos 
objetivos estratégicos da organização, geração de valor público 
e contribuiç 

Não. 

- Eixo 1 - Empregando o 
autoconhecimento Programa - 
Auto conhecimento e 
desenvolvimento pessoal 
- Soft Skills na Transformação 
Digital 
- Pesquisa com usuários: como 
ouvir cidadãos e empresas para 
melhorar seus serviços 

98 REITORIA 
Atualizar conhecimentos em normas de diárias e 
passagens para aplicar regulamentos com 
transparência e eficiência 

Orçamento e 
Finanças 

Atualização e 
aplicação uniforme de 
normativas sobre 
concessão de diárias 
e passagens, visando 
a gestão eficiente de 
recursos e 
conformidade. 

Possibilitar maior eficiência e padronização na concessão de 
diárias e passagens, fortalecendo a gestão e cumprimento de 
metas. 

Não. - Sinalização Viária 

99 BELÉM 
Conhecimento Intermediários sobre 
Contabilidade, Gestão Financeira e Economia 

Orçamento e 
Finanças 

Orçamento e Finanças 
na Administração 
Pública 

Contribuir para a gestão eficiente de insumos, fortalecendo a 
operação da unidade administrativa 

Não. 
- Conceitos Básicos de Finanças e 
Contabilidade para Empresas 
Estatais 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1298
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1085
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1085
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1085
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1085
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1185
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1185
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1225
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1225
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1225
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2683
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2683
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/331
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/331
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/331
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/888
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1345
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1345
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1345
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Linha Unidades (IFS 0.1) 
O que NÃO SE SABE FAZER  

ou NÃO SER (IFS 1) 

Tema Geral 

(IFS 3) 

Recorte do Tema 
Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

100 REITORIA 
ATUALIZAR O CONHECIMENTO EM 
REPOSIÇÃO AO ERÁRIO, DÍVIDA ATIVA, 
INSCRIÇÃO NO CADIN 

Orçamento e 
Finanças 

Atualização em 
reposição ao erário, 
dívida ativa e inscrição 
no CADIN. 

processos administrativos de CADIN, Dívida Ativa e Reposição 
ao Erário 

Não.  

101 REITORIA 
Aprimorar a comunicação e o uso de ferramentas 
digitais, cultivando a empatia e a escuta ativa 
para melhorar a interação profissional. 

Comunicação 
Institucional 

Comunicação, uso de 
ferramentas digitais e 
desenvolvimento de 
empatia e escuta 
ativa. 

Os resultados organizacionais esperados incluem a melhoria da 
dinâmica e produtividade das interações, maior clareza e 
assertividade, fortalecimento da cultura de feedback, e, em 
última instância, o aumento da efetividade dos processos de 
trabalho . 

Não.  

102 REITORIA 
Desenvolver conhecimentos e técnicas de 
redação oficial para elaborar documentos claros, 
concisos e eficazes. 

Comunicação 
Institucional 

Normas e técnicas de 
redação oficial para 
elaboração de 
documentos claros, 
concisos e eficazes, 
fortalecendo a imagem 
organizacional. 

Haverá melhora na qualidade, clareza e eficácia dos 
documentos oficiais emitidos pelo Gabinete, fortalecendo a 
imagem e a reputação da organização e garantindo uma 
comunicação institucional mais profissional e alinhada aos seus 
propósitos. 

Não. 

- Introdução às Práticas 
Arquivísticas 
- Redação Oficial e Noções de SEI 
e suas aplicações 

103 REITORIA 
Compreender e aplicar estratégias de 
comunicação para fortalecer a imagem da 
organização e engajar o público 

Comunicação 
Institucional 

Estratégias de 
comunicação para 
fortalecer a imagem 
da organização e 
engajar o público. 

Permitir comunicação estratégica, consolidando confiança, 
consensos e valor para usuários, alinhado às metas da 
organização 

Não.  

105 SANTARÉM 
Formação prática em ferramentas de audiovisual 
para comunicação científica 

Comunicação 
Institucional 

Formação prática em 
ferramentas de 
audiovisual para 
comunicação científica 

Aumento da capacidade de comunicação dos projetos de 
ensino, pesquisa e extensão desenvolvidos na instituição. 

Não.  

106 ALTAMIRA 
Aprimorar marketing digital, web, edição, 
manutenção de TI, gestão de pessoas e 
comunicação, além de equipar a Ascom. 

Comunicação 
Institucional 

Interseção entre 
Comunicação, 
Administração Pública 
e Ciência da 
Informação. 

Maior veiculação das vagas dos cursos ofertados, aumento da 
procura por matrículas, crescimento institucional. 

Não. 
- Estratégias de Marketing Digital 
para a Administração Pública 

107 ITAITUBA 
Atualizar legislação educacional, aprimorar 
gestão do tempo, escrita científica, colaboração 
e formação contínua. 

Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Legislação 
educacional, escrita 
científica, gestão do 
tempo e trabalho 
colaborativo. 

Permitir integrar saberes teóricos e práticos, qualificando a 
docência e ampliando a participação em funções de gestão e 
coordenação 

Não.  

108 REITORIA 

Aprimorar a gestão documental para organizar e 
recuperar informações de forma eficiente, 
simplificando processos e aumentando a 
produtividade. 

Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Melhores práticas e 
métodos de gestão 
documental para 
organização eficiente 
e recuperação de 
informações, visando 
a simplificação de 
processos. 

Será gerada melhoria na organização e recuperação de 
informações, maior eficiência nos processos de trabalho e 
aumento da produtividade, contribuindo para a otimização do 
desempenho organizacional e o alcance das metas. 

Não.  

109 REITORIA 

APROFUNDAMENTO E APLICAÇÃO DE 
LEGISLAÇOES E ORIENTAÇÕES INETRNAS E 
GERAIS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A 
EDUCAÇÃO BÁSICA E QUESTÕES DE 
ENSINO. 

Educação e 
Docência 

Temas atuais de 
Educação e Ensino, 
com foco em 
legislação e 
organização da 
Educação Básica. 

MAIOR SEGURANÇA PARA RESOLVER PRPOBLEMAS DE 
CUNHO EDUCACIONAL. 

Não.  

110 SANTARÉM 
Para melhor desempenhar minhas atividades no 
dia a dia com os discentes atendido pelo Napne. 

Educação e 
Docência 

Aprimoramento do 
desempenho nas 
atividades diárias com 
discentes, focando 
nas necessidades 
específicas do 
atendimento. 

Será apresentado os resultados e corrigidos as falhas para os 
futuras discentes com necessidades educacionais não venham 
passar pelas mesmas limitações dos anteriores. 

Não.  

111 ITAITUBA 
Aprofundar conhecimento em Filosofia 
Política/Teoria do Estado e pesquisa. Aprimorar 

Educação e 
Docência 

Filosofia 
Política/Teoria do 

Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, o 
resultado para a organização será a elevação da qualidade na 

MESTRADO  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
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Linha Unidades (IFS 0.1) 
O que NÃO SE SABE FAZER  

ou NÃO SER (IFS 1) 

Tema Geral 

(IFS 3) 

Recorte do Tema 
Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

docência, liderança acadêmica e inovação 
pedagógica. 

Estado, pesquisa, 
docência, liderança 
acadêmica e inovação 
pedagógica. 

execução das atividades, com maior eficiência no cumprimento 
das metas estabelecidas e redução de retrabalho. Isso 
contribuirá diretamen 

112 INDUSTRIAL MARABÁ 
Aprofundar normativas IFPA, dinamizar aulas 
com IA (uso rigoroso), fortalecer proatividade e 
colaboração 

Tecnologia da 
Informação 

Uso de inteligência 
artificial em sala de 
aula, dinamização de 
aulas e fortalecimento 
da proatividade. 

Desenvolver estratégias para melhor compreensão do aluno 
sobre sua futura atuação profissional, como proceder para 
encontrar e utilizar informações correlatas para propor soluções 
a nível local 

Não.  

113 REITORIA 
Aprender e aprimorar mais sobre conteúdos 
relacionados a programação 

Tecnologia da 
Informação 

Análise e Ciências de 
Dados. 

Otimização do tempo de trabalho Não.  

114 INDUSTRIAL MARABÁ 

Desenvolver novos saberes, processos ou 
ferramentas relacionadas ao meu trabalho: 
Considerando o desempenho que é esperado, o 
público da necessidade j 

Tecnologia da 
Informação 

Aprofundamento em 

Sistemas de 
Computação. 

Identificar as necessidades e expectativas dos usuários em 
relação aos serviços relacionados a Tecnologia da Informação 

Não.  

115 IFPA 

Adquirir conhecimento especializado em áreas 
que estão em constante evolução, como 
inteligência artificial, aprendizado de máquina, 
entre outros. 

Tecnologia da 
Informação 

Especialização em 
Inteligência Artificial, 
Aprendizado de 
Máquina e Segurança 
Cibernética. 

Integração de IA/Machine Learning para otimizar processos 
internos e fortalecer a segurança cibernética. 

MESTRADO  

116 REITORIA 
Aprofundar conhecimento em redes/segurança, 
análise de dados e gestão de projetos para 
modernizar TI do IFPA com qualidade. 

Tecnologia da 
Informação 

Redes, segurança, 
análise de dados e 
gestão de projetos 
para modernizar a TI. 

Expandir a disponibilidade e qualidade dos serviços de 
tecnologia da informação e comunicação de dados. Prover 
infraestrutura e recursos tecnológicos adequados às 
necessidades acadêmicas e administrativas. 

Não.  

117 BRAGANÇA 

Melhor utilizar a IA para a prática docente e tbm 
sobre o uso dela pelos alunos no processo de 
aprendizagem. Além de aprender sobre todos os 
sistemas 

Tecnologia da 

Informação 

Utilização da 
Inteligência Artificial 
(IA) na prática docente 
e no processo de 
aprendizagem dos 
alunos, e aprendizado 
sobre as 
funcionalidades de sist 

Melhores aulas e uso eficiente das ferramentas e sistemas 

institucionais 
Não.  

118 REITORIA 
Dominar IA e tecnologias digitais para otimizar 
processos na administração pública, baseando 
decisões em dados para inovar. 

Tecnologia da 
Informação 

Aplicação de IA e 
tecnologias digitais 
para otimizar 
processos na 
administração pública. 

melhora na tomada de decisões, um aumento da eficiência dos 
processos administrativos e a criação de soluções de elevado 
valor agregado, alinhadas aos objetivos organizacionais de 
inovação e melhoria dos serviços públicos 

Não.  

119 INDUSTRIAL MARABÁ 
Redes; Infraestrutura de servidores; 
Gerenciamento de sites. 

Tecnologia da 
Informação 

Redes, infraestrutura 
de servidores e 
gerenciamento de 
sites. 

Comunicação digital mais eficiente. Não.  

120 BELÉM 
Aprimorar técnicas no uso de softwares 
laboratoriais, gestão de rotinas e insumos, 
relatórios técnicos, equipe e segurança. 

Tecnologia da 
Informação 

Técnicas de uso de 
softwares, gestão de 
rotinas e segurança 
em laboratórios. 

Maior eficiência e qualidade nos serviços laboratoriais, com 
reflexos diretos na segurança, confiabilidade dos resultados e 
apoio às atividades de ensino, pesquisa e extensão 

Não.  

121 CASTANHAL 

Aprimorar análise e modelagem de dados de 
ingressantes (Lato Sensu) com Power BI e 
ferramentas, integrando múltiplas fontes para 
decisões 

Análise e Ciência 
de Dados 

Análise e modelagem 
de dados usando 
Power BI, integrando 
diversas fontes para 
tomada de decisões 

Permitir analisar dados de forma interativa, aprimorando 
decisões institucionais e a compreensão da realidade 
acadêmica 

Não.  

122 REITORIA 

Capacidade de desenvolver sistemas que 
proporcione uma interface de usuário amigável, 
intuitiva e de fácil utilização, possibilitando uma 
ótima visual 

Análise e Ciência 
de Dados 

Gestão da Informação 
e do Conhecimento. 

Melhoria na divulgação e visualização dos dados e informações 
processadas pelos sistema do setor. 

Não.  

123 REITORIA 

melhorar desempenho em programação 
(R/Python) em estatística para análises 
avançadas, automação e maior 
agilidade/eficiência. 

Análise e Ciência 
de Dados 

Programação em R e 
Python para 
estatística, análises 

Aprimorar as ferramentas de transparência e prestação de 
contas. 

Não.  
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Linha Unidades (IFS 0.1) 
O que NÃO SE SABE FAZER  

ou NÃO SER (IFS 1) 

Tema Geral 

(IFS 3) 

Recorte do Tema 
Geral (IFS 3) 

Resultado que trará para a organização (IFS 6) 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 

formal (IFGP 4) 

Ação de desenvolvimento 

avançadas e 
automação. 

124 BELÉM 
Aprender mais sobre a nova plataforma sucupira, 
sistema SGA necessidade de treinamento. 

Análise e Ciência 
de Dados 

Treinamento na nova 
plataforma Sucupira e 
sistema SGA para 
aprimorar o 
desempenho. 

COMPREENDER A INSTITUIÇÃO COMO UM TODO. Não.  

125 REITORIA 
Aprimorar análise de dados, problemas e decisão 
com recursos digitais, cultivando adaptabilidade, 
curiosidade e aprendizado contínuo. 

Análise e Ciência 
de Dados 

Análise de dados e 
problemas com 
recursos digitais para 
tomada de decisão. 

A organização experimentará um aumento significativo na 
precisão e viabilidade das soluções para problemas de qualquer 
complexidade. Isso levará a uma melhoria na efetividade dos 
processos de trabalho e a tomadas de decisão mais embasadas 
em dados e 

Não.  

126 BELÉM 
Desenvolver adaptação inclusiva 
(autismo/Libras), IA em cartografia para mercado 
e gestão pública para desafios institucionais. 

Análise e Ciência 
de Dados 

Análise e Ciência de 
Dados, e Inteligência 
Artificial. 

Novos materiais, aplicação em projetos e desenvolvimento de 
capacidades. 

Não.  

127 IFPA 
Suprir a falta de especialização e a necessidade 
de aprofundamento em Ciências Exatas e da 
Terra 

Estatística 

Aprofundamento em 
métodos quantitativos 
e modelos estatísticos 
avançados para 
análise de dados 
complexos. 

Aumento da precisão e confiabilidade na análise de dados 
complexos para suporte à decisão estratégica. 

Não.  

128 BELÉM 
Gestão de expedição de documentos e 
indicadores acadêmicos 

Probabilidade e 
Estatística 
Aplicadas 

Conhecimento para 
extração e análise de 
dados (indicadores) 
para suporte ao 
orçamento. 

Detectar fatores que prejudicam indicadores acadêmicos, 
contribuindo para a redução da evasão escolar. 

Não.  

 

 


