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ANANIDEUA Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em Ciência da Computação para
desenvolver, aprimorar e implementar softwares. Desenvolvimento de aplicações Web

Será possível ampliar a força de trabalho da instituição como um todo, no que diz respeito a
desenvolvimento de tecnologias Web e proporcionar o desafogamento que a Reitoria sofre por
altas demandas.

MESTRADO 3

MARABÁ Desenvolver conhecimento em Engenharia Mecânica para desenvolver pesquisa
e projetos científicos na região de Marabá

O enfoque será na área de vibrações e acústica para desenvolvimento de
projetos, ferramentas relacionadas a manutenção mecânica na região de Marabá

A instituição poderá desenvolver projetos e parcerias voltadas às indústrias da região
favorecendo o desenvolvimento mútuo dos interessados e desenvolvendo habilidades no aluno
para solucionar problemas atuais dessas empresas privadas da região

Não. 2

ABAETETUBA Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Tratamento de Águas de
Abastecimento e Residuárias para desenvolver melhor trabalho na disciplina Desenvolvimento de aplicações Web

A organização terá melhoria nos índices de ensino aprendizagem e na avaliação dos
alunosDesenvolvimento de aplicações Web
  dentro das disciplinas

Não. 1

PARAGOMINAS Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Engenharia Civil Doutorado em Engenharia Civil - Estruturas Ter oportunidade de obter recursos através de editais externos, uma vez que, a pesquisa no
IFPA é limitada MESTRADO 1

CASTANHAL Aperfeiçoar conhecimento em Fitossanidade para contribuir na formação dos
engenheiros agrônomos Bioprospecção de microrganismos na Amazônia para fins de controle biológico. Melhorar a dinâmica do compartilhamento do saber, trazendo para a vida prática da pesquisa e

da extensão reais motivos para a bioprospecção de microrganismos. MESTRADO 1

ALTAMIRA Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Agronomia Aprofundar conhecimentos no qual trabalho durante o ano. Ensinar com maior firmeza os conteúdos aprendidos; Repassar com segurança os assuntos
que tenho dificuldade e melhorar o ensino aprendizagem dos alunos. Não. 1

BRAGANÇA Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em Medicina Veterinária Preventiva DOENÇAS PARASITÁRIAS DE ANIMAIS OU SAÚDE ANIMAL RESULTADOS ESCRITOS PELO PÚBLICO DA NECESSIDADE Não. 1

CDA Ampliar e aperfeiçoar habilidades em Medicina Veterinária para Subsidiar o
ensino, pesquisa, extensão e inovação Criação de animais de produção Fortalecimento dos cursos afins no ensino, pesquisa e extensão DOUTORADO 1

BELÉM Adquirir conhecimento em Direito para aplicar no ambiente organizacional COMPRAS GOVERNAMENTAIS E PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO
ESCOLAR (PNAE) Fortalecer a execução do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). Não. 1

BELÉM Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Administração Buscar novos saberes, e ferramentas ligadas ao ensino de Empreendedorismo Melhoria do processo ensino aprendizagem em sala de aula ESPECIALIZAÇÃO 2

ABAETETUBA Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em Administração para contribuir para o
desenvolvimento do eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer

Segurança Psicológica nas equipes de trabalho para alcance de resultados mais
eficazes Construir sua identidade de líder, empregando o autoconhecimento e a inteligência emocional Não. 1

MARABÁ
INDUSTRIAL

Ampliar e aperfeiçoar competências em Administração Pública para qualificação
técnica do servidor Foco nas atividades de Gestão e Fiscalização de Contratos Resultados gerados são prevenção de ocorrência contratuais MESTRADO 1

CDA Aperfeiçoar conhecimento em Gestão de Pessoas para desenvolver melhor
atendimento aos alunos e egressos deste campus

Área administrativa com ênfase na capacitação do atendimento aos alunos e
egressos deste campus com vista ao melhor atendimento aos setor de estágio Melhoria no atendimento e cumprimento das demandas do campus MESTRADO 1

MARABÁ
INDUSTRIAL Ampliar desenvolvimento em Cidadania para melhorar atendimento ao público. Aprenda a utilizar a Língua Brasileira de Sinais (Libras) e garanta o atendimento e

o tratamento adequado às pessoas com deficiência auditiva.

A Lei nº 10.436/2002 legitima a Libras como idioma advindo das Comunidades Surdas
Brasileiras e obriga o poder público em geral a adotar formas institucionalizadas de apoiar o uso
e a difusão dessa língua como meio de comunicação.

Não. 10

SANTARÉM Aperfeiçoar habilidades em Atendimento ao Público para melhor prestação de
serviços ao cidadão como usuários dos serviços públicos.

PRESTAR UM MELHOR ATENDIMENTO AO PÚBLICO A TODA COMUNIDADE
ACADÊMICA SATISFAÇÃO DO PÚBLICO NA RECEPÇÃO DO ATENDIMENTO Não. 2

MARABÁ RURAL Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Administração Pública para
QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

O curso de Ética no serviço público tem a finalidade de reunir informações para
que os interessados sobre a temática possam estudar e aproveitar as pr

Melhoria do Desempenho Individual: Os funcionários que adquirem novas habilidades e
conhecimentos tendem a melhorar seu desempenho em suas funções, o que pode levar a um
aumento da produtividade e eficiência.

Não. 2

CAMETÁ Aprofundar conhecimento em Administração Pública para desenvolver o
comportamento ético na prestação e utilização de serviços públicos

APRENDER OS PRINCIPAIS FUNDAMENTOS DA ÉTICA RELACIONADOS AO
COTIDIANO DO SETOR PÚBLICO

Ser um profissional pautado por princípios e comportamentos éticos na prestação e utilização
de serviços públicos Não. 2

CDA Aprender desenvolvimento em Administração Educacional para aprender
maunsear planilha de dados Manusear Planilhas e dados aperfeiçoamento e melhor desempenho de minhas atividades a frente da gestão Não. 1

MARABÁ
INDUSTRIAL

Aperfeiçoar desenvolvimento em Administração Educacional para melhor
prestação dos serviços Melhorar a avaliação de desempenho dos servidores subordinados

Melhorar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos membros da minha equipe,
possibilitando o planejamento de ações futuras que possam atender as reais necessidades do
setor e consequente melhoria na qualidade do serviço ofertado

DOUTORADO 1

TUCURUÍ Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em Crescimento para agentes públicos que
lidarem melhor com suas emoções.

Aborda a motivação como resultante do autoconhecimento de pessoas na
estrutura organizacional dos Poderes, nas três esferas administrativa. Autoconhecimento e Motivação Não. 10

TUCURUÍ Incentivar atualização profissional em Administração Pública para incentivar com
mestrado voltado aos técnicos para suas atualizações profissionais Mestrado em planejamento e desenvolvimento Servidor mais comprometido e mais apto para colaborar nas atividades desenvolvidas com mais

segurança MESTRADO 1

PARAUAPEBAS Aprimorar desenvolvimento em Administração Pública para melhorar o
desempenho profissional Gestão Pública Realização das atividades profissionais de acordo com princípios e valores morais que norteiam

o exercício da função pública MESTRADO 1

VIGIA Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em Crescimento para agentes públicos que
lidarem melhor com suas emoções.

A base da gestão pessoal é o autoconhecimento. O curso, nessa concepção,
permite aos estudantes refletir sobre suas virtudes, forças de caráter.

A reflexão possibilita aos estudantes organizar estratégias de melhoria em sua vida laboral e em
sua vida pessoal, por meio de instrumentos que serão disponibilizados ao longo do curso. Não. 10

IFPA Dar e receber feedback construtivo Integração de equipes e fortalecimento das relações interpessoais
Melhoria da comunicação interpessoal; aumento da confiança e do respeito entre os membros
da equipe; criação de um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo; maior engajamento
e produtividade da equipe; desenvolvimento profissional e pessoal

Não. 90

IFPA dificuldade em identificar os diferentes tipos de conflito; analisar as causas dos
conflitos; aplicar estratégias de resolução adequadas, métodos de r Administração de conflitos Melhora na comunicação e nas relações interpessoais; aumento da produtividade e do

desempenho das equipes; criação de um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo. Não. 30

BREVES Ampliar competências em Cooperação Internacional para ampliar conhecimento
de procedimentos e padrões para celebração de parcerias internacionais Capacitação em relações internacionais e internacionalização do ensino Contribuir para o crescimento do número de parcerias firmadas, visando ao fomento de

cooperação técnica, assim como intercâmbio de servidores, discentes e egressos Não. 1

ÓBIDOS Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Administração Pública Aplicação de conceitos de governança Inovação e melhoria contínua Não. 12

BREVES Aprimorar e desenvolver habilidades em Química Analítica para fortalecer as
práticas e uso dos laboratórios de química e microbiologia ambiental

Atualização sobre práticas de laboratório de química ambiental com enfoque em
amostras ambientais

Atualização sobre práticas de laboratório de química analítica ambiental, visando fortalecer os
cursos oferecidos pelo órgão, dando maior aplicabilidade aos laboratórios e diferenciando o
ensino e egressos em um elevado nível de formação prática

PÓS-DOUTORADO 1

ÓBIDOS Participar atualização profissional em Planejamento Urbano e Regional para
melhoria do ensino Cadastro Territorial Multifinalitário Melhoria na qualidade do ensino DOUTORADO 1

NGDOC/Reitoria Aprimorar e desenvolver conhecimento em Arquivologia para Criação da Política
Arquivística Institucional no âmbito do IFPA Plano/Manual de Gestão Documental e Manual das Atividades de Protocolo

Plano Político Institucional Arquivístico do IFPA, associado à utilização de instrumentos que
proporcionem a adequada gestão dos documentos, de modo a dispô-los de forma sistemática e
organizada, bem como viabilizar o acesso á informação.

MESTRADO 1

Ascom/Reitoria Ampliar conhecimento em Comunicação Interface entre Comunicação e Educação Melhoria na Comunicação Institucional e, consequentemente, da Imagem Organizacional DOUTORADO 1
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ANTARÉM Aprender conhecimento em Comunicação para desenvolver conhecimento acerca
dos processos de comunicação social

Aperfeiçoamento das competências e atividades de uma assessoria de
comunicação Contribuir para o desenvolvimento de pessoal DOUTORADO 3

BRAGANÇA Aperfeiçoar competências em Filosofia para melhor ampliar as possibilidades de
ensinar Ensino de Filosofia/Epistemologia do Conhecimento Melhorias na prática de atuação docente e conhecimento aprimorado DOUTORADO 1

MARABÁ RURAL Aperfeiçoar conhecimento em Antropologia para Educação Escolar Indígena Educação Escolar Indígena Potencializar a criação de cursos de Pós-Graduação nesta área e a também a criação de uma
Revista a partir do acumulo nesta área pelo grupo de pesquisa - GPTIE PÓS-DOUTORADO 1

ITAITUBA Aperfeiçoar atualização profissional em Geografia Humana para
APERFEIÇOAMENTO NA PRÁTICA DOCENTE. Abordagens do ensino de Geografia com ênfase para análises sobre deficiência. Espera-se a ampliação das ações voltadas para inclusão escolar. Não. 1

MARABÁ
INDUSTRIAL

Aprimorar e desenvolver conhecimento em Sociologia para assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extensão

Educação em geral, artística, sociologia, administração conhecimentos estes
importantes para o aprimoramento e desempenho de nossas atividades Proporcionar a prestação de um serviço público cada vez mais qualificado, eficiente e eficaz DOUTORADO 1

PARAUAPEBAS Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Administração Educacional para
Conhecimento e atualização sobre os PPC dos cursos Técnicos e demais

Curso conforme o link
http://www.proeg.ufpa.br/noticias/745-atualizacao-de-ppc-e-tema-do-ciclo-de-forma
cao-para-tecnicos-em-assuntos-educacionais-e-pe

Gestão de processos mais eficaz. Não. 20

BREVES Ampliar atualização profissional em Administração Educacional para melhorar a
atuação no setor pedagógico e ensino

Planejar ações que visam avaliar o desempenho institucional, as metas e objetivos
alcançados e não alcançados Melhoria no atendimento e nas ações pedagógicas MESTRADO 1

CDA Criar habilidades em Orientação e Aconselhamento Realizando constantemente planejamento coletivo e transparente, construindo
uma prática de avaliação educacional contribuirá para o sucesso

Confirmação da oferta de uma educação de qualidade que contribua para o desenvolvimento
pessoal e social ESPECIALIZAÇÃO 1

PARAGOMINAS Ampliar e aperfeiçoar habilidades em Ensino-Aprendizagem para melhor a prática
docente a partir do estudos de metodologias ativas

capacitação atuar com aprendizagem baseada em problemas, ambientes
simulados, gamificação, aprendizagem por meio de vídeos e redes sociais

Alunos dos mais diferentes níveis de formação com aulas maior rendimento de aprendizagem.
Aulas mais dinâmicas com uso de metodologias atualizadas, baseadas em novos conceitos de
aprendizagem.

Não. 1

ANANIDEUA Aperfeiçoar atualização profissional em Tópicos Específicos de Educação para
contribuir com o aperfeiçoamento profissional

Processos de aprendizagem, dificuldades de aprendizagem, educação inclusiva,
competência socioemocionais na educação. Aperfeiçoar o atendimento ofertado a comunidade escolar. Não. 10

ABAETETUBA Aperfeiçoar competências em Educação e Docência para otimizar o processo de
ensino-aprendizagem História da matemática e suas relações com o ensino de matemática Contribuir para o incremento da qualificação do quadro docente DOUTORADO 1

ALTAMIRA Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em Educação e Docência para ampliar as
competências do cargo, desenvolvimento profissional e pessoal

Melhoria no desempenho, no atendimento do discente, professores e comunidade
em geral baseados na politica de ate

Melhor desenvolvimento da atividade desenvolvida dentro setor da assistência estudantil, dentro
do planejamento construído coletivamente DOUTORADO 1

BRAGANÇA Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em Educação e Docência para
acompanhamento e assessoramento educacional especializado

Melhorar o atendimento sobre necessidades educacionais específicas no Setor
Pedagógico e no NAPNE Avanços e potencialidades no atendimento educacional especializado DOUTORADO 1

BELÉM Aprimorar e desenvolver atualização profissional em Fundamentos da Educação
para entender e atender as necessidades do órgão Educação - Tópicos Específicos de Educação Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas

compartilhadas DOUTORADO 2

ABAETETUBA Adquirir atualização profissional em Línguas Estrangeiras Modernas para melhor
desenvolvimento profissional nos procedimentos administrativos. Capacitação em língua inglesa Contribuir para o crescimento numérico de servidores capacitados Não. 1

ALTAMIRA Aprender competências em Línguas Estrangeiras Modernas para comunicação
com representantes de instituições e órgãos internacionais. Capacitação nos idiomas francês e espanhol Contribuir para o crescimento numérico de servidores capacitados Não. 1

BRAGANÇA Adquirir atualização profissional em Gestão de Pessoas para Melhorar o fluxo das
atividades desempenhadas pela CGP

Capacitação para tratamento de processos de averbação de tempo de
contribuição. Satifação do público usuário dos serviços da CGP Não. 3

BELÉM Ampliar e aperfeiçoar competências em Gestão de Pessoas para dar tratamento
eficiente e seguro aos processos que tramitam na CGP

Capacitação para atuar no trato do sistema de Assentamento Funcional Digital -
AFD Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãos Não. 3

IFPA dificuldade em compreender as novas regras e os cálculos de aposentadoria e
pensão após a Reforma da Previdência.

Previdência dos servidores públicos - legislação e cálculos de aposentadorias e
pensões - atualizado com a ec 103/2019 e a nova portaria MTP 1.467/202

Melhora a compreensão da Legislação atualizada; entender às regras de aposentadoria, cálculo
de aposentadorias e pensões, direitos dos servidores públicos Não. 20

SANTARÉM Melhorar competências em Tecnologia da Informação para otimizar tempo e
espaço para o desenvolvimento de ações administrativas Capacitação em novas tecnologias e sistemas Contribuir para utilização de ferramentas digitais que promovam a celeridade e transparência de

dados Não. 1

IFPA falta de conhecimento sobre o potencial da IA para otimizar processos, tomar
decisões mais assertivas e melhorar os serviços públicos. Fundamentos e aplicações de Inteligência Artificial para o Gestor Público

Ter clareza sobre como a Inteligência Artificial pode ser aplicada em suas áreas de atuação.
Conhecer as ferramentas e tecnologias disponíveis, bem como os benefícios que a IA pode
trazer para a administração pública.

Não. 30

TUCURUÍ Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Administração Pública Desenvolvimento de inovação no setor público melhor capacitação e desempenho nas atividades laborais Não. 1

CDA Ampliar conhecimento em Educação e Docência para melhor atender ao público
alvo desta instituição de ensino Inovação na administração pública Aumento no índice de qualificação do servidores técnico-administrativos MESTRADO 1

CAMPUS VIGIA Aperfeiçoar atualização profissional em Administração para Melhor
desenvolvimento dos trabalhos Licitações publicas Melhorar o desempenho profissional Não. 4

MARABÁ
INDUSTRIAL Ampliar e aperfeiçoar habilidades em Engenharia Sanitária Elaboração de Projetos de alto impacto com foco em resultados, Metodologias

Ageis, Ferramentas de Gestão
Desenvolvimento de Profissional habilitado a colaborar para o planejamento e cooperação para
alcançar os objetivos institucionais com a finalidade de atingir a missão e visão institucional Não. 1

MARABÁ RURAL Adquirir conhecimento em Projetos e Processos para melhor planejar,
desenvolver, executar, monitorar e controlar projetos e/ou processos

PLANEJAR, GERIR E REALIZAR PROJETOS E PROCESSOS COM MAIOR
EFICIÊNCIA Gerir, realizar e planejar projetos e/ou processos com mais eficiência e qualidade. Não. 2

ITAITUBA Aperfeiçoar atualização profissional em Tecnologia da Informação para auxiliar
nos processos de acompanhamento pedagógico e assessoria Elaboração de projetos destacando estratégias de ensino Oferecimento de um ensino de qualidade DOUTORADO 1

CAMETÁ Aperfeiçoar conhecimento em Serviço Social Aprimorar o conhecimento a cerca dos direitos de cidadania no espaço
escolar/acadêmico

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o
conteúdo que será aprendido Não. 1

DDP Aperfeiçoar conhecimento em Serviço Social. Aprimorar o conhecimento a cerca dos direitos de cidadania no espaço
escolar/acadêmico.

Capacidade de planejamento para execução de ações que venham atender a instituição em
seus diversos contextos e necessidades. Não. 1
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CDA Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Administração Pública para Que
os servidores tenha expertises para entrega da EFD-Reinf e GFIP. Treinamento de servidores para entrega mensal da EFD-Reinf e GFIP Entrega com qualidade das informações junto a Receita Federal, isentando a Unidade de

possíveis penalidades tributárias. Não. 2

IFPA Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho Gestão e fiscalização de contratos administrativos de forma eficiente, eficaz e
efetiva. Atualizado com a nova lei de licitações Nº 14.133/2021 (NLLC) Atualização profissional; melhora na gestão e fiscalização de contratos ENSINO

FUNDAMENTAL 20

IFPA dificuldade em integrar e aplicar de forma eficiente as diversas etapas da fase
preparatória, desde o planejamento inicial até a elaboração dos docume

fase preparatória das licitações e contratações diretas, de forma e possibilitar a
realização do Plano de Contratações (PCA/PGC), os Estudos Técnicos Não. 30

TUCURUÍ ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO REDAÇÃO OFICIAL E ELABORAÇÃO DE PARECERES, RELATÓRIOS,
EDITAIS, TERMOS DE REFERÊNCIA ENTRE OUTROS. Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: Operacional Não. 2

REITORIA Ampliar e aperfeiçoar atitude em Comunicação Curso de oratória para melhorar desenvoltura e habilidade de comunicação em
eventos Melhoria de desempenho comunicacional Não. 1

TUCURUÍ Não. 1

CDA
Melhorar as habilidades referente a operacionalização de máquinas agrícolas,
buscando compreender o seu uso na produção de grãos.

"Compreender sobre as partes mecânicas, eletrônicas e de  regulagem de colheitadeiras,
pulverizadores, plantadeiras e tratores." Não. 1

BREVES Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em Educação e Docência para melhorar as
práticas pedagógicas dentro da atuação profissional na docência

Entender melhor as características da atividade, agentes envolvidos, práticas e
possibilidades de melhoria da atuação profissional e da instituição

A organização terá um profissional mais preparado a integrar conhecimentos e práticas na sua
área de atuação, aliando ensino, pesquisa e extensão e transformando, assim, suas práticas, a
vivência dos discentes e a sociedade como um todo

DOUTORADO 1

ANANINDEUA Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Educação e Docência para
ampliar e melhorar minha formação e consequentemente os serviços prestados

Doutorado em educação com linha de pesquisa voltada para o ensino da
matemática Poder oferecer aulas mais atrativas e mais conectadas com os anseios da sociedade atual MESTRADO 7

BREVES Obter desenvolvimento em Administração Pública para DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES Educação Profissional e Tecnológica Construir soluções criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto MESTRADO 1

MARABÁ
INDUSTRIAL

Adquirir atualização profissional em Educação e Docência para atuar de forma
mais eficiente no Ensino, na Pesquisa e Extensão.

A formação continuada de professores é uma forma de assegurar a atuação de
profissionais mais preparados e capacitados dentro das salas de aula

A formação continuada de professores é uma forma de assegurar a atuação de profissionais
mais preparados e capacitados dentro das salas de aula DOUTORADO 1

IFPA Aprofundar o conhecimento sobre as relações entre sociedade, economia e
política, e como esses elementos interagem e influenciam o desenvolvimento soc Mestrado e Doutorado em Ciências Sociais Aplicadas

Aprofundar o conhecimento sobre as relações entre sociedade, economia e política, e
desenvolver habilidades para atuar de forma mais eficaz e responsável em suas áreas de
atuação

MESTRADO 3

IFPA Suprir a falta de especialização e a necessidade de aprofundamento em áreas
específicas Mestrado e Doutorado em Ciências Exatas e da Terra Especializar em uma área de interesse, aprofundar seus conhecimentos e desenvolver

habilidades para atuar em diversas áreas, como pesquisa, ensino, indústria e consultoria DOUTORADO 3

IFPA Aprofundar a compreensão sobre a complexidade da condição humana e suas
manifestações sociais, culturais e históricas Mestrado e Doutorado em Ciências Humanas

Aprofundar os conhecimentos sobre a condição humana e a sociedade, desenvolver
habilidades de análise crítica e investigação, e atuar de forma transformadora em diversas
áreas

MESTRADO 3

IFPA Aprofundar o conhecimento em metodologias de pesquisa quantitativa e
qualitativa, estatística, epidemiologia e outras áreas relacionadas Mestrado e Doutorado em Ciências da Saúde

Aprofundar seus conhecimentos em metodologias de pesquisa e análise de dados, e
desenvolver habilidades para atuar em diversas áreas, como pesquisa, ensino, gestão e
assistência em saúde

DOUTORADO 4

IFPA Novas habilidades para conduzir projetos de pesquisa e desenvolvimento de
forma eficaz, para transformar ideias em produtos e serviços Mestrado e Doutorado em Engenharias Aprofundar os conhecimentos em pesquisa e desenvolvimento e inovação, e desenvolver

habilidades para atuar em diversas áreas da engenharia MESTRADO 2

IFPA Adquirir conhecimento especializado em áreas que estão em constante evolução,
como inteligência artificial, aprendizado de máquina, segurança cibernét Mestrado e Doutorado em tecnologia

Compreender e dominar conhecimentos teóricos e práticos avançados em sua área de
inteligência artificial, aprendizado de máquina, segurança cibernética, computação em nuvem,
internet das coisas (IoT), blockchain e outras

DOUTORADO 5

REITORIA Adquirir conhecimento em Tecnologia da Informação para Aprimorar o
Conhecimento Adquirir conhecimento em Tecnologia da Informação Ampliar Conhecimento Não. 1

VIGIA Aprender atualização profissional em Tecnologia da Informação para atualizar
saberes relativos a mudanças na tecnologia

Há várias áreas dentro da tecnologia da informação que sofrem mudanças. É
interessante a atualização.

Novas abordagens na condução das soluções aplicadas, visando alternativas para práticas que
com o tempo possam tornar-se obsoletas. Não. 2

ITAITUBA
Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em Tecnologia da Informação para
desenvolver, aprimorar e implementar novos serviços para a comunidade
acadêmica.

Virtualização de servidores, monitoramento de ativos de rede, implementação de
redes seguras.

Estabelecer uma infraestrutura sólida dos serviços ofertados pelo Setor de TI e implementar
soluções que visam aumentar a produtividade no serviço. Não. 3

CAMETÁ Aprender habilidades em Tecnologia da Informação para eficácia na resolução de
problemas de rotina Suporte/Redes/Comunicação digital/UX Melhor comunicação com o público interno e externo e objetividade no atendimento de

demandas acerca de Tecnologia da Informação MESTRADO 6

ALTAMIRA Adquirir conhecimento em Tecnologia da Informação para ministrar disciplinas
atualizadas que competem ao mercado de trabalho Programação de novas linguagens Alavancar a tecnologia na região para sermos referência de tecnologia MESTRADO 1

VIGIA Adquirir atualização profissional em Tecnologia da Informação para qualificação Educação Profissional e Tecnológica Formação inclusiva MESTRADO 1

PARAUAPEBAS Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Ciência da Computação para
contribuição ao curso de Licenciatura em Biologia

A capacitação no curso de Bioinformática (Computação aplicada a Biologia) com
objetivo de atender a disciplina do curso de Licenciatura em Biologia

proporcionará o maior interesse e entusiasmo em explorar novas metodologias e recursos
tecnológicos em sala de aula Não. 1

PARAGOMINAS Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Conservação da Natureza para
adquirir novos conhecimentos e aplica-los aos cursos de ambiental

áreas de pesquisa, análise, apresentação e conscientização a respeito das
necessidades e obrigações com o meio ambiente

trabalhar temas transversais, organizando o currículo com projetos educacionais que envolvam
o aprendizado através da motivação, planejando metodologias junto com outros profissionais,
tornando as concepções fragmentárias em unitárias

Não. 1

IFPA falta de conhecimento sobre como identificar e lidar com os sinais de sofrimento
mental em si mesmo e nos outros Capacitação Em Saúde Mental

Maior capacidade de identificar e lidar com os sinais de sofrimento mental em si mesmo e nos
outros; redução do estigma e da discriminação relacionados aos transtornos mentais; promoção
da saúde mental e do bem-estar individual e coletivo.

Não. 30

Compreender a fundo o Plano de Contratações Anual (PCA/PGC); dominar a elaboração dos
Estudos Técnicos Preliminares (ETP); gerenciar os riscos envolvidos nas contratações; elaborar
Termos de Referência (TR) completos e eficientes; utilizar o Compras

Ampliar e aperfeiçoar atualização profissional em Política de Meio Ambiente para
Promover atualização na área de atuação profissional

Resíduos sólidos. Funcionamento na pratica como e realizado o gerenciamento
dos resíduos sólidos nas empresas. E Gestão dos Recursos Hidricos

Melhor desenvolvimento das atividades com os alunos e implementar novas metodologias para
aperfeiçoar o aprendizado dos discentes e deixar as aulas mais dinâmicas.

"Ampliar e aperfeiçoar a atualização
 profissional em Agronomia para as atividades de Fitotecnia que envolvam
máquinas agrícolas."


