INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 01, DE 1º DE JULHO DE 2026.

ANEXO I
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INSTITUTO FEDERAL DO PARÁ
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
	
LICENÇA PARA ATIVIDADE POLÍTICA




À Gestão de Pessoas da Unidade de Lotação:
1. Dados do Requerente
	Nome completo:

	Matrícula SIAPE:
	Cargo:

	Lotação:



2. Requerimento
	Venho requerer licença para atividade política para candidatura, nos termos do art. 86 da Lei nº 8.112/1990 c/c LC 64/1990, conforme informações constantes abaixo:

	Cargo Eletivo:

	Localidade:

	Partido Político:

	Data prevista da convenção partidária:

	Data prevista do registro da candidatura:

	Opção da Remuneração:
(   ) Com remuneração, a partir de: 	/ 	/ 	.(data da desincompatibilização do cargo efetivo até o 10º dia útil após o pleito).



3. Declarações
	Declaro que:
(   ) NÃO exerço cargo de direção (CD) ou função gratificada(FG/FCC) no IFPA, inclusive na condição de substituto,  vice-diretor ou substituto eventual.
[bookmark: _Hlk169690449](   ) Exerço cargo de direção (CD) ou função gratificada (FG/FCC), inclusive na condição de substituto,  vice-diretor ou substituto eventual de 		, do qual deverei ser afastado a partir da desincompatibilização do cargo efetivo para a candidatura, na forma do art. 86, § 1º da Lei n°. 8.112/1990.
(   ) Estou ciente de que deverei apresentar a documentação comprobatória conforme item 4, abaixo.
(   ) Declaro serem verdadeiras as informações acima prestadas.



4. Documentos que deverão ser enviados via por email ou apresentado diretamente à gestão de pessoas da unidade de lotação para serem anexados a este requerimento:
	a) Ata da convenção partidária que me escolheu como candidato ou pré candidato, até o 2º dia útil após a convenção.

	b) Certidão emitida pela Justiça Eleitoral, informando sobre o deferimento do Registro da Candidatura, até o 2º dia útil após o registro.



5. Informações complementares
	

	

	

	



6. Observação
	- Caso a candidatura não seja homologada pela convenção partidária ou não seja registrada conforme prazos estabelecidos pela Justiça Eleitoral, o servidor deverá comunicar à gestão de pessoas da unidade de lotação e retornar imediatamente às atividades laborais.

· - Após os prazos estabelecidos pela Justiça Eleitoral, a não apresentação da documentação comprobatória para a manutenção da licença poderá ensejar o encerramento da licença, o registro de falta funcional após instauração de procedimento administrativo e desconto na remuneração.



Atenção: Antes de ser encaminhado requerimento para gestão de pessoas da unidade de lotação o servidor deve coletar a assinatura de sua Chefia Imediata, solicitando ciência do requerimento de licença.

 	, 		de 	de 	. (Local e data)



	 (Assinatura do Requerente)


____________________________________
Assinatura da Chefia Imediata
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