INSTITUTO FEDE

RESOLUS

O PRESIDENTE

EDUCACAO, CIENCIA
Presidencial de 02 de al
pdgina 1, empossado no d

consta no Processo n° 23(

Resolve:

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
RAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

CAO N° 142/2015-CONSUP DE 29 DE OUTUBRO DE 2015.

DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
. E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através do Decreto

ril de 2015, publicado no D.O.U. de 06 de abril de 2015, secdo 2,

|
lia 28.04.2015, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que

51.001317/2013-96.

Art. 1° Convalidar a Resolucéo n°® 116/2015-CONSUP, de 21 de setembro de 2015, que

aprovou ad referendum g
disciplina a Movimentd

Colaboracdo — de Servig

Ciéncia e Tecnologia do
de 25 de janeiro de 2013,

realizada no dia 29 de ou

Art. 2° Esta Resoly

\ exclusdo dos incisos VI, VII e IX do artigo 8° do Regulamento que
icdo — Redistribuicdo/ Remogdo/ Cessdo/ Exercicio provisorio/
lores Docentes e Técnico-Administrativos do Instituto de Educagdo,
Pard — IFPA, aprovado através da Resolugdo n® 002/2013-CONSUP,
conforme deliberagdo tomada na 38° Reunido Ordindria do CONSUP,

tubro de 2015.

icdo entra em vigor na data de sua assinatura.

y

Claudio Alex Jorge da Rocha
Presidente'do CONSUP




MINISTERIO DA EDUCACAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTO PARA MOVIMENTACAO - REDISTRIBUICAO/
REMOCAO/ CES$AO/EXERCICIO PROVISORIO/COLABORACAO - DE
SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO INSTITUTO DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

Capitulo 1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° A movimeéntagﬁo de servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢
Tecnologia do Pard — [HPA poderd ocorrer sob uma das formas abaixo relacionadas, em
conformidade ao que dispde os artigos 26-A da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; artigos
36, 37, § 2° do art. 84 e in¢isos 1 e Il do art. 93, da a Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, €
suas alteracdes posteriores{ o Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001; o Decreto n® 94.664,
de 23 de julho de 1987 ; o § do art. 111 da Lei n°® 11.784, de 22/09/2008, quais sejam:
Redistribui¢io; Remogdo] Cesséao; Exercicio Provisério; e Colaboragao, nos termos deste

regulamento.

Capitulo 11
Da Redistribuic¢ao

Art. 2° A Redistribuicdo, estabelecida no art.37 da Lei n° 8.112/90, consiste no
deslocamento de cargo de| provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de
pessoal, para outra institui¢do federal de ensino, com prévia autorizagdo do dirigente maximo,

sendo observados, ainda, Qs seguintes requisitos:

L. Interesse dd Administragao;

I.  Existéncia de cargo efetivo vago ou ocupado, para dar em contrapartida;

III. Equivaléncia de vencimentos;

IV. Manutenci¢ da esséncia das atribuigdes do cargo;

V. Vinculagiol|entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

VL. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VIL. Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo ¢ as finalidades institucionais do

6rgdo ou entidade.
VIIL Ter o servidor permanecido por, pelo menos, 3 (trés) anos na instituigdo de

origem;
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IX. Nao ter o sg
institui¢ao de origem,;

X. Nao estar o
qualifica¢do ou usufruindo

XI. Ter comprop
tempo em que permaneceu

XII. Aprovagio

Art. 3° O processq
institui¢do interessada na
dados relativos a contrapan

§ 1° Os servidorg

Ciéncia e Tecnologia do
legislagd@o pertinente.

§ 2° O Campus d
valores necessarios a custe

§ 3° O pagament

Instituto Federal de Educa
destino.

Art. 4° O servidor
anos, para que possa pleite

Art. 5° A Remo¢ag

com ou sem mudanga de s¢
observados, ainda, o int
oportunidade da administra
necessitar.

Art. 6° A Remocgdo

L

IL

II1.
Administragao:

a) para acompal
militar, de qualquer dos P
que foi deslocado no intere

b) por motivo dg
suas expensas € conste do
médica oficial;

de oficio, ng
a pedido, a ¢
a pedido,

rvidor sofrido penalidade disciplinar nos dltimos 5 (cinco) anos na

servidor afastado da instituicdo de origem para fins de capacitagdo,
das demais licengas previstas em lei;

vadamente minimo de 95% de assiduidade habitual ao servi¢o no
na institui¢do de origem.

Jlo Ministério da Educacao.

) de redistribuicdo devera ter inicio no érgio de destino, com oficio da
edlstrlbulgao do cargo, assinado por sua autoridade méaxima € com
ida, encaminhado ao dirigente maximo do 6rgdo de origem.

.s redistribuidos para o quadro do Instituto Federal de Educacao,
Pard — IFPA fardo jus & Ajuda de Custo nos termos fixados na

le destino do servidor se responsabilizard pelo prévio empenho dos
ar as despesas com ajuda de custo.

o da Ajuda de Custo aos servidores redistribuidos do quadro do
c30, Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA ficard a cargo do drgao de

redistribuido devera permanecer na nova sede, pelo menos 5 (cinco)
ar nova movimentagao.

Capitulo I11

Da Remocgao

) consiste no deslocamento do servidor no dmbito do mesmo quadro,
de, e que atendam a critérios estabelecidos pela Administragao, sendo
eresse publico, a eficiéncia administrativa, a conveniéncia € a
Icdo, além da existéncia de vaga autorizada para os casos que assim o

poder4 ocorrer por uma das modalidades abaixo:

interesse da administracao;
ritério da administracdo; e

localidade, interesse da

para outra independentemente  do
thar cOnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
hderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
sse da Administra¢io;

sadde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as

seu assentamento funcional, condicionada a comprovagio por junta

Regulame
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Da Rej

Art. 7° A Remo¢ao|
para adequagio do quadro
permanente de servigo ou
Administrag@o rever a qual

§ 1° - a Remoc¢io

com exposi¢do de motiva

origem.
§2°-
na legislacdo pertinente.

§ 2°-
prévio empenho dos valore

DaR

Art. 8° A Remocga
quanto & administragéo, se
mediante classificagdo em
requisitos:

L. ter cumpridq

II.  ter permane
cargo;

III. nao estar res

IV. ndo ter sof
8.112/1990, imediatamente

V.

Lei n°® 8.112/90;

Os servidore

A Unidade

Secao I

mocio de oficio, no interesse da Administraciao

de oficio, visa atender ao interesse da administragao, podendo ocorrer
de servidores dos Campi atendendo a uma necessidade tempordaria ou
para ocupacdo de fung@do gratificada ou cargo de direcdo, podendo a
quer tempo O ato que originou a remogao.

de oficio devera ser solicitada pelo dirigente da Unidade interessada,
s para deliberagio da Reitoria, com concordancia da Unidade de

-5 removidos de oficio fardo jus a Ajuda de Custo nos termos fixados

que tiver interesse na remogéo de oficio se responsabilizard pelo
s necessérios a custear as despesas com ajuda de custo.

Secao 11

emocio a pedido, a critério da Administracao

» a pedido, a critério da administragdo, visa atender tanto o servidor
hdo o seu deferimento uma faculdade administrativa, devendo ocorrer
processo seletivo e atendimento prévio pelo servidor dos seguintes

» 0 estdgio probatdrio;
rido no Campus de origem, hd pelo menos 3 (tr€s) anos, no respectivo

pondendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
rido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n.
anteriores 2 data de publicagdo do presente Edital.

ndo estar emp gozo de licengas ou afastamentos, remunerados ou ndo, previstas na
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VIIL. Ter cumpri
licenca/afastamento conc

8.112/1990.

a1

exterior—ent TTIoT A2
) kl O SapuTTo

o no Campus de origem tempo de efetivo exercicio igual ao da
edido para fins de capacitagdo/qualificagio,

previstos na Lei
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Art. 9° O processo

observard as regras gerais ¢

periodos, fases, vagas e

interessados, fixados em ed

— IFPA, disponibilizado na

Art. 10 O Processo

este fim, e regido por edita

Federal de Educacéo, Ciéng

§ 1°- O edital dev

Interno de remogdo ocorrerd sempre no interesse da administragdo e
onstantes nesta Resolucdo, bem como as regras © formas especificas,
normas de participacdo, selecdo e classificagdo dos servidores
ital pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para

pagina oficial da Institui¢do.

Interno de Remocdo serd conduzido por Comissdo constituida para
especifico, que deverd ser divulgado no site institucional do Instituto
ria e Tecnologia do Pard — IFPA.

-4 conter, no minimo, as seguintes informagoes:

I.  Cronograma do processo seletivo;

IL Especificagéjo do nimero de vagas por cargo;

1. Identificagﬁé dos Campi com vagas disponiveis para remo¢ao;

IV. Condicdes ¢ requisitos necessarios para participa¢@0 no processo;

V. Fixagio dos|critérios para a concessao da remoc¢ao;

VI Indicagdo precisa dos locais, hordrios e procedimentos de inscrigdo, bem como

das formalidades para sua ¢
VIIL Indicagio dg
VIIIL Fixacdo dos
IX. Nuamero de
X. Exigéncia, (
exame psicotécnico ou sing
XI. Exigéncia,
Remocgio de Docente;
XII. Fixacdo do
prorrogacao;
XIII. Disposi¢oe
conhecimento do resultadq
§ 2° A participagd
gera apenas expectativa de
§ 3° A remogao
nimero de vagas previstas

Art. 11 A remg
efetivamente, por meio d
Ciéncia e Tecnologia do P
venha a ocupar a vaga a s¢

§ 1° O prazo parg
garantir a eficiéncia admin

§ 2° O servidor

removido terd, no minimpo, dez e, no maxim

ronfirmacao;
» documentacéo a ser apresentada no ato de inscri¢ao;

y critérios de sele¢ao,
etapas do processo seletivo, com indicacdo das respectivas fases;
juando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira ou de

Jicancia da vida pregressa;
quando cabivel, de exames de desempenho em caso de Processo de

prazo de validade do processo seletivo e da possibilidade de sua

s sobre o processo de elaboragdo, apresentagdo, julgamento, decisdo e
de recursos.

o do servidor no processo seletivo nao gera direito 2 remog@o, ou seja,
ser removido.

a pedido, a critério da administragdo, ocorrerd somente dentro do

no edital.

¢do dos servidores classificados em processo seletivo dar-se-d
le Portaria do Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educagio,
ara — [FPA, ap6s a entrada em exercicio e treinamento de servidor que

r deixada pelo removido.
| efetivacdo da remogdo podera ser prorrogado quando necessario para
listrativa e o interesse publico.

que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
o, trinta dias de prazo, contados da emissdo da

Regulam
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Portaria, para a retomada d

tempo necesséario para o de

Art. 12 As vagas p

em edital de concurso publ

Paragrafo Unico.

aprovados em edital de ¢

, efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o
slocamento para a nova sede.

rovenientes de vacincia serdo preenchidas por candidatos aprovados
co vigente, respeitada a ordem de classificagao.

As vagas provenientes de vacancia nao preenchidas por candidatos
oncurso publico vigente serdao destinadas a servidores do quadro,

interessados no Processo Interno de Remocgao.

Art. 13 O servidor 1

nova sede, pelo menos 3
interna.

Art. 14 As despesg

pedido, a critério da Adm
devida Ajuda de Custo.

Da Remocio a pedido, p

Art. 15 A Remoga

removido a pedido, a critério da Administragao, devera permanecer na
(trés) anos, para que possa CONCOITEr a NOVO Processo de remocgdo

s decorrentes da movimentacdo de pessoal que se dé por remocao a
;nistrag:ﬁo, ocorrerdo integralmente por conta do servidor, ndo sendo

Secao 111

wra outra localidade, independente do interesse da Administraciao

b, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da

Administracio, podera ocorrer nas hipoteses abaixo:

jar cOnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
la Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi

Administracao;

I. Para acompanh
de qualquer dos Poderes ¢
deslocado no interesse da

II. Por motivo de

suas expensas e conste do

médica oficial;

Art. 16 A solicits
acompanhada dos seguinte

a) Certidao de ca
b) Comprovagao
Administragdo.

Art. 17 A solicit
acompanhada dos docume

a) Laudo médico
tratamento;
b) Comprovante ¢

satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta

icdo de remogdo de que trata O inciso I do art. 15 devera ser

s documentos:
samento ou comprovagdo de unido estdvel;
do deslocamento do cdnjuge ou companheiro, no interesse da

hcdo de remogdo de que trata o inciso Il do Art. 15 devera ser
ntos abaixo:

com histérico da patologia, tipo de tratamento prescrito e, duragd@o do

de residéncia;

Regulam:
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¢) Declaragdo emitida pela Secretdria de Sadde do Municipio onde reside o servidor e
seu dependente e, da Secretaria de Saude do Municipio onde estd o Campus de lotagio do
servidor, quando Municipjos diferentes, atestando que ndo existe tratamento adequado para a
patologia identificada, na réde publica e privada daquele(s) Municipio(s);

d) Declaracio emitida pela Secretaria de Satide do Municipio ou Pélo Regional mais
préximo do Campus de lotacdo do servidor, atestando que ndo existe tratamento adequado para a
patologia identificada, na rede puiblica ou privada daquele Municipio;

e) Comprovagio e dependéncia econdmica de que trata 0 inciso II do art. 15.

I. Se a localid
prejudicial a sua recuperacgo;

IL Se na localidade de lotacdo do servidor ndo hé tratamento adequado;

III. Se a doenga ¢ preexistente a lotagdo do servidor na localidade e, em caso positivo,

se houve evolugdo do quadro que justifique o pedido;
IV. Se a mudangy de domicilio pleiteada terd carater tempor4rio e, em caso positivo, a

época de nova avaliagdo édica;
V. Caso o servidor e seu conjuge, comparnheiro ou dependente enfermo residam em

§ 1° Na hipétese do inciso III deste artigo, de doenga preexistente, o pleito somente seréd

deferido se houver compravagao da evolugdo da doenga;
§ 2° O laudo médico deverd ser conclusivo quanto a necessidade da mudanga
pretendida.

cer4 de cardter definitivo, quando o laudo emitido pela Junta Médica
tologia € permanente e/ou irreversivel.

§ 3° A remogio
Oficial, identificar que a p
§ 4° Quando o |laudo médico emitido pela junta médica oficial identificar que a
patologia é transitéria e/pu reversivel, a remogdo serd de cardter temporério, nos seguintes

termos:

I. A portaria de temogdo serd temporaria, inicialmente pelo perfodo de até 01 (um) ano
e, prorrogada mediante requerimento do servidor e nova avaliagdo por parte da Junta Médica
Oficial, até que ocorra o fim da patologia;

I1. Constatado pela Junta Médica Oficial, quando da nova avaliacdo, o fim da patologia
que deu fundamentagdo 3 remog@o, nao haver4 renovacio da Portaria de remogao € 0 servidor
terd 30 dias para retornar go efetivo exercicio junto ao seu Campus de origem.

§ 5° Havendo possibilidade de tratamento médico para a patologia indicada em mais de
uma localidade, mediante parecer da junta médica oficial, devera prevalecer a localidade de

melhor estrutura médica.

§ 6° Havendo interesse na manutencdo do servidor, por parte da Administragdo do
Campus de lotagdo provispria, devera haver negociagdo entre os Dirigentes Méximos dos Campi
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envolvidos, podendo ser of
estabelecidas neste Regulai

erecida contrapartida de cargos vagos ou ocupados, conforme normas

nento.

§7° Periodicamenjte e, em qualquer tempo, a Administragdo podera solicitar reavaliagdo

da junta médica oficial 1
problemas de satde do sery

Art. 19 As despesd
pedido, independente do
servidor, ndo sendo devida

Art. 20 A Cessao ¢
regulamentada pelo Decret

Art. 21 O servidor
Poderes da Unido, dos Esta

L
IL.

§ 1° Na hipoétese
(trés) anos de efetivo exerq
dos Estados, do Distrito H

para exercici

€m Casos prey

| - . . . ~
nos processos de remocdo a pedido cuja motivagao ocorreu por
ridor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas.

s decorrentes da movimentacio de pessoal que se dé por remogao a
interesse da administracdo, ocorrerdo integralmente por conta do

Ajuda de Custo.

Capitulo IV

Da Cessao

st4 prevista no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e

b n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001.

podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgo ou entidade dos
dos, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

de cargo em comissdo ou fungfo de confianga;

istos em leis especificas.

do inciso I, hd se observar o cumprimento do perfodo minimo de 3
ricio por parte do servidor e, sendo a cessdo para 0rgaos ou entidades
ederal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo serd do 6rgdo ou

entidade cessiondria, mantido o dnus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipétese
mista, nos termos das res
remuneracgio do cargo efel
entidade cessionaria efetus
origem.

§ 3° A cessdo far

de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
pectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela
ivo acrescida de percentual da retribui¢do do cargo em comissao, a
ird o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de

Lse-4 mediante Portaria do Magnifico Reitor do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA, publicada no Diério Oficial da Unido.

§ 4° Mediante au

Executivo podera ter exerd

quadro préprio de pessoal,

§ 5° Ressalvadas ¢

especificas, a cessdo serd
interesse dos 6rgdos ou das

§ 6° Aplica-se a U
disposicoes dos §§ 1° € 2° ¢

orizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder
icio em outro 6rgio da Administragio Federal direta que ndo tenha
para fim determinado e a prazo certo.

s cessdes no ambito do Poder Executivo e os casos previstos em leis
concedida pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogado no
entidades cedentes e cessionérios.

nifo, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as
leste artigo.

Regulame
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§ 7° As cessdes dg
que receba recursos de T

pagamento de pessoal, ind
artigo, ficando o exercici
Ministério do Planejamen

comissdo ou fungfo gratifig

§ 8° O Ministério

empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista,
esouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de
>pendem das disposi¢Bes contidas nos incisos I e Il e §§ 1° € 2° deste
b do empregado cedido condicionado a autorizagio especifica do
o, Orgamento € Gestdo, exceto nos casos de ocupagao de cargo em

rada.

do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com a finalidade de promover

a composicio da forca def trabalho dos orgaos € entidades da Administragdo Publica Federal,

poderad determinar a lotag
observancia do constante

Art. 22 A cessdo

oficio da instituigdo intef

institui¢do na qual o servi

Paragrafo tnico.

comissdo ou fungio de cot

respectivo cédigo (FG, C
op¢do do servidor requisit
efetivacdo da cessio.

o ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da

inciso I e nos §§ 12 e 22 deste artigo.

revista no Art. 21, inciso I, deverd ser precedida de solicitagdo, via
essada, assinado por seu dirigente maximo, dirigida ao reitor da

or estd lotado.

O pedido de cessdo devera conter a denominagdo do cargo em
wfianca a ser ocupado pelo servidor na institui¢do que o requer, com O
D, CC, DAS, DAL etc.), bem como a informagdo sobre a eventual
hdo em perceber somente o valor da fungao a ser exercida a partir da

Capitulo V
Do Exercicio Provisorio

Art. 23 O Exercicio Provisério estd previsto no § 12 do art. 84 da Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990.

§ 1° O servido
companheiro, também ser
Estados, do Distrito Feder
nacional, para o exterior
Legislativo e, cujo cOnjug
qualquer dos Poderes da |
exercicio provisério em
fundacional, desde que pai

§ 2° Os titulares
Magistério do Ensino B4
titulagdo estabelecidos par]
prazo ndo superior a 2
superior nas Instituigdes ¢
do art. 111 da Lei n° 11.78
Trabalho com detalhamer
inicio e término do exercic

- que tiver concedida sua licenca para acompanhar conjuge ou
vidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
al e dos Municipios, que foi deslocado para outro ponto do territ6rio
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
e ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera ter
brgdo ou entidade da Administragdo Federal direta, autdrquica ou
a 0 exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de
sico, Técnico e Tecnolégico, desde que atendam aos requisitos de

a ingresso nos cargos da Carreira do Magistério Superior, poderdo, por

dois) anos consecutivos, ter exercicio provisoOrio e atuar no ensino

le Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educacio, nos termos
4 de 22 de setembro de 2008, devendo constar do processo o Plano de
ito das atividades a serem desenvolvidas, cronograma de execugao,

io provisério e anuéncia dos 6rgaos envolvidos.
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Art. 24 Além dos ¢
das carreiras de Magisté
assegurados todos os dire
institui¢do de ensino ou de
de 1987, devendo o afasta
atividades a serem desenvq

§ 1° Os ocupantes
em Educagdo poderdo afd
federal de ensino ou de ps
origem, nos termos do art
afastamento estar vincula
desenvolvidas, bem como

§ 2° O afastament

que o servidor perderd o cargo ou emprego na Instituicdo de origem.

Art. 25 Os casos
avaliacio e decisdo do

Art. 26 As regras
001/2013-IFPA, de 28/01

Art. 27 Esta Resolticiio entra em vigor na data de sua publicaggo.

2013.

Capitulo VI

Da Colaboracio

Capitulo VII

Das disposicoes finais

Regulamento para Remogdo Interna de Servidores do IFPA

asos previstos na legislagdo vigente, o ocupante de cargo ou emprego
rio e Técnico-administrativo poderd afastar-se de suas fungoes,
itos € vantagens a que fizer jus para prestar colaboragdo a outra
%pesquisa, nos termos do art. 49 do Decreto n° 94.664, de 23 de julho
mento estar vinculado a projeto ou convénio com detalhamento das
jlvidas, bem como os prazos e finalidades objetivamente definidos.

 de cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
star-se de suas fungGes para prestar colaboracdo a outra institui¢do
1:squisa e 20 Ministério da Educagio, com 6nus para a institui¢ao de
76-A da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, devendo, também, 0
lo a projeto ou convénio com detalhamento das atividades a serem
bs prazos e finalidades objetivamente definidos.

0 a que se refere este artigo ndo podera exceder a quatro anos, apés O

omissos ou situacdes ndo previstas nesta resolugao serdo objeto de
Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Pard — IFPA.

definidas no art. 12 desta Resolu¢do ndo se aplicam ao Edital n°
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