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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 01, DE 12 DE JULHO DE 2026.

Estabelece orientagdes e procedimentos aos
servidores do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA) sobre a
concessao de licenca para atividade politica,
em consonancia com a Instru¢do Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 34, de 24 de marco de
2021 e Nota Informativa SEI n2
7/2019/DIDLA/CGDIM/DEPRO/SGP/SEDGG-
ME, de 02 de julho de 2019.

A PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices
legais, e considerando o disposto no art. 86 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; na
Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990; na Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n?@
34, de 24 de marco de 2021, e na Nota Informativa SEI n?
7/2019/DIDLA/CGDIM/DEPRO/SGP/SEDGG-ME, de 02 de julho de 2019.

RESOLVE:
CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa tem por objetivo padronizar os procedimentos para a
concessao de Licenca para Atividade Politica aos servidores do quadro de pessoal do IFPA.

CAPITULO Il - DA LICENGA E SEUS PRAZOS

Art. 22 O servidor terd direito a licenca para atividade politica, observado o limite de 3(trés)
meses anteriores ao pleito para fins de desincompatibilizacdo, garantida a percep¢do dos seus
vencimentos integrais e permitida a continuidade do afastamento até 10 (dez) dias apds a
realizacdo do segundo turno, caso dele participe.

§ 12 Ficam excluidos da remuneracdo no periodo de licenca para atividade politica, com
remuneracao, os seguintes beneficios e adicionais:

(1) auxilio-transporte;

(') auxilio-alimentacao;

(1) adicional de insalubridade; e

(1V) adicional de periculosidade.
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§ 22 O estdgio probatdrio ficard suspenso durante a licenga para atividade politica, e sera
retomado a partir do término do impedimento. O periodo de licenga para atividade politica
serd contado apenas para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 32 Em caso de suspeita de que eventual servidor se candidate apenas com a intengdo de se
afastar do cargo com a percep¢ao de sua remuneragdo e, posteriormente, haja o
cancelamento de sua candidatura em razao de inelegibilidade evidente, a Administracdo
Publica deve apurar a ocorréncia de ma-fé do servidor e, em caso de comprovacao da ma-fé,
deverd haver a restituicdo ao erario dos valores percebidos indevidamente durante o
afastamento, nos termos do art. 46 da Lei n2 8.112/1990.

CAPITULO Il - DA DOCUMENTAGAO E PROCEDIMENTOS

Art. 42 O servidor deve formalizar processo administrativo de solicitacdo de licenga para
atividade politica, dirigido a Gestao de Pessoas da sua unidade de lotacdo, com os seguintes
documentos:

| — Requerimento padrdo de Licenca para Atividade Politica (Anexo |);

Il - Certidao de filiagdo partidaria, no ato do requerimento;

IIl — Copia da ata da convencao partidaria que escolheu o servidor como candidato, apds a
convencdo partiddria e o registro da candidatura (a ser juntada ao processo em até dois dias
Uteis apds a convencdo);

IV — Comprovante de Registro de Candidatura emitido pela Justica Eleitoral (a ser juntada ao
processo em até dois dias Uteis apds a data de registro da candidatura).

§ 12 Convencado partidaria: a escolha dos candidatos pelos partidos devera ser feita no periodo
de 20 de julho a 5 de agosto do ano em que se realizarem as eleigdes.

§ 22 Registro da candidatura: os partidos e coligacdes solicitardo a Justica Eleitoral o registro
de seus candidatos até as dezenove horas do dia 15 de agosto do ano em que se realizarem
as eleicdes.

§ 32 Apods os prazos estabelecidos no artigo 42 incisos Ill e IV, a ndo apresentagao da
documentacdo comprobatdria para a manutencao da licenga podera ensejar o encerramento
da licenga, o registro de falta funcional e desconto na remuneracdo apods instauracdo de
procedimento administrativo.
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Art. 52 O pedido de licenga devera ser apresentado com antecedéncia ao seu inicio, para que
o servidor ndo incorra em inelegibilidade eleitoral.

Art. 62 A Gestdo de pessoas da unidade de lotacdo do servidor faz a analise e instrucao
processual, retornando o requerimento ao servidor no caso de necessidade de corregdo ou
complementacdo. Se o requerimento estiver correto, efetua o encaminhamento a Dire¢ao
Geral.

Art. 72 A Diregdo Geral analisa e delibera sobre o afastamento do servidor e encaminha para
o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas junto a Pro-reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas (DDP/PROGEP).

Art. 82 A DDP/PROGEP, apds andlise emite parecer no processo e efetua o encaminhamento
ao gabinete da reitoria solicitando emissdo de portaria de afastamento para atividade politica.

Art. 92 O Gabinete emite a portaria e devolve o processo para gestdo de pessoas da unidade
de exercicio do servidor para efetuar os registros necessarios no SIAPE e no assentamento
funcional.

Art. 102 Apds o devido registro o processo deve permanecer ativo na unidade de gestao de
pessoas do campus aguardando que o servidor encaminhe a cépia da ata da convenc¢ao
partidaria e o comprovante de Registro de Candidatura emitido pela Justica Eleitoral.

Art. 112 Ao receber a ata da convencdo partiddria e o comprovante de Registro de
Candidatura emitido pela Justica Eleitoral a gestdo de pessoas do campus deve incluir no
processo e promover o arquivamento do mesmo.

Art. 122 Caso a candidatura do servidor ndao seja homologada pela convencdo partidaria ou
ndo seja registrada conforme prazos estabelecidos pela Justica Eleitoral, o servidor deverd
comunicar a CGP do Campus e retornar imediatamente as atividades laborais.

Art. 132 A CGP do Campus de exercicio do servidor deve encerrar o afastamento remunerado
no sistema e encaminhar o processo para DDP/PROGEP, com informacdo da data de retorno
do servidor, solicitando portaria de encerramento do afastamento.

Art. 142 Apds emissao de portaria de encerramento do afastamento, o Gabinete da Reitoria
encaminhara o processo para CGP do Campus e ndo havendo a ocorréncia de ma-fé do
servidor o processo deve ser arquivado, em caso de comprovacdo da ma-fé, deverd haver a
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restituicdo ao erdrio dos valores percebidos indevidamente durante o afastamento, nos
termos do art. 46 da Lei n2 8.112/1990.

CAPITULO IV - DAS VEDAGOES E DO RETORNO

Art. 152 Durante o periodo de licenga para atividade politica, é vedado ao servidor:
| — Exercer qualquer atribuicdo do cargo ou func¢do publica;
Il — Utilizar bens, recursos ou materiais da instituicao para fins de campanha eleitoral.

Art. 162 O servidor que tiver o registro de sua candidatura indeferido, cancelado ou ndo
conhecido pela Justica Eleitoral deverd retornar imediatamente as suas fungdes, devendo
comunicar o fato a unidade de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

Paragrafo unico. O periodo de afastamento indevido, decorrente da demora na comunicagao
do indeferimento da candidatura, serd considerado como falta injustificada, sujeita a
reposicao ao erdrio e as sanc¢des disciplinares cabiveis.

Art. 172 O retorno do servidor ao exercicio das fungbes devera ocorrer no primeiro dia util
subsequente ao término da licenca (112 dia apds o pleito), independentemente de nova
comunicagao.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 182 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (PROGEP), com base na legislacao federal vigente.
Art. 192 Fica revogada a Instrucdo Normativa n2 07, de 02 de outubro de 2020.

Art. 20. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura.

Belém, 12 de julho de 2026.
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INSTRUGAO NORMATIVA Ne 01, DE 12 DE JULHO DE 2026.

ANEXO |
INSTITUTO FEDERAL DO PARA LICENCA PARA ATIVIDADE
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas POLITICA
A Gestao de Pessoas da Unidade de Lotagao:
1. Dados do Requerente
Nome completo:
Matricula SIAPE: Cargo:

Lotacao:

2. Requerimento

Venho requerer licenca para atividade politica para candidatura, nos termos do art. 86 da Lei n®
8.112/1990 c/c LC 64/1990, conforme informacgdes constantes abaixo:

Cargo Eletivo:

Localidade:

Partido Politico:

Data prevista da convengao partidaria:

Data prevista do registro da candidatura:

Opc¢ao da Remuneragao:
() Com remuneragdo, a partirde:__/ /___.(data da desincompatibilizacdo do cargo
efetivo até o 102 dia util apds o pleito).

3. Declaracbes

Declaro que:

() NAO exerco cargo de diregdo (CD) ou fungdo gratificada(FG/FCC) no IFPA, inclusive na
condic¢do de substituto, vice-diretor ou substituto eventual.

() Exerco cargo de direcdo (CD) ou funcao gratificada (FG/FCC), inclusive na condicdao de

substituto, vice-diretor ou substituto eventual de , do

qual deverei ser afastado a partir da desincompatibiliza¢do do cargo efetivo para a candidatura, na
forma do art. 86, § 12 da Lein®. 8.112/1990.

() Estou ciente de que deverei apresentar a documentacao comprobatdria conforme item 4,

abaixo.

() Declaro serem verdadeiras as informag¢des acima prestadas.




4. Documentos que deverao ser enviados via por email ou apresentado diretamente a gestao
de pessoas da unidade de lotacdo para serem anexados a este requerimento:

a) Ata da convencdo partidaria que me escolheu como candidato ou pré candidato, até o 22 dia

util apés a convencgao.

b) Certidao emitida pela Justica Eleitoral, informando sobre o deferimento do Registro da

Candidatura, até o 22 dia util ap0s o registro.

5. Informagdes complementares

6. Observacao

- Caso a candidatura nao seja homologada pela convencdo partidaria ou ndo seja registrada
conforme prazos estabelecidos pela Justica Eleitoral, o servidor devera comunicar a gestdo de
pessoas da unidade de lotacdo e retornar imediatamente as atividades laborais.

- Apoés os prazos estabelecidos pela Justica Eleitoral, a ndo apresentacao da documentacao
comprobatéria para a manutencdo da licenca podera ensejar o encerramento da licenga, o registro
de falta funcional apés instauragdo de procedimento administrativo e desconto na remuneragao.

Atencado: Antes de ser encaminhado requerimento para gestdo de pessoas da unidade de lotacdo o
servidor deve coletar a assinatura de sua Chefia Imediata, solicitando ciéncia do requerimento de
licenca.

, de de .(Local e data)

(Assinatura do Requerente)

Assinatura da Chefia Imediata
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