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Oficio n® 311/2024-PROGEP/REITORIA Belém-PA, 30 de setembro de 2024.

A Reitoria e Diretores Gerais dos campi

Assunto: Programacao de Férias e Recesso 2024

Senhores,

O presente oficio trata dos procedimentos a serem adotados para programacao de férias
dos servidores lotados nos Campi/Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Estado do Para.

Considerando o disposto na Instru¢cdo Normativa n2 15, de 28 de julho de 2022 (anexa),
gue dispGe sobre regras e procedimentos para a concessdo, indenizacdo, parcelamento e
pagamento da remuneragdo de férias dos servidores e ocupantes de cargos em comissdao ou
funcao de confiangca no ambito do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Par3,
seguem as orientagdes gerais sobre o assunto em tela:
1. Os servidores terdo direito, de acordo com a categoria funcional, a:

- Carreira de Técnico Administrativo em Educacdo: 30 (Trinta) dias de férias;

- Carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: 45 (Quarenta e Cinco) dias
de férias;

- Servidores temporarios regidos pela Lei n2 8.745/93: 30 (Trinta) dias de férias

2. As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com periodos
de licencas ou afastamentos, legalmente instituidos, devem ser reprogramadas pelo servidor
junto a drea de Gestdo de Pessoas de sua unidade, vedada a acumulacdo para o exercicio
seguinte.

3. Em caso de impossibilidade da reprogramacdo de férias no mesmo exercicio, serd
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permitida, excepcionalmente, a acumulacdo de férias para o exercicio seguinte, nos casos de:
licenca a gestante e a adotante; licenga paternidade e; licengas para tratar da prépria satde nos
termos do art. 102 da Lei n2 8.112/90.

4. Para casos de servidor que esteja de licenca capacitacao, afastamento para capacita¢ao
em programa de pds-graduacdo strictu sensu no pais ou para missao ou estudo no exterior, as
férias devem ser pelo préprio servidor, via sistema SOUGOV. Caso isso ndo ocorra, a chefia
imediata deve efetuar a programacdo a cada més de dezembro.

5. Em virtude do usufruto das férias, ndo sdo devidos ao servidor: percepcao de didrias,
ressarcimento de passagens, gratificagao por encargo de curso e concurso e auxilio transporte.
6. A programacado e reprogramacao de férias serdo registradas pelo servidor no aplicativo
SOUGOQV, devendo ser homologada pela chefia imediata também no SOUGOV (perfil LIDER) até
0 5° dia do més anterior ao periodo programado para as férias, utilizando o manual disponivel

em https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-gov.br/ferias.

7. E de competéncia do servidor programar e reprogramar as suas férias via sistema
SOUGOV, observado o interesse da Administracdao. Assim, recomenda-se considerar a anuéncia
da chefia imediata quanto aos periodos a serem marcados, bem como atentar para o calendario
académico do Campus de lotacao.

8. As programagbes e reprogramacbes de férias devem ter, preferencialmente,
antecedéncia de 45 dias do inicio de usufruto das mesmas. Prazos inferiores a este estao
passiveis de analise da Administracao, para fins de deferimento da solicitacao.

9. E de competéncia da chefia imediata do servidor a homologacdo ou recusa das férias
solicitadas via aplicativo SOUGOV (Perfil Lider) até o 52 dia util do més anterior as férias
solicitadas, utilizando o manual disponivel no sitio:

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/sougov-lider/2-homolo

gar-ferias. A chefia imediata deve reforcar a seu substituto a necessidade de monitoramento,
durante o periodo de afastamento desse, das solicitacdes feitas e passiveis de homologacao.
10. As unidades de gestdo de pessoas dos Campi/Reitoria devem orientar aos interessados e

chefias imediatas acerca das informacdes referentes a programacao, reprogramacao de férias,


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ferias
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/sougov-lider/2-homologar-ferias
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/sougov-lider/2-homologar-ferias
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bem como de sua homologacdo. Tais unidades também devem homologar as férias em casos
excepcionais previstos na legislagdo vigente.

11. Acerca da interrupcdo de férias, esta se dard por motivo de calamidade publica,
comocgado interna, convocagao para o juri, prestacdo de servico militar ou eleitoral, bem como

por necessidade de servico declarada pelo Diretor Geral, no dambito dos Campi.

12. Em caso de interrupcao de férias, o restante do periodo a ser usufruido o sera feito de
uma so vez.
13. No caso de solicitacdo de interrupc¢do, a chefia imediata devera encaminhar o formulario

de interrupc¢do de férias a drea de Gestdo de Pessoas da unidade para providéncias cabiveis
guanto a emissao de portaria, indicando o novo periodo a ser gozado e justificando os motivos
da interrupcao.

14. Recomenda-se que os responsaveis pelas unidades organizem a programacao de férias
dos servidores de cada setor de maneira que ndo haja comprometimento no atendimento aos
usuarios, sejam internos ou externos, nos trés turnos de funcionamento das unidades.

15. Para o caso de programacao de férias de servidores docentes, recomendamos que, além
da normativa citada neste oficio, que também seja seguido o disposto no art. 32, inciso IX, da
Resolugdo CONSUP/IFPA n2 779, de 6 de setembro de 2022.

16. As férias do ano exercicio 2025 que iniciarem em janeiro/2025 devem ser homologadas
pela chefia imediata até dia 06/12/2024 para que gerem o valor do tergo constitucional no
contracheque de dezembro/2024, bem como eventual adiantamento da gratificacdo natalina.
17. Atencdo: na ocasido da solicitacdo das férias, o servidor pode requerer o pagamento da
Antecipacdo de 70% da Remuneracdao das Férias, integrais ou parceladas, na opc¢do
Adiantamento Salarial (que é opcional). O valor pago como adiantamento salarial serd
descontado de uma sé vez na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao do
inicio das férias. Dessa forma, no caso de parcelamento de férias, é necessario que o servidor
especifique em qual(is) parcela(s) deseja essa opcao.

18. Ademais, informamos também que foi publicada a Portaria SRT/MGI n2 7.200-2024

(anexa), que estabelece as orienta¢des para usufruto do recesso para a comemoracao das festas



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para
Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

de final de ano (Natal e Ano Novo) , que compreendera, respectivamente, os periodos de 23 a
27 de dezembro de 2024 e de 30 de dezembro de 2024 a 3 de janeiro de 2025.

19. A medida se aplica aos servidores publicos, empregados publicos, contratados
tempordrios e estagidrios. Para usufruir o recesso, deverd haver o revezamento dos agentes
publicos nos dois periodos comemorativos, observada a preservacao dos servicos essenciais,
em especial o atendimento ao publico.

20. As horas ndao trabalhadas em decorréncia do usufruto do recesso deverdao ser
compensadas no periodo de 1 de outubro de 2024 a dia 31 de maio de 2025 e a compensacao
ocorrera mediante antecipa¢do do inicio da jornada diaria de trabalho ou de sua postergacao,
limitada a duas horas diarias para os servidores publicos, empregados publicos e contratados
temporarios, e de uma hora didria para os estagiarios.

21. Para os servidores que estdo participando do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD),
na modalidade presencial ou teletrabalho, em regime de execuc¢do integral ou parcial, a
compensacdo sera realizada pelo cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de
trabalho equivalentes as horas a serem compensadas.

Atenciosamente,
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