MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria De Educacao Profissional E Tecnologica
Instituto Federal De Educacéo, Ciéncia E Tecnologia do Para
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

CHAMADA DE SERVIDORES PARA FORMACAO DE BANCO DE
TALENTOS PARA ATUAREM COMO MULTIPLICADORES NAS ACOES DE
DESENVOLVIMENTO DO PDP 2025.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP), por meio do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), no uso de suas atribui¢des legais
estabelecidas na resolucdo CONSUP/IFPA N° 1188, de 27 de marco de 2024, com base
no Decreto 9.991/2019 e no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024, torna publico a
presente chamada para inscricbes e envio de propostas para selecdo de agdes de
desenvolvimento com carga horaria de até 21 horas (online, hibrida ou presencial), com
vista a formacdo do banco de talento do IFPA com o objetivo de ministrar palestras,
oficinas, cursos de treinamento e desenvolvimento destinado aos servidores da

Instituicao.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente chamada visa selecionar servidores efetivos do IFPA para formar o
cadastro de multiplicadores das agdes de desenvolvimento no PDP 2025, nas modalidades
online, hibrida ou presencial;

1.2  Paraos fins desta chamada, entende-se por multiplicador o servidor publico lotado
no Instituto Federal do Para (IFPA), que atenda aos critérios de selecdo estabelecidos nos
itens 4.1.

1.3 Consideram-se acOes de desenvolvimento como atividades de aprendizagem de
natureza online (sincrona e assincrona), presencial ou hibrida (presencial e online)
estruturadas para impulsionar o desenvolvimento de competéncias em resposta a
oportunidades de melhoria descritas no levantamento de necessidades de
desenvolvimento, realizadas em alinhamento aos objetivos institucionais, as quais podem

ser efetivadas por meio de cursos ou palestras;



1.4 Os servidores selecionados compordo o Banco de Talentos do IFPA e poderao ser
convidados a atuar em a¢0es de desenvolvimento futuras;

15 Ao final de cada agdo de desenvolvimento, serd emitido, pela PROGEP,
certificados aos Multiplicadores.

1.6 As atividades de capacitacdo ensejardo o pagamento de GECC, conforme
legislagéo vigente.

2 DOOBJETIVO

2.1 A chamada tem como objeto a selecdo de propostas de acdes de desenvolvimento
que tenham carga horaria de até 21 horas e estejam vinculadas as tematicas baseadas nas
necessidades de desenvolvimento dos servidores do IFPA disposta no anexo |.

3 DAS INSCRICOES

3.1  Asinscricdes serdo realizadas no periodo de 03/02/2025 a 14/02/2025 mediante o
preenchimento do  formulario de inscricdio no  endereco  eletrdnico
https://docs.google.com/forms/d/1IAXT-LZb9OEKIOnzZ5AW6EWD-TGeM5aMLrXj9kBZCmyrY4/preview
3.2  Caberd ao servidor anexar no formulario de inscricdo, em arquivo Unico
digitalizado, todos os documentos abaixo devidamente preenchidos:

a) Declaracdo preenchida e assinada com anuéncia da chefia imediata sobre a
disponibilidade para participar das acGes de desenvolvimento quando convocado
conforme Anexo Il A e B;

b) Proposta de agdo de desenvolvimento, em consonancia com o objeto da
capacitacdo, conforme modelo do Anexo Ill;

c) Curriculo SouGov(banco de talentos) atualizado;

d) Diplomas ou documento equivalente que comprove a titulacdo de graduacao
(formacdo minima exigida), especializacdo, mestrado e doutorado;

e) Comprovantes de cursos de capacitagao/qualificacéo realizados ou comprovacao
de experiéncia profissionais na area da acdo de desenvolvimento pretendida
(documentos referentes aos Ultimos cinco anos: certificados, declaracGes e
similares).

3.3 O envio no prazo e legibilidade dos arquivos enviados sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), ndo sendo aceitas inscricbes realizadas em
desacordo com as normas e prazos do presente Edital e/ou que apresentem informacoes

ilegiveis.
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3.4  Se houver mais de uma inscrigdo para o mesmo curso/modulo pleiteado pelo(a)
mesmo(a) candidato(a), sera considerada apenas a Ultima inscricdo enviada.
4 DA SELECAO

4.1  Aselecdo sera realizada com base nos requisitos a seguir elencados:

Item | Pontuac&o
Estrutura da Proposta de Capacitacdo — Anexo Il1
1. Planejamento adequado (5 pontos);
2. Objetivos bem definidos (5 pontos);
3. Metodologias atrativas (5 pontos);
4. Informacdo quanto aos conteldos que 00 a 40 pontos Maximo 40
serdo abordados (5 pontos); pontos
5. Escolhas de objetos especificos da
aprendizagem de responsabilidade do
multiplicador (10 pontos);
6. Tempo de planejamento do curso (5
pontos);
7. Referéncias bibliograficas (5 pontos).
Experiéncias e formagdes na area pleiteada (00 a 60 pontos)
Palestras, cursos, minicursos ou eventos | 02 pontos quando
similares que participou relacionados a | Méaximo de
tematica da formacdo | 10 pontos
respectiva ou similar
Palestras, cursos, minicursos ou eventos | 02 pontos para

similares que ministrou qualquer temética
04 pontos quando | Maximo de
relacionados a| 20 pontos

tematica da formacéo
respectiva ou similar

Especializacédo 06 pontos quando
relacionados a | Méaximo de
tematica da formacdo | 12 pontos
respectiva ou similar

Mestrado 08 pontos quando
relacionados a | Méaximo de
tematica da formacdo | 08 pontos
respectiva ou similar

Doutorado 10 pontos quando
relacionados a | Maximo de
teméatica da formacdo | 10 pontos
respectiva ou similar

4.2  Osservidores serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, a partir dos

critérios estabelecidos no item 4.1 e devidas comprovagdes.
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5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Emcaso de empate, na pontuacdo final obtida, a partir dos critérios estabelecidos,
terdo prioridade:

5.2 O servidor que apresentar maior pontuagdo no item “Estrutura da Proposta de
Capacitacao”;

5.3 O servidor que apresentar maior pontuagdo no item “Experiéncias e formacoes
na area pleiteada”;

5.4 O servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFPA.

6 DOS CURSOS DE FORMACAO

6.1  Os servidores classificados na etapa anterior terdo 20 dias, a contar da divulgagéo
do resultado, para apresentar o certificado do curso “Formacdo de Facilitadores de
Aprendizagem” da ENAP link https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141. Apds a
conclusdo do curso o certificado devera ser enviado por meio do endereco eletronico:
ddp.progep@ifpa.ebu.br, com indicacdo expressa, no titulo do e-mail: “CERTIFICADO
DO CURSOS DE FORMAGCAOQ?”, respeitando-se 0s prazos indicados no cronograma

desta selecdo.

7 DA HOMOLOGACAO
7.1 A classificacdo final dos selecionados, na forma e condi¢bes previstas nesta

chamada, sera divulgada pelo IFPA na pagina eletrénica da PROGEP.

8 DA CONVOCACAO PARA MINISTRAR ACOES DE
DESENVOLVIMENTO

8.1 A convocacao do multiplicador ocorrera por ocasido da execucdo das acOes de
capacitacdao, mediante dotacdo orcamentaria;

8.2  Osservidores convocados deverao responder, por escrito, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis apds a convocacgdo, quanto a sua disponibilidade de atuacdo nas datas, locais e
horérios especificados para realizacdo das acdes de capacitacao;

8.3  Os servidores convocados que ndo possuirem disponibilidade de tempo, serdo
automaticamente excluidos para aquela demanda, podendo ser novamente convocado

para outras a¢des na sua area de atuacao;
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9 DA VALIDADE DA SELECAO
9.1 A selecdo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo da
classificacdo final, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, e divulgado na

pagina eletrénica do IFPA.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 Acelaboracéo, o contetdo e as opinides expostas no curso sdo de responsabilidade
exclusiva do multiplicador.

10.2 A presente selecdo ndo gera obrigacao de convocacdo do servidor para atuar como
multiplicador(a) nas a¢des do PDP.

10.3  Os servidores cuja atividade do cargo esteja diretamente relacionada com a agao
de desenvolvimento, ndo poderdo participar desta Chamada, uma vez que nao poderdo
ser remunerados por GECC.

10.4 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesta Chamada serdo avaliadas e
decididas pela PROGEP

Belém/PA, 30 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b WANAIA TOME DE NAZARE ALMEIDA
g L Data: 30/01/2025 18:27:02-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Wanaia Tomé de Nazaré Almeida
Pro-reitora de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas
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ANEXO |

Descricdo dos Cursos

O curso de Saude Mental no Ambiente de Trabalho tem como objetivo
principal capacitar os participantes a compreender e lidar com as
questdes relacionadas a satde mental no contexto profissional. Ele visa

Objetivo fornecer conhecimentos teoricos e praticos para identificar os fatores
que podem afetar a saude mental dos trabalhadores, bem como
desenvolver estratégias e agdes para promover um ambiente de
trabalho mais saudavel e positivo.

Publico-Alvo | Servidores do IFPA
Modalidade | Presencial

Carga 21h

Horéria

Desenvolver competéncias dos servidores para elaboragéo de

Ologive Projetos de Pesquisa
i .| Servidores do IFPA interessados em se submeter a processos
Publico-Alvo: . . ~
seletivos para cursar pos-graduagéo
Modalidade: | Presencial ou online
Carga 21h
Horéria

i

capacitar os participantes a entender a natureza dos conflitos, suas

Objetivo causas e consequéncias, e a desenvolver habilidades e estratégias
eficazes para gerencia-los de forma construtiva
Publico-Alvo | Servidores do IFPA
Modalidade | Presencial ou online
Carga 20h
Horéria

capacitar os alunos a compreenderem textos em inglés, especialmente

Objetivo aqueles relacionados a areas académicas, cientificas ou profissionais
especificas
Publico-Alvo | Servidores do IFPA
Modalidade | online
Carga 21h
Horéria
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capacitar os participantes para que compreendam e apliqguem as

Objetivo melhores praticas na gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos,
em conformidade com a legislacao vigente
Publico-Alvo | Servidores do IFPA
Modalidade | Presencial ou online
Carga 14h
Horaria

capacitar os profissionais que atuam no setor publico a compreender e

Objetivo aplicar as normas e principios da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) no tratamento de dados pessoais
Publico-Alvo | Servidores do IFPA
Modalidade | online
Carga 4h
Horéria

capacitar os participantes a compreender e aplicar 0s principios e as
praticas da comunicacdo acessivel, de forma a garantir que a

Objetivo ' x . o\ .
informacdo seja transmitida e compreendida por todas as pessoas,
independentemente de suas capacidades ou necessidades
Publico-Alvo | Servidores do IFPA
Modalidade | Presencial ou online
Carga 4h
Horéria

desenvolver as habilidades de lideranga e gestdo dos participantes,

Objetivo com foco no aprimoramento da inteligéncia emocional e na melhoria
dos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho
Publico-Alvo | Servidores e colaboradores do IFPA
Modalidade | Presencial ou online
Carga |,
Horaria
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Publico-Alvo

Servidores do IFPA

Modalidade | Presencial ou online
Carga 6hs
Horéria

Conhecer técnicas para desenvolver competéncias de atendimento

Objetivo A -
com exceléncia ao publico.
Publico-Alvo | Servidores e colaboradores do IFPA
Modalidade | Presencial ou online
Carga 8hs
Horaria

desenvolver as habilidades de comunicagéo, empatia e inteligéncia
emocional dos participantes, a fim de melhorar a qualidade de seus
relacionamentos interpessoais em diversos contextos, Como 0
profissional, o pessoal e o social

Publico-Alvo | Servidores e colaboradores do IFPA
Modalidade | Presencial
Carga 4hs
Horaria

i

aprimorar a capacidade de comunicagao dos participantes, tanto no

Objetivo ambito pessoal quanto profissional, oferecendo ferramentas e
técnicas para falar em publico de forma clara, confiante e persuasiva
Publico-Alvo | Servidores do IFPA
Modalidade | Presencial ou online
Carga 6hs
Horéria

capacitar os participantes a compreender, analisar, otimizar e
gerenciar processos organizacionais de forma eficiente, visando

Objetivo alcancar os objetivos estratégicos do IFPA e melhorar o desempenho
geral
Publico-Alvo | Servidores do IFPA
Modalidade | Presencial ou online
Carga 14hs
Horaria
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ANEXO Il - A

AUTODECLARACAO
Eu,
matricula SIAPE , servidor (a) () TAE () Professor EBTT, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), lotado no
campus , declaro:

» Ter disponibilidade para participar das aulas e atividades propostas no curso, no
ambiente virtual e/ou presencial;

* Informar a chefia imediata as datas e os horarios das aulas, quando as mesmas forem
definidas pela PROGEP;

* Que as aulas serdo ministradas fora do meu horario de trabalho, caso as aulas sejam
ministradas no meu horério de trabalho, as mesmas deverdo ser compensadas;

» Conceder o uso ¢ a cessdo de informagdes e imagens provenientes do evento; e

* Estar ciente das atribuicGes, descritas na CHAMADA DE SERVIDORES PARA
FORMACAO DE BANCO DE TALENTOS PARA ATUAREM COMO
MULTIPLICADORES NAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO DO PDP 2025.

(Assinatura do candidato)
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ANEXO Il -B

Anuéncia da Chefia Imediata

Eu, ,
matricula  SIAPE , Cchefe(a) imediato do(a) servidor(a)

, declaro
que estou ciente da candidatura do mesmo no CHAMADA DE SERVIDORES PARA
FORMAC}AO DE BANCO DE TALENTOS PARA ATUAREM COMO
MULTIPLICADORES NAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO DO PDP 2025.
Ademais, declaro que o interessado é servidor efetivo, do quadro ativo-permanente, do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), com lotagédo e/ou
exercicio no campus , € ndo esta afastado(a)
ou gozando de quaisquer tipos de licenca.

(Assinatura da chefia imediata)
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ANEXO 111
Modelo de Proposta de Capacitacéo

Identificacéo

Nome do Candidato:

Matricula SIAPE: | Titulagdo:

Proposta para o Curso/Oficina:

Planejamento da Capacitacéo (Cronograma da Capacitagéo)

Objetivos da Capacitacao

Geral:

Especificos:

Metodologia

Conteudo da Capacitacdo
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Recursos Necessarios de Responsabilidade do Multiplicador

Forma de Avaliacao

Tempo de Planejamento do Curso (Informar quantas horas serdo necessarias para a
elaboracdo do material multimidia que serdo apresentados no curso, limitada a 50% da
carga horario do curso/modulo):

Referéncias Bibliogréficas:

(Assinatura do candidato)
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ANEXO IV

Cronograma de Execucgao

Etapas Data

Periodo de inscri¢des De 03/02/2025 a 14/02/2025
Recurso contra as inscri¢des indeferidas 17/02/2025
Resultado das inscrigbes homologadas apds recurso 18/02/2025

Analise das propostas 18/02/2025 a 21/02/2025
Resultado preliminar das propostas 24/02/2025
Recurso contra o resultado preliminar das propostas 25/02/2025 a 26/02/2025
Resultado dos classificados para segunda fase 27/02/2025

Periodo de envio dos certificados do curso obrigatorio
da ENAP

28/02/2025 a 20/03/2025

Resultado Preliminar 24/03/2025
Recurso contra o resultado preliminar 25/03/2025 e 26/03/2025
Resulta final apds recurso 28/03/2025

Av. Jodo Paulo I, 514 - Castanheira — Belém — Para — CEP: 66.645-240 — email: ddp.progep@ifpa.edu.br




		2025-01-30T18:27:02-0300




