SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 1183/2022/GAB/IFPA, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA,
reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de julho de 2019, publicado no D.O.U. de
1 de agosto de 2019, sec¢do 2, pagina 1, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a
jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e
das fundagdes publicas federais, e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa N2 03, de 27 de abril de 2020, do Gabinete da
Reitoria do IFPA, que estabelece orientagGes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelas unidades integrantes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Par3, relativos a implementacdo de Programa Experimental de Gestdo e
Acompanhamento das Atividades Remotas, enquanto durar a Pandemia do COVID 19;

CONSIDERANDO a Instrugdao Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, do Ministério
da Economia, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de julho de 2020, que estabelece
orientacgdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC relativos a
implementacdo de Programa de Gestao;

CONSIDERANDO a Portaria N2 267, de 30 de abril de 2021, do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de maio de 2021, que autoriza a
implementacado do programa de gestdao pelas unidades do Ministério da Educagao - MEC e
de suas entidades vinculadas;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n? 36/2022, de 05 de maio de 2022, do
Ministério da Economia, publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de maio de 2022, que
estabelece o retorno ao trabalho em modo presencial dos servidores e empregados publicos

dos d6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC.
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CONSIDERANDO o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido de 18 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho — PGD — da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo n? 23051.010924/2021-82,
resolve:

Art. 12 - Estabelecer procedimentos gerais de orientagdao aos servidores das
unidades, Reitoria e Campi, que integram o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Para — IFPA, quanto a implantacdo do Programa de Gestdao e Desempenho -
PGD.

OBIJETIVO

Art. 29 - Instituir o Programa de Gestdo e Desempenho no IFPA em consonancia com
o principio da eficiéncia que norteia a administracdo publica.

CONCEITOS

Art. 39 - Para os fins desta Portaria, considera-se os conceitos definidos na Instrucao
Normativa do Ministério da Economia n2 65/2020, conforme a seguir:

I. Programa de gestdo e desempenho: ferramenta de gestdo autorizada em ato
normativo do Gestor Maximo da Instituicdo e respaldada por norma de procedimentos
gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que os resultados possam ser
efetivamente mensurados, cuja execuc¢do possa ser realizada pelos servidores que optarem
em participar;

Il. Atividade: conjunto de a¢Ges especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionada pelas chefias imediatas, visando entregas no ambito de projetos e/ou
processos;

lll. Entrega: resultado do esforco empreendido na execugdao de uma atividade sendo
definida no plano de trabalho e com data prevista de conclusao;

IV. Unidade: Reitoria e os Campi do IFPA;

V. Dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade, sendo o Reitor na Reitoria e
os Diretores Gerais nos campi;

VI. Chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor participante;
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VII. Teletrabalho: modalidade de trabalho do PGD em que o cumprimento da jornada
regular de trabalho do servidor participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas
do IFPA, podendo ser em regime de execucdo parcial ou integral;

VIIl. Teletrabalho em regime de execugao parcial: quando o servidor participante se
restringe a um cronograma semanal especifico dentro de sua jornada regular de trabalho,
podendo executar parcialmente suas atividades laborais fora das dependéncias fisicas do
IFPA, nos termos desta Portaria;

IX. Teletrabalho em regime de execucdo integral: quando o servidor participante
pode executar totalmente a sua jornada regular de trabalho fora das dependéncias fisicas do
IFPA, nos termos desta Portaria;

X. Trabalho externo: atividades que, em razao da sua natureza, da natureza do cargo
ou das atribuicdes do setor que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as
dependéncias do IFPA e cujo local de realizagdo é definido em funcdo do seu objeto;

XI. Area de gestdo de pessoas: setor administrativo integrante da estrutura
organizacional do IFPA que tem competéncia relativa a gestdo de pessoas, sendo a Pré-
reitoria de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas (PROGEP) na Reitoria e as areas correlatas
nos Campi.

Xll. Area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: setor
administrativo integrante da estrutura organizacional do IFPA que tenha competéncia
relativa a gestdo estratégica e a avaliacdao de resultados, sendo a Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento institucional (DPDI) na Reitoria e areas correlatas nos Campi.

XIll. Plano de trabalho: instrumento que contera as atividades a serem entregues
(metas), expressas em horas equivalentes (prazos), a modalidade e o regime de execucdo, o
cronograma em que cumprird sua jornada regular de trabalho e o termo de ciéncia e
responsabilidade, assinados pelo servidor participante e a chefia imediata.

AMBITO DE APLICAGAO

Art. 42 - Podem participar do PGD no IFPA:

I. Servidores publicos técnicos administrativos em educacdo ocupantes de cargo

efetivo com ou sem funcdo de gestao;



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
GABINETE DA REITORIA

Il. Servidores publicos docentes ocupantes de cargo publico efetivo que realizem
atividades de gestdao com ou sem fungao de gestdo.

MODALIDADES DO PGD

Art. 52 - Podera ser implantado nas seguintes modalidades:

I. PGD na modalidade presencial;

Il. PGD na modalidade teletrabalho em regime de execugao parcial;

Ill. PGD na modalidade teletrabalho em regime de execucdo integral.

APLICABILIDADE DO PGD NA MODALIDADE TELETRABALHO

Art. 62 - A modalidade teletrabalho é recomendada para servidores que executem
atividades que exijam maior esforco individual e menor interacdo presencial.

Art. 72 - A adesdo a modalidade teletrabalho do programa de gestdo estd
condicionada a execucdo de atividades que possibilitem estabelecer metas de
produtividade, bem como realizar o acompanhamento dos resultados e do desempenho do
servidor participante, analisando a qualidade de suas entregas.

Art. 82 - A participacdo do servidor na modalidade teletrabalho ocorrerd em
consonancia com o interesse e conveniéncia da administracdo, ndo se constituindo direito
do servidor.

NAO PODERA ADERIR AO PGD NA MODALIDADE TELETRABALHO

Art. 92 - Servidores cuja a natureza das suas atribuicdes exija presenca fisica e que
atendam ao publico interno e externo.

Art. 10 - Quando a adesdo ao regime de teletrabalho causar a reducdo da capacidade
de atendimento dos setores ao publico interno ou externo.

Art. 11 - Em funcdo de atendimento ao publico, os servidores com flexibilizacdo de
jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

REGRAS ESPECIAIS DO PGD NA MODALIDADE TELETRABALHO

Art. 12 - A estrutura fisica e tecnoldgica necessaria para o cumprimento da
modalidade teletrabalho, serd providenciada e custeada na sua totalidade pelo servidor

participante.
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Art. 13 - A modalidade teletrabalho exigird que o servidor publico permaneca
disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata, observado o horario de
funcionamento da unidade de exercicio, por todos os meios de comunicacao.

Art. 14 - O servidor participante da modalidade teletrabalho devera informar e
manter atualizado numero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgacdo tanto dentro do
IFPA quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

Art. 15 - O servidor participante terd o prazo de 72h (setenta e duas horas) apds
convocacao para comparecer presencialmente na unidade de exercicio.

DAS VEDAGCOES E DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 16 - O dirigente da unidade poderd, por razdes técnicas devidamente
fundamentadas, estabelecer hipdéteses de vedac¢do a participagdo no Programa de
Gestdo, ainda que diferentes daquelas previstas nos artigos 9, 10 e 11 desta Portaria.

Art. 17 - O dirigente da unidade devera desligar o participante do programa de
gestao:

I. Por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de dez dias;

II. No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia
minima de dez dias;

lll. Pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho e do
termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. Pelo decurso de prazo de participacdo no programa de gestdo, quando houver,
salvo se deferida a prorrogac¢ao do prazo;

V. Em virtude de remocdo, com alteracdo da unidade de exercicio;

VI. Em virtude de aprovagao do participante para a execugao de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestdo, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando
comprovada a compatibilidade de horarios;

VIl. Pela superveniéncia das hipdteses de vedacdao previstas na norma de

procedimentos gerais da unidade, quando houver; e
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VIIl. Pelo descumprimento das atribuicbes e responsabilidades previstas no art. 18
desta Portaria.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR DO PGD

Art. 18 - Constituem atribuigdes e responsabilidades do participante do Programa de
Gestdo do IFPA:

I. Assinar termo de ciéncia e responsabilidade, conforme anexo [;

II. Cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Ill. Atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica
for necessaria e houver interesse da Administragao Publica, mediante convocagdao com
antecedéncia minima prevista na norma de procedimentos gerais e desde que devidamente
justificado pela chefia imediata;

IV. Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefbnicos,
permanentemente atualizados e ativos;

V. Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico
institucional, a Intranet e demais formas de comunicacdo do 6rgao ou entidade de exercicio;

VI. Permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou
movel pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento da unidade;

VIl. Manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que
demandado, por meio de mensagens de correio eletrénico institucional, ou outra forma de
comunica¢dao previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIIl. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do
trabalho;

IX. Zelar pelas informacGes acessadas de forma remota, mediante observancia as

normas internas e externas de seguranca da informacao; e
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X. Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacao

Art. 19 - Compete ao dirigente da unidade:

I. Dar ampla divulgacdo das regras para participacdo no Programa de Gestdo, nos
termos desta Portaria;

II. Divulgar nominalmente os participantes do Programa de Gestdo de sua unidade,
mantendo a relacdo atualizada e disponivel no sitio eletronico da Instituicdo;

lll. Controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para a sua
unidade;

IV. Analisar os resultados do Programa de Gestao em sua unidade;

V. Supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento
de metas e resultados;

VI. Manter contato permanente com a Prd-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do Programa de
Gestao.

Art. 20 - Compete a chefia imediata e demais chefias:

I. Acompanhar a qualidade e a adaptacao dos participantes do Programa de
Gestao;

Il. Manter contato permanente com os participantes do Programa de Gestdo
para repassar instrucdes de servigo e manifestar consideragdes sobre sua atuacgao;

lll. Aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das
entregas;

IV. Dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugdao do Programa de Gestao,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacdo
dos relatédrios; e

V. Registrar a evolucdo das atividades do Programa de Gestdo nos relatérios

periodicamente.
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SELECAO PARA ADESAO AO PGD

Art. 21 - Serd divulgada, por meio de ato normativo expedido pela autoridade
maxima da instituicdo, a tabela de atividades a serem desenvolvidas no PGD, de acordo com
a oportunidade, conveniéncia e interesse da administracao e da legislacdo vigente, sendo
revisado quando necessario.

Art. 22 - A tabela de atividades sera registrada em um sistema informatizado, ficando
disponivel para a elaboracdo do plano de trabalho entre servidor participante e a chefia
imediata. Além disso, o sistema permitird o registro das entregas das atividades realizadas
pelo servidor participante e o acompanhamento dos resultados pela chefia imediata.

Art. 23 - No PGD, uma mesma atividade poderd ser desempenhada tanto na
modalidade presencial quanto no teletrabalho.

Art. 24 - Servidores que tenham os perfis definidos no art. 42 desta portaria, podem
se submeter ao edital.

Art. 25 - O Edital serd publicado com os requisitos técnicos pré-estabelecidos para a
selecdo do servidor, devendo conter no minimo:

I. Os tipos de atividades que poderdo ser incluidas no PGD (tabela de atividades);

Il. O quantitativo de vagas;

lll. As vedagdes a participagao, se houver;

IV. O eventual nivel de produtividade adicional exigido para o teletrabalho;

V. O conteudo do termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado entre o
participante e a sua chefia imediata; e

Art. 26 - Em caso de empate pelos critérios de selecdo do Edital, deverdao ser
priorizados os servidores participantes, nesta ordem:

I. Com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il. Gestantes e lactantes, enquanto durar o periodo de gestacdo e amamentacao;

Ill. Com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de

2000;
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IV. Com maior tempo de exercicio na unidade em que atua, ainda que descontinuado
por motivo de afastamentos;

V. Com maior tempo de servico no IFPA.

Art. 27 - O servidor participante selecionado, deverd acessar o sistema informatizado,
assinar o termo de ciéncia e responsabilidade, criar o plano de trabalho e encaminhar no
proprio sistema para andlise e validagdo da chefia imediata.

Art. 28 - Somente apds a validacdo do plano de trabalho pela chefia imediata e o
acordo do servidor participante é que serd considerada a adesdo ao PGD.

Art. 29 - O PGD na modalidade de teletrabalho integral podera servir de alternativa
de manter os servidores que atendam aos requisitos para remocdo, nos termos das alineas
"a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36, da Lei n? 8.112, de 1990, e para a concessao da
licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n?
8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem
prejuizo para a Administracao.

Art. 30 - O plano de trabalho devera conter no minimo:

I. As atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos expressos em horas
equivalentes, de acordo com a complexidade da atividade;

II. A modalidade e o regime de execu¢ao do PGD, indicando o cronograma para o
cumprimento da jornada em regime de execucdo presencial, quando for o caso;

lll. O termo de ciéncia e responsabilidade assinados pelo servidor participante e sua
chefia imediata.

Art. 31 - A validacdo do ingresso do servidor participante no PGD sera feita pela
chefia imediata a partir da avaliacdo de compatibilidade entre as atividades a serem
desempenhadas e o conhecimento técnico do interessado.

Art. 32 - O servidor participante na modalidade teletrabalho devera manter a
infraestrutura prépria necessaria e suficiente para a execug¢do de seu plano de trabalho.

Art. 33 - A participacdo do servidor no PGD é facultativa e serd autorizada conforme
conveniéncia, oportunidade e interesse da Administracdo, mediante aprovacao do plano de

trabalho pela chefia imediata.
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Art. 34 - O plano de trabalho sera atualizado, com periodicidade minima semanal e
maxima mensal, pelo servidor ou pela chefia imediata, tendo validade apds concordancia de
ambos no sistema informatizado.

§12 A chefia imediata podera redefinir as metas do servidor participante por
necessidade do servico, na hipdtese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades
ndo tenham sido previamente acordadas.

§22 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de
complexidade e apresentadas por meio de uma tabela de atividades.

§32 As metas semanais nao poderdao superar o quantitativo de horas da jornada
semanal de trabalho do servidor participante no PGD.

RESULTADOS ESPERADOS

Art. 35 - Resultados esperados com a implantacdo do PGD:

I. Promover a gestao com foco em resultados;

Il. Reduzir custos para a administracdo publica;

I1l. Atrair e manter talentos nas diversas unidades;

IV. Melhorar a qualidade de vida dos servidores;

V. Agregar valor ao servico entregue a sociedade.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento
presencial de servidor participante a unidade de origem, sera de 72h (setenta e duas horas),
contadas da data de envio do e-mail institucional de convocagao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos excepcionais, mediante
justificativa da chefia imediata em que se comprove a imprevisibilidade do evento e a
necessidade de participacdo do servidor.

Art. 37 - O termo de ciéncia e responsabilidade serd assinado pelo servidor
participante e pela chefia imediata na forma do anexo |, que estara disponivel em sistema
informatizado.

Art. 38 - Os casos excepcionais ou omissos serdo dirimidos pela autoridade maxima
da Reitoria do IFPA.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 40 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

CLAUDIO ALEX JORGE assinado de forma digital por
DA CLAUDIO ALEX JORGE DA
ROCHA:37303945253

ROCHA:37303945253 Dados: 2022.06.29 13:37:54-03'00'
REITOR DO IFPA
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro que:

l. Atendo as condicOes para participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho
do IFPA, conforme Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il. Estou ciente do prazo de antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas)
de convocacgdo para comparecimento presencial a unidade de origem;

M. Estou ciente de todas as minhas atribuicbes e responsabilidades estdo
previstas no art. 22 da Instrucdao Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020;

V. Disponho de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuicoes
na modalidade teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacao;

V. Estou ciente que a minha participacdo no programa de gestdao e desempenho
ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢cdes estabelecidas no
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

VI. Estou ciente quanto a vedacdo de pagamento das vantagens a que se referem
os art. 29 a 36 da Instrucao Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020;

VII. Estou ciente quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execugdo dos
trabalhos acordados como parte das metas;

VIII. Estou ciente quanto ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei n?
13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no que
couber; e

IX. Estou ciente quanto as orientacdes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 02
de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder

Executivo Federal.
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Com a assinatura deste termo, o servidor participante compromete-se a permanecer
em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou modvel pelo periodo
acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade,
durante toda a jornada na modalidade de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e

a outros meios de comunicacdo, nos termos do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.



