Ministério da Educacdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

Oficio Circular n® 08/2023/PROGEP/REITORIA/IFPA

Belém, 11 de setembro de 2023
As Diretorias Gerais dos Campi,

As Pro Reitorias e Diretorias Sistémicas, ao Gabinete da Reitoria,
A AUDIN, A Corregedoria, a CTEAD, a Procuradoria Federal,

C/C para as Coordenagdes de Gestdo de Pessoas.

Assunto: Prorrogacgao de prazo para submissao de novos planos individuais para sele¢do de
servidores TAE, que tenham interesse na adesdo ao Programa de Gestdao e Desempenho do
IFPA.

Senhores(as),

Considerando o Oficio Circular n? 07/2023/PROGEP/REITORIA/IFPA, que abriu novo
prazo para adesdo ao Programa de Gestao de Desempenho — PGD, no IFPA, e as dificuldades
relatadas pelos servidores para inclusdao de informagdes no POLARE, informamos que sera
prorrogado o prazo para submissao de planos individuais dos servidores que desejam aderir
ao PGD, conforme cronograma abaixo.

Informamos ainda que os servidores que ndo conseguirem concluir o seu processo de
adesdao ao PGD, em razao de divergéncias de informagdes relativas a localizagao de
exercicio/lotagdo- UORGS no sistema (SIAPENET, SIAPE, SIGEPE, POLARE), devem se dirigir as
Coordenacgdes de Gestdo de Pessoas do seu campus para solicitar a devida atualiza¢do. Caso
a CGP ndo consiga efetuar diretamente a alteracdo no sistema, solicitamos que entre em
contato com o servidor Natanael Saraiva Pinheiro — Coordenador do Setor de Cadastro,
Aposentadoria e Pensdo — CAP/PROGEP/Reitoria, via e-mail (cap.progep@ifpa.edu.br) e

telefone (91) 98409 2356, para sanar possiveis duvidas e/ou efetuar as alteracGes necessarias.

No mais, todas as informag¢Ges constantes no  Oficio Circular
n207/2023/PROGEP/REITORIA/IFPA devem ser observadas.
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Segue abaixo o novo cronograma, que devera ser observado por todas as unidades:

ETAPA DATA LOCAL

Periodo de submissdo dos | 06 a 14.09.23 POLARE
planos individuais pelos
servidores participantes

Periodo de homologagdo | 15.09.2023 POLARE
dos planos individuais, pelas
chefias imediatas

Publicacdo da listagem | 18.09.2023 Pagina da PROGEP
preliminar dos  planos https://progep.ifpa.edu.br/
individuais homologados

Interposig¢ao de recurso 19.09.2023 Unidade de Gestao de

Pessoas no campus/
PROGEP (Reitoria

Publicacdo da listagem | 21.09.2023 Pagina da PROGEP

definitiva dos planos https://progep.ifpa.edu.br/

individuais homologados

Assinatura do Termo de | 21.09.2023 Encaminhar e-mail

Ciéncia e Responsabilidade enderecado a chefia
imediata

Inicio da Execugdao do | 02.10.2023 POLARE

Programa de Gestao e

Desempenho

Pedimos a colaboracdo de todos na divulgacdo do presente e reforcamos o nosso
compromisso em oferecer um processo transparente.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente
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