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Belém, 05 de maio de 2025.

A Magnifica Reitora do Instituto Federal do Para
Professora Doutora Ana Paula Palheta
Av. Jodo Paulo II, 514 — Castanheira.Belém — Para — CEP: 66.645-240

NUP: 00827.000046/2019-23
INTERESSADOS: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA
ASSUNTOS: OUTROS ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Magnifica Reitora,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a emissdo de Oficio-Circular aos Campi e
Pro-Reitorias, responsaveis pela gestdo das parcerias do Instituto Federal do Para, especialmente a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - PROGEP, para conhecimento e cumprimento do teor do PARECER REFERENCIAL
n. 00003/2025/PROCURADORIA/PFIFPARA/PGF/AGU e seus anexos.

Ressalto, por fim, que, no caso da persisténcia de duvida de cunho juridico, devera resultar na remessa
do processo administrativo ao 6rgdo de consultoria para exame individualizado, mediante formulagdo dos questionamentos
especificos, nos moldes da Portaria PGF n° 526/2013.

Atenciosamente,

(Documento assinado eletronicamente)

Aldenor de Souza Bohadana Filho

Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto ao IFPA

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00827000046201923 ¢ da chave de acesso cddf63c3
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Documento assinado eletronicamente por ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado Al institucional

(*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta
disponivel com o codigo 2234941520 e chave de acesso cddf63c3 no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br.



Informagdes adicionais: Signatario (a): ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado Al institucional
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PARECER REFERENCIAL n. 2025/PR RADORIA/PFIFPARA/PGF/A

NUP: 00827.000046/2019-23
INTERESSADOS: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA
ASSUNTOS: OUTROS ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

EMENTA: Direito Administrativo. Lei n® 8.745/1993. IFPA/Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Parecer Publico. Auséncia de informacio pessoal ou informacio albergada pela clausula de acesso
restrito. LAI — Art. 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

1. Trata-se de manifestac¢ao juridica referencial nos termos da Orientagdo Normativa AGU n° 55, de 23 de maio
de 2014 e Portaria Normativa CGU/AGU n° 05, de 31 de margo de 2022, referente a formaliza¢io de
contratos temporarios de professores substitutos, visitantes e visitantes estrangeiros nas condi¢des tratadas
no artigo 2°, IVe Ve §§ 1°,2° 5% a0 10 da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

2.Manifestacdo referencial destinada ao Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA.

3. Para adogdo deste referencial, a autoridade administrativa deve certificar o enquadramento da situagdo
concreta ao conteudo deste parecer e ao atendimento de suas recomendagdes. Dispensando a remessa dos autos
a Procuradoria Federal junto ao IFPA, para analise individualizada, conforme explicado nesta manifestagdo,
sem prejuizo de consultas sobre dividas juridicas ndo abordadas neste parecer referencial, se for o caso.

1. D BJET

1. Trata-se de manifestagdo juridica referencial destinada a orientar o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Para - IFPA, nos termos da Orientagdo Normativa AGU n° 55, de 23 de maio de 2014 e Portaria Normativa
CGU/AGU n° 05, de 31 de margo de 2022, referente aformalizacio de contratos temporarios de professores
substitutos, visitantes e visitantes estrangeiros nas condi¢des tratadas no artigo 2°, incisos [V e V e §§ 1°,2° 5° ao 10 da Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

2. Cabe esclarecer que o presente parecer ndo abrange os editais de selecdo simplificada, em razdo da ndo
submissdo da minuta padrdo do edital para apreciagdo juridica.

2. D ABIMENTO E D BJETO DO PRESENTE PARECER REFERENCIAL

3. A Orientagdo Normativa da Advocacia-Geral da Unido (AGU) n° 55/2014 autoriza a ado¢do de manifestagdo
juridica referencial, dispensando-se a analise individualizada de matérias que envolvam questdes juridicas idénticas e
recorrentes, nos seguintes termos:

Orientacio Normativa AGU n° 55/2014

I - Os processos que sejam objeto de manifestacdo juridica referencial, isto é, aquela que analisa todas as
questdes juridicas que envolvam matérias idénticas e recorrentes, estdo dispensados de analise individualizada
pelos 6rgdos consultivos, desde que a area técnica ateste, de forma expressa, que o caso concreto se amolda aos
termos da citada manifestagdo.

II - Para a elaboragdo de manifestacdo juridica referencial devem ser observados os seguintes requisitos:

a) o volume de processos em matérias idénticas e recorrentes impactar, justificadamente, a atuacdo do o6rgao
consultivo ou a celeridade dos servigos administrativos; e

b) a atividade juridica exercida se restringir a verificagdo do atendimento das exigéncias legais a partir da
simples conferéncia de documentos.

4. Com o fim de disciplinar a "elaboragdo e a divulgacdo de manifestagdo juridica referencial pelos orgdos de
execu¢do da Procuradoria-Geral Federal no desempenho das atividades de consultoria juridica", a Procuradoria-Geral
Federal (PGF) editou a Portaria n°® 262/2017.

5. Nos termos do art. 1°, pardgrafo unico da aludida Portaria, "considera-se manifestacdo juridica referencial
aquela que analisa todas as questdes juridicas que envolvam matérias idénticas e recorrentes, dispensando a obrigatoriedade
legal de elaboragdo de parecer individualizado para os respectivos casos concretos".

6. A manifestagdo juridica referencial constitui-se, portanto, em medida adequada a orientar a Administragdo e
capaz de conferir seguranga juridica a sua atuagdo, prescindindo, no entanto, da analise individualizada desses processos pelo



orgdo de consultoria juridica, salvo a existéncia de duvida juridica.

7. Trata-se de importante ferramenta destinada a otimizag@o e racionaliza¢do do trabalho, viabilizando maior
dedicacdo ao enfrentamento de questdes complexas, com atuagdo prioritaria, estratégicas e especializadas, que demandam uma
atuagdo qualificada.

8. Relevante destacar a necessidade de observancia aos requisitos estabelecidos pela Portaria PGF n° 262/2017
para a elaboracdo de manifestagao juridica referencial:

Portaria PGF n° 262/2017

Art. 2° Sdo requisitos para a elaboragdo de manifesta¢o juridica referencial:

I - o volume de processos em matérias idénticas e recorrentes que acarrete sobrecarga de trabalho devidamente
comprovada e venha a impactar, justificadamente, a atuagdo do 6rgdo consultivo ou a celeridade dos servigos
administrativos e

II - a atividade juridica exercida se restringir a verificacdo do atendimento das exigéncias legais a partir da
simples conferéncia de documentos.

9. Nesse contexto, a presente proposta de padronizagdo diminuird a necessidade de analise individualizada dos
processos envolvendo a analise juridica dos termos de contratagéo de professor substituto, visitante e visitante estrangeiro, com
fundamento na Lei n°® 8.745/1993. Prestigiando assim, o principio da eficiéncia e uniformizando a atuag@o do 6rgéo juridico
neste tipo de matéria repetitiva, sem prejuizo da seguranga juridica necessaria a pratica do ato. Proporcionara ainda o
redimensionamento da atuacdo consultiva para analise das demandas e consultas juridicas mais complexas e relevantes.

10. Quanto ao segundo requisito, saliente-se que a dispensa de analise juridica individualizada de processos que
tenham por objeto a contratagdo de professor substituto e visitante, se justifica em razo deste tipo de processo ser, em geral, de
baixa complexidade, decorrente de processos seletivos simplificados. De fato, em casos como tais, a atividade juridica acaba
por se restringir a verificagdo do atendimento das exigéncias legais a partir da simples conferéncia documental.

11. Pelo exposto, considerando que, o caso em concreto amolda as diretrizes tragadas na Orientagdo Normativa
n° 55/2014, pode ser dispensado a submissdo individualizada e obrigatéria de processos versando sobre esta matéria a
analise juridica.

2.1 Da forma de utilizagio deste Parecer Referencial pelo IFPA

12. Para utilizagdo desta manifestacdo juridica referencial, o IFPA devera atestar, de forma expressa, que o caso
concreto se amolda as hipoteses deste referencial, nos termos do art. 3°, §2°, da Portaria PGF/AGU n° 262, de 2017 e por meio
do Atestado de Conformidade, conforme modelo constante no Anexo I deste Parecer Referencial. Além disso, devem ser
utilizados os modelos de contratos (Professor Substituto e Professor Visitante), que seguem anexo ao presente parecer,
respectivamente nos Anexos II e III.

13. Registre-se que a Administragdo podera, a qualquer tempo, provocar a atua¢do do 6rgdo de consultoria nas
davidas juridicas especificas que surgirem nos respectivos processos desta espécie, bem como para atualizagdo do presente
parecer.

14. Ressaltamos, por fim, que uma vez atestado expressamente pela autoridade competente que o caso concreto se
amolda aos termos da manifestacdo referencial, ndo mais se fara necessaria a remessa dos autos ao consultivo juridico para fins
de analise individualizada, visto que o escopo da manifesta¢do referencial é, justamente, eliminar esse tramite.

3. DAS INFORMACOES PRELIMINARES
3.1 Finalidade e abrangéncia do parecer juridico
15. A atividade de exame e aprovagdo de minutas de editais e contratos pelos Orgdos Consultivos ¢ prévia,

consoante art. 53 da Lei n° 14.133/2021. Dessa maneira, ndo ha determinagdo legal a impor a fiscalizagdo posterior de
cumprimento de recomendagdes feitas pela unidade juridico-consultiva nos termos do que inclusive recomenda a orientagdo de
Boa Prética Consultiva (BPC) n° 05. Além do mais, na eventualidade de o administrador nio atender as orientagdes do Orgio
Consultivo, passa a assumir, inteiramente, a responsabilidade por sua conduta.

16. Ressalte-se que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos juridicos do procedimento, excluidos,
portanto, aqueles de natureza eminentemente técnica, o que inclui o detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas,
requisitos e especificacdes. Com relag@o a esses dados, parte-se da premissa de que a autoridade competente se municiara dos
conhecimentos técnicos imprescindiveis para a sua adequacdo as necessidades da Administragdo, conforme orientacdo
constante da Boa Pratica Consultiva (BPC) n° 07, que assim dispde:

Manual de Boas Praticas Consultivas

A manifestagdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo em aspecto
técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre
temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se,
porém, sobre estes emitir opinido ou formular recomendagdes, desde que enfatizando o carater discricionario de
seu acatamento.

17. Em relagdo a tais questdes técnicas, parte-se do pressuposto de que as unidades interessadas e as autoridades
competentes irdo sempre municiar-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis para sua adequagdo as necessidades da
Administragdo, observando os requisitos legalmente impostos.

18. De outro lado, cabe esclarecer que, via de regra, ndo ¢ papel do 6rgdo de assessoramento juridico exercer a
auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para a pratica de atos administrativos. Incumbe, isto sim, a cada um



destes observar se os seus atos estdo dentro do seu espectro de competéncias. Assim sendo, parte-se do pressuposto que as
autoridades superiores, ao concordarem com o prosseguimento do pleito, certificaram-se das competéncias dos agentes
envolvidos na tramitag@o dos autos.

19. Finalmente, ¢ nosso dever salientar que determinadas observagdes sdo feitas sem carater vinculativo, mas em
prol da seguranca da propria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe ¢
conferida pela lei, avaliar e acatar, ou ndo, tais ponderagdes.

20. Feitas as ressalvas, passamos a analise estritamente juridica do presente processo.
4. DA CONTRATACAO DE PROFESSORES POR TEMPO DETERMINADO
21. O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, criado nos termos da Lei n°. 11.892, de

29 de dezembro de 2008 possui natureza juridica de autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educagdo, e tem como
objetivo a oferta de educagdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino (educacgdo superior, basica e
profissional).

22. O concurso publico para provimento dos cargos efetivos destinados ao funcionamento das IFES ¢ a regra
vigente no ordenamento juridico atual. Contudo, também héa a possibilidade de contratacdo de professores por tempo
determinado, com o intuito de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A Constituicdo Federal de
1988, sobre o tema, assim determina:

Constituicio Federal de 1988

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...) IT - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

(...) IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;

23. Sob tal perspectiva foi prevista na Lei n° 8.745, de 1993 a hipotese de contratagdo temporaria de professores,
em especial, professor substituto e visitante, e ainda, de professor visitante estrangeiro, in verbis:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da Administragdo
Federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Leia

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

()
IV - admissao de professor substituto e professor visitante;

V - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

)

24, Tanto para contratagdo de professor substituto quanto para contratagdo de professor visitante e visitante
estrangeiro, devem ser observados os requisitos da legislagdo vigente. Pois tais contratagdes consistem em ato vinculado, posto
que este ato deve estar vinculado a um dos motivos e demais requisitos previstos na legislagdo. Na concepcdo de Hely Lopes
Meirelles:

Atos vinculados ou regrados sdo aqueles para os quais a lei estabelece os requisitos e condigdes de sua
realizagd0”, ao passo que “discricionarios sao os que a Administragdo pode praticar com liberdade de escolha de
seu contetido, de seu destinatario, de sua conveniéncia, de sua oportunidade e de seu modo de realizagao.

4.1 Da contratacio de Professor Substituto

25. A contratagdo de professor substituto encontra-se disposta no inciso IV do art. 2° da Lei n® 8.745, de 1993
e pode ocorrer para suprir a falta de professores ocupantes de cargo efetivo em decorréncia de vacancia de cargos, afastamento
ou licenga e nomeagdo para os cargos de dire¢do de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor e Diretor de campus, como forma de evitar
a solugdo de continuidade dos servigos (art. 2°, inciso V, § 1°), desde que ndo sejam ultrapassados 20% do total dos professores
ocupantes de cargo efetivo (art. 2°, § 2°), observada a regulamentagdo do Decreto n°® 7.312, de 22 de setembro de 2010, do qual
merecem destaque os seguintes artigos, in verbis:

Lei n° 8.745, de 1993

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

)

IV - admissio de professor substituto e professor visitante;

)

§ 1° A contrataciio de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera ocorrer para suprir a
falta de professor efetivo em razio de:

I - vacancia do cargo;

II - afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou III - nomeagao para ocupar cargo de



diregdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus.

§ 2° O nimero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera ultrapassar 20% (vinte
por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituiciio federal de ensino.

Decreto n° 7.312, de 2010

Art. 1° Fica instituido, em cada Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, como instrumento de
gestao de pessoal, banco de professor-equivalente de educagdo basica, técnica e tecnologica.

Art. 2° O banco de professor-equivalente ¢ constituido pela soma dos Professores do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico e dos Professores Titulares-Livres do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de
que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, efetivos, substitutos e visitantes, expressa na unidade
professor-equivalente, observados os seguintes parametros:

)
Art. 3° O quantitativo referente aos docentes substitutos nio podera superar a proporc¢io de vinte por
cento do quantitativo de docentes efetivos em cada Instituto Federal.

)

26. Por sua vez, especificamente em relagdo aos tipos de afastamento ou licenga a que se pode contratar um
professor substituto, com fundamento no art. 2°, § 1°, inciso Il da Lei n® 8.745, de 1993, tem-se disposto no art. 3°, § 4° do
Decreto n°® 7.312, de 2010, os tipos de afastamento e licengas em que se pode contratar:

Art. (...)
§ 4° A contratagdo de professores substitutos para suprir os afastamentos e licencas, em conformidade com o

disposto no inciso I do § 1° do art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993 , podera ocorrer:

1 - para as licencas e afastamento previstos nos arts. 84, 85, 91, 92, 95, 96, 96-A e 207 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, a partir da publicacio do ato de concessio;

de que trata o art. 94 da
IV - para licenca trata o art. 202 da Lei n® 8.112 1 an rior a nta dias, a partir
at n

3

217. Entre os tipos de afastamento, licengas e demais situagdes em que ¢ permitido a contratacdo de professor
substituto tem-se:

a) Licenca para acompanhamento de conjuge/companheiro (art. 84);

b) Licenca para servigo militar (art. 85);

¢) Licenca para tratar de interesses particulares (art. 91);

d) Licenga para o desempenho de mandato classista (art. 92);

¢) Afastamento para estudo ou missdo no exterior (art. 95);

f) Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art.
96);

g) Afastamento para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu no pais ou no exterior (art. 96-
A);

h) Licenga gestante (art. 2017);

i) Afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade, a partir da publicacdo de portaria de cessdo, pela
autoridade competente (art. 93);

j) Afastamento para exercicio de mandato eletivo, a partir do inicio do mandato (art. 94);

k) Licenga para tratamento de satde superior a 60 dias (art. 202).

1) Nomeagdo para ocupar cargo de Reitor, Pro-Reitor e Diretor-Geral de Campus (art. 2°, § 1°, inciso I1I da Lei
n® 8.745, de 1993); e

m) Vacancia: exoneragdo; demissdo; promogdo; readaptacdo; aposentadoria; posse em outro cargo
inacumulavel; falecimento (art. 2°, § 1°, inciso I da Lei n°® 8.745, de 1993).

28. Portanto, quando da contratacdo de professor substituto deve-se observar o disposto no art. 3°, § 4° do Decreto
n® 7.312, de 2010, evitando-se a contratagdo para outros tipos de afastamento e licengas ndo previstos na legislagdo vigente.
Principalmente, em razdo que a contrata¢do de professor substituto somente ¢ possivel quando hé existéncia de vaga disponivel
que dé fundamentacdo legal ao contrato.

29. Igualmente, a contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou
40 (quarenta) horas, conforme art. 2°, § 10 da Lei n. 8.745, de 1993.

4.2 Da Contratacio de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro

30. A Lei n° 8.745, de 1993 estabelece em seu art. 2°, incisos IV e V a possibilidade de contratagdo de professor
visitante (inciso [V) e visitante estrangeiro (inciso V), desde que para atender os seguintes objetivos:

§ 5° A contratagdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V
do caput, tem por objetivo:



I - apoiar a execucio dos programas de pés-graduagio stricto sensu;

II - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensio;
III - contribuir para a execuciio de programas de capacitacio docente; ou

IV - viabilizar o intercimbio cientifico e tecnologico.

31. A seleg@o para professor visitante ndo decorre simplesmente da vontade da Administragdo em realizar o
processo seletivo ou da necessidade de (re)composicdo da forca de trabalho. A contratacdo deve atender alguns dos incisos
especificados no art. 2°, § 5° da Lei n. 8.745, de 1993, devendo constar nos autos do processo de sele¢do e de contratagdo a
devida motivagao e justificativa para a contratagao.

32. Convém ressaltar que a contratagdo a que trata a Lei n. 8.745, de 1993 ndo se confunde com a classificagdo de
categorias de docentes dos Programas de Pds-Graduagdo (PPG’s) a que trata a Portaria CAPES n. 81, de 2 de junho de 2016 ¢
suas alteragdes posteriores. Em razdo que a referida portaria apresenta conceituacdes distintas direcionadas a todas as
institui¢des de ensino publica ou privada que possuem (PPG’s).

Portaria CAPES n. 81, de 2 de junho de 2016

Art. 7°.Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-administrativo
com outras institui¢cdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo
integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como
orientadores e em atividades de extensao.

Paragrafo unico. A atuagao

33. Outro ponto a ser destacado ¢ a exigéncia que a contratagdo do Professor Visitante ou Professor Visitante
Estrangeiro atendam aos requisitos dos § 6°, 7° e 8° do art. 2° da Lei n. 8.745, de 1993, onde exigem que os profissionais
possuam titulagdo e competéncia profissional especifica:

Art. 2°(...)

§ 6° A contratagdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V
do caput, deverao:

I - atender a requisitos de titulaciio e competéncia profissional ; ou

II - ter reconhecido renome em sua drea profissional, atestado por deliberacio do Conselho Superior da
instituicdo contratante.

§ 7° Séo requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratagdo de professor visitante ou
de professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do caput:

I - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

II - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

III - ter produgao cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos .

§ 8° Excepcionalmente, no dmbito das Instituicdes da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, poderdo ser contratados professor v1s1tante ou professor visitante estrange1r0 sem o tltulo de
doutor, desde ¢ e

34, No caso, o Professor Visitante e o Professor Visitante estrangeiro tenha: a) Titulo de doutor, no minimo, ha 2
(dois) anos; b) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e b) ter producio cientifica
relevante, preferencialmente nos tltimos 5 (cinco) anos.

35. Excepcmnalmente admite-se que seja dlspensado a ex1genc1a do titulo de doutor desde que haja cmpLoy_(L
rabalho, na form 1t 1 nselh rior da instituica ntratan
36. Tal cond1c1onante, se deve ao disposto no art. 2°, § 6° da Lei n. 8.745, de 1993 em razdo da exigéncia que o

Conselho Superior ateste o reconhecimento e o renome da qualificagdo profissional do professor visitante:

Art. 2°(...)

§ 6° A contratacdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V
do caput, deverdo:

I - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou II - ter reconhecido renome em sua

area profissional, atestado por delibera¢ido do Conselho Superior da instituiciio contratante.

37. Ocorre que o IFPA ndo regulamentou esse requisito e que precisa fazé-lo conforme disposto na legislacdo
vigente. Quando houver Resolucdo disciplinando tal requisito, a Administracdo do IFPA deverd seguir o que foi deliberado na
contragdo temporaria de professor visitante e o professor visitante estrangeiro.

38. Ainda sobre o tema, destaca-se decisdo proferida pelo STF (RE 837311, DJ 09/12/2015) no sentido de que o
direito subjetivo a nomeacio do candidato aprovado em concurso publico exsurge nas seguintes hipéteses:

a) quando a aprovagdo ocorrer dentro do nimero de vagas dentro do edital (RE 598.099);

b) quando houver preterigdo na nomeag@o por ndo observancia da ordem de classificagdo (Sumula 15 do STF);



e,

c)_quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, e

ocorrer a pretericio de candidatos de forma arbitriria e imotivada por parte da administracio nos
termos acima.

39. Por este motivo, a contratagdo do professor visitante deve estar devidamente caracterizada em um dos objetivos
dispostos no art. 2°, § 5° da Lei n. 8.745, de 1993, de modo, com que os candidatos classificados no concurso vigente ndo
venham no futuro requerer o direito de serem nomeados, em face da vedagdo constante no § 2° do art. 12 da Lei n® 8.112/90.
Veja-se:

Art. 12. omissis.

§ 2° Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade nio expirado. (Grifei)

4.3 Da existéncia de vaga e do limite de contratacio

40. A existéncia de vaga disponivel se configura como condig@o indispensavel ao prosseguimento e a manuten¢io
da contratacdo. O Tribunal de Contas da Unido (TCU), nesse sentido, ja afirmou que:

dg prgfessg es subs; tums sem gxmgncla dg vagas (1tem 1.5.1, TC 013 966/2010 3, Acordao n° 4. 620/2010-
1* Camara, D.O.U. de 10.08.2010, S.1, p. 179).

7. Todavia, o conjunto das demais ocorréncias leva-me a ndo ter outro caminho sendo concordar com a unidade
instrutiva no sentido de que a responsavel pelas falhas ignorou diversos normativos aplicaveis ao processo de
contratagdo temporaria de pessoal. Dentre elas, destaco: i) admissdo de professores substitutos sem existéncia
efetiva de vagas; e ii) contratacdo de professor visitante sem autorizagdo interministerial. (...) 9. Nesse ponto,
cabe destacar trecho do relatorio precedente, em que sdo mencionadas diversas admissdes de professores
substitutos, efetuadas em completo desacordo ao mencionado dispositivo.

(...) 11. O § 1° do art. 2° da Lei 8.745/1993, incluido pela Lei 9.849/1999, estabelece que a contratagdo de
professor substituto sera realizada "exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de
exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagio e afastamento ou licenga de
concessdo obrigatoria." A contratagdo de professor substituto que extrapole os requisitos delimitados no referido
dispositivo configura-se irregular, pois ¢ clara a inteng@o do legislador de estabelecer um vinculo ("lastro") entre
a existéncia da vaga de docente de carreira e a possibilidade de contratar temporariamente um professor para
substitui-lo quando ausente. Na UFJF, constatou-se que professores substitutos foram contratados com
fundamento na alegada necessidade de suprir uma crescente demanda, advinda da ampliacio das
atividades da Universidade, sem que houvesse uma vaga equivalente de docente de carreira" (TC
013.836/2010-2, 2* Camara, Pedido de Reexame em Representacao).

41. Assim, nos casos de substituicdo de professores em licenca/afastamento, A contratagdo devera se limitar ao
efetivo retorno do docente substituido/afastado, tendo em vista que a partir de entdo ndo mais subsistira a necessidade da
substitui¢do que motivou e deu sustentagio legal a contratagéio e posteriores prorrogagdes. Ja no caso de contratagdo para suprir
vacancia de cargo, a prorrogagdo deve se limitar a cessacao da situagdo (ocupagdo do cargo vago por outro professor efetivo).
42. De igual modo, tratando-se de professor visitante ou visitante estrangeiro, a contratagdo deve estar adstrita
aos objetivos estabelecidos no art. 2°, § 5° da Lei n. 8.745, de 1993, sendo necessario ainda cumprir os requisitos de titulagdo ou
conhecimento especifico disposto no art. 2°, § 7° da referida lei.

43. Lembramos ainda, que as contratagdes de professor substituto ndo pode ser superior a 20% (vinte por cento) do
total dos professores ocupantes de cargo efetivo, conforme disposto abaixo:

Lei n° 8.745/1993

Art. 2°(...)

§ 2° O numero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera ultrapassar 20% (vinte por
cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituigdo federal de ensino.

Decreto n° 7.312/2010

Art. 3° O quantitativo referente aos docentes substitutos ndo podera superar a propor¢do de vinte por cento do
quantitativo de docentes efetivos em cada Instituto Federal.

4.4 Da remuneraciio e da jornada de trabalho

44. Além da ja citada Lei n° 8.745/93 e do Decreto n° 7.485/2011, devem ser observadas as disposi¢des contidas
na Orientagdo Normativa n° 5/2009 (Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo,
atual Secretaria de Gestdo Publica), que versa sobre a remuneraciio do Professor Substituto, Visitante e Visitante
Estrangeiro, nos seguintes termos:

Art. 1° A presente Orientagdo Normativa tem por objetivo uniformizar procedimentos no ambito dos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, acerca da remuneragdo do professor substituto,



professor visitante e professor visitante estrangeiro, contratados com fundamento nos incisos IV e V do art. 2°
da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre o rol das necessidades temporarias de excepcional
interesse publico.

)

Art. 4° Aplica-se, no que couber, ao professor visitante e ao professor visitante estrangeiro as disposigdes
constantes desta Orientagdo Normativa.

§ 1° Sera definido pela institui¢do contratante o valor devido ao professor visitante e ao professor visitante
estrangeiro, considerando a qualificacdo técnica e titulagdo do profissional a ser contratado e dos trabalhos a
serem desenvolvidos.

§ 2° O valor devido ao professor visitante e ao professor visitante estrangeiro terd como parametro a
remuneragdo devida aos ocupantes do cargo efetivo integrante das Carreiras de Magistério Superior, de
Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, conforme o caso, observando-se as parcelas relacionadas no art. 2°, § 1°, desta Orientagdo, ndo podendo
ser superior a remuneragdo fixada para os servidores de final das Carreiras ou Plano retromencionados.

45. A remuneragdo dos professores substitutos deve ser definida segundo o padrdo inicial da classe e nivel em que
sera feita a substitui¢do, interpretagdo que se firma do inciso I do artigo 7° da Lei n°® 8.745/1995 e conforme o artigo 2° da
Orienta¢do Normativa/SRH/MP n° 05/2009:

Lei n° 8.745/1993

Art. 7° A remuneragio do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

I - nos casos dos incisos IV, X ¢ XI do caput do art. 22, em importancia ndo superior ao valor da remuneragdo
fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de retribui¢do ou nos quadros
de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade contratante;

Orientacio Normativa/SRH/MP n° 05/2009

Art. 2° A remuneraqao do pessoal contratado como professor substituto deve observar como
parametro o : i
;io_ogupantc_d@_cargo_eietme, integrante das Carrelras de Maglsterlo Superlor de Maglsterlo do Ensmo Baswo
Técnico e Tecnologico e do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, levando-se em conta as
seguintes parcelas: Vencimento Basico, Retribuicdo de Titulagdo e Gratificagdes, conforme a carreira
(Gratificagdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS, Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT, Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino
Basico Federal - GEDBF ou Gratificagdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT), de
acordo com a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

3. De acordo com a proposta da Secretaria de Recursos Humanos/MP, expressa na Orientagdo
Normativa/SRH/MP n° 05, de 2009, a remuneragdo do Professor Substituto devera ser constituida de parcela
unica, tendo como pardmetro o vencimento basico, gratificagdes e retribuigdo por titulagdo do padrdo inicial da
classe em que esteja sendo procedida a substitui¢do do ocupante do cargo efetivo das carreiras de Magistério
Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e do Plano de Carreiras de magistério do
Ensino Basico Federal.

4. Nessa linha, a institui¢do contratante que substituir um servidor da carreira do Magistério Superior que se
encontre posicionado na classe/Padrao Assistente/4, obrigatoriamente tera que contratar um Professor Substituto
com as qualificagdes exigidas para o ingresso nessa Classe e Titulagdo em nivel de mestrado, devendo a
remuneragdo do contratado vincular-se ao do padrio inicial da Classe (VB, RT e Gratifica¢do).

5. Relativamente a Retribuigdo de Titulagdo - RT, esclareca-se que essa vantagem pecunidria devera ser paga ao
profissional que for contratado levando-se em conta a qualificacdo técnica exigida no edital do processo
seletivo, vedada qualquer alteragdo posterior. Tal proibi¢do tem por finalidade garantir que o valor da RT
correspondera, necessariamente, a titulagdo exigida do contratado no edital, independentemente de eventual
titulagdo superior que possa ter o substituto.

(grifo nosso)

46. A Orientacio Normativa SRH/MP n° 5/2009, que vincula os 6rgios do SIPEC, reitera que a remuneragio dos
contratos temporarios deve observar como parimetro o padrio inicial da classe correspondente do servidor efetivo
substituido (artigo 2° caput), e autoriza expressamente a extensdo de majoragdes previstas para as carreiras efetivas aos
temporarios, mediante termo aditivo, desde que haja disponibilidade or¢camentaria e financeira (artigo 3°).

47. Inclusive, em decorréncia da vigéncia da Medida Provisoria n® 1286/2024 que alterou a estrutura da carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, especificamente a nomenclatura das Classes, que passou das antigas
Classes D-I, D-1I, D-III e D-IV para Classes "A"; "B", "C" e "D", além de redefinir padrdes remuneratérios, com efeitos
condicionados a vigéncia da LOA de 2025. E ainda, considerando que LOA 2025 foi recentemente aprovada e os reajustes
estdo sendo aplicados com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025, nos termos do artigo 215 da prépria MP, deve-se
observar a nova denominagao e padrao remuneratdrio, quando da contratagdo temporaria.

48. Além disso, devera ser considerada a jornada a que estardo submetidos os professores substitutos a serem
contratados, de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a Lei n® 12.772/2012, e o previsto no § 10 do artigo 2° da
Lei n° 8.745/1993:

Lei n° 8.745/1993
Art. 2°(..))

§ 10. A contratagdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) horas.



S. DA MANIFESTACAO DA CPPD

50. O art. 26, § 1°, inciso II da Lei n. 12.772/2012 estabelece as seguintes competéncias & Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, in verbis:

Art. 26. Sera instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita pelos seus pares, em cada
IFE, que possua, em seus quadros, pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal. (Redagdo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

§ 1° A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na instituigio de
ensino, para formulagdo e acompanhamento da execugio da politica de pessoal docente, no que diz respeito a:

I - dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas unidades académicas;
II - contrataciio e admissdo de professores efetivos e substitutos;

111 - alteragdo do regime de trabalho docente;

IV - avaliagdo do desempenho para fins de progressao e promogao funcional;

V - solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pods-
doutorado; e

VI - liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituigdes, universitarias ou ndo.

§ 2° Demais atribuigdes e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de regulamentacéo pelo colegiado
superior ou dirigente maximo das institui¢des de ensino, conforme o caso.

§ 3° No caso das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a instituigdo da CPPD ¢ opcional e ficard a critério
do dirigente maximo de cada IFE.

51. Nesse sentido, nos casos de contratacdo de Professor Substituto ¢ importante a manifestagdo da CPPD.
6. DO PROCE ELETIVO SIMPLIFICAD
52. Para a contratagdo dos professores substituto, visitantes ou visitantes estrangeiros foi prevista no artigo 3° da

Lei n® 8.745, de 1993, a realizag@o de processo seletivo simplificado, algo alinhado aos principios da isonomia e da publicidade,
dentre outros, observado o disposto nos artigos 5° ¢ 37 da Constitui¢do. Confira-se:

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Diario Oficial da Unido, prescindindo de concurso
publico.

53. De igual forma a Instrugdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, que estabelece sobre critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - Sipec para a solicitagdo de autorizag@o de contratacdo de pessoal por tempo determinado com a finalidade de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, dispde o
seguinte:

Art. 2° Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

I - contrata¢@o temporaria: contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico de que trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993;

I -
Didrio Oficial da Unidio, para o recrutamento de pessoal para contratacio temporaria, ressalvados os
a ispen revi m Lei; e

III - homologagdo: ato administrativo pelo qual a autoridade competente torna publicos o resultado final do
processo seletivo simplificado e a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagao.

)
Capitulo IV Processo seletivo simplificado

Art. 7° O recrutamento do pessoal para a contratagdo temporaria serd realizado mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagao, prescindindo de concurso publico.

§ 1° Para efeito do disposto no caput, o 6rgdo ou entidade publicara o edital de abertura de inscri¢des no Diario
Oficial da Unido:

I - na integra; ou

I - de forma resumida, com, no minimo, as seguintes informagoes:

a) a denominagdo da fungdo, a quantidade de vagas e a remuneracdo; b) a descri¢do resumida das atribui¢des da
fungéo;

¢) o prazo maximo de duragdo do contrato de trabalho; d) o periodo, o meio, o local e o valor de inscrigdo; e

e) a indicagdo da pagina ou do sitio eletronico no qual conste a integra do documento a que se refere o § 1°. § 2°
Apbs a publicagdo de que trata o § 1°, a integra do documento sera divulgada no sitio oficial do 6rgdo ou da
entidade responsavel pela realizagdo do processo seletivo e, se for o caso, da institui¢cdo que o executara.

§ 3° A dispensa de processo seletivo para contratagdo temporaria ocorrerd apenas nas hipdteses em que a Lei n®



8.745, de 1993, assim dispor.

§ 4° A contratagdo de pessoal em vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante a
analise de curriculo, podera ser realizada apenas nas hipoteses em que a Lei n® 8.745, de 1993, assim dispor.
Art. 8° O orgdo ou a entidade responsavel pela realizagdo do processo seletivo simplificado homologara e
publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados na seleg¢do, por ordem de classificagdo
e respeitados os limites dispostos no Anexo II do Decreto n® 9.739, de 2019.

§ 1° Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o caput, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado.

§ 2° Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos
termos deste artigo.

Art. 9° O processo seletivo simplificado tera a validade maxima estipulada conforme o art. 4° da Lei 8.745, de
1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

§ 1° O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado, nos termos do paragrafo inico do art. 4° da Lei 8.745,
de 1993.

§ 2° Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupcdo de contrato
temporario ainda em vigor, o 6rgdo ou entidade podera contratar o préoximo candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificagao.

§ 3° Para efeito do disposto no § 2°, o prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao prazo remanescente
do contrato anterior para o atingimento da validade maxima de que trata o caput, ndo devendo ser computados
os periodos desprovidos de cobertura contratual.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n® 8.745, de 1993, no caso de cessagdo do objeto da autorizagdo
para a contratagdo temporaria, os contratos armados deverdo ser encerrados.

Portanto, o edital de sele¢do simplificada deve observar as diretrizes estabelecidas na referida Instrucdo
Normativa.

De todo modo, também ¢é importante salientar que ¢ imprescindivel a constituicio de uma comissiao
responsavel pela seleciio, com observancia aos requisitos de impedimento e suspeigdo estabelecidos na Lei 9.784, de 1999:

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.
Art. 20. Pode ser arguida a suspeic@o de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria
com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

54. Frise-se que o Edital deve ser amplamente divulgado, possibilitando assim a participagdo do maior numero de
interessados, atendendo ao principio da publicidade, oriundo da Administragdo. Neste sentido, oriento que a publicacio do

Edital ocorra também através do Didrio Oficial da Unifo, eis que a propria legislagdo assim determina; trata-se, pois, de
requisito essencial a regularidade técnico-juridica do procedimento seletivo, conforme redagéo da legislacéo:

Lei n° 8.745, 1993

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgacio, inclusive através do Diario Oficial da Unido, prescindindo de
concurso publico.

55. Importa frisar, que este Parecer Referencial nio abran itai lecdo, haja vista mesmo ni
foi metido a analise juridica.

6.1 Critério de selecdo

56. Por se tratar de concorréncia presumida entre os eventuais interessados, os critérios de selecdo devem ser

objetivos e respeitar a isonomia, a impessoalidade, o mérito e a moralidade, sob pena de nulidade, tendo incidéncia direta os
principios do art. 37 da CF/88 e do art. 2°, “caput”, da Lei 9.784, de 1999, além dos critérios do seu paragrafo unico, afastando
critérios subjetivos que possam gerar divida ou pessoalidade. Ha incidéncia direta dos principios constitucionais, em face da
forga normativa dos mesmos, sem necessidade de recorrer analogicamente ao art. 51 da Lei 9.394, de 1996 (LDBE).

6.2 Da reserva de vagas para cotistas (pessoas negras e com deficiéncia)

57. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em processos seletivos, encontra-se disposta no Decreto n.
9.508, de 2018 e na Instrugdo Normativa n. 23, de 25 de julho de 2023.

Decreto n. 9508, de 2008

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no ambito da administragdo publica
federal direta e indireta e em igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selegdes:

I - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e

II - em processos seletivos para a contratacio por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 .



§ 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o

provimento de cargos efetivos e para a contratacio por tempo determinado para atender necessidade

temporaria de excepcional interesse piublico, no iAmbito da administracio publica federal direta e
indireta.

§ 2° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia os percentuais de cargos de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 3° Na hipotese de o quantitativo a que se referem os § 1° e § 2° resultar em niimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 4° A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 1° e § 2° observara as seguintes disposigdes:

I - na hipdtese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o
percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja
demonstrado que a aplicagdo regionalizada ou por especialidade ndo implicara em redugdo do niimero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia; e

II - o percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes € na
formagdo de cadastro de reserva.

Instrucio Normativa n. 23, de 25 de julho de 2023.

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras:

I - nos concursos publicos para provimento de cargos publicos nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014; ¢

II - nas contratacées por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Paragrafo unico. Esta Instrugdo Normativa se aplica aos orgdos e entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

(..)
Art. 3° Serdo reservadas A as negras vint r cento das vagas oferecidas n r leti
simplificados para contratagio de pessoal temporario, nos termos desta Instrucio Normativa.
A) Da reser r m deficiénci
58. O art. 1°, §§ 1° e 4°, do Decreto 9.508, de 24.09.2018 estabelece a reserva de 5% das vagas e percentual sobre o

total de vagas e ndo mais sobre cada area e especialidade para pessoas com deficiéncia, além da posicdo consagrada de que a
reserva de vagas ndo pode sobrepor o limite de 20% previsto na legislagdo (STJ: MS 8.417/DF; MS 9.829/DF; STF: MS
26.310/DF e RE 440988/DF), da previsdo normativa cita o minimo de 5% (Decreto 9508/18, art. 1°, §1°) e ainda considerando
os termos da Instrucdo Normativa 23, 25.07.2023, do MGI, ¢ necessario que sejam reservadas vagas para cotistas sempre que
no processo seletivo as vagas forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

59. Assevere-se que, de acordo com a regra constante no Art. 1°, II, e §1° do Decreto n® 9.508/2018, a
Administragdo devera reservar nos editais de processos seletivos para contratagdo por tempo determinado, para os candidatos
com deficiéncia, o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ndo podendo, todavia, ultrapassar 20% (vinte por
cento), em obediéncia a0 mandamento insculpido no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

60. Destaca-se, ainda, a previsdo contida no retrocitado Decreto (artigo 1°, §3°), no sentido de que deve ser
arredondado para cima eventual nimero fracionado que resulte da aplicagdo do percentual previsto no caput.

61. Na espécie, foram disponibilizadas 5 (cinco) vagas, sendo 1(uma) dessas vagas destinada as pessoas com
deficiéncia, em conformidade com a legislago pertinente.

62. Importante lembrar que, de acordo com o § 1° do art. 1° do Decreto 9.508,de 2018, a contagem das vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia deve se pautar no total das vagas do edital e ndo por especialidade, o que foi atendido.
63. Outra regra relevante é a prevista no art. 1°, §4°, II, do Decreto supracitado, no sentido de que “o percentual
minimo de reserva (5%) sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de
reserva”. Assim, deve ser respeitada a reserva das vagas que vierem a ser ofertadas e preenchidas no periodo de validade do
certame.

B) Da reserva de vagas para pessoas negras ou pardas

64. Quanto aos candidatos negros, a Lei n® 12.990, de 2014 estabelece a reserva de 20% das vagas em concursos
publicos federais, aplicavel a certames com trés ou mais vagas, reforgando a inclusdo e a igualdade racial e alinhando-se aos



principios constitucionais de isonomia e dignidade. Em conformidade com essa lei, a Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de
julho de 2023, estabelece diretrizes para a aplicacdo da reserva de 20% das vagas para pessoas negras em concursos publicos e
nos processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado de que trata a Lei n°® 8.745, de 1993.

65. A normativa define critérios para autodeclaragdo, procedimentos de heteroidentificagdo, regras para
preenchimento das vagas, tratamento de casos de ndo preenchimento, além de prever principios de transparéncia, publicidade e
igualdade no processo, visando garantir a efetividade das agdes afirmativas e o respeito aos direitos fundamentais.

66. Neste ponto, ¢ importante salientar que o art. 19, §1°, da referida IN estabelece requisitos a serem atendidos
pelos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo:

Art. 19. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo criada especificamente para este
fim.

§ 1° A comissao de heteroidentificagdo sera constituida por pessoas:
I - de reputagdo ilibada;
II - residentes no Brasil;

III - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocdo da igualdade racial ¢ do
enfrentamento ao racismo com base em contetido disponibilizado pelo 6rgao

responsavel pela promocao da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010; ¢

IV - preferencialmente experientes na tematica da promog¢ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

67. E importante que a Administracdo esteja atenta para observar as exigéncias supracitadas.
6.3 Da proibi¢ao de contratacio de servidores publicos
68. De acordo com o art. 6° da Lei n® 8.745, de 1993 ¢ proibido contratar servidores publicos, exceto para situagdes

dispostas no § 1°:

Art. 6° E proibida a contrataciio, nos termos desta Lei, de servidores da Administraciio direta ou indireta

(14 1140, dO 100 do D 0 ederal e dos Municipio bem como de empregados ou servidores de

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovacio da compatibilidade
de horarios, a contratagio de:

I - professor substituto nas institui¢cdes federais de ensino, ntr: ni rgo efeti
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987;

11 - profissionais de satide em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e para atender
as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego
permanente em 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta e indireta. (Incluido
pela Lei n® 11.123, de 2005)

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolugao dos valores pagos ao contratado.

69. Assim, faz-se imprescindivel que a Administragéo observe o disposto acima e os limites de contratagao.
7. DA AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO E DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
70. A contratagdo temporaria de professores (substituto ou visitante) independe de autorizagdo ministerial, cabendo

apenas informacdo ao érgio central do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal — SIPEC, nos termos do
Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019. Confiram-se algumas de suas disposigdes:

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade institucional o conjunto
de medidas que propiciem aos 6rgdos ou as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional a melhoria de suas condi¢cdes de funcionamento, compreendidas as condi¢des de carater
organizacional, e que lhes proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais,
especialmente na execug@o dos programas do plano plurianual.

)

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional sera alcangado por meio:

)

VI - da autorizagdo para contratacdo de pessoal com a finalidade de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 3° As propostas de atos que tratem das matérias elencadas no § 2° do art. 2° serdo encaminhadas ao
Ministério da Economia e, quando couber, serdo submetidas a apreciagdo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, nos termos do disposto no Decreto n°® 9.191, de 1° de novembro de 2017, e conterdo:

Art. 27. Fica delegada competéncia ao Ministro de Estado da Economia, permitida a subdelegacdo para o
Secretario Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia para:

)
§ 2° Independe de autorizagdo do Ministro de Estado da Economia o provimento de cargo de docente e a
contratagdo de professor substituto em instituicdes federais de ensino, observado o limite autorizado para o



quadro docente de cada uma e a necessidade de informar previamente o 6rgéo central do SIPEC, conforme ato
conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Educagdo. (gn)

71. Contudo, para tanto a Administragdo deve demonstrar a existéncia de disponibilidade de recursos orgamentarios
e financeiros, conforme previsto no § 9° do artigo 2° da Lei n 8.745, de 1993, observado o disposto no artigo 2°, VII e artigo 50,
da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Confira-se:

Art. 2° (omissis)

)

§ 9° A contratagdo de professores substitutos, professores visitantes e professores visitantes estrangeiros podera
ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros
para fazer frente as despesas decorrentes da contratag@o e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para
a [FE.

Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica, interesse publico
e eficiéncia.

()

VII - indicagao dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

72. Quanto a identificagdo dos recursos orcamentarios e financeiros necessarios, certamente devem computadas
todas as despesas possiveis e a duragdo dos contratos previstos para cada processo seletivo, incluindo a remuneragdo mensal, a
gratificagdo natalina, o adicional de férias, observado o disposto no artigo 11 da Lei n°® 8.745, de 1993, in verbis:

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a
80;97; 104 a 109; 110, incisos, 1, in fine, e II, paragrafo tinico, a 115; 116, incisos [ a V, alineasae c, VIa XIl e
paragrafo tnico; 117, incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, Il e 111, a 132, incisos [ a VII, e IX a
XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a 111, e §§ 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990.
8. DA CONTRATACAO EM PERIODO ELEITORAL
73. Considerando os limites a serem observados durante os periodos eleitorais, que ocorrem a cada dois anos, de

fato, ndo ha restri¢do que os processos de selecdo de contratagdo temporaria sejam instaurados e conduzidos nos anos nos quais
se realizam as elei¢des municipais, estaduais ou gerais.

74. Todavia, segundo o disposto no artigo 73, V e c, da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997, ¢ vedada a
nomeagdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo durante o periodo de trés meses que antecedem as elei¢cdes e até a posse
dos eleitos, ressalvada a nomeagéo dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio de tal prazo. Confira-se:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a
igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

)

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens
ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigio do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos,
sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

)

¢) a nomeacao dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele prazo;

75. Segundo o Tribunal Superior Eleitoral, essa proibi¢do também se aplica em face das contratagdes temporarias.
Confira-se a ementa do Acérddo n°®21.167, de 21 de agosto de 2003:

Recurso especial - Admissao e dispensa de servidores temporarios - Conduta vedada - Art. 73, V, da Lei n°
9.504/97 - Dificultar ou impedir o exercicio funcional - Caracterizagdo - Reexame de fatos e provas -
Impossibilidade - Atos que podem também configurar abuso do poder politico a ser apurado por meio de
investigagdo judicial, na forma do art. 22 da Lei Complementar n°® 64/90.

76. No ambito do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, integrado atualmente ao Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos, a orientacéio ¢ nesse mesmo sentido, conforme Nota Técnica n® 252, de 25 de agosto
de 2012, da qual deve ser destacado o seguinte trecho:

10. Diante do exposto, o entendimento desta Divisdo é no sentido de impossibilidade da contratagdo temporaria
prevista na Lei n.° 8.745, de 1993, nos trés meses que antecedem o pleito e até a posse dos eleitos, sob pena de
nulidade de pleno direito, nos termos do inciso V do art. 73 da Lei n.° 9.504, de 1997.

11. Com este entendimento, opina-se que os autos sejam encaminhados a Subsecretaria de Assuntos
Administrativos do Ministério da Educagdo, para que dé conhecimento aos orgdos seccionais do SIPEC que
lhes sdo vinculados.

77. Contudo, cabe ponderar que, por analogia (artigo 4° do Decreto-lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942), deva
ser aplicada as contratagdes temporarias a ressalva prevista na alinea "c” do inciso V do artigo 73 da Lei n® 9.504, de 1997.



78. Com efeito, se a vedacdo de contratar, em sentido amplo, se aplica as contratagdes temporarias, forcosamente
impde-se reconhecer também a ressalva, haja vista que onde ha a mesma razdo deve incidir o mesmo direito (ubi eadem ratio
ibi idem ius). Se os motivos que vedam as nomeagdes no periodo eleitoral sdo as mesmas que também restringem as demais
formas de contratagdo - favorecimentos a candidatos e desequilibrios da disputa eleitoral - certamente as excecdes a regra
devem ser aplicadas a todas as situagdes semelhantes.

79. Por outro lado, as contratagdes de professores temporarios (substitutos ou visitantes) seguem critérios
estritamente objetivos, somente ocorrendo nas condigdes previstas na Lei n° 8.745, de 1993, e com vistas a satisfazer
necessidades inadiaveis no campo da educagdo, longe de caracterizar qualquer abuso do poder politico.

80. Dessa forma, os processos seletivos simplificados que forem homologados antes dos trés meses antecedem as
eleigdes, permitem que as contratagdes sejam realizadas nesse periodo e até a posse dos eleitos. Nas situagdes de processos
instaurados ou homologados no periodo de restri¢do, a contratacdo somente sera possivel apds a posse dos eleitos.

9. DA DURACAO DOS CONTRATOS
81. Relativamente a duracdo dos contratos temporarios, originariamente temos que estes ndo poderdo ultrapassar

01 (um) ano, contado da data de inicio & mesma data do ano seguinte (artigo 132, § 3°, do Cédigo Civil), admitindo-
se prorrogagdes que ndo ultrapassem o prazo maximo de 02 (dois) anos de vigéncia. O artigo 4°, inciso II e paragrafo tnico,
inciso I da Lei n® 8.745/1993, preveem que:

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos maximos:

)

II - 1 (um) ano, nos casos dos incisos III e IV, das alineas d e f do inciso VI e do inciso X do caput do art. 2°;

)

Parégrafo tinico. E admitida a prorrogagdo dos contratos:

I - no caso do inciso 1V, das alineas b, d e f do inciso VI e do inciso X do caput do art. 29, desde que o prazo
total ndo exceda a 2 (dois) anos;

82. Noutros termos, ndo € possivel celebrar um contrato de 02 (dois) anos logo de inicio. Porém, a depender da
manutengdo das condi¢des que determinaram a contratacdo temporaria e das de natureza or¢amentdria e financeira, torna-se
viavel a realizag@o de prorrogagdes, desde que ndo excedam o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

83. Além disso, independentemente do tempo de durag@o do contrato, o contratado ndo podera ser recontratado
num prazo de 24 (vinte e quatro) meses ap6s o encerramento do contrato, conforme artigo 9°, inciso III da Lei n 8.745, de
1993, in verbis:

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

(...) IIT - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos I e IX do art. 2° desta Lei, mediante
prévia autorizagéo, conforme determina o art. 5° desta Lei.

84. Essa vedagdo aplica-se principalmente quando o contratado possuiu um vinculo anterior com a propria
Institui¢do, conforme inimeros julgados:

TRF1 - 1069872-07.2020.4.01.3400

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CONTRATACAO

TEMPORARIA. NOVO CONTRATO. NAO DECORRIDOS 24 MESES. CARGOS DIVERSOS. NAO
CONTINUIDADE. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO NAO VIOLADA. VEDACAO INAPLICAVEL. APELACAO E REMESSA NECESSARIA
NAO PROVIDAS.

I — Apos aprovagdo em Processo Seletivo para contratagdo junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, o impetrante se viu impedido de ser contratada em razdo de contratagdo anterior junto a
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, também decorrente de aprovagéo em processo seletivo.

II — A interpretagdo a que se deve dar ao disposto no art. 9°, inciso III, da Lei 8.745/1993 ¢ a de que a vedagdo
a nova contraciio temporaria dentro do lapso de 24 (vinte e quatro) meses subsiste apenas em relagiio a
mesma institui¢io ou ao mesmo cargo ocupado, de modo que, se em entidade diversa ou cargo distinto,
inexiste vedacdo legal em razdo de ndo se configurar renovagdo da contratagdo em afronta a temporariedade do
instituto e do principio do concurso publico.

III — Remessa Oficial e Recurso de Apelagéo aos quais se nega provimento. Sentenca Mantida.

STJ - RECURSO ESPECIAL N°1.919.817 - RN (2021/0034482-3)

ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. ENUNCIADO ADMINISTRATIVO 3/STJ. CONTRATACAO
TEMPORARIA. INTERSTICIO MINIMO. NOVA CONTRATACAO. PRECEDENTE VINCULANTE DO
STF. DISTINGAO. NOVA INSTITUICAO CONTRATANTE. JURISPRUDENCIA DO STJ.

1. "E compativel com a Constituigio Federal a previsdo legal que exija o transcurso de 24 (vinte e quatro)
meses, contados do término do contrato, antes de nova admissdo de professor temporario anteriormente
contratado". Inteligéncia do RE 635.648/CE, relator o Em. Ministro Edson Fachin, julgado sob a sistematica da
repercussdo geral.

2. Nao se insere nessa regra a contratacio feita com distingio de 6érgdos publicos contratantes.
Jurisprudéncia do STJ. 3. Recurso especial ndo provido.



10. DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DOS PROFESSORES

85. O Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica foi
instituido por meio da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, de forma a regulamentar a alinea “e” do inciso III do caput do art.
60 do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitorias:
Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica sera
de R$ 950,00 (novecentos e cinqiienta reais) mensais, para a formac¢do em nivel médio, na modalidade Normal,
prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.
§ 1° O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagao basica, para
a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.
§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagdo basica entendem-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto é, dire¢do ou administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de
educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagao minima determinada pela legislagcdo
federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

86. Ainda, a referida lei também estabeleceu em seu artigo 5°:

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo tinico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo percentual
de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007.

87. A inconstitucionalidade da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008 foi posta em discussdo no Supremo Tribunal
Federal - STF na Agao Direta de Inconstitucionalidade ADI 4167 DF, na qual foi tomada a seguinte deciso:

Ementa: CONSTITUCIONAL. FINANCEIRO. PACTO FEDERATIVO E REPARTICAO DE

COMPETENCIA. PISO NACIONAL PARA OS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA. CONCEITO
DE PISO: VENCIMENTO OU REMUNERACAO GLOBAL. RISCOS FINANCEIRO E ORCAMENTARIO.
JORNADA DE TRABALHO: FIXACAO DO TEMPO MINIMO PARA DEDICACAO A ATIVIDADES

EXTRACLASSE EM 1/3 DA JORNADA. ARTS. 2° §§ 1° E 4°, 3° 1II E IIl E 8, TODOS DA LEI
11.738/2008. CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE OBJETO. 1. Perda parcial do objeto desta
acdo direta de inconstitucionalidade, na medida em que o cronograma de aplicagdo escalonada do piso de
vencimento dos professores da educacdo basica se exauriu (arts. 3° e 8° da Le1 11. 738/2008) 2. E

pmje;agmmlmalo_tmhalhadgn 3 E constltucmnal a norma geral federal que reserva o percentual minimo

de 1/3 da carga horaria dos docentes da educagao basica para dedicagdo as atividades extraclasse. A¢do direta de
inconstitucionalidade julgada improcedente. Perda de objeto declarada em relagdo aos arts. 3° e 8° da Lei
11.738/2008.

(STF - ADI: 4167 DF, Relator: Min. JOAQUIM BARBOSA, Data de Julgamento: 27/04/2011, Tribunal Pleno,
Data de Publicagdo: DJe-162 DIVULG XXXXX-08-2011 PUBLIC XXXXX-08-2011 EMENT VOL-02572-01
PP-00035) (grifado)

88. Nesse sentido, anualmente, o Ministério da Educag@o publica a portaria estabelecendo o piso salarial nacional
dos professores.
89. No ambito da Unido, a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, estruturou o Plano de Carreiras e Cargos de

Magistério Federal, tendo estruturado, dentre elas, a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta
pelo cargo de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, com a seguinte destinagdo:

Art. 2° Sao atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento,
chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

(-]
§ 2°A Carrelra de Maglsterlo do Ensmo Basico, Técnico e Tecnologlco destina-se a per'ssmnals habil tadgs

pmﬁssmnal e tgganQg ca, conforme dlsposto na Lel n° 9 394 de 20 de dezembro de 1996 ena Lel n° 11. 892
de 29 de dezembro de 2008. (grifado)

90. Importante ressaltar que os Institutos Federais "sdo institui¢des de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educag@o profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino" (grifado), nos termos do art. 2° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

91. Nesse sentido, os servidores ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e os
respectivos Professores Substitutos, Visitantes e Visitantes Estrangeiros se enquadram na categoria de que trata a Lei n°



11.738, de 16 de julho de 2008, _devendo ser observado quando da contratacido o valor do piso salarial, e, havendo
diferencas deve-se promover os devidos ajustes no contrato e na folha de pagamento.

11. DO CHECK-LIST, MINUTA PADRAO E DO ATESTADO DE CONFORMIDADE
92. As contratagdes e prorrogacdes dependem diretamente da correta formalizagdo das demandas institucionais, por

intermédio de processo administrativo proprio. Dessa forma, constam como anexo deste parecer referencial os seguintes
documentos, essenciais a consecugdo da finalidade publica, em estrita conformidade com os preceitos legais

A) Anexo I: Check list Professor Substituto;

B) Anexo II: Check list Professor Visitante;

C) Anexo III: Minuta do termo de contrato para Professor Substituto;

D) Anexo IV: Minuta do termo de contrato para Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro; e
E) Anexo V: Atestado de conformidade.

93. Os modelos de check list contém os elementos minimos necessarios e poderdo ser adaptados pela Pro-Reitoria
de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, de modo a incluir novos documentos.

12. DA EXTINCAO DOS CONTRATOS
94, Diante da previsdo legal e da expressa previsdo contratual, esclarecemos que ndo héa necessidade de se elaborar

um termo de extingdo contratual quando o término do contrato for motivado pelo fim do prazo. O simples exaurimento do prazo
ja poe fim a avenga com a Administragdo Publica, de modo que esse fato - por si s6 - resolve por completo o contrato, com
direitos exercitados e obrigacdes satisfeitas, em geral. Nesse sentido:

Lei n° 8.745/1993
Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
I - pelo término do prazo contratual;

(grifo)
95. Assim, uma vez materializados os fatos juridicos - a extingdo do contrato ndo depende de manifestagdo de
qualquer das partes e nem de formalizagdes.
96. Se o término do Contrato, porém, ocorrer em virtude de iniciativa propria do contratado, ¢ recomendavel a
formalizagdo de Termo de Extingdo, mediante instrugéo processual prévia.
97. De acordo com a Lei, o contratado devera comunicar ao Instituto sobre a inten¢do da finalizagdo do contrato
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de modo a ndo prejudicar as atividades precipuas de ensino, pesquisa e extensao.
98. Neste caso, o docente substituto ndo fard jus a quaisquer indenizacdo, conforme expressa previsdo legal:

Lei n° 8.745/1993

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

(...) IT - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta
dias.

99. O IFPA igualmente podera - no exercicio de sua discricionariedade administrativa - encerrar os instrumentos
de contratagdo de professor substituto antes do prazo legal. Nesta hipotese, igualmente devera ser respeitado o prazo minimo de
30 (trinta) dias para dar ciéncia ao substituto das intengdes do Instituto e ainda os efeitos financeiros da rescisdo contratual.

Lei n° 8.745/1993
Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

13. CONCLUSAO

100. Por todo o exposto, com fulcro na legislagdo e fundamentos acima, considerando a presenga dos requisitos
estabelecidos na Orientagdo Normativa AGU n° 55, de 23 de maio de 2014, ¢ na Portaria PGF n°® 262, de 05 de maio de 2017,
sugere-se que a presente manifestacdo seja aprovada como Parecer Referencial para formalizacio contratos temporarios
ntrataci Professor tituto, Professor Visitant isitante Estrangeiro, com fundamento na Lei n. 8.745, de
9 de dezembro de 1993 e demais legislagdes vigentes.
101. A presente manifestagdo juridica consultiva é referencial, de modo que os processos administrativos que
guardarem relacdo inequivoca e direta com a abordagem aqui realizada poderdo, de agora em diante, dispensar analise
individualizada, desde que:

1. A érea técnica deve atestar expressamente no processo respectivo que o caso concreto se amolda aos termos



deste Parecer Referencial, conforme modelo constante no Anexo V;
2. Que sejam observadas ou adotadas as seguintes condi¢des ou providéncias, se possivel com a adogdo dos
check-list’s constante nos anexos deste parecer:

I. instauragdo de processo administrativo pela unidade demandante, com as devidas justificativas e observando
os procedimentos pertinentes;

II. comprovagdo dos atos administrativos relativos as situagdes de vacancia de cargos, afastamento, licenca
ou nomeagdo de professores titulares de cargos efetivos para os cargos de dire¢do de reitor, vice-reitor, pro-
reitor e diretor de campus para contratacdo de professor substituto ou dos demais requisitos quando se tratar
de contrata¢@o de professor visitante;

II1. demonstracao de respeitar o limite percentual de contratagdes temporarias;

IV. declaragio de existéncia de recursos orgamentarios e financeiros;

V. analise técnica da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e da CPPD;

VL. respeito aos critérios remuneratorios, de jornada e de duragao dos contratos;

VILI. reservas legais para pessoas portadoras de deficiéncia e pessoas negras;

VIIL respeito as restrigdes de contratagdo em periodo eleitoral; e

IX. elaboragdo de minuta de edital e observancia das minutas de termo de contrato e de termo aditivo anexas a
este parecer;

3. Que seja adotado a minuta-padrdo do contrato, que ora aprovamos e disponiveis nos Anexos III e IV deste
parecer.

102. Nao obstante, a Administragdo poderd, a qualquer tempo, provocar a atuacdo do 6rgdo de consultoria para
solucionar eventuais duvidas juridicas que surgirem nos processos, bem como para atualizar este opinativo.
103. As orientagdes emanadas dos pareceres juridicos, ainda que apenas opinativos, devem ser seguidas ou, caso
contrario, justificadas no corpo do processo. E que ndoha determinagéo legal a impor a fiscalizagdo posterior de cumprimento
de recomendagdes feitas.Eis o teor do BPC n° 05: " Ao Orgiio Consultivo que em caso concreto haja exteriorizado juizo
conclusivo de aprovagdo de minuta de edital ou contrato e tenha sugerido as alteragdes necessdrias, ndo incumbe
pronunciamento subsequente de verificagcdo do cumprimento das recomendagdes consignadas".
104. Registramos por fim, que os aspectos de oportunidade e conveniéncia, mérito técnicos, financeiros e
orcamentarios ndo foram objeto de apreciagdo e abordagem, por encontrarem-se fora da esfera de competéncia desta
Procuradoria Federal.
105. E o parecer, segundo o entendimento consolidado da PF/IFPA elaborado por meio do Sistema AGU de
Inteligéncia Juridica (Sapiens), assinado digitalmente pelo parecerista, consoante os objetivos de eficiéncia, padronizagdo e
uniformidade na atividade submetida a sua consultoria juridica (art. 2° incisos I e II e art. 4° inc. I, da Portaria PGF n°
931/2018).

Encaminhe-se os autos ao Gabinete da Reitoria para divulgagdo, especialmente a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas do IFPA para conhecimento e providéncias necessarias.

Belém, 05 de maio de 2025.

(Documento assinado eletronicamente)
Aldenor de Souza Bohadana Filho
Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto ao IFPA

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00827000046201923 ¢ da chave de acesso cddf63c3
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Documento assinado eletronicamente por ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado Al institucional
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disponivel com o cédigo 2234829274 e chave de acesso cddf63c3 no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA
PROCURADORIA
AV. JOAO PAULO II, S/N° - PERIMETRO: PASSAGEM MARIANO/SAGRADO CORACAO DE JESUSBAIRRO -
CASTANHEIRACEP: 66.645-240TELEFONE: (91)3342-0576/3342-0597CNPJ/IFPA - 10.763.998/0001-30

ANEXO V

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PROCESSO COM O PARECER REFERENCIAL

Processo:
Referéncia/objeto:

Considerando os documentos constante nos autos, venho por meio deste ATESTAR que o caso concreto
contido no bojo dos presentes autos amolda-se a hipotese analisada pelo PARECER REFERENCIAL n.
00003/2025/PROCURADORIA/PFIFPARA/PGF/AGU, que trata da formalizagdo de contratos temporarios
de professores substitutos, visitantes e visitantes estrangeiros nas condi¢des tratadas no artigo 2°, incisos [Ve Ve §§ 1°, 2°,
5%a0 10 da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, cujas recomendagées foram integralmente atendidas.

Fica, assim, dispensada a remessa dos autos para exame individualizado pela Procuradoria Federal
Especializada junto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para- PF/IFPA, nos termos da Portaria
PGF/AGU n° 262, de 05/05/2017 e Orientagdo Normativa n® 55, da Advocacia Geral da Unido.

Identificag@o e assinatura

Instrucdes para preenchimento.
O presente atestado devera ser preenchido e assinado por servidor da area competente para a analise técnica da
prorrogacgao .

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00827000046201923 e da chave de acesso cddf63c3

Documento assinado eletronicamente por ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado A1l institucional
(*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta
disponivel com o codigo 2234894219 e chave de acesso cddf63c3 no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br.
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Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.
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ANEXO 1V

MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO DE PROFESSOR VISITANTE OU VISITANTE
ESTRANGEIRO

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N. /20

Contrato por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que
entre si celebram o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA e o(a) Sr(a)
, para os fins especificados no presente contrato.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) , autarquia

federal de ensino vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede a , na
cidade de Belém/PA, C.N.P.J. N° 10.763.998/0001-30, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
seu Reitor, ou pelo seu substituto legal, e do outro  lado, o(a)  Sr(a).

, residente  a , portador(a) da cédula de
identidade  n° , CPF n° , doravante denominado CONTRATADO(A),

RESOLVEM, entre si, firmar o presente CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO de acordo com a Lei n. 8.745, de
09 de dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores, Instrugdo Normativa n. 01, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, e tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n. e 0 Processo Seletivo Simplificado, Edital n. e homologacdo n.
, mediante as clausulas e condi¢des a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico do
CONTRATANTE, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e do art. 2°, incido IV da Lei n® 8.745, de 1993,
especificamente, na condicdo de Professor Visitante ou Visitante  Estrangeiro e para a d4rea

§1°. O enquadramento legal da contratagdo se fundamenta nos termos do art. 2°, §5°, inciso (I - apoiar a
execucio dos programas de pés-graduacio stricto sensu; II - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino,
pesquisa e extensdo; III - contribuir para a execucdo de programas de capacitagdo docente; ou IV - viabilizar o
interciAmbio cientifico e tecnolégico) da Lei 8.745/1993.

§2°. O(A) CONTRATADO(A) devera participar da vida escolar, desempenhando atividades correlatas que lhe
forem confiadas, prestar servigos especializados didatico pedagdgicos, como ministrar aulas praticas e/ou tedrico-praticas,
elaborar, aplicar e avaliar testes, provas escritas ou orais, trabalhos e outros instrumentos de avaliacdo da aprendizagem,
proceder aos registros de resultados e outras atividades nos diarios de classe nos prazos estabelecidos, desempenhar atividades
correlatas que forem confiadas e atender ao estudante nas questdes relacionadas ao processo pedagodgico de ensino-
aprendizagem.

§3°. Na prestagdo dos servigos especializados ora contratados, o(a) CONTRATADO(A) se compromete a fazé-
lo dentro da melhor técnica didatico-pedagogica, assiduo e motivadamente, cumprindo integralmente as normas legais que
regem a espécie.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO, LOTACAO E DA AREA DE ATUACAO

O (A) CONTRATADO (A) executara atividades inerentes ao Magistério, na qualidade de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico - EBTT, em regime de ( 40 (quarenta) ou 20 (vinte) )horas semanais, para area de
atuagdo em e demais areas afins, com lotagdo no Campus .

§1°. Quando necessario a CONTRATANTE podera alterar a jornada de trabalho do(a) CONTRATADO(A), de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, conforme oficio-circular n° 1/2021/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-
MEC, Nota Informativa SEI n° 18350/2020/ME e Oficio n° 139/2020/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, desde que formalizado
mediante Termo Aditivo.

§2°. Quando necessario o (a) CONTRATADOR(A) podera realizar atividades de ensino em Campus diverso do
qual foi contratado, mediante interesse e necessidade do IFPA, néo ultrapassando a carga horaria total estabelecida no contrato.

§3°.0s(as) CONTRATADOS(AS), nas condi¢des € nos prazos previstos na Lei n® 8.745/1993 e suas alteragoes,
submeter-se-30, em atendimento ao interesse da Instituicdo, aos horarios, e nivel de ensino das unidades curriculares que lhes




forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos de funcionamento do IFPA.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de a , podendo ser rescindido em caso
de descumprimento de qualquer clausula deste contrato, no interesse e conveniéncia da Administragdo ou por interesse do
CONTRATADO(A).

Paragrafo uinico. Este contrato podera ser prorrogado, a critério da Administragio, desde que o prazo total ndo
exceda a 24 (vinte e quatro) meses, conforme art. 4°, paragrafo nico, Inciso I da Lei n. 8.745, de 1993.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES

I-DA CONTRATANTE

a. Fiscalizar a execugdo do objeto do contrato;

b. Fornecer todas as condi¢des logisticas e materiais necessarios a execugo deste contrato;

c. Aplicar penalidade referente a qualquer desvio de conduta, ilegalidade e/ou infragdo disciplinar, desde que
mediante apurag@o por processo administrativo disciplinar especifico, assegurado o contraditorio e ampla defesa;

d. Efetuar o pagamento pelos servicos prestados, juntamente com a folha de pagamento dos servidores efetivos;

e. Recolher a Previdéncia Social as contribui¢des devidas por ambos.

II-DO CONTRATADO

a. Ministrar aulas, de forma presencial ou remota, para os alunos matriculados no IFPA, de acordo com o
calendério académico e horario de aulas fixados pela CONTRATANTE, nas disciplinas da area para qual foi contratado e
outras areas a fins ou compativeis com a formagdo académica do CONTRATADO(A);

b. Obedecer as normas e regulamentagdes estabelecidas pela CONTRATANTE e demais legislagdes
pertinentes;

c. Participar de todas as atividades pedagoégicas da CONTRATANTE,;

d. Cumprir as determinagdes de seus superiores hierarquicos;

e. Executar as atividades dentro da melhor técnica didatico-pedagégica, de forma assidua e motivada,
cumprindo integralmente as normas legais;

f. Entregar/preencher todos os documentos de que tratam suas fungdes pedagdgicas nos prazos previstos pela
area de ensino do campus visando sempre garantir ao aluno o acesso a suas avaliagdes e ou informagdes no prazo previsto;

g. Zelar e fazer zelar, pelo patriménio da Instituicdo;

h. Autorizagdo e cessdo, gratuita, dos direitos autorais e do direito de imagem, voz, depoimento e/ou dados
biograficos 8 CONTRATANTE, referente as atividades realizadas em ambientes virtuais ou presenciais, para ser utilizada em
campanhas promocionais e institucionais do IFPA, sejam estas destinadas a divulgag@o ao publico em geral e/ou apenas para
uso interno desta Institui¢do nas administrativas ou educacionais, desde que ndo haja desvirtuamento de sua finalidade ou para
as atividades a que se destinam, nem uso comercial ou depreciagdo da imagem do contratado ou viola¢éo da sua intimidade ou
vida privada;

i. Desempenhar as suas fun¢des com zelo, presteza, eficiéncia, ética e probidade, sob pena de rescisdo
contratual por justa causa, nos termos da legislagdo pertinente e com garantia ao contraditorio e a ampla defesa;

j- Comunicar & CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a extingdo do
presente contrato, quando a respectiva rescisdo for de sua propria iniciativa;

k. Entregar todos os relatorios, notas e demais registros das atividades, antes do término do prazo da extingdo
do presente contrato;

1. Observar e cumprir os deveres e as obrigagdes estabelecidas no arts. 116, incisos [ a V, alineas a e ¢, VI a XII
e paragrafo unico; 117, incisos [ a VI e IX a XVIII da Lei n. 8.112/1990;

m. Manter os dados atualizados e comunicar a CONTRATADA sobre a recebimento do auxilio alimentagdo e
alteracdo de carga horaria e/ou horario de trabalho, caso o(a) CONTRATADO(A) exerca alguma outra atividade publica ou
privada;

III - OBRIGACOES E COMPROMISSOS COMUNS DAS PARTES

a. Comunicar a outra parte, as irregularidades que vislumbrarem durante a execugdo deste contrato;

b. Notificar a outra parte, por escrito, da rescisdo contratual,

¢. O(a) CONTRATADO(a) ndo podera ser novamente contratado no Instituto Federal do Pard, com fundamento
na Lei n.°. 8.745/1993, antes de decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento deste contrato, salvo em casos de
calamidade conforme hipdtese prevista no inciso I do artigo 2° da Lei n. 8.745/1993;

d. O(a) contratado podera, nos moldes estabelecidos no Art. 37, inc. XVI da Constituigdo Federal de 1988,
acumular licitamente cargos publicos somente se o somatdrio das cargas horaria ndo exceder o limite de 60(sessenta) horas
semanais, salvo na comprovacao da compatibilidade de horario, inexisténcia de prejuizo a carga horaria e as as atividades de
ambos os cargos ¢ inexisténcia de sobreposi¢do de horarios, conforme Parecer AM n. 04, da Advocacia-Geral da Unido
aprovado pela Presidéncia da Republica;

e. Havendo qualquer dano ou prejuizo a Administragdo Publica e/ou a terceiros cometido pelo(a)
CONTRATADO(A), a CONTRATADA podera adotar as devidas providéncias administrativas e/ou judiciais para recuperagio
do dano ou prejuizo;

f. E vedado o acimulo e o recebimento do auxilio-alimentagio de mais uma fonte pagadora,
independentemente da esfera do governo pagadora conforme disposto nos Acérdaos TCU n. 995/2023 -Plenario e 1.101/2023 -
Plenario.



g. O(a) CONTRATADO(A) ndo podera:

1. Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato e/ou edital de selego;

II. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga;

III. Ser novamente contratado no Instituto Federal do Para (IFPA), com fundamento na Lei n. 8.745/1993, antes
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu contrato anterior.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO

A remuneragdo do (a) CONTRATADO (A) tera como parametro as tabelas de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico do Governo Federal, nos termos do Plano de Carreira da CONTRATANTE. Néo podendo ser superior
ao valor da remuneracao fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuigdo ou nos
quadros de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade contratante.

§1°. Com base no art. 3° da Orientagcdo Normativa SRH/MP n° 05/2009, de 29 de outubro de 2009, o aumento
da remuneragdo do Professor EBTT podera ser estendido ao CONTRATADO (A), observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

§2°. O CONTRATADO (A) percebera a seguinte remuneracgdo, correspondente a Classe/Nivel: / 4
Titulag@o: (graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado) composta por: Vencimento Basico:
( ) ¢ Retribuigdo por Titulagdo: ( ), totalizando : ( ), sendo vedado qualquer

alteragdo posterior, exceto o reajuste no mesmo indice e data dos aumentos dos servidores publicos federais.
ou

§2°. O CONTRATADO (A) perceberda a seguinte remuneracdo, correspondente a Classe/Nivel: /|
Titulag@o: (graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado) composta por: Vencimento Basico:
( ), Retribuicdo por Titulagdo: ( ), mais a diferenga do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica, conforme Portaria MEC n. 77, de 29 de janeiro de 2025, no valor de (RS ),
totalizando: ( ), sendo vedado qualquer alteracdo posterior, exceto o reajuste no mesmo indice e data dos
aumentos dos servidores publicos federais.

§3°. Ndo havera alteragdo da remuneragdo por concluso de titulagdo, sendo fixada a remuneragdo de acordo
com a titulagdo de ingresso.

§4°. Compde a remuneragdo do(a) Contratado(a) o auxilio-alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (hum mil
reais). Podendo ser pago ainda, auxilio-transporte conforme Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021 que regulamenta a
Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o Vale-Transporte, com a alteragdo da Lei n® 7.619, de 30 de setembro de
1987 ¢ Medida Provisoria 2.165-34, de 28 de junho de 2001, reeditada pela Medida Provisoria 2.165-36 de 23 de agosto de
2021 e o auxilio pré-escolar conforme Decreto n.° 977 de 10 de setembro de 1993, Nota Informativa N.
©.546/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP.

§5°. Todos os encargos tributdrios, previdenciarios e sociais, devidos por for¢a de vinculagdo do
CONTRATADO a legislagdo pertinente, serdo descontados de sua remuneragdo pelo IFPA e recolhidos nos orgaos
arrecadadores, inclusive nos acréscimos em razao de mora e multas ndo especificadas.

§6°. O profissional ora contratado, em razdo da ocupagéo de outro cargo ou fungao, optou por <<ndo receber ou
receber>>> o auxilio alimentacdo pelo IFPA.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas do presente contrato correrdo a conta da dotacdo or¢amentaria da CONTRANTE, consignadas no
Grupo de Natureza de Despesa — GND 1-Pessoal e encargos Sociais, elemento de despesa 319004, fonte de recursos 112.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES
Alteragdes no presente contrato poderdo ser concretizadas mediante celebragéo de termos aditivos.
CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO

O presente Contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagdes pelo:

a. término do prazo contratual;

b. por iniciativa do(a) contratado(a), devendo nesse caso ser comunicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias; ou

c. por infragdes disciplinares contidas na Lei n® 8.112/1990, que deverdo ser apuradas mediante sindicancia,
assegurada a ampla defesa.

§1°. A extingdo do contrato, por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao CONTRATADO de indenizag@o correspondente a metade do que caberia referente ao restante do
contrato.

§2°. Ao final da contratagdo, o(a) CONTRATADO(A) devera entregar 8 CONTRATANTE, todo o material
resultante da avaliagdo dos seus alunos e atividades pedagogicas.

§3. Este contrato serd& nulo para todos os efeitos, caso ocorra alguma restricdo cadastral
do(a) CONTRATADO(A), no Sistema SIAPE, em razdo da existéncia de contrato temporario anterior com a Administracdo
Publica Federal com menos de 24 (vinte e quatro) meses, exceto, na hipdtese prevista no inciso I do artigo 2° da Lei n.



8.745/1993.
§4°. A extin¢do do contrato, por infracdo disciplinar ou descumprimento das cldusulas contratuais por parte

do(a) CONTRATADO(A) néo incidira no pagamento da indenizacao a que trata o paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA NONA- DA PUBLICACAO
O presente contrato sera publicado sob forma de extrato no Diario Oficial da Unido, no prazo de 20 (vinte) dias,

a contar da data da assinatura.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Fica eleito, o foro da Se¢ao Judiciaria Federal de Belém, Capital do Estado Para, para dirimir as questoes

porventura oriundas da execugdo deste instrumento.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento de forma eletronica.

Belém, xx de XxxXxXxXxXxXxxXxxxxx de 20xx.

Reitora Diretor-Geral do  Campus

Contratado(a) Testemunha

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Nimero Unico de Protocolo (NUP) 00827000046201923 e da chave de acesso cddf63c3

- L}

Eh‘-.. -
Documento assinado eletronicamente por ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado Al institucional
(*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd
disponivel com o codigo 2234896190 e chave de acesso cddf63c3 no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br.
Informagdes adicionais: Signatario (a): ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado A1l institucional
(*. AGU.GOV.BR). Data e Hora: 05-05-2025 14:04. Numero de Série: 24688056426646610828629120681. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA
PROCURADORIA
AV. JOAO PAULO II, S/N° - PERIMETRO: PASSAGEM MARIANO/SAGRADO CORACAO DE JESUSBAIRRO -
CASTANHEIRACEP: 66.645-240TELEFONE: (91)3342-0576/3342-0597CNPJ/IFPA - 10.763.998/0001-30

REFERENCIA: PARECER REFERENCIAL n 2025/PR RADORIA/PFIFPARA/PGF/A

ANEXO II - CHECK-LIST PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE OU VISITANTE
ESTRANGEIRO

PROCESSO:
ASSUNTO:
.
DOCUMENTO A
0 M|5|(s

1 |Solicitagdo do Campus

Documento que justifique a contratagdo do professor visitante ou estrangeiro,
2 [classificando a contratagdo em alguns dos objetivos dispostos no § 5°, art. 2°, da Lei n.
8.745/1993, titulagdo e competéncia profissional minima necessaria/esperada.

o

Declaragdo de disponibilidade or¢amentaria conforme art. 2°, § 9° da Lei n. 8.745/1993.

Edital de abertura do processo seletivo simplificado

Homologagao do resultado final do processo seletivo simplificado

Documentos pessoais exigidos no edital e na legislagdo vigente

(X K= N LV, ) I SN JOS)

Declaragdo de ndo ser ocupante das carreiras de magistério de que trata a Lei n.° 7.596,
de 10/04/1987, nos termos do inciso I, § 1° do art. 6° da Lei n.° 8.745/93, assinada pelo
Professor Substituto

—_—

6 |Declarag@o de néo ter ocupado o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
. |Tecnologico Substituto ou Temporario das Institui¢des Federais de Ensino, nos termos
2 |do inciso III, do art. 9° da Lei n.° 8.745/93, assinada pelo Professor Substituto

Outros (certiddes, declaragdes, laudos médicos e outros)

Comprovagao da titulagdo ¢ competéncia profissional, nos termos do art. 2°, §7° da Lei
n. 8.745/1993

Ser ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area (curriculo,
atestados, declaragdes, certificados e outros); e

7
. |Ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos
3
o
U
Comprovacdo competéncia nas ar nsin

7 |de reconhecida qualifica¢do profissional pelo mercado, nos termos do art. 2°, §8° da
Lein. 8.745/1993.

Declaragdes, atestados, curriculo e outros capazes de demonstrar a competéncia ou a
qualificagdo profissional pelo mercado.

Reconhecimento atestado por deliberagdo do Conselho Superior, nos termos do art.
2°, §6°, inciso II da Lei n. 8.745/1993

8 [Tela de Consultar Vinculo — CDCONVINC do Professor Substituto.




Manifestagdo favoravel da CPPD/NPPD nos termos do art. 26, § 1°, inciso Il da Lei n.
12.772/2012.

o

Manifestagdo favoravel da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Contrato

Extrato de publicagdo do contrato

Declaragdo do Campus ou documento comprovando o inicio das atividades

Wm0 == =] —

Local/Data:

Nome e Assinatura do responsavel pelo preenchimento

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00827000046201923 e da chave de acesso cddf63c3

Documento assinado eletronicamente por ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado A1l institucional
(*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta
disponivel com o codigo 2234907140 e chave de acesso cddf63c3 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br.
Informagdes adicionais: Signatario (a): ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado Al institucional
(*.AGU.GOV.BR). Data e¢ Hora: 05-05-2025 14:05.Numero de Série: 24688056426646610828629120681. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA
PROCURADORIA
AV. JOAO PAULO II, S/N° - PERIMETRO: PASSAGEM MARIANO/SAGRADO CORACAO DE JESUSBAIRRO -
CASTANHEIRACEP: 66.645-240TELEFONE: (91)3342-0576/3342-0597CNPJ/IFPA - 10.763.998/0001-30

REFERENCIA: PARECER REFERENCIAL n. 00003/2025/PR RADORIA/PFIFPA

ANEXO I - CHECK-LIST PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

PROCESSO:
ASSUNTO:
N SI N (];
DOCUMENTO A
° M o S

—

Solicitagdo do Campus de lotagdo do titular

Documento que comprova a licenga ou afastamento do professor titular do cargo que
justifique a contratagéo do professor substituto, nos termos s do § 1°, inciso IV, art. 2°, da
Lei n.° 8.745/93.

[\

Declaragédo de disponibilidade orcamentaria conforme art. 2°, § 9° da Lei n. 8.745/1993.

Edital de abertura do processo seletivo simplificado

Documentos pessoais exigidos no edital

3
4
5 |Homologagdo do resultado final do processo seletivo simplificado
6
6

Declaragéo de ndo ser ocupante das carreiras de magistério de que trata a Lei n.° 7.596,
de 10/04/1987, nos termos do inciso I, § 1° do art. 6° da Lei n.® 8.745/93, assinada pelo
Professor Substituto

[E——

=)}

Declaragdo de ndo ter ocupado o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico Substituto ou Temporario das Instituigdes Federais de Ensino, nos termos
do inciso 111, do art. 9° da Lei n.° 8.745/93, assinada pelo Professor Substituto

NN

Outros (certiddes, declaragdes, laudos médicos, comprovantes de escolaridade e outros)

Tela completa CACOPCA do Professor titular afastado, informando que nio consta
Professor Substituto na vaga do Professor titular afastado.

Tela de Consultar Vinculo — CDCONVINC do Professor Substituto.

Manifestagdo favoravel da CPPD/NPPD nos termos do art. 26, § 1°, inciso II da Lei n.
12.772/2012.

Declaragédo ou documento comprovando a existéncia de limite para contratagdo e que ndo
ultrapassou o limite de 20% do total de docentes efetivos na Institui¢ao.

~

[ee}

o

Manifestagdo favoravel da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Contrato

Extrato de publicagdo do contrato

Declaragdo do Campus ou documento comprovando o inicio das atividades

Local/Data:

Nome e Assinatura do responsavel pelo preenchimento



Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00827000046201923 ¢ da chave de acesso cddf63c3

- L}

Eh'-.. -
Documento assinado eletronicamente por ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado Al institucional
(*. AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta
disponivel com o codigo 2234916193 e chave de acesso cddf63c3 no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br.
Informagdes adicionais: Signatario (a): ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado Al institucional
(*.AGU.GOV.BR). Data e Hora: 05-05-2025 14:05. Numero de Série: 24688056426646610828629120681. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA
PROCURADORIA
AV. JOAO PAULO II, S/N° - PERIMETRO: PASSAGEM MARIANO/SAGRADO CORACAO DE JESUSBAIRRO -
CASTANHEIRACEP: 66.645-240TELEFONE: (91)3342-0576/3342-0597CNPJ/IFPA - 10.763.998/0001-30

A

REFERENCIA: PARECER REFERENCIAL n. 00003/2025/PROCURADORIA/PFIFPARA/PGF/AGU

ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N. /20

Contrato por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que
entre si celebram o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA e o(a) Sr(a)
, para os fins especificados no presente contrato.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) , autarquia

federal de ensino vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede a , na
cidade de Belém/PA, C.N.P.J. N° 10.763.998/0001-30, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
seu Reitor, ou pelo seu substituto legal, e do outro  lado, o(a)  Sr(a).

, residente  a , portador(a) da cédula de
identidade  n° , CPF n° , doravante denominado CONTRATADO(A),

RESOLVEM, entre si, firmar o presente CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO de acordo com a Lei n. 8.745, de
09 de dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores, Instru¢do Normativa n. 01, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo ¢ Governo Digital do Ministério da Economia, e tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n. ¢ o Processo Seletivo Simplificado, Edital n. ¢ homologagao n.
, mediante as clausulas e condig¢des a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico do
CONTRATANTE, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e do art. 2°, incido IV da Lei n® 8.745, de 1993,
especificamente, na condigdo de Professor Substituto e para a area

§1°. O enquadramento legal da contratacdo se fundamenta nos termos do art. 2°, §1°, inciso a-
Vacancia do cargo, II — Afastamento ou licenca na forma do regulamento, III — Nomeacéio para ocupar cargo de direcio
de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus ) da Lei 8.745/1993. Em razdo da <<tipo da licenga ou afastamento>>
(vacancia, afastamento, licenga, nomeagéo) do titular do cargo de Professor EBTT <<nome do professor titular>>, matricula
SIAPE n.° <<STAPE>>.

§2°. O(A) CONTRATADO(A) devera participar da vida escolar, desempenhando atividades correlatas que lhe
forem confiadas, prestar servigos especializados didatico pedagdgicos, como ministrar aulas praticas e/ou tedrico-praticas,
elaborar, aplicar e avaliar testes, provas escritas ou orais, trabalhos e outros instrumentos de avaliacdo da aprendizagem,
proceder aos registros de resultados e outras atividades nos didrios de classe nos prazos estabelecidos, desempenhar atividades
correlatas que forem confiadas e atender ao estudante nas questdes relacionadas ao processo pedagdgico de ensino-
aprendizagem.

§3°. Na prestacdo dos servigos especializados ora contratados, o(a) CONTRATADO(A) se compromete a fazé-
lo dentro da melhor técnica didatico-pedagdgica, assiduo e motivadamente, cumprindo integralmente as normas legais que
regem a espécie.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO, LOTACAO E DA AREA DE ATUACAO

O (A) CONTRATADO (A) executara atividades inerentes ao Magistério, na qualidade de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT, em regime de (40 (quarenta) ou 20 (vinte) )horas semanais, para area de
atuacdo em e demais areas afins, com lotagdo no Campus .

§1°. Quando necessario a CONTRATANTE podera alterar a jornada de trabalho do(a) CONTRATADO(A), de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragao, conforme oficio-circular n® 1/2021/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-
MEC, Nota Informativa SEI n° 18350/2020/ME e Oficio n° 139/2020/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, desde que formalizado
mediante Termo Aditivo.

§2°. Quando necessario o (a) CONTRATADOR(A) podera realizar atividades de ensino em Campus diverso do
qual foi contratado, mediante interesse e necessidade do IFPA, ndo ultrapassando a carga horaria total estabelecida no contrato.




§3°.0s(as) CONTRATADOS(AS), nas condi¢des € nos prazos previstos na Lei n® 8.745/1993 e suas alteragdes,
submeter-se-d0, em atendimento ao interesse da Instituicdo, aos horarios, e nivel de ensino das unidades curriculares que lhes
forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos de funcionamento do IFPA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de a , podendo ser rescindido em caso
de descumprimento de qualquer clausula deste contrato, no interesse e conveniéncia da Administragdo ou por interesse do
CONTRATADO(A).

Paragrafo unico. Este contrato podera ser prorrogado, a critério da Administrag@o, desde que o prazo total ndo
exceda a 24 (vinte e quatro) meses, conforme art. 4°, paragrafo unico, Inciso I da Lei n. 8.745, de 1993.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES

I- DA CONTRATANTE

a. Fiscalizar a execug@o do objeto do contrato;

b. Fornecer todas as condi¢des logisticas e materiais necessarios a execugdo deste contrato;

c. Aplicar penalidade referente a qualquer desvio de conduta, ilegalidade e/ou infragdo disciplinar, desde que
mediante apurag@o por processo administrativo disciplinar especifico, assegurado o contraditorio e ampla defesa;

d. Efetuar o pagamento pelos servigos prestados, juntamente com a folha de pagamento dos servidores efetivos;

e. Recolher a Previdéncia Social as contribui¢des devidas por ambos.

II - DO CONTRATADO

a. Ministrar aulas, de forma presencial ou remota, para os alunos matriculados no IFPA, de acordo com o
calendério académico e horario de aulas fixados pela CONTRATANTE, nas disciplinas da area para qual foi contratado e
outras areas a fins ou compativeis com a formagéo académica do CONTRATADO(A);

b. Obedecer as normas e regulamentagdes estabelecidas pela CONTRATANTE e demais legislacdes
pertinentes;

c. Participar de todas as atividades pedagogicas da CONTRATANTE;

d. Cumprir as determinagdes de seus superiores hierarquicos;

e. Executar as atividades dentro da melhor técnica didatico-pedagogica, de forma assidua e motivada,
cumprindo integralmente as normas legais;

f. Entregar/preencher todos os documentos de que tratam suas fungdes pedagdgicas nos prazos previstos pela
area de ensino do campus visando sempre garantir ao aluno o acesso a suas avaliagdes e ou informagdes no prazo previsto;

g. Zelar e fazer zelar, pelo patriménio da Instituigéo;

h. Autorizag¢do e cessdo, gratuita, dos direitos autorais e do direito de imagem, voz, depoimento e/ou dados
biograficos a CONTRATANTE, referente as atividades realizadas em ambientes virtuais ou presenciais, para ser utilizada em
campanhas promocionais e institucionais do IFPA, sejam estas destinadas a divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas para
uso interno desta Institui¢do nas administrativas ou educacionais, desde que ndo haja desvirtuamento de sua finalidade ou para
as atividades a que se destinam, nem uso comercial ou depreciacdo da imagem do contratado ou violagdo da sua intimidade ou
vida privada;

i. Desempenhar as suas fun¢des com zelo, presteza, efici€ncia, ética e probidade, sob pena de rescisdo
contratual por justa causa, nos termos da legislagdo pertinente e com garantia ao contraditorio e a ampla defesa;

j- Comunicar & CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a extingdo do
presente contrato, quando a respectiva rescisdo for de sua propria iniciativa;

k. Entregar todos os relatorios, notas e demais registros das atividades, antes do término do prazo da extingdo
do presente contrato;

1. Observar e cumprir os deveres e as obrigacdes estabelecidas no arts. 116, incisos [ a V, alineasa e ¢, VI a XII
e paragrafo unico; 117, incisos I a VI e IX a XVIII da Lein. 8.112/1990;

m. Manter os dados atualizados e comunicar a CONTRATADA sobre a recebimento do auxilio alimentagdo e
alteracdo de carga horaria e/ou horario de trabalho, caso o(a) CONTRATADO(A) exer¢a alguma outra atividade publica ou
privada;

III - OBRIGACOES E COMPROMISSOS COMUNS DAS PARTES

a. Comunicar a outra parte, as irregularidades que vislumbrarem durante a execugdo deste contrato;

b. Notificar a outra parte, por escrito, da rescisdo contratual;

¢. O(a) CONTRATADO(a) ndo podera ser novamente contratado no Instituto Federal do Para, com fundamento
na Lei n.°. 8.745/1993, antes de decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento deste contrato, salvo em casos de
calamidade conforme hip6tese prevista no inciso I do artigo 2° da Lei n. 8.745/1993;

d. O(a) contratado podera, nos moldes estabelecidos no Art. 37, inc. XVI da Constituicdo Federal de 1988,
acumular licitamente cargos publicos somente se o somatdrio das cargas horaria ndo exceder o limite de 60(sessenta) horas
semanais, salvo na comprovacao da compatibilidade de horario, inexisténcia de prejuizo a carga horaria e as as atividades de
ambos os cargos ¢ inexisténcia de sobreposi¢do de horarios, conforme Parecer AM n. 04, da Advocacia-Geral da Unido
aprovado pela Presidéncia da Republica;

e. Havendo qualquer dano ou prejuizo a Administragdo Publica e/ou a terceiros cometido pelo(a)
CONTRATADO(A), a CONTRATADA podera adotar as devidas providéncias administrativas e/ou judiciais para recuperagdo
do dano ou prejuizo;

f. E vedado o actimulo e o recebimento do auxilio-alimentagio de mais uma fonte pagadora,
independentemente da esfera do governo pagadora conforme disposto nos Acorddos TCU n. 995/2023 -Plenario e 1.101/2023 -
Plenario.



g. O(a) CONTRATADO(A) ndo podera:

1. Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato e/ou edital de selego;

II. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga;

III. Ser novamente contratado no Instituto Federal do Para (IFPA), com fundamento na Lei n. 8.745/1993, antes
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu contrato anterior.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO

A remuneragdo do (a) CONTRATADO (A) tera como parametro as tabelas de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico do Governo Federal, nos termos do Plano de Carreira da CONTRATANTE. Nao podendo ser superior
ao valor da remuneragdo fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de retribui¢éo ou nos
quadros de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade contratante.

§1°. Com base no art. 3° da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 05/2009, de 29 de outubro de 2009, o aumento
da remunerag@o do Professor EBTT podera ser estendido ao CONTRATADO (A), observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

§2°. O CONTRATADO (A) perceberd a seguinte remuneragdo, correspondente a Classe/Nivel: / i}
Titulag@o: (graduacgao, especializa¢do, mestrado ou doutorado) composta por: Vencimento Basico:
( ) ¢ Retribui¢do por Titulagdo: ( ), totalizando : ( ), sendo vedado qualquer

alteragdo posterior, exceto o reajuste no mesmo indice e data dos aumentos dos servidores publicos federais.
ou

§2°. O CONTRATADO (A) percebera a seguinte remuneragdo, correspondente a Classe/Nivel: _ /
Titulagdo: (graduagdo, especializag@o, mestrado ou doutorado) composta por: Vencimento Basico:
( ), Retribuicdo por Titulacdo: ( ), mais a diferenga do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica, conforme Portaria MEC n. 77, de 29 de janeiro de 2025, no valor de (RS ),
totalizando: ( ), sendo vedado qualquer alterag@o posterior, exceto o reajuste no mesmo indice e data dos
aumentos dos servidores publicos federais.

§3°. Nao havera alteragdo da remuneragio por conclusdo de titulagdo, sendo fixada a remuneragdo de acordo
com a titulagdo de ingresso.

§4°. Compde a remunera¢do do(a) Contratado(a) o auxilio-alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (hum mil
reais). Podendo ser pago ainda, auxilio-transporte conforme Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021 que regulamenta a
Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o Vale-Transporte, com a alteragdo da Lei n® 7.619, de 30 de setembro de
1987 e Medida Provisoria 2.165-34, de 28 de junho de 2001, reeditada pela Medida Provisoria 2.165-36 de 23 de agosto de
2021 e o auxilio pré-escolar conforme Decreto n.° 977 de 10 de setembro de 1993, Nota Informativa N.
°.546/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP.

§5°. Todos os encargos tributarios, previdenciarios e sociais, devidos por for¢a de vinculagdo do
CONTRATADO a legislagdo pertinente, serdo descontados de sua remuneragdo pelo IFPA e recolhidos nos orgdos
arrecadadores, inclusive nos acréscimos em razao de mora e multas ndo especificadas.

§6°. O profissional ora contratado, em razdo da ocupagdo de outro cargo ou fungdo, optou por <<ndo receber ou
receber>>> o auxilio alimentacdo pelo IFPA.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas do presente contrato corredo a conta da dotagdo orcamentaria da CONTRANTE, consignadas no
Grupo de Natureza de Despesa — GND 1-Pessoal e encargos Sociais, elemento de despesa 319004, fonte de recursos 112.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES
Alteragdes no presente contrato poderdo ser concretizadas mediante celebragdo de termos aditivos.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO

O presente Contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagdes pelo:

a. término do prazo contratual;

b. por iniciativa do(a) contratado(a), devendo nesse caso ser comunicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias; ou

c. por infragdes disciplinares contidas na Lei n® 8.112/1990, que deverdo ser apuradas mediante sindicancia,
assegurada a ampla defesa.

§1°. A exting@o do contrato, por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao CONTRATADO de indenizacdo correspondente a metade do que caberia referente ao restante do
contrato.

§2°. Ao final da contratacdo, o(a) CONTRATADO(A) devera entregar a CONTRATANTE, todo o material
resultante da avaliagdo dos seus alunos e atividades pedagdgicas.

§3. Este contrato sera nulo para todos os efeitos, caso ocorra alguma restricdo cadastral
do(a)CONTRATADO(A), no Sistema SIAPE, em razdo da existéncia de contrato temporario anterior com a Administragcido
Publica Federal com menos de 24 (vinte e quatro) meses, exceto, na hipdtese prevista no inciso I do artigo 2° da Lei n.
8.745/1993.

§4°. A extingdo do contrato, por infracdo disciplinar ou descumprimento das clausulas contratuais por parte
do(a) CONTRATADO(A) ndo incidira no pagamento da indenizagdo a que trata o paragrafo primeiro desta clausula.



CLAUSULA NONA- DA PUBLICACAO
O presente contrato sera publicado sob forma de extrato no Diario Oficial da Unido, no prazo de 20 (vinte) dias,

a contar da data da assinatura.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Fica eleito, o foro da Se¢do Judiciaria Federal de Belém, Capital do Estado do Para, para dirimir as questoes

porventura oriundas da execugdo deste instrumento.

E, por estarem assim justas ¢ acordadas, as partes firmam o presente instrumento de forma eletronica.

Belém, xx de xxXxxxxxxxxxxxxxxx de 2025.

Reitor Diretor-Geral do  Campus

Contratado(a) Testemunha

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00827000046201923 e da chave de acesso cddf63c3
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Documento assinado eletronicamente por ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado Al institucional
(*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta
disponivel com o codigo 2234929329 e chave de acesso cddf63c3 no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br.
Informagdes adicionais: Signatario (a): ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado Al institucional
(*.AGU.GOV.BR). Data e¢ Hora: 05-05-2025 14:05. Numero de Série: 24688056426646610828629120681. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.

Documento assinado eletronicamente por ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado Al institucional
(*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta
disponivel com o cédigo 2234929329 e chave de acesso cddf63c3 no enderego eletrdnico https://sapiens.agu.gov.br.
Informagdes adicionais: Signatario (a): ALDENOR DE SOUZA BOHADANA FILHO, com certificado Al institucional
(*.AGU.GOV.BR). Data e Hora: 05-05-2025 14:04. Numero de Série: 24688056426646610828629120681. Emissor:
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