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Definicao de Responsaveis

Antes de iniciar o PDP é importante estabelecer quem serdo os responsaveis pela
homologagéao dos pedidos, onde seguindo o GUIA de Elaboragdo do PDP deverao ser
escolhidas as Chefias e a Gestdao de Pessoas, para isso, na segdo Administragao do
menu lateral procure a opgao Permissdes do Sistema.

Na tela de permissdes, utilizando o filtro de busca, digite 0 nome do servidor escolhido
como responsavel por um dos cargos (Chefia ou Gestdo de Pessoas) e dé um clique

duplo em cima do seu nome quando for apresentado na lista.

|Permissdes do sistema

Opgoes de exibigdo

Todas (

GOATSD |

NG

HPARTILTRO

3 EIENE

O  Nome Email Permisso
O GcoATSD emailservidor@servidorcom  Coord. Curso de Licenc. em Matemética-CAN
D GOAT SD emailservidor@servidor.com Coord. Curso de Licenc. em Matematica-CAN

O coaTsp emailservidor@servidor.com Coord. Curso de Licenc. em Matematica-CAN




Quando for aberta a tela de permissoes, selecione a permissado definida para o
servidor, podendo ser Chefia de Setor, Gestdo de Pessoas ou ambos.

' Permissdes do servidor

Gerencie as permissbes de acesso ao sistema para o servidor.
Servidor Selecionado

Nome: Rayan Rocha Cavalcante
SIAPE: 123456

— [ @ e et © cwioierr

Solicitar de L NOP para a Levantar e acompanhar NDP para a
Gesenvolvimento (PP) sua equipe sua equipe

Importar SIPEC Gerar relatrio das NDP dos Campl,e || Consultar portarias e minutas

da Reitoria elaboradas Editar sua NDP durante o periodo de || Gerenciar o modulo de Gerenciar o modulo de

Alterar permissées Fazer desktop
Alterar informagaes do footer preenchimento

Aprovar alteragso cadastral Assinar portarias Subordinados (POP) Subordinados (POP)
Realizar e visualizar seus pedidos de

alteracéo de lotagao e/ou exercicio Homologar pedido encaminhado pela
Chefia de Setor

Gerenciar 0 médulo de Concurso.

Gerar relatério das NDP do campus Levantar e acompanhar sua NDP
Assinar PDP do ano vigente em
formato PDF

—{l ENTRAR COM ESTE USUARIO @ SALVAR PERMISSOES

Apds selecionar a permissédo, clique em Salvar e feche a tela de permissdes do
servidor.




Periodo para Levantamento

Criar Periodo Levantamento

Para criar um novo Levantamento ou Revisao, localize no menu lateral a categoria
Servidor, clique em PDP e na opgao Periodo.

Considerando que nenhum levantamento ou revisdao tenha sido criado, estara
disponivel a opgao de escolher qual opgéo sera criada, assim como sua data de inicio
e fim.

0 que deseja criar:  Levantamento v

[ Redefinir periodo para Levantamento

Redefina a data de término para o periodo do levantamento atual.

Infcio do Levantamento Fim do Levantamento

22/02/2022

€) CANCELAR @ SALVAR ALTERAGOES

Editar Periodo Levantamento

Caso um Levantamento ou Revisdo ja tenha sido criado, sera exibido na parte superior
da tela seu titulo seguido da opgao de editar seu periodo.

9 Redefinir periodo para Levantamento

Inicio do Levantamento Fim o Levantamento

22/02/2022

© CANCELAR © SALVAR ALTERAGOES




Preenchendo Levantamento

Para acessar a pagina de Levantamento, localize no menu lateral a categoria Servidor,
clique em PDP e na opgao Levantamento.

Na pagina de levantamento, o servidor podera responder o questionario de
necessidades, este por sua vez elaborado seguindo o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas de 2023.

O questiondrio de necessidades esta dividido em quatro segdes, sendo elas:
Identificagdo de Necessidades, Minha Necessidade, Mais Informagdes e Resultados
Esperados.

Identificacao de Necessidades

Area Pblica

| Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento Pessoal 2023

6 Identificagdo de Necessidades

© Transparéncia Ativa

Servidor A qual(is) unidade(s) do 6rgdo/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento identificada? * @

IFRS v

A qual(is) unidade(s) do 6rgéo/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento identificada? @

Docente e TAE v

Quantos agentes puiblicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade federativa? *

Selecione a(s) UF(s) v
RS Quantidade de agentes publicos
CE Quantidade de agentes piblicos

Gestéo de Pessoas @ PROXIMA ETAPA

Pedidos de Alteragio

e Fungdes

Q Dados da Necessidade

ﬁ Mais Informagdes




Area Publica

A Inicio

® Declarago

B Portarias Piblicas
B Boletim de Servigo

© Transparéncia Ativa

Servidor

B Minhas Solicitagses

Q rop

Periodo
Homologago
Indicadores
Levantamento
Meus Pedidos
Histérico de PDP

Gestao de Portarias

& Portarias Pessoais

N Portarias Normativas

Gestéo de Pessoas
Pedidos de Alteragéo
Historico de Fungdes
Progressdes
Concursos

Download

Area Pablica

A inicio

B Declaragio

B Portarias Piblicas
B Boletim de Servigo

©® Transparéncia Ativa

Servidor
& Minhas Solicitagdes
9 roP
B Pperiodo
€ Homologagao
#” Indicadores
B Levantamento
K3 Meus Pedidos
4D Histérico de PDP
Gestio de Portarias.
2 Portarias Pessoais A

Portarias Normativas A

Gestao de Pessoas
Pedidos de Alteragéo
W5 Historico de Fungdes
B Progressaes

B concursos

© Dpownload

Dados da Necessidade

|Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento Pessoal 2023

6 Identificagdo de Necessidades

e Dados da Necessidade

Qual a sua necessidade de desenvolvimento? *
Y i ‘
Promover a atualizagéo profissional ...

0 que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho? *

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

v
Para resolver esse problema, € preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte de interesse desse contetdo que
precisa ser aprendido? *
Sistemas de Computagéo v
Descreva brevemente, o enfoque (assunto) a ser do na sub ati da no item anterior.
i m
Avaliago de desempenho dos servidores
6 Mais Informagdes
Mais Informacgoes
|Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento Pessoal 2023
6 Necessidade
9 Necessidade
o Mais Informagdes
Para a realizagdo dessa agdo de desenvolvimento vocé pretende cursar ou participar de: *
—Selecione uma das atividade:
‘ Educagéo Formal - Ensino Fundamental v ‘
Para viabilizar a agdo de desenvolvimento que vocé pretende cursar sera necessario solicitar *
—Selecione uma necessidade de solicita
‘ Agdo de i em Servigo para Qualificagéo (TAE) v ‘

@ PROXIMA ETAPA

Resultados Esperados




Resultados Esperados

Area Pablica

Inicio

DT |Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento Pessoal 2023

Portarias Publicas

Boletim de Servigo
6 Necessidade

Transparéncia Ativa

Servidor 9 Necessidade

R Minhas Solicitagdes

9 PoP 0 Mais Informagdes

Periodo

Homologagéo Resultados Esperados

Indicadores

Levantamento Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagéo a esse contelido é preciso para se resolver este problema de
desempenho? *
Meus Pedidos

LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido .
Histérico de PDP.

" Para a realizagdo dessa agao de desenvolvimento vocé pretende cursar ou participar de: *
Gestao de Portarias

R 6 Educag&o Formal - Ensino Fundamental
-

N Portarias Normativas A " : . . P
= Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso trard para a organizagdo? *
Gestéo de Pessoas 50 da verticali ii

do entre os

niveis, formas e r de ensino.

Pedidos de Alteragéio

Histérico de Fungdes

Progressdes @ CONCLUIR LEVANTAMENTO

Concursos

Download

Ao preencher todo o questionario e clicar em Concluir Levantamento, sera aberta uma
tela para revisdao do pedido, onde o servidor ira conferir todas as respostas dadas no
questionario anterior, caso estejam de acordo com suas necessidades podera
envia-las para homologacao.

Revisao do Levantamento

Reviséo do levantamento

Revise suas respostas do levantamento

|Lev

Identificaggo de Necessidades l

IFRS

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes piblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
Docente e TAE

IFS 0.3 - Quantos agentes piblicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade federativa?

G IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes piblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

IFRS - 40
IFCE - 35
Dados da Necessidades

IFS 1- 0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um desempenho inferior ao esperado?
Promover a atualizagéo profissional ..

L

IFS 2 - 0 que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?
Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

1G807 *

[ Estou ciente de que este i &éapenas um de i para as agdes de i para o ano de
2023. Mesmo que a agéo de desenvolvimento seja homologada pela chefia, a mesma ndo tem garantia de efetivagao.

@ CONFIRMAR RESPOSTAS E ENVIAR

A

0 botao Confirmar Respostas e Enviar s6 ficara disponivel para clique apés a
conferéncia de todo o levantamento mostrado na revisao.




Homologacao

O processo de Homologagao para o PDP 2023 foi alterado em relagdo aos anos
anteriores, a partir deste periodo o processo de homologagao passara por duas
avaliagoes, Chefia e Gestdo de Pessoas.

Avaliagao Chefia

A primeira avaliacdo é denominada Validacdao de Necessidades e estara sob
responsabilidade da Chefia. Nesta etapa, a chefia previamente definida pela unidade de
gestdo de pessoas, ira, segundo o Guia de Elaboragdo PDP 2023, ponderar sobre as
necessidades identificadas da equipe, classificando a frequéncia com que elas
ocorrem e o nivel de resultado que elas podem produzir se forem atendidas, assim
como, ponderar sobre a validade/pertinéncia destas necessidades e indicar se devem
seguir para analise da unidade de Gestao de Pessoas.

Avaliacao Gestao de Pessoas

Apds o Processo de Validagao de Necessidades, o levantamento passara por Analise e
priorizagdo de necessidades, onde, sob responsabilidade da unidade de Gestao de
Pessoas, passara por uma consolidagdo das necessidades validadas que tenham
escopo aproximado e uma priorizagao de quais necessidades entrardo no PDP do
orgao/da entidade.




Situacao da Homologacao

Na pdagina de Homologagdo poderdao ser visualizados itens em trés diferentes
situagodes.

Situacdo Aguardando
@ Em Anslise Chefia
@ EmAndlise Gestdo

@ Deferido Concluido

D Indeferido Concluido

Em Analise: A necessidade foi encaminhada para andlise. O campo da coluna
Aguardando determina qual a etapa de avaliagdo que devera analisar o item, iniciando
por padrdo com a Chefia e logo ap6s com a Gestao de Pessoas.

Deferido: A necessidade foi aceita pela andlise final da Gestao de Pessoas.

Indeferido: A necessidade ndo foi aceita pela analise da Gestdo de Pessoas. Nesse
caso, o servidor podera visualizar o motivo do indeferimento na aba Meus Pedidos do
menu PDP.




Homologacdo Chefia

Apos localizar o item a ser analisado através da situagdao Em Andlise.

Area Publica
A inicio

Homologagao

Reitoria, Diretoria Geral/Campus Crato, Departamento de Recursos Humanos e Aposentados/Crato

Opgdes de exibigdo

Periodo do Levantamento ‘ Status ‘ Temtica Macro ‘ Unidades Beneficiadas |

- Necessidade ‘ Campus ‘ Interessado ‘ Titulo de Agdo |
B Minhas Solici

2 rop ]
B Gerarrelatério LpARFLTRO
Perioda
Homole
< 2(lal|> 1000 v

\guardando Lotagao Interessado Titulo da Agédo Localizagéo UORG

Indicadores fA -
. Situagao

Meus Pedidos

Histérico de PP Chefia Mescessidade Teste 18/05 GOAT Solugdes Digitais PDP 19/05 Campus Baturité

Em Analise

Gestéo de Portarias

2 Portarias Pe:

X Portarias Normativas

Gestdo de Pessoas
Pedidos de Alte
Histérico de Fungdes
Progre
Concursas 5 ' BN SR 1000

Dewnload

Area Piblica
A Inicio
W e Homologacao
B rortari s Reitoria, Diretoria Geral/Campus Crato, Departamento de Recursos Humanos e Aposentados/Crato.
B Boletim de Servigo - P
¢ Opgdes de exibigdo
@ Transparéncia Ativa
Periodo do Levantamento ‘ Status ‘ Tematica Macro ‘ Unidades Beneficiadas |
Servidor
s Necessidade ‘ Campus ‘ Interessado ‘ Titulo de Agdo |
'R Minhas Solici

POP o
g B Gerar relatério LMPAR FLTRO
B Periodo

& Homolo
R Agdes
Situagio Aguardando Lotagdo Interessado Titulo da Agéo Localizagéo UORG
Meus Pedidos
4 Histérico de PDP Em Anilise Chefia Nescessidade Teste 18/05 GOAT Solugdes Digitais PDP 19/05 Campus Baturité

Gestéo de Portarias
2 Portan

R Portarias Normativas

Gestdo de Pessoas

Pedidos de Alter
Histérica de Fungdes
Progre: . .
Concursos < 2 3 > 000 .

Download

Sera aberta a tela de Validagao de Necessidades, onde serdo exibidos os dados do

levantamento, seguido pelas solicitagdes do servidor e as perguntas voltadas para a
Chefia.




; 9 Validagdo de Necessidades

Avalie o pedido do servidor de acordo com a necessidade da Instituigdo.
Dados do Pedido

Numero do Pedido: 6046 Servidor: Nome do Servidor Solicitante do Pedido  SIAPE: 1234567

Solicitagdes do Servidor

Aqual(is) uni dade refere-se essa de

inidades Selecionadas
IFRS

Aqual(is) unidade(s) do érgdo/da entidade refere-se essa
nidades Selecionadas

Docente e TAE

Quantos agentes plblicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade federativa?

UF: IFRS Quantidade: 40

UF: IFCE Quantidade: =~ 40

© CANCELAR A SOLICITAR REVISAO @ ENVIAR PARA GESTAO

Apos o preenchimento das Solicitagdes da Chefia, o avaliador podera realizar trés
agoes:

A SOLICITAR REVISAQ @ ENVIAR PARA GESTAD

Cancelar: Tela de Validagao de Necessidades sera fechada e permanecera aguardando
avaliagéo.

Solicitar Revisao: O avaliador podera solicitar que o servidor demandante do pedido
realize alguma modificagao de preenchimento da sua necessidade.

Para isso, é necessario incluir a justificativa dessa solicitagdo antes de enviar ao
servidor para edigao

Enviar para gestao: O pedido de necessidade do servidor esta de acordo e podera ser
encaminhado para a proxima etapa de avaliagdo (Gestao de Pessoas).




Ao concluir todas as solicitagdes e enviar para gestao, uma mensagem de status sera
exibida.

Homologacao

Reitoria, Diretoria Geral/Campus Crato, Departamento de Recursos Humanos e Aposentados/Crato.

( Opgdes de exibigdo

[ Periodo do Levantamento v ] [ Status v ] [TemélicaMauu v ] [Llnidadesﬂeneﬁciadas
[ Necessidade v ] [ Campus v ] [ Interessado v ] [Tﬂulndewiu

( g
| Localizados 100 tens o _ . . 1000 v
| Sua avaliagéo foi confirmada e encaminhada para gestéo, deseja

. homologar esta solicitagdo como Gest&o?

tério
° Solicitagdo enviada X
Pedidc para Gestdo

Agdes Situ tulo da Agéo Localizagéo UORG

® @ E | © CANCELAR DP 19/05 Campus Baturité

u .w w ) [\:rnmor;s por pigina vj

Caso seja o responsavel pela avaliagao final, clique em Abrir como Gestao, caso contrario em
cancelar.

Homologacao Gestao de Pessoas

Abrindo o pedido de necessidade como Gestao de Pessoas, o avaliador podera
visualizar, assim como na etapa anterior, os dados do levantamento, as solicitagdes do
servidor, a Avaliagdo da Chefia, e desta vez, os campos para preenchimento da
Avaliagao da Gestao de Pessoas.

9 Homologagao de Pedido
1 Avalie o pedido do servidor de acordo com a necessidade da Instituicao.

Dados do Pedido

Numero do Pedido: 6046 Servidor: Nome do Servidor Solicitante do Pedido  SIAPE: 1234567
Solicitages do Servidor
Solicitagdes da Chefia

Solicitagdes da Gestao

Essa s amul internas da
(transversal) (conferir IFS 0.1)?

‘ SIM

P qual seria a solugéo possivel para resolver essa necessidade de desenvolvimento(conferir IFS 3) @

f ‘ GT- fungBes e descrigBes de cargo

Apos preencher todos os questionamentos, a Gestdo de Pessoas podera realizar trés
acoes diferentes.




Cancelar: Tela de Homologacao de Pedido serd fechada e permanecera aguardando
avaliacdo da Gestdo (OBS. Os dados de preenchimento nédo serdo salvos)

Editar: Gestao podera editar algum topico na necessidade do servidor.

Solicitar Revisao: Solicitar que o servidor demandante do pedido realize alguma
modificagdo na sua necessidade.

A acgao de deferir ou indeferir uma necessidade esta atrelada a ultima pergunta do
questionario de solicitagdes da Gestao, alterando o botao dependendo da resposta.

Caso a necessidade seja aceita pela Gestao de Pessoas (Sim, necessidade deve seguir
para detalhamento de solugdes), o botdo Deferir serd exibido no canto inferior direito
da tela, podendo ser aprovado o pedido do servidor.

PDP (conferir IFG 1)

© CANCELAR /' EDITAR B SOLICITAR REVISAO & DEFERIR




Caso a necessidade ndo seja aceita pela Gestdo de Pessoas (N&o, necessidade ndo
serd admitida porque:), um campo de texto serad exibido logo abaixo para que seja
preenchida a justificativa do indeferimento do pedido. Apds esse preenchimento, o
botao Indeferir sera liberado.

Essa necessidade de desenvalvimento seré admitida no PDP (conferir IFC 1)
Nao, necessidade nao serd admitida porque:

Justificativa para o indeferimento




Acompanhamento

Cada movimentacao realizada no pedido do servidor acarretara no envio de um email
atualizando-o sobre a situacao do pedido. Poderao ser visualizadas quatro diferentes
situagdes por email.

Pedido Deferido

a Solugoes Digitals

Referente a(ao): Levantamento das N sidades de D Ivimento

Prezado(a) GOAT Solugdes Digitais

Seu pedido de levantamento das necessidades de desenvolvimento esta

DEFERIDO.

Consideragdes adicionais: teste de justificativa

Para mais detalhes acesse aos Seus Pedidos no SIPPAGweb e efetue a alteragdo, conforme proposto, no periodo de
(07/06/2022 | 30/12/2022)

Atengdo! Este é um e-mail gerado automaticamente pelo sistema e ndo deve ser respondido.

Tem alguma duvida? Entre em contato conosco pelo email sac@goatsd.com

Pedido Indeferido

19. oAT

Referente a(ao): Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento

Prezado(a) GOAT Solugdes Digitais

Seu pedido de levantamento das i de deser i estd

INDEFERIDO.

Motivo: Justificativa aoresentada pelo avaliador do pedido.

Sera necessario criar outro pedido de acordo com as consideragdes informadas pela gestao avaliadora.

Para mais detalhes acesse aos Seus Pedidos no SIPPAGweb e efetue a alteragdo, conforme proposto, no periodo de
(07/06/2022 | 30/12/2022)

Atengdo! Este € um e-mail gerado automaticamente pelo sistema e néo deve ser respondido.

Tem alguma divida? Entre em contato conosco pelo email sac@goatsd.com




Pedido em Revisao

]}

&2 WEB

Solugtes Digitais.

Referente a(ao): Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento

Prezado(a) GOAT Solugdes Digitais

Seu pedido de a0 de de no 1° ciclo de revisdes do PDP foi analisado, no entanto, nao foi
homologado em virtude de necessitar de CORREGOES, conforme a seguinte observagdo: Justificativa para a revisao do
servidor

Para mais detalhes acesse aos Seus Pedidos no SIPPAGweb e efetue a alteragdo, conforme proposto, no periodo de
(07/06/2022 | 30/12/2022)

Atengdo! Este € um e-mail gerado automaticamente pelo sistema e néo deve ser respondido.

Tem alguma divida? Entre em contato conosco pelo email sac@goatsd.com

SIPPAG - Sistema Integrado de Protocolo, Pagamento e Gestao.

26/07/2022 16:33:01

Pedido Em Analise

GOAT

Solugoes Digitais

Referente a(ao): Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento

Prezado(a) GOAT Solugdes Digitais

Seu pedido de levantamento das necessidades de desenvolvimento esta

EM ANALISE.

Para mais detalhes acesse aos Seus Pedidos no SIPPAGweb e efetue a alteragdo, conforme proposto, no periodo de
(07/06/2022 | 30/12/2022)

Atengdo! Este € um e-mail gerado automaticamente pelo sistema e néo deve ser respondido.

Tem alguma divida? Entre em contato conosco pelo email sac@goatsd.com

SIPPAG - Sistema Integrado de Protocolo, Pagamento e Gestao.

26/07/2022 16:02:31




