SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
GABINETE DA REITORIA

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 14, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

Estabelece critérios e procedimentos para
concessdo de Licenga para Tratamento de Saude
e Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia de servidores do IFPA.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA,
reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de julho de 2019, publicado no D.O.U.
de 1 de agosto de 2019, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
o disposto no processo administrativo n? 23051.013171/2022-35, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n? 8.112/1990, o Decreto n? 6.833/2009, o
Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal/2017, Orientacdo
Normativa SRH/MPOG N2 3 de 23/02/2010 e Instrucdo Normativa n2 02 de 12 de setembro
de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de orientacdo e de uniformizacdo de procedimentos
administrativo referente a recepc¢do de atestados médicos e odontoldgicos;

CONSIDERANDO as pericias singular e junta oficial em salude dos servidores deste
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do uso do SouGov, aplicativo ou site, para o
cadastro de atestados de saude; resolve:

Art. 19. Atualizar e uniformizar os critérios e procedimentos, no ambito do IFPA,
acerca da Licenca para Tratamento da Propria Saude e Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia.

Secao |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29, Considera-se pericia oficial em salde, a acdo médica ou odontoldgica que
objetiva avaliar o estado do servidor para o exercicio de suas atividades cotidianas para o
trabalho, subsidiando assim, a administracdo em suas decisdes no tocante ao disposto na
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragbes posteriores.

Art. 39, Existem duas modalidades em pericia oficial em saude de acordo com o
Decreto n2 7.003/2009, sdo elas:

[.  Junta Oficial em Saude: pericia oficial composta por trés médicos ou trés cirurgides
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dentistas podendo ser realizada de forma presencial ou por videoconferéncia;
[I.  Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em saude realizada por um médico
ou um cirurgido-dentista exclusivamente de forma presencial.

Pardgrafo Unico: A avaliagdo por junta oficial com a utilizacdo do recurso de
videoconferéncia estd amparada pela Portaria n? 190, de 05 de setembro de 2019, sendo
obrigatdria a presenca de pelo menos um profissional perito junto ao servidor periciado.

Art. 4°. E considerado perito, o servidor publico no cargo de médico ou cirurgido
dentista, que por meio de ato normativo (Portaria Institucional) for designado para tal, o
mesmo realiza ato pericial com o objetivo de subsidiar a Administracdo Publica Federal na
fundamentacdo de decisdo a que esta obrigada.

Paragrafo Unico: O perito é responsavel por estabelecer correlacdo entre o estado
morbido e a capacidade laborativa do servidor, assim como, do nexo entre o estado
morbido e o trabalho, bem como, a avaliagdo de pensionistas e dependentes nos
dispositivos previstos na legislacdo.

Art. 52, O Profissional de Saude Assistente é aquele, externo a Instituicdo, que
acompanha o servidor em sua doenga e evolugdo, e presta as informagdes necessarias para
subsidiar a avaliacdo pericial por meio de atestados, laudos, entre outros, tendo estes
efeitos administrativos legais somente com parecer favoravel do perito.

§ 12 Ainda que o profissional de salde assistente emita documento de afastamento,
o perito oficial em sadde ndo é vinculado a acatar sugestdes ou recomendacdes do
profissional assistente.

§ 29 Entende-se por documento de afastamento o atestado, laudo médico ou
relatério médico que sugira afastamento do servidor de suas atividades laborais.

§ 32 O documento de afastamento deve conter os seguintes dados, legiveis e sem
rasura:

[.  Nome completo do servidor;
[I.  Classificacdo Internacional da Doenca (CID-11) ou diagndstico;
lll.  Perfodo sugerido de afastamento;
V.  Data de emissao; e
V. lIdentificacdo do profissional emitente, com o respectivo nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Conselho Regional de Odontologia (CRO).

§ 42 E assegurado ao servidor o direito de n3o autorizar a especificacdo do CID ou
diagnostico em atestado, porém, neste caso passara por pericia médica mesmo que o
atestado contemple as demais exigéncias contidas nesta normativa para registro
administrativo.
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Secao Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA LICENCA SAUDE

Art. 62. O servidor deverd informar por e-mail sobre o seu afastamento a chefia
imediata e a area de gestdo de pessoas da sua unidade de lotagdo, no prazo de quarenta e
oito horas, sob pena de sofrer as san¢des previstas no art. 127 da Lei n2 8.112/90, néo
sendo necessario anexar nenhum documento médico.

Art. 79. O prazo para cadastro do documento de afastamento no SouGov é de cinco
dias consecutivos, a contar da data de inicio do afastamento do servidor. (APENDICE I)

Paragrafo Unico: O ndo cadastramento do atestado no prazo estabelecido no caput
deste artigo, salvo por motivo justificado, caracteriza falta ao servico, conforme art. 44,
inciso |, da Lein2 8.112/1990.

Art. 89. Para solicitar licenca para tratamento de saude o servidor devera cadastrar
o atestado médico ou odontoldgico no "SouGov" pelo aplicativo ou site;

§ 12 Apds o prazo de cinco dias consecutivos o servidor ndo conseguira cadastrar o
atestado pelo SouGov (aplicativo ou site), podendo este requerer via processo
administrativo eletrénico anexando o documento de afastamento ao requerimento
de licenca saude com justificativa de entrega fora do prazo, sendo obrigatdria a
avaliagdo pericial; (APENDICE I1)

§ 22 Cabe ao servidor que estd recepcionando o documento de afastamento
protocolar em formato de processo administrativo sigiloso/restrito;

§ 32 A unidade que possua area de saude e qualidade de vida, poderd implantar
fluxo para acompanhamento dos processos de licenca saude da mesma.

Art. 92. A auséncia do servidor com a finalidade Unica de cuidar da prépria saude ou
daqueles que estejam sob sua dependéncia, na modalidade de comparecimento em
consulta médica, exames e demais procedimentos sem necessidade de afastamento
configura-se auséncia justificada, dispensadas de compensacdo de horas mediante
apresentacdao de declaracdo de comparecimento ou de acompanhamento, devidamente
assinadas pelo profissional que procedeu ao atendimento, conforme os termos da
Instrucao Normativa n2 02, de 12 de Setembro de 2018, observando-se os seguintes limites
para a dispensa de compensacao:

[.  Quarenta e quatro horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada
de trabalho de oito horas diarias;
[l.  Trinta e trés horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de seis horas didrias; e
lll.  Vinte e duas horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de quatro horas diarias.
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§ 19 Fica vedada a anexacdo de atestado em registro de frequéncia;

§ 22 Auséncias para doacdo de sangue ndo sdo submetidas a pericia ou registro de
atestado, uma vez que a Lei n2 71.075/50 e o Decreto n2 229/67 referem-se que no dia da
doacdo de sangue, o funciondrio publico sera dispensado da assinatura da folha ou registro
de ponto, devendo ser informado em seu registro de frequéncia.

§ 32 Os atestados emitidos por outros profissionais que nado sdo médicos ou
cirurgides dentistas ndo serdo aceitos para efeitos de licencas para tratamento de saude
garantidos pela Lei n2 8.112/1990.

Art. 10. Encontrando-se o servidor impossibilitado de locomover-se ou estando
hospitalizado, podera solicitar que a avaliacdo pericial seja realizada em residéncia ou em
entidade externa.

Secao Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 11. O servidor podera ser dispensado de pericia oficial caso a licenca para o
tratamento da propria salde ndo ultrapasse cinco dias consecutivos ou a soma do nimero
de dias de afastamento ndo ultrapasse quatorze dias no periodo de doze meses,
considerando o registro do primeiro afastamento.

Art. 12. O servidor sera avaliado por pericia oficial, a qualquer momento, mediante
recomendacdo do perito, a pedido da chefia do servidor ou da drea de Gestdo de Pessoas
do 6rgdo. (APENDICE I11)

Paragrafo unico: Quando houver indicacdo de reavaliacdo no laudo pericial, a area
de Gestdo de Pessoas deverd formalizar processo administrativo e encaminha-lo ao SIASS
vinculado, sendo recomendado o encaminhamento com antecedéncia de até trinta dias do
periodo indicado.

Art. 13. O servidor devera ser periciado quando o atestado ndo atender as regras
estabelecidas no Decreto n? 7.003/2009 e/ou desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 14. O periodo de afastamento inicia na data de emissdo do documento de
afastamento, salvo licenca concedida depois de cumprida a jornada didria de trabalho do
servidor, desde que expressamente previsto no corpo do atestado, podendo ter inicio no
dia subsequente, ndo havendo possibilidade de inicio do afastamento em data anterior a
especificada pelo profissional assistente no documento de afastamento.

Paragrafo Unico: Ndo existe a possibilidade de interrupcdo de afastamento em fins
de semana e feriados.

Art. 15. A licenca para tratamento da propria saude até cento e vinte dias,
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ininterruptos ou ndo, no periodo de doze meses, a contar do primeiro dia de afastamento,
serd avaliada por pericia singular e, acima de cento e vinte dias no periodo de doze meses,
obrigatoriamente por junta médica oficial.

Art. 16. O servidor que, no curso da licenca, julgar-se apto a retornar a atividade,
podera solicitar a reavaliacdo da sua avaliacdo a qual definira a aptiddo ou ndo para o
retorno ao trabalho.

Art. 17. O servidor que entrar de licenca por motivo de saude até o dia anterior ao
inicio de suas férias, terdo suas férias reprogramadas.

Paragrafo Unico: O servidor deverd informar a chefia imediata e a 4rea de Gest3o
de Pessoas da sua unidade sobre o seu afastamento e solicitar a reprogramacao das férias.

Art. 18. O servidor que necessitar de tratamento de saude no periodo de gozo de
férias, ndo precisa solicitar licenca saude, pois ndo tera suas férias reprogramadas.

Art. 19. Quando o servidor adoecer dentro do periodo de férias e seu atestado
ultrapassar este periodo, alcancando o dia de retorno ao trabalho, serdo homologados
somente os dias que forem considerados como retorno ao trabalho.

Art. 20. O servidor que apresentar atestado médico ou odontoldgico para
justificativa de licencas por motivo de acidentes em servico ou doenca profissional devem
ser submetidos a pericia oficial independentemente do quantitativo de dias de licenca (Art.
14 da ON SRH/MP n¢ 3/2010).

Sec¢ao IV
DA COMUNICACAO DE ACIDENTE EM SERVICO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 21. Em se tratando de licenca salde por acidente em servico, ao cadastrar o
atestado no SouGov, deve ser informado no espaco destinado.

§ 12 Todo e qualquer acidente em servico que provoque ou ndo lesdes no servidor,
havendo ou ndo afastamento de suas atividades, obrigatoriamente deve ser registrado,
mediante preenchimento de formuldrio da “Comunicacdo de Acidente em Servico do
Servidor Publico — CAS/SP” (APENDICE IV) e realizada a avaliacdo pericial para a
comprovagdo do nexo causal.

§ 22 A CAS/SP (APENDICE IV) devera ser enviada ao e-mail sst.progep@ifpa.edu.br
podendo ser anexados documentos comprobatorios do acidente (boletim de ocorréncia,
fotografia, outros). Na hipotese de ndo haver outra prova, a CAS/SP configura prova para
os fins legais, devendo ser apresentada no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias assim o exigirem (art. 214 da Lei n2 8.112, de 1990).
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Secao V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 22. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste no seu assentamento funcional, mediante
comprovacdo por pericia médica ou odontolégica oficial.

Art. 23. A licenca com duracdo de até trés dias sera dispensada de pericia médica
ou odontoldégica, desde que ndo ultrapasse quatorze dias, consecutivos ou ndo, no periodo
de doze meses.

§ 12 Em caso da ndo observancia do paragrafo anterior o familiar ou dependente do
servidor devera ser submetido a avaliagdo pericial.

§ 22 A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida
observando-se as seguintes condicdes:

| — Até o limite de sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do
servidor;

Il - Apds os sessenta dias, podera ficar até o limite de noventa dias, consecutivos ou
nao, sem remuneracao.

$ 32 A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de doze meses, ndo
podera ultrapassar o limite de cento e cinquenta dias.

§ 42 O inicio do intersticio de doze meses serd contado a partir da data de inicio da
primeira licenca concedida no periodo.

§ 52 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario. A avaliagdo multiprofissional devera ser realizada,
sempre que possivel, para subsidiar essa decisao.

$ 62 Além dos dados a que se refere o art. 52 desta Instrucdo Normativa, devera
constar no documento de afastamento a CID-11 ou diagnéstico do familiar/dependente,
isto &, da pessoa enferma.

§ 72 A licenca poderd ser interrompida a pedido do servidor ou de oficio, se
comprovado que a assisténcia ao enfermo se tornou dispensavel.

§ 82 E assegurado o direito de n3o autorizar a especificacio da CID-11 ou
diagnodstico no atestado, porém, neste caso passard por pericia médica mesmo que o
atestado contemple todas as demais exigéncias contidas nesta normativa,
independentemente do numero de dias de afastamento.

Art. 24. Caso o familiar esteja impossibilitado de locomover-se ou hospitalizado, a
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avaliacdo podera ocorrer no domicilio ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

Art. 25. O servidor sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica Federal direta,
autdrquica ou fundacional ndo fard jus a licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia.

Secao VI
DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE

Art. 26. A presenca de doenca, por si sO, ndo justifica a incapacidade para o
trabalho. O que sera avaliado pelo perito € a influéncia da doenca no desempenho das
atividades relacionadas ao cargo.

Art. 27. No ato da pericia o servidor devera apresentar atestado/laudo médico ou
odontoldgico original e demais documentos relacionados ao motivo do afastamento
(receitas, relatorios de alta hospitalar, etc).

Art. 28. Além dos exames ja mencionados no artigo anterior, o perito podera
solicitar outros documentos para sua avaliacdo pericial.

Art. 29. No ato pericial sera emitido laudo médico que serd disponibilizado via e-
mail institucional, a partir de vinte e quatro horas, para ciéncia do servidor e da area de
Gestdo de Pessoas da unidade no qual o servidor é lotado.

§19 A drea de Gestdo de Pessoas ao receber o Laudo Pericial devera dar ciéncia a
chefia imediata do servidor e arquiva-lo em pasta funcional.

§ 22 O servidor deverd guardar os documentos apresentados a pericia oficial por um
periodo de até cinco anos.

Art. 30. No retorno as atividades laborais, imediatamente apds a licenca saude, o
servidor deverd comunicar a chefia imediata e a drea de gestdo de pessoas da unidade
sobre o retorno, podendo ser por envio de e-mail institucional ou pelo préprio registro de
frequéncia.

Art. 31. A pericia devera ser agendada num prazo de até trinta dias corridos apds o
cadastro do atestado via "SouGov" ou SIPAC, salvo por motivo justificado.

Art. 32. Podera o servidor reagendar sua pericia singular ou por junta oficial uma
Unica vez.

Paragrafo Unico: Periodos de afastamento ndo homologados por faltar a pericia
serdo ressarcidos a administracdo através de desconto financeiro ou compensacdo de
horario.

Art. 33. Caso o servidor ndo concorde com a decisdo pericial terd o direito de
interpor um pedido de reconsideracao que sera dirigido a autoridade que houver
proferido a decisdo, sendo a avaliagdo realizada pelo mesmo perito ou junta oficial.
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Art. 34. Na hipdtese de novo indeferimento, o servidor podera solicitar recurso, que
devera ser encaminhado a outro perito ou junta, distinto do que apreciou o pedido de
reconsideracdo.

Art. 35. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de
trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Art. 36. O resultado pericial do pedido de reconsideracdo ou de recurso deve ser
despachado no prazo de quinze dias.

Art. 37. Em caso de deferimento do pedido de reconsideracdo ou recurso, os efeitos
da decisdao retroagirdo a data do ato impugnado. Em caso contrario, os dias em que o
servidor ndo comparecer ao trabalho serdo considerados como faltas injustificadas
podendo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 38. No caso de impossibilidade de encaminhamento de servidor ou de seus
dependentes para a pericia oficial em salde, a exemplo dos servidores em exercicio em
orgdos federais distantes dos grandes centros urbanos, o 6rgao deverd esgotar todas as
alternativas previstas no art. 230 da Lei n? 8.112, de 1990, antes de aplicar o art. 203 da
mesma Lei.

Art. 39. Quando o servidor necessitar realizar pericia em localidade diferente de seu
exercicio, podera solicitar pericia em transito, enviando Requerimento de Licenga Saude a
area de Gestdo de Pessoas da sua unidade, informando o local em que esta, para que esta
verifique a possibilidade de agendamento de pericia médica nesta localidade.

Paragrafo unico. Considera-se pericia em transito aquela realizada em unidade do
SIASS diferente de sua unidade de origem, cabendo a unidade a aceitagdo ou ndo da
pericia.

Art. 40. E dever do servidor:

I. Atualizar seus dados cadastrais, de seus dependentes e pessoas da familia.

[I.  Comunicacdo do seu afastamento a sua chefia imediata e a drea de gestdo de
pessoas da unidade.

lll.  Estar atento ao "SouGov" apds o cadastro do atestado médico para acompanhar o
processo de avaliacdo (andlise, agendamento e conclusdo da pericia);

IV.  Considera-se ciéncia do resultado da pericia o recebimento do laudo pericial via
SouGov (que ocorre imediatamente apds a conclusdo da pericia) ou por e-mail
institucional.

Segdo VI
DA LICENCA GESTANTE

Art. 41. A licenca a gestante destina-se a protecdo da gravidez, a recuperacao pos-
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parto, a amamentacdo e ao desenvolvimento da relacdo do bindmio mae-filho, a partir do
primeiro dia do nono més de gestacdo (correspondente ao periodo entre 38 e 42
semanas), salvo antecipacdo do nascimento ou por prescrigdo médica. (APENDICE V).

§ 12 A prorrogacdo da licenca gestante é dada administrativamente pela area de
Gestdo de Pessoas, devendo ser solicitada pela requerente em até trinta dias apds o parto.

§ 22 Em caso de atestado motivado por intercorréncia clinica relacionada ao
estado gestacional, verificada no transcurso do nono més de gestacao (idade gestacional a
partir de trinta e seis semanas), ndo sera concedida licenca para tratamento de saude, mas
a antecipacdo da licenga a gestante, salvo por antecipacdo do nascimento.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera
submetida a pericia e, se julgada apta, reassumira suas fungdes.

§ 42 No caso de aborto atestado por pericia médica oficial, a servidora tera direito
a trinta dias de repouso remunerado.

Secao VI
DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

Art. 42. Para os servidores contratados em regime temporario os primeiros quinze
dias de afastamento serdo avaliados e registrados no Sistema SIAPE Saude. A partir do
décimo sexto dia os contratados serdo orientados a apresentarem o atestado ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), por serem contribuintes do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS conforme prevé a Lei n2 8.213 de 1991.

Art. 43. Para contagem das licencgas serdo consideradas as somatdrias dos periodos
concedidos dentro do mesmo tipo de licenca.

Art. 44. Caso seja constatada, a qualguer tempo, a impossibilidade de reversdo da
condicdo de saude do servidor e ndo for possivel a readaptacdo, ou ainda, expirado o
prazo de vinte e quatro meses de afastamento pela mesma enfermidade, ininterruptos ou
ndo, sera sugerida a sua aposentadoria por invalidez (Art. 186, Inciso |, da Lei
n°8.112/1990, alterada pela Lei n211.907/2009).

Art. 45. Com a finalidade de preservar a imparcialidade no ato pericial oficial, fica
vedado ao perito atender o servidor como profissional assistente.

Art. 46. A pericia ndo é uma consulta, mas sim um método de conhecimento do
IFPA da condicdo de saude do servidor e da avaliacdo da compatibilidade com a legislacdo.

Art. 47. A avaliacdo pericial ndo sofrerd qualquer ingeréncia administrativa.

Art. 48. O disposto nesta Instrucdao Normativa ndo invalida as legislacdes que tratam
sobre o assunto.

Art. 49. Os servidores redistribuidos, cedidos ou em exercicio provisério submetem-
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se as regras estabelecidas no 6rgdo de destino.

Art. 50. Estd sujeito a responsabilizacdo administrativa e ao indeferimento da
licencga, o servidor que:

|. Utilizar da licencga para fins diversos dos previstos em lei, simular doenga, lesao ou
grau de incapacidade, causar demora ou demonstrar negligéncia no tratamento da
saude;
Il.  Exercer atividade remunerada durante o periodo da licenca (Art. 81, § 30 da Lei no
8.112/90);
[ll.  Recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente.

Art. 51. Serd punido com suspensdo de até quinze dias, o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacdo (art. 130, §12 da Lei n2 8.112/90).

Sec¢ao IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Os casos omissos e excepcionais serdo dirimidos pelo Departamento de
Saude e Qualidade de Vida/PROGEP na Reitoria.

Art. 53. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de 01 de julho de 2022.

Art. 54. Fica revogada a Instrucdo Normativa n2 01/2020/GAB, de 02 de janeiro de
2020.
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APENDICE |
FLUXO PARA SOLICITACAO DE LICENCA SAUDE

Se o afastamento for por motivo
de acidente em servico, o
servidor deve enviar a
Comunicacdo de Acidente em
Servigo-CAS para o e-mail
sst.progep@ifpa.edu.br

Envio de atestado .

T 0 Sgrv1dqr deve .
comunicar via e-mail a

chefia imediata em até 48h

do afastamento

Fora do Prazo de 5
dias

Dentro do Prazo de 5
dias

Servidor Envia a Gestédo de
Pessoas requerimento com
justificativa + atestado
médico pelo protocolo de
sua unidade de Lotagao

Servidor envia o atestado
pelo App SouGov

Ao ser convocado pelo
SIASS, comparecer a
pericia média . s .
Se aceito a justificativa o
servidor serd convocado
pelo SIASS e devera
comparecer a pericia
S média

Servidor recebe o laudo no
App SouGov e no e-mail
institucional

Unidade de Gestdo de
Pessoas Recebe o Laudo via
E-mail e encaminha para
ciéncia da Chefia imediata
do servidor

Servidor recebe o laudo

no e-mail institucional

Caso o servidor nao

Havendo Unidade de Satude

concorde com o resultado - :
deve protocolar Pedido de e Qualidade de Vida,
Reconsideragio/Recurso pog;;z;:;tg‘;r‘l‘::g;“g:to
em até 30 dias da [y Caso o servidor ndo
notificacdo do resultado. GP concorde com o resultado
deve protocolar Pedido de

y Reconsideragdo/Recurso
em até 30 dias da
notificacdo do resultado




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
GABINETE DA REITORIA

APENDICE II
REQUERIMENTO DE LICENCA SAUDE + JUSTIFICATIVA DE ENTREGA DE ATESTADO APOS O QUINTO
DIA DO INICIO DA VIGENCIA DO AFASTAMENTO

AO DEPARTAMENTO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | PROGEP

NOME:
CARGO: LOTACAO:
SIAPE: CPF: RG:
ENDERECO:

N°:
BAIRRO: CEP: CIDADE:
TELEFONE FIXO: CELULAR:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

VENHO REQUERER A CONCESSAO DE:

() Licenca para tratamento de saude (arts.202, 203, 204 da Lei n° 8.112/90);

() Licenga por acidente em servico (art. 211, 212 da Lei n® 8.112/090);

() Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (Art. 83, Lei n© 8.112/1990)

e Decreto n? 7.003de 09/11//2009 e ON SRH/MP n2 03, de 23/02/2010, republicada em 18/03/2010)

NOME DA PESSOA DA FAMILIA (escrever abaixo)

GRAU DE PARENTESCO (escrever abaixo)

Periodo de afastamento requerido: / / a / /

Pericia em Transito () Sim, Local -SIASS: () Néo

JUSTIFICATIVA DE ENTREGA FORA DO PRAZO:
DECLARO que fiquei impossibilitado de enviar o ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO (em anexo) no App SouGov,
cujavigéncia se iniciouem / /  porque até o 52 dia do inicio da vigéncia

Data: / / Data: / /

Assinatura do Servidor: Ciéncia chefia:




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
GABINETE DA REITORIA

APENDICE IlI
REQUERIMENTO PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA POR CHEFIA IMEDIATA

AO DEPARTAMENTO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | PROGEP

REQUERENTE:

CARGO: LOTAGAO: SIAPE:
TELEFONE FIXO: CELULAR:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

Respeitosamente, venho requerer a Avaliagdo de Capacidade Laborativa do servidor (a) abaixo, de acordo com o art.

206 da Lei n28.112, de 1990, por motivo de:

DADOS DO SERVIDOR A SER AVALIADO
NOME:
CARGO: LOTACAO: SIAPE:
E-MAIL: CELULAR:
ENDERECO:
TELEFONE:
R de de
Assinatura do requerente
OBSERVACOES

Nos casos em que o servidor apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais, serd submetido a avaliagdo pericial
da capacidade laborativa. Se houver necessidade de afastamento, sera concedida licenga para tratamento de saude.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
GABINETE DA REITORIA
APENDICE IV

COMUNICACAO DE ACIDENTE EM SERVICO DO SERVIDOR PUBLICO (CAS/SP)

CAMPOS PREENCHIDOS COM INFORMAGOES SOBRE O (A) ACIDENTADO (A)

NOME:

CARGO: SIAPE:
LOTACAO: TELEFONE DE CONTATO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: () MASCULINO () FEMININO

Local do Acidente (estabelecimento/setor onde o(a) servidor(a) presta servigo, via publica, area rural,
desconhecido ou outros): *

Especificacdo do Local do Acidente (patio, sala, quarto, posto de trabalho ou nome da rua): *

CNPJ - EMPREGADOR(A):

ORGAO: UNIDADE:

INFORMAR O ENDERECO ONDE OCORREU O ACIDENTE: *

UNIDADE DA FEDERACAO: MUNICIPIO: *

TIPO: () TIPICO () TRAJETO DATA DO ACIDENTE: *
() DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO

O ACIDENTE OCORREU APOS QUANTAS HORAS DE O ACIDENTE GEROU AFASTAMENTO? () SIM
TRABALHO? * NAO

)

PARTE(S) DO CORPO ATINGIDA(S):

AGENTE CAUSADOR (ACIDENTE):

AGENTE CAUSADOR (DOENCA):

SITUAGCAO GERADORA DO ACIDENTE OU DOENCA:

HOUVE REGISTRO POLICIAL? () SIM ( ) NAO HOUVE MORTE?

TESTEMUNHA 1




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

GABINETE DA REITORIA

NOME:
CEP: LOGRADOURO:
NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO:
UF: MUNICIPIO: TELEFONE:
CARTEIRA DE CPF:
IDENTIDADE:
Assinatura da Testemunha 1

TESTEMUNHA 2

NOME:
CEP: LOGRADOURO:
NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO:
UF: MUNICIPIO: TELEFONE:
CARTEIRA DE CPF:
IDENTIDADE:

Assinatura da Testemunha 2

CAMPOS PREENCHIDOS PELO MEDICO ATENDENTE
ATENDIMENTO DE SAUDE (preencher este campo caso o (a) acidentado (a) tenha sido atendido
(a) em uma Unidade de Atendimento de Saude)

UNIDADE DE ATENDIMENTO:

DATA:

HORA:

HOUVE INTERNACAO? ( )SIM ()
NAO

DEVERA O ACIDENTADO AFASTAR-SE DO TRABALHO DURANTE O

TRATAMENTO? (

)SIM  ( )NAO

DURACAO DO PROVAVEL DO
TRATAMENTO? *

LESAO

DESCRICAO E NATUREZA DA LESAO:

DIAGNOSTICO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
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DIAGNOSTICO PROVAVEL:

CID:

OBSERVACOES:

NEXO CAUSAL

HOUVE NEXO CAUSAL?

ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO ATENDENTE

Em: / /

Médico (CRM)

AO DEPARTAMENTO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA/PROGEP

Notificacdo do acidente descrito encaminhada para fins de registro

Em: / /

Secretaria da Unidade

Notificacdo do Acidente em Servico para Registro no SIAPE-SAUDE

() Registrado ( ) N&o gerou afastamento () Gerou afastamento por dias.*

Em: / /

Médico (CRM)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
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APENDICE V
REQUERIMENTO LICENCA GESTANTE

AO DEPARTAMENTO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA | PROGEP
NOME:
CARGO: LOTAGAO:
SIAPE: CPF: RG:
ENDERECO:
N°:
BAIRRO: CEP: CIDADE:
TELEFONE FIXO: CELULAR:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

Respeitosamente, venho requerer a Concessdo de licenca gestante de acordo com o artigo 207, da Lei 8.112/90, C/C

Decreto 6.690, de 11 dezembro 2008. Para tanto, apresento os seguintes documentos:

() Atestado Médico a ser apresentado no Servico Médico Pericial;

() Atestado de Obito, no caso de natimorto.

, de de

Assinatura da servidora

OBSERVACOES
No caso de natimorto (art. 207, §32, da Lei n? 8.112, de 1990): a servidora serd submetida a exame médico 30 dias
apods o parto e, se julgada apta, reassumira o exercicio de seu cargo. Em caso de inaptiddo para reassumir o exercicio
do seu cargo, a licenga continua fundamentada no art. 207.
No caso de aborto (art. 207, §49, da Lei n2 8.112, de 1990): apds avaliacdo pericial, a servidora fara jus a licenca
gestante por 30 dias de repouso improrrogdveis.
Licenga para tratamento de salde: na hipotese de surgirem intercorréncias geradoras de incapacidade durante a
gravidez ou apos a licenca a gestante, ainda que dela decorrentes, o afastamento sera processado como licenca para
tratamento de saude, observado o procedimento de licenga para tratamento de saude do servidor.




