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1. IDENTIFICACAO

Local: Reitoria (IFPA)

Coordenador do projeto: Keila Vargas

Equipe Responsavel: Andréa Joventino Franco, Claudia Canto de Souza Ledo, Jodo Batista
Santos Carvalho, Keila Vargas, Paula Affonso de Oliveira, Tania Maria Gongalves Franca,
Terezinha do Socorro da Silva Lima, Thatiane Amaral Cabral, Tuani Souza Ladeira, Camilo Ferreira
Ramos, Elizama Azevedo da Fonseca.

Data da elaboracao: maio/2021

Duracéao do projeto ano de 2021

2. APRESENTACAO

No contexto atual da pandemia a saude do servidor tem sido cada vez mais discutida em
todos os eixos de atencéo, nos diferentes ciclos de vida, na integracdo dentro do ambiente do
trabalho e no envolvimento da familia. Varios sé@o os fatores que podem influenciar no surgimento
de condicbes de saude que interferem na vivéncia, no relacionamento interpessoal e na
produtividade laboral do servidor.

A Portaria Normativa n°® 03 de 25 de marc¢o de 2013 instituiu as diretrizes gerais de promogao
da saude do servidor publico federal, para serem adotadas como referéncia nas acées a serem
desenvolvidas. Destina-se a subsidiar projetos de promocao da saude e de qualidade de vida no
trabalho, a serem implantadas de forma descentralizadas, priorizando a¢des voltadas a educacao
em salde, a prevencao dos riscos, agravos e danos a saude do servidor.

Ainda, a portaria reforca a necessidade de se conhecer o perfil epidemiologico dos servidores
e o resultado das avaliacbes das condi¢cdes de seguranca e dos processos de trabalho, dados que
estardo apontando as vulnerabilidades e norteando o planejamento das a¢fes de intervencéo.

O Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, instituiu 0 Subsistema Integrado de Atencéo a
Saude do Servidor — SIASS, que tem como objetivo coordenar e integrar acdes e programas nas
areas de assisténcia, inspecdo médica, promocéao e vigilancia a saude dos servidores federais.
Estas acOes sao fundamentadas em gestdo com base em informacao epidemioldgica, em inter-
relacdo entre os eixos, trabalho em equipe multidisciplinar e avaliacdo dos locais de trabalho,
considerando os ambientes e as relagcbes de trabalho, constituindo outro paradigma da relacéo
saude e trabalho no servigo publico.

As iniciativas do SIASS, na area pericial, visam a uniformizacdo de procedimentos, a

transparéncia dos critérios técnicos, a agilizacado administrativa, a humanizacdo no atendimento, a
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racionalidade de recursos, o apoio multiprofissional e relacdes com as areas da assisténcia e da
promoc¢do a saude. Uma pericia compromissada com o retorno ao trabalho, preservada pelos
preceitos éticos da relacdo entre o perito e o periciado. Além de ac¢des de promocao, prevencao e
acompanhamento da saude com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do servidor,
tanto no aspecto individual quanto nas relacdes coletivas no ambiente de trabalho.

A constante modificac@o de rotinas, sobrecargas de trabalho, habitos ndo saudéaveis, stress,
entre outras condicdes, tém influenciado significativamente na saude do servidor, e diversas
patologias tém somado para os afastamentos e dificuldades de adaptacdo ao trabalho. A saude
integral e a politica organizacional no trabalho s&o eixos vulneraveis que necessitam de atencao.

De acordo com a Norma Operacional de Saude do Servido (NOSS) entende-se que a
promocédo a saude do servidor “é o conjunto de ac¢6es dirigidas a saude do servidor, por meio de
ampliacdo de conhecimento de relacdo saude-doenca e trabalho. E prevencédo € a disposicao
prévia dos meios e conhecimentos necessarios para evitar danos e agravos a saude do servidor,
em decorréncia do ambiente, dos processos de trabalho e dos habitos de vida. ”

Equipe multiprofissional € composta por profissionais de diferentes formacbes e
especialidades para atuar no ambito da vigilancia e promoc¢éo de saude agregando esforcos para
analisar e intervir nas questdes de saude, sob diferentes angulos de dimenséo biopsicossocial.
(NOSS, 2010)

Diferentes fatores influenciam na qualidade de vida, e para manter o equilibrio, é preciso esta
em harmonia com os fatores financeiro, sexual, saude mental, fisica, espiritual, social e
familiar, ndo havendo o meio-termo nas necessidades, poderd levar ao adoecimento
biopsicossocial.

Conforme definido no Decreto n® 6.833/2009, entende-se como: assisténcia a saude: acdes
gue visem a prevencao, a deteccao precoce e o tratamento de doencas e, ainda, a reabilitacdo da
saude do servidor, compreendendo as diversas areas de atuacédo relacionadas a atencdo a saude
do servidor publico civil federal e a promocéo, prevencao e acompanhamento da saiude com a¢des
gue visam intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto as
relacdes coletivas.

O Departamento de Saude e Qualidade de Vida dos servidores do IFPA - DSQV, vinculado a
Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas- PROGEP, tem como finalidade atender a
Politica de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal, no &mbito do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor — SIASS, que tem como um dos seus fundamentos a promocao e

prevencao a saude de seus servidores.
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Desta forma, suas a¢des estdo pautadas no planejamento e desenvolvimento de projetos e
acOes que contribuam para a qualidade de vida do servidor (a) e dos seus familiares. De forma
objetiva, essas acbes serdo voltadas ndo apenas para 0 bem-estar fisico, mas também, aos
aspectos emocionais dos servidores e da clientela no ambiente organizacional, esperando
melhorar, assim, a projecdo social da IFPA, no tocante aos cuidados dispensados a saude dos

servidores.

3. JUSTIFICATIVA

A promocdo a saude representa uma estratégia promissora para o enfrentamento dos
multiplos problemas de saulde, considera-se uma necessidade constante para minimizar o
absenteismo e o sedentarismo, além de fortalecer a autoestima, a dignidade e auto realizacao.

S&do inumeras as patologias que vem acometendo os servidores ao longo dos anos, e por
esse motivo eles precisam se afastar de suas atividades laborais, comprometendo sua vida
pessoal, social e familiar.

Por isso, € fundamental reconhecer a realidade situacional referente a atencéo a saude do
servidor e propor acoes frente a essa realidade, portanto, pretende-se com essas agdes manter os
servidores informados a respeito de diferentes temas inerentes a prevencéo de doenca e promocao
a saude, e com isso consequentemente melhorar a qualidade de vida do servidor e resgatar a
motivacdo de todos os envolvidos, ja que o servidor também necessita ser incluido na promocéo
de sua saude e do seu ambiente organizacional, conforme previsto desde 1976 pela famosa Carta
de Ottawa (relatorio final da | Conferéncia Internacional sobre Promogéo da Saude).

4. OBJETIVOS
4.1.Geral

Desenvolver na Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado do
Para, acBes para promocdo da salude e qualidade de vida dos servidores contemplando

abordagens que possam influenciar ou modificar os habitos e prevenir agravos.

4.2.Especificos

e Sensibilizar os servidores a participarem das programac¢des motivando-0s ao autocuidado;

e Estimular o estilo de vida saudavel e a qualidade de vida dos servidores no trabalho e fora
dele visando melhorar suas condi¢des de saude;

e Construir estratégias de promocédo a saude de acordo com o perfil de cada grupo de

servidores e ciclo de vida;
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e Diagnosticar condi¢cdes de saude precocemente;
e Incentivar a pesquisa na area de promoc¢ao a saude e qualidade de vida;
e Valorizacao do servidor por meio do acolhimento humanizado

e Promover o bem-estar, reduzir o absenteismo, procrastinacao e presenteismo.

5. METODOLOGIA

Trata-se de um projeto que terd delineamento longitudinal ao longo do ano, e sera aplicado
na Reitoria do IFPA.

Na fundamentacéo tedrica realizamos uma pesquisa bibliografica na modalidade de revisao
de literatura, em especial baseado nos cadernos de Atencao basica, manuais do ministério da
saude, e Norma Operacional de Saude do Servidor - NOSS e Politica de Atencdo Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor- PASS que nos auxiliaram na construgao.

As diretrizes presentes na portaria normativa n° 03 de maio de 2013, nos direcionam para
elaborar o projeto de promocéo da saude do servidor publico federal. Para a realizacdo das acdes
iremos utilizar o método do Planejamento Estratégico Situacional, utilizando estratégias de acordo
com a tematica a ser abordada, podendo ser utilizado o método de roda de conversa, palestras
educativas, psicodramas, uso de material informativo, atividades laborais, atividades ladicas e
grupos terapéuticos.

O envolvimento dos servidores sera feito através do portal de noticias do IFPA para divulgacao
das acbes de promocdo a saude e qualidade de vida do servidor, sendo atualizado a cada nova
programacao e teméatica do més, na qual a equipe multiprofissional estara elaborando e informando
aos servidores.

E fundamental sugerir a liberacdo dos profissionais para a participacdo nos eventos de
promocdo a saude, apOs estabelecer horarios (melhores horarios para atingir o0 maior nimero de
servidores possivel) para as a¢des, ndo excedendo o horario programado

Obs.: As datas e horéarios serdo programados com antecedéncia para melhor execucao das
acOes e considerando as condi¢des de cada setor e parceiros, podendo a estratégia de execucao
ser reorganizada de acordo com a necessidade do momento considerando principalmente o cenario
da pandemia de COVID-19.

5.1 Publico-alvo
As programacdes poderao abranger todos os servidores e colaboradores da Reitoria.
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5.2. Local
O presente projeto sera realizado na Reitoria/ Belém /Pa. Av. Joao Paulo Il n° 514, entre rua

Mariano e pass. Coracédo de Jesus, Castanheira. CEP: 66.645-240.

6. META

Espera-se alcancgar a participagdo minima de 33% dos servidores da Reitoria, considerando

a experiéncia prévia de atividades relacionadas.

7. RECURSOS
Em virtude de ndo haver recurso financeiro especifico para as acées de promocao a saude
na Reitoria, o recurso utilizado sera de parcerias institucionais publicas e privadas. Espera-se que
por meio da chamada publica divulgada em janeiro de 2020 empresas ainda possam se inscrever

e colaborar nas agoes.

8. ORCAMENTO

Orgamento néo previsto em decorréncia de nao haver disponibilizagédo de recurso.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O projeto serd monitorado durante todo o periodo de execucdo, podendo ser alterado as
estratégias das acdes de acordo com as condi¢des apresentadas no decorrer do mesmo. Sera feito
reunides prévias as acdes do més para programacao, e apés para avaliacao.

O monitoramento e a avaliacdo das acdes serdo realizados por meio dos seguintes
indicadores:

e 9% de Participacao de todos os servidores nos eventos;
e N°de acles relacionadas a saude do servidor programadas;

e N°de acles de promocéao a saude do servidor realizadas;

A mensuracgao dos indicadores sera realizada por meio de Lista de frequéncia.
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11. APENDICE
PLANO DE ACAO

MES ACOES
Més de conscientizagéo e prevencdo da Saude Mental.
JANEIRO Boletim informativo de janeiro: Dica de saude, dica cultural, Informacfes da
BRANCO CISSP, retrospectiva das acdes do DSQV no ano de 2020.

Aplicagéo do questionario de pesquisa de clima organizacional.

Boletim informativo de fevereiro: Dica de saude, dica cultural, Informacdes
da CISSP, a¢bes desenvolvidas no més.
FEVEREIRO Testagem para COVID-19.
Teste de Glicemia capilar
Aplicacdo do questionario de pesquisa de clima organizacional.

Boletim informativo de marc¢o: Dica de saude, dica cultural, Informagdes da
CISSP, acdes desenvolvidas no més.
Més de combate ao cancer do colo do utero: Live sobre cancer de colo de
Utero. Transmissao pelo Yotube oficial.
Andlise dos resultados da pesquisa de clima organizacional

MARCO
LILAS

Dia das mées: homenagem da PROGEP nos e-mails dos servidores
Boletim informativo de maio: Dica de saude, dica cultural, Informacdes da
CISSP, acdes desenvolvidas no més, datas comemorativas.
Divulgacéo dos resultados da pesquisa de clima organizacional.
Campanha da semana da enfermagem- Enviar aos e-mails sobre diabetes
e hipertenséo.

MAIO

Boletim informativo de junho: Dica de saulde, dica cultural, Informacdes da
CISSP, acdes desenvolvidas no més, datas comemorativas.

Més de incentivo a Doacgédo de sangue: Realizar campanha de doacéo de

JUNHO sangue na Reitoria em parceria com o Hemopa e mobilizar todos os campi
VERMELHO para uma campanha a realizarem no campus.
Lanche junino nos setores no dia da acdo de doacao de sangue, melhor
caracterizacdo do setor ganhara prémio.
Testagem para COVID-19;
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MES ACOES
Boletim informativo de julho: Dica de salde, dica cultural, Informacdes da
CISSP, acdes desenvolvidas no més, datas comemorativas.
Més de Luta Contra as Hepatites Virais: divulgacdo de informacoes;
Inicio do projeto de exercicio laboral em parceria com a Qualicorp.

JULHO

Boletim informativo de agosto: Dica de saude, dica cultural, Informacdes da
CISSP, acdes desenvolvidas no més, datas comemorativas.
Dia dos Pais-Homenagem aos pais da Reitoria (rede social)
Testagem para COVID-19;
Acdao sobre relacionamento interpessoal- (live com representante da
corregedoria/IFPA e convidado;
Acdo sobre salde mental, principais sintomas relatados na pesquisa de
clima;

AGOSTO

Boletim informativo de setembro: Dica de saude, dica cultural, Informacées

SETEMBRO da CISSP, acdes desenvolvidas no més, datas comemorativas.

AMARELO Més de prevencao ao suicidio: A¢bes voltadas com a tematica, em parceria
com o grupo socioemocional do IFPA e CVV.

Boletim informativo de outubro: Dica de saude, dica cultural, Informacdes
da CISSP, acdes desenvolvidas no més, datas comemorativas.
Campanha de prevencao ao cancer de mama: divulgacao da tematica nas
redes sociais e site do IFPA.

OUTUBRO Testagem para COVID-19;
ROSA Dia do Servidor: Banda de musica de servidores da Reitoria para
recepcionar os servidores;
Caminhada no Utinga;
Pesquisa de uma instituicdo para doacao de alimentos, construcao de
material de divulgacdo para a campanha com a ASCOM.
Boletim informativo de novembro: Dica de salde, dica cultural, Informacdes
da CISSP.
Campanha de prevencado ao cancer de prostata de divulgagédo da teméatica
nas redes sociais e site;
Langamento da campanha solidaria.

Boletim informativo de novembro: Dica de saude, dica cultural, Informacdes
da CISSP, acdes desenvolvidas no més, datas comemorativas;
Confraternizacéo fim de ano: campanha de doac¢éo de alimentos em todos

DEZEMBRO 0s campis do IFPA (parceria com as ASCOMs);
Construir o questionario da pesquisa de clima e qualidade de vida para
aplicacdo em janeiro de 2022.
Testagem para COVID-19;

NOVEMBRO

AZUL
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