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RESUMO

Considerando a distancia entre o campus Maraba Rural e o nucleo urbano da cidade
de Marab4, onde reside a maior parte dos servidores lotados neste campus, percebe-se que
esta condigdo traz algumas consequéncias negativas para 0s mesmos, como horario de

almoco usufruido na propria instituicdo e grande tempo gasto para ir e voltar do trabalho, o
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que pode favorecer o aparecimento de doencas fisicas e, também, mentais e condigdes
emocionais.

Assim, visando contribuir para o desenvolvimento da salde dos servidores do
Campus Maraba Rural, a Comissdo de Promocdo da Salde e Qualidade de Vida do
Servidor do Campus Maraba Rural, definiu a¢des estratégicas que favorecam a prevencao
de doencas e a promocdo da saude do servidor e que possam minimizar as consequéncias

negativas que as situacdes vivenciadas diariamente no campus podem trazer ao servidor.

Palavras-chave: Saude, Qualidade de vida, servidor.
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1. APRESENTACAO

O mundo do trabalho, cada vez mais, torna-se competitivo e mecanizado. A
constante busca pela alta produtividade e a exceléncia no desempenho das atividades tem
imposto um ritmo de trabalho acelerado ao trabalhador (ANDRADE & VEIGA, 2012). H&
que se considerar, no entanto, a individualidade de cada um e a sua maneira de responder a
demanda de trabalho. Assim, vem crescendo a preocupacao das organizacGes em cuidar da
qualidade de vida dos trabalhadores, geralmente, através de Programas de Qualidade de
Vida no Trabalho (PQVT).

Segundo Monteiro, Maus, Machado, Pesenti, Bottega, & Carniel, (2007) apud
Andrade & Veiga (2012, p. 305-306), “a qualidade de vida no trabalho (QVT) esta
relacionada a preocupac¢des com o estresse e a forma de evita-lo, a busca de satisfacdo no
trabalho, a importancia da Saide Mental e a necessidade de garanti-la no ambiente laboral”.
Porém, devido grande parte a questdes econémicas, nem todas as organizacdes possuem
interesse e/ou disponibilidade em investir tempo e recursos em Programas de Qualidade de
Vida dos Trabalhadores (PQVT), preocupadas apenas “no que os trabalhadores podem
produzir, ndo investindo em melhorias para promover a qualidade de

vida de seus funciondrios” (SAMPAIO & OLIVEIRA, 2008, p. 72).

Portanto, as atividades desenvolvidas nos programas de qualidade de vida
desenvolvidos nas organizacdes buscam a prevencdo de doencas e a promogdo da saude do
trabalhador, aliando-se se a qualidade de vida do trabalhador aos interesses da organizagéo,

visando 0 aumento ou a manutencdo da alta produtividade.
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2. JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA) | Rural de
Maraba (CRMB) foi criado para atender uma demanda das popula¢bes do campo do
sudeste paraense, dentre 0s quais encontram-se os agricultores familiares, camponeses,
agroextrativistas, quilombolas, indigenas, pescadores artesanais, ribeirinhos e trabalhadores
rurais. O campus esta localizado na BR155, a 25 km da sede do municipio de Marab4, na

zona rural, Assentamento 26 de Marco, sentido Eldorado de Carajés.

Por se encontrar localizado na zona rural, ha, aproximadamente, 30km do nucleo
urbano da cidade de Maraba, torna-se inviavel aos servidores lotados neste campus
usufruirem de seu horario de almoco de forma adequada para a sua saude e tranquilidade,
uma vez que eles ndo tem tempo habil para sair do e retornar ao campus e a sua locomogao
torna-se onerosa. Assim, os servidores passam o dia inteiro de trabalho no campus,

inclusive o seu horario de almoco.

Ainda devido a distancia do campus em relacdo ao nucleo urbano da cidade, tem-se
o fato de que os servidores levam cerca de uma hora ou mais para chegar ao campus e
também uma hora ou mais para retornar para suas casas. Somando-se as horas que 0s
servidores passam no ambiente de trabalho, estes tem o tempo de convivio com a familia e

a comunidade reduzido.

Ambas situagdes relatadas, ocorridas diariamente, podem favorecer aos servidores o
aparecimento de situacdes, como fadiga, cansaco, estresse, ansiedade, dentre outras. Assim,
a Comissdo de Promocédo da Saude e Qualidade de Vida do Servidor do Campus Maraba
Rural se propGe a desenvolver agcbes que possam minimizar as consequéncias negativas que

as situacdes aqui expostas podem trazer ao servidor.

3. OBJETIVO GERAL

Promover ac¢des de promocao da saude e qualidade de vida dos servidores do campus

Marab4 Rural
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3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Proporcionar maior integracao entre os servidores

- Promover espaco de debates acerca de tematicas relevantes a questdes sociais que afetam
a saude de uma forma geral

- Oferecer aos servidores espaco de escuta e acolhimento

- Propiciar momentos de descontragdo e relaxamento

- Valorizar o servidor enquanto pessoa e membro da instituicéo

4. METAS
| Alcancar 65% da participagao dos servidores nas atividades.

5. PUBLICO ALVO

Servidores do campus Maraba Rural.

6. METODOLOGIA

Serdo desenvolvidas acdes durante todo o ano de 2019, sendo uma de cunho
permanente e mensal (aniversariantes do més) e as demais envolvendo temas pertinentes a

promocao da salde e qualidade de vida do servidor.

Tais acOes serdo realizadas através de campanhas mensais, com rodas de conversa,

palestras, workshops e, ainda, momentos de lazer.

7. EQUIPE PROFISSIONAL

As acOes serdo desenvolvidas pela equipe da Comissdo de Promogdo da Salde e
Qualidade de Vida do Servidor do Campus Maraba Rural e, também, por profissionais da

rede de atendimento do municipio, através de parcerias.

8. RECURSOS

Serdo utilizados recursos, como sala, cadeiras, notebook, Datashow, TNT, mural, cartolina,
bastbes de cola quente, pistola de cola quente, tesouras, impressdes coloridas, papel cartdo
(Papel cartdo fosco 50x70 240G), fita dupla face, fita adesiva, fita de tecido, alfinetes, dentre

outros que se fizerem necessarios.
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9. ORCAMENTO

MATERIAIS DE CONSUMO

UNIDADE Valor

ITEM| DESCRICAO CATMAT DE MEDIDA | unitario

Qt Valor total

Papelaria
Fita de Cetim, 10
1 |mm de largura, na Rolr;J]ect?(r)r; 10 5%% 3 R$ 15,00
cor rosa 456185 '
Fita, material:
2 |cetim, largura: 11 ROE;?S; 10 5%% 3 R$ 15,00
mm, cor: azul 378578 ’
Fita, material:
3 cetim, Iargl_Jra: 7 Rolo com 10 R$ 5 RS 2500
cm, comprimento: metros 5,00
10 m, cor: amarela 450586
Fita, material:

Rolo com 10 R$

metros 5,00 2 R$ 10,00

4 |cetim, largura: 11
mm, cor: vermelha 378582

Fita, material:
cetim, largura: 10
5 |mm, comprimento:
50 m, cor: roxo-
violeta 456188

Rolo com 10 R$

metros 5,00 2 R$ 10,00

Papel
emborrachado,
material:  borracha
eva, comprimento: 1 Folha de R$
60 cm, largura: 40 370430 EVA 2,00
cm, espessura: 2
mm, padrdo: liso,
cor: azul

7 R$ 14,00

Papel
emborrachado,
material: borracha
7 |eva, comprimento:
60 cm, largura: 40
cm, espessura: 5
mm, cor: amarelo 430391

1 Folha de R$

EVA 2.00 7 R$ 14,00

Papel
emborrachado,
material:  borracha
8 |eva, comprimento:| 430389
60 cm, largura: 40
cm, espessura: 5
mm, cor: vermelho

1 Folha de R$

EVA 2.00 7 R$ 14,00

Papel
emborrachado, 1 Folha de R$
material: borracha 434953 EVA 5,00

eva, comprimento:

7 R$ 35,00
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60 cm, largura: 40
cm, espessura: 2
mm, padréo:
glitterizado,  cor:
variada

Papel
emborrachado,
material:  borracha
eva, comprimento: 1 Folha de R$
60 cm, largura: 40 SR EVA 5,00
cm, espessura: 0,50
mm, padréo:
decorado

10 7 R$ 35,00

Papel 430393
emborrachado,

material:  borracha
11 |eva, comprimento:
60 cm, largura: 40
cm, espessura: 5
mm, COr: rosa

1 Folha de R$

EVA 2.00 7 R$ 14,00

Papel cartao,
material:  celulose
vegetal, gramatura:
240 g,m2, largura: Pacote com 1 R$
50 cm, cor: azul 409816 unidade 2,00
turquesa,
comprimento: 70
cm

12 5 R$ 10,00

Papel cartdo,
material:  celulose
vegetal, gramatura:
13 |240 g,m2, largura:| 412258
50 c¢m, cor: branca,
comprimento: 70
cm

Pacote com 1 R$

unidade 2,00 5 R$ 10,00

Papel cartéo,
material:  celulose
vegetal, gramatura:
240 g,m2, largura: Pacote com 1 R$
50 cm, cor: 409813 unidade 2,00
vermelha,

comprimento: 70

cm

14 5 R$ 10,00

Papel cartéo,
material:  celulose
vegetal, gramatura:
15 |240 g,m2, largura:| 409819
50 cm, cor: verde
bandeira,

comprimento: 70

Pacote com 1 R$

unidade 2,00 5 RS 10,00
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Papel cartéo,

material:  celulose
vegetal, gramatura:

: Pacote com 1 R$
16 |240 g,m2, I.argura. 386002 unidade 200 5 R$ 10,00
50 cm, cor: rosa,
comprimento: 66
cm
Papel cartao,
material:  celulose
vegetal, gramatura:
240 g,m2, largura: Pacote com 1 R$
17 50 cm, cor: 409812 unidade 2,00 5 R$ 10,00
amarela,
comprimento: 70
cm
Baldo festa,
18 |material: borracha,| 240858 Pacotg com 50 RS 1 R$ 8,00
, unidades 8,00
cor: branca
Baldo festa,

Pacote com 50 R$

19 |material: borracha,| 240859 2 R$ 16,00

, unidades 8,00
cor: vermelho
Baldo festa,
20 |material: borracha,| 300936 Pacotg com 50 R$ 1 R$ 8,00
, unidades 8,00
cor: verde
Baldo festa,
21 |material: borracha,| 300940 Pacot_e com 50 R$ 2 R$ 16,00
, unidades 8,00
Cor: rosa
Baldo festa, Pacote com 50 R$
22 material: borracha, 240857 unidades 8,00 2 RS 16,00
cor: azul
Balao festa,
23 |material: borracha,| 300937 Pacot_e gom 50 R$ 2 R$ 16,00
, unidades 8,00
cor: amarela
Fita adesiva,
material: papel,
tipo: dupla face, RS
24 |largura: 9 mm,| 405162 Unidade 20 R$ 100,00
. ) 5,00
comprimento: 30
m, aplicacdo:
multiuso
Fita adesiva,
material: crepe, Pacote com 4 RS

25 |tipo: monoface,| 450848
largura: 24 mm,
comprimento: 40 m

unidades 16,00 2 RS 32,00
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Alfinete seguranca,
materlia(lj: aco A
niquelado, Pacote com R

tamanho: 3, cor: 221667 100 unidade 14,00
dourada, aplicacéo:

costura

26 S) R$ 70,00

Tnt, gramatura: 45
27 |g,m2, cor: branca,| 435822 Rolo
largura: 1,40 m

R$

33,00 1 R$ 33,00

Cola, composicéo:
silicone, aplicacéo:
pistola quente,
caracteristicas

28 |adicionais: com 7,5 379312
mm de diametro e
30 cm de
comprimento, tipo:
bastdo

Pacote com 6 R$

unidades 9,00 5 R$ 45,00

Pistola aplicadora,
tensdo alimentagao:
110,220 2
poténcia: 10 w,
aplicacdo: colagem, ) R$
caracteristicas 439981 Unidade 30,00
adicionais:
profissional,
compativel bastdo
silicone

29 2 R$ 60,00

Toalha mesa,
material:  plastico
térmico, formato:
retangular,

30 |comprimento: 3 m,| 286184 Metro
largura: 1,40 m,
espessura: 2 mm,
transmitancia:
transparente

R$

25,00 3 R$ 75,00

Fita adesiva,
material:
polipropileno, tipo:
transparente, : R$
largura: 50 mm, 445375 Unidade 5,00
comprimento: 50
m, aplicagéo:
empacotamento

31 30 R$ 150,00

Refil recarga
impressora,

32 |referéncia: t664120,| 423588 Unidade
tipo impressora:
epson 1110, 1200,

R$

64.00 1 R$ 64,00
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1210, 1350, 1555, cor
tinta: preta

Refil recarga
impressora,
referéncia: 1664420,
33 |tipo impressora: | 423591 Unidade
epson 1110, 1200,
1210, 1350, 1555, cor
tinta: amarela

R$

64,00 1 R$ 64,00

Refil recarga
impressora,
referéncia: 1664320,
34 |tipo impressora: | 423590 Unidade
epson 1110, 1200,
1210, 1350, 1555, cor
tinta: magenta

R$

64.00 1 R$ 64,00

Refil recarga
impressora,

referéncia: 1664220,
35 |tipo impressora: | 423589 Unidade
epson 1110, 1200,
1210, 1350, 1555, cor
tinta: ciano

R$

64,00 1 R$ 64,00

Extensdo elétrica,
tipo:  pp plano,
comprimento: 10
m, componentes: 1
plugue macho e 1 RS
36 |plugue fémea,| 451928 Unidade 4000

formacdo do cabo: '
2 X 2,5 mm2, tenséo
nominal: bivolt v,
corrente  nominal:
20 a

1 R$ 40,00

Extensdo elétrica,
tipo: pp carretel,
comprimento: 30
m, componentes: 3
37 tomadas fémeas~e 451652 Unidade R$
plugue terra, secéo 80,00
nominal: 2,5 mm2,
namero pélos: 2,
cor. preto, tensdo
nominal: bivolt v

1 R$ 80,00

Cabo extensor, tipo:
38 |flexivel, tipo saida:| 448716 Unidade
hdmi macho x hdmi
macho 19 pinos,

R$

1500 2 R$ 30,00
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comprimento: 2 m,
aplicagéo:
multimidia,
caracteristicas
adicionais:
resolucdo: 480i,
480p, 720p, 1080i e
1080p
Cabo audio e video,
material condutor:
cobre,  aplicacéo:
audio e video, tipo
39 ?{Zt)’(?\'lellb"”dado | 441039 |  Unidade 20F?§0 2| R$ 40,00
comprimento: 180
cm, conectores: 3
rca macho x 3 rca
macho
Memoria  portatil
microcomputador,
capacidade
memoria: 128 gb,
interface: usb 2.0, i R$
40 caracteristicas 433898 Unidade 80,00 1 R$ 80,00
adicionais:
adaptador usb
retratil, tipo: pen
drive
Pilha, tamanho:
palito, modelo: aaa,
caracteristicas
adicionais: nao
; Pacote com 4 R$
41 rgcarregavel, 419860 unidades 6,00 2 R$ 12,00
sistema
eletroquimico:
alcalina, tensdo
nominal: 1,5 v
Pilha, tamanho:
média, modelo: aa,
sistema Pacote com 4 R$
42 eletroquimico: 341044 unidades 6,00 2 R$ 12,00
alcalina, tensdo
nominal: 1,5v
Bombom, material:
chocolate, tipo: RS
43 | com recheio, sabor:| 353508 Caixa 300g 9.00 5 R$ 45,00
diversos sabores e ’
coberturas
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Troféu,  material:
pléstico,
acabamento
superficial: acrilico,
44 | material base:| 377307 Unidade
plastico, altura: 35
cm, cor: dourada,
formato: de acordo
projeto

R$

50,00 3 R$ 150,00

Medalha, material:
metal, cor: dourada,
diametro: 55 mm,
finalidade: honra ao
mérito, espessura: 3 357438 Pacote com 10 R$
mm, caracteristicas unidades 10,00
adicionais: com
passador de fita,
tipo: gravagdo em
alto relevo

45 5 R$ 50,00

Tecido, material:
cetim de poliéster, R$
cor: azul marinho, 401281 Metro 25,00
largura: 1,40 m

46 4 R$ 100,00

Tecido, material:
cetim de poliéster, R$
cor: verde escuro, 401282 Metro 25,00
largura: 1,40 m

47 4 R$ 100,00

Tecido,  material:
cetim de poliéster,
48 |cor: vermelho| 401280 Metro
escuro, largura:
1,40 m

R$

25 00 4 R$ 100,00

Lona, material:
polipropileno,
aplicacdo: banner,
cor: branca, largura: R$
120 m, tipo:| 590473 Metro 80,00
impermeavel,
comprimento: 0,90
m

49 3 R$ 240,00

Descartaveis

Guardanapo de papel,
material: celulose, largura:
22 cm, comprimento: 24 392703
cm, cor: branca, tipo R$ R$
50 folhas: simples Unidade 1,00 20 20,00
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Toalha de papel, material:
papel, tipo folha: dupla
picotada, comprimento: 22
cm, largura: 20 cm, cor: 410381
branca, caracteristicas Pacote
adicionais: alto grau de com dois R$ R$
51 absorc¢éo rolos 6,00 8 48,00

Copo descartavel,
material: poliestireno, Pacote
capacidade: 50 ml, 226342 com 100 R$ R$

52 aplicacdo: café unidades 3,00 5 15,00

Copo descartavel, material
poliestireno,  capacidade
180, aplicacao agua/suco e 226343 Pacote
refrigerante, pacote com com 100 R$ R$

53 100 copos unidades 7,00 20 140,00

Colher descartavel, Pacote
material:  plastico, cor: 235787 com 10 R$ R$
54 branca, aplicacdo: refeicao unidades 5,00 20 100,00

Prato, material: plastico,
aplicacéo: refeicéo,
caracteristicas adicionais: 372768 Pacote
descartavel, diametro: 21 com 10 R$ R$
55 cm, cor: branca unidades 5,00 10 50,00

Filme  plastico, tipo:
termoplastico, largura: 10
cm, cor,np_rlmento._ _38 r_nj 453498
caracteristicas adicionais:

parafina  plastica com R$ R$
56 papel,incolor,de facil corte 30 Metros | 10,00 2 20,00

Personalizados

Garrafa térmica, material:
aluminio, capacidade: 0,50
|, caracteristicas . R$ R$
adicionais: tampa pléstica, 400813 Unidade 20,00 10 200,00
tampa roscavel,
personalizada, pro

57

Camisa uniforme,
material: malha fria 100%
poliéster, tipo manga:
curta, tipo colarinho: gola
polo, cor: branca,
tamanho: p, m e g, tipo . R$ R$
uso: padminis(fljrativpo, 69671 Unidade 23,00 15 345,00
caracteristicas adicionais:
estampada na  frente
logomarca da comisséo de
promocdo a saude e
qualidade de vida do

58
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servidor do campus rural
de marabd e estampada
atras a logomarca do
IFPA/CRMB.

Caneca, material: fibra de
coco, capacidade: 250 ml,
uso: copa e cozinha, ' R$ R$
caracteristicas adicionais: 415646 Unidade 5,50 100 550,00
com alga, impresséo
personalizada

59

Alimentacgéo

Acucar, cristal, sacarose
de cana de acUcar, origem
vegetal, adocante, branco,
livre de fermentacéo.
isento de parasitas,
insetos, larvas e quaisquer
materiais  estranhos ao
consumo. acondicionados
em embalagem constituida
de plastico atdxico e R$ R$

transparente contendo 1kg. 343582 KG 3,00 63 189,00
a embalagem deve ser
selada e conter
especificacdo de peso, data
de validade, nome da
marca, identificacdo do
fabricante e numero do
lote. prazo de validade nédo
inferior a doze meses no
momento da entrega.

60

Café, café moido, puro,
torrado, embalado a
vacuo, puro, em envoltério
metalizado composto de
polietileno e poliéster,
fechamento hermético,
com peso liquido de 500g.
a embalagem deve ser
selade_l_ e conter 9795 pacote R$
especificacdo de peso, data

de validade, nome da
marca, identificagdo do
fabricante, nimero do lote,
composicdo e selo de
pureza da abic,
respeitando as normas
técnicas rdc n® 277 de
22/09/2005 — anvisa.

40 RS

61 8,72 348,80
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deverdo ainda ser
reembalados em caixas
com até 10kg, devendo
constar no rétulo da
embalagem  secundaria,
além da quantidade de
pacotes e/ou peso liquido,
as demais informacoOes
previstas na legislacao.
prazo de validade néo
inferior a doze meses no
momento da entrega.
Coador café, tamanho
grande, em flanela 100% R$ RS
61 |algoddo, cabo isolado, 68446 Unidade 2
It 7,07 14,14
11cm de didmetro e 18cm
de profundindade.
R$
Total 4.280,94
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10. CRONOGRAMA

Més

Acéo

Tema

Eixo Tematico

Objetivo

Janeiro

Dinamica de
Boas Vindas.
Aniversariantes
do Més

Politica

Organizacional

Integracéo e
Valorizagédo do

servidor.

Realizar ap6s o
periodo de férias
coletivas dos
professores (maior
nO

de participantes),
recepcionar o0s
servidores no
inicio das
atividades do ano e
proporcionar um
momento de
integracéo e
descontracao.
Parabenizar os
aniversariantes do

més

Fevereiro

Caminhada e
palestra com

nutricionista.
Aniversariantes

do més

Estilo de vida e
Saude Integral

Atividades fisicas e

esportivas,

prevencdo de
doencas cronicas e

fatores de riscos,

Realizar uma

caminhada com
tema

de carnaval e
alongamento com

educador fisico,
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Campus
B3R

AL 1

aHTTEMtatao
saudavel e praticas

corporais.

VisSando estmutar a
pratica de atividades
fisica e esportiva.
Palestra com
nutricionista dando
orientacdes sobre
alimentacdo saudavel
antes da atividade
fisica e esportiva,
além de mostrar a
importancia desta
para prevencao de
doenca.

Parabenizar os
aniversariantes do

a

mes.

Marco

Comemoracéo
do dia
internacional da
Mulher
Aniversariantes
do Més

Salde Integral e
Politica

organizacional.

Saude da Mulher,
saude mental,
valorizacédo do

servidor.

Realizar um
momento de
prevencdo ao
assédio, palestra com
videos de valorizacdo
da mulher no
mercado de trabalho,
proporcionar
dindmicas de grupo e
distribuigéo de
brindes.

Parabenizar os
aniversariantes do

més.

Abril

Saude integral e

Politica

Saude Mental,

integracéo e

Realizar um café da

manha e troca de
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Aniversariantes
do Més

Organizacional

valorizacédo do
servidor, mediacao
de conflitos e
melhoria das
condicdes de
trabalho

chocolates e elogios
entre os servidores.
Proporcionar um
momento de
descontracéo,
integracéo e alivio de
estresse.

Parabenizar os
aniversariantes do

a

mes.

Praticas corporais,

Realizar um café da
manha com o0s
servidores, fazer uma
atividade de
relaxamento,
dinamicas,

distribuicdo de

Comportamento brindes as maes
Més do preventivo, salude (homenagem as maes
trabalhador Estilo de vida e | ocupacional, que passam mais de
Maio Dias das Mées politica prevencdo de 11horas fora do
Aniversariantes | organizacional | acidentes de convivio familiar).
do més trabalho e agravos | Palestra com
e acidente profissional de
ocupacionais. seguranca do
trabalho com o tema
prevencédo de
acidente de trabalho.
Parabenizar os
aniversariantes do
més.
Junho Festa Junina Salde integral e | Saude mental, Realizar um café da
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Aniversariantes

do més

Politica

organizacional

integracéo e
valorizacédo do
servidor e
mediagdo de
conflitos

manhd estilo Junino e
dindmicas de
integracéo, saude
mental e mediagéo de
conflitos em grupo.
Parabenizar os
aniversariantes do

A

mes

Caminhada de

verao e amizade

Saude integral,
estilo de vida e

Gestao integrada de
doencas cronicas e
fatores de risco,

trabalhar praticas

Realizar atividades
de alongamento e
caminhada com 0s
servidores. Palestra
sobre a ingestdo de
alimentos saudaveis
e hidratacdo, tendo

em vista o clima seco

Julho _ ) . corporais, e quente da cidade
Aniversariantes | politica o . ) )
. o atividades fisicae | Marabd. Café da
do més organizacional. i 3
esportiva, manha com frutas,
alimentacéo sucos naturais e
saudavel. alimentos saudaveis.
(Estilo havaiano).
Parabenizar os
aniversariantes do
més.
Saude do homem e | Realizar um café da
Dia dos Pais o da mulher, Satde manha com os
] ) Saulde integral, ) )
Aniversariantes _ _ mental, satide servidores,
. estilo de vida e i 3 _
Agosto do més it ocupacional, gestdo | parabenizar os
_ politica ) ) _
Gincana dos o integrada de aniversariantes do
] organizacional. . R
servidores doencas cronicas e | més, fazer uma

fatores de risco,

atividade de

10
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préticas corporais,
atividades fisica e
esportiva,
integracao e
valorizagédo do

servidor.

relaxamento,
dindmicas,
distribuicéo de
brindes aos pais
(Homenagem aos
pais que passam mais
de 11horas fora do
convivio familiar).
Parabenizar os
aniversariantes do
més

Realizar a gincana
dos servidores do
Campus Rural de
Maraba com um
momento de
integragdo e
valorizacéo, pratica
de atividades fisica,
prevencdo de
doencas, praticas
corporais, satde do

homem e da mulher.

Setembro

Setembro
amarelo
Caminhada de
valorizagéo da
vida
Aniversariantes

do més

Saude integral,
estilo de vida e

politica

organizacional.

Salde mental,
salde ocupacional,
gestdo de fatores de
risco, consumo de
drogas, melhoria da
condicdo de
trabalho e
integracéo e

valorizacédo do

Caminhada com o
tema valorizacao da
vida
Palestra satide mental
e prevencao ao
suicidio.

Momento de
sobremesa com troca

de lembrangas entre

11
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servidor.

0s servidores.
Parabenizar os
aniversariantes do

a

mes

Outubro Rosa

Saude integral,

Saude da Mulher,
alimentacéo
saudavel, pratica de

atividades fisica e

Més do outubro rosa,
uso da fitinha rosa.
(Alertando a
prevencao).

Dia D com palestras
sobre salde da
mulher, com énfase

na prevencgéo cancer

Aniversariantes _ _ esportiva, de mama e colo de
A estilo de vida e ) ] o
Outubro do més it tabagismo, utero e distribuigdo
politica )
Jogos dos o comportamento de brindes
_ organizacional. ) _
servidores IFPA preventivo, Parabenizar os
integracdo e aniversariantes do
valorizacdo do més
servidor. Acrticular parcerias
para que 0s
servidores participem
de Jogos dos
Servidores do IFPA.
Saude do Homem, | Més do novembro
alimentacéo azul. (Alertando a
o saudavel, pratica de | prevencgéo).
Saulde integral, o . )
Novembro azul _ _ atividades fisicae | Dia D com palestras
] ) estilo de vida e ) ;
Novembro | Aniversariantes . esportiva, sobre salde do
A politica _ A
do més o tabagismo, Homem, com énfase
organizacional. )
comportamento na prevencédo do
preventivo, cancer de prostata e

integracdo e

distribuicéo de

12
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valorizagdo do brindes.
servidor. Parabenizar os

aniversariantes do

a

mes

Momento de

L. 5 confraternizacao.
Visa a integracdo e o
L Dindmicas de
valorizacéo do )
) agradecimento.
. servidor e ]
Almoco de Politica _ Pronunciamentos dos
Dezembro o o reconhecimento
confraternizagdo | organizacional. chefes de setores.
pelo trabalho _
) Parabenizar os
exercido durante o ) _
aniversariantes do
ano.

a

mes

11. MONITORAMENTO

Para monitorar as acdes sera aplicado questionarios de avaliacdo, frequéncias, além da elaboracéo
relatdrios por acdo desenvolvida. Os membros da comisséo ficaram todos responsaveis pela elaboracal

acompanhamento dessas a¢des de monitoramento do projeto.

REFERENCIAS

ANDRADE, P.P. & VEIGA, H. M. S. Avaliagdo dos Trabalhadores acerca de um Programa de Qualid
de Vida no Trabalho: validacéo de escala e andlise qualitativa. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 32 (2),
304-319, 2012.

SAMPAIO, A. A. & OLIVEIRA, J. R. G. A ginastica laboral na promocdo da saude e melhoria
qualidade de vida no trabalho. Caderno de Educacéo Fisica, v. 7, n 13, pp 71- 79, 2008.

Marab4, 02 de fevereiro de 2019
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Ingrid Ferreira Soares da Silva
Coordenadora da Comissdo de Promogdo da Saude e Qualidade de Vida do Servidor do

Campus Maraba Rural

13



SERVICO PUBLICO FEDERAL o
MINISTERIO DA EDUCAGAO ) INSTITUTO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA Para
COMISSAO DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR T Campus

Maraba Rural

APENDICE
(Projetos das acOes a serem desenvolvidas)

PROJETO CARNAVAL COM RESPONSABILIDADE

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do projeto Carnaval com Responsabilidade
Jerusa Ainod Palheta de Souza

Coordenadores _ ) )
Ingrid Ferreira Soares da Silva

Responsavel pelo Projeto Evelane Garces Silva

Equipe Responsavel pela o )
y _ Comissdo da PSQVS campus Maraba Rural
Execucdo do Projeto

Local Campus Rural de Maraba

] 5 De 25 fevereiro a 01 de Marco de 2019 (semana que
Periodo de execucéo
antecede o carnaval)

Elaboracéo Dezembro de 2018 a Janeiro de 2019

2. RESUMO

As acdes desse projeto se concentrardo na promocdo de informacdes sobre
prevencdo de formas de contdgio por doencas sexualmente transmissiveis (DSTs) e
acidentes de transito para conscientizar/sensibilizar nossos servidores para essa questao.
Parcerias com a Secretaria Municipal de Salude de Maraba e érgdos municipais de transito
também serdo buscadas no sentido de colaborarem e fortalecerem essa acdo. Para tanto, a
equipe buscara promover o tema com a realizacdo de visitas aos setores distribuindo
preservativos e folders com informagfes sobre prevencdo de DSTs e acidentes
automobilisticos, tudo de maneira simples e dinamica. A culminancia do projeto devera
acontecer no periodo de 25 de fevereiro a 01 de marco de 2019, semana que antecedera o

carnaval _
3. APRESENTACAO

Palavras-chave: prevencdo de DSTs, acidentes de transito, servidor.

Conhecimento e prevencéo sdo apontados por muitos como o melhor remédio para

0s males que assolam nossa sociedade. Esse projeto pretende conciliar esses dois poderosos
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aliados para promover a saude e bem estar dos servidores do IFPA- Campus Maraba Rural
por meio da conscientizacdo sobre os riscos aumentado de contagio por Doencas

sexualmente transmissiveis e acidentes de transito na semana do carnaval.

4. JUSTIFICATIVA

O periodo carnavalesco requer uma maior preocupacdo com a prevencdo das
chamadas doencas sexualmente transmissiveis (DSTs) e com acidentes de transito.
Sabemos que se trata de um periodo intensamente festivo, de feriado prolongado. Além dos
diversos tipos de festas e comemoragdes muitas pessoas aproveitam para viajar. A mistura
de comemoracao, festas, bebidas, fim de semana prolongado, feriado resulta muitas vezes
em contaminacdo por alguma DST ou acidente de transito. Nesse sentido o Ministério da
Salde (2019) alerta que a prevencdo engloba multiplas acGes como: uso da camisinha
masculina ou feminina, a¢Bes de prevencdo (informacdo e orientagdo), diagnostico e
tratamento, testagem para HIV, sifilis e hepatites virais B e C, profilaxia pds-exposi¢do ao
HIV, imunizacdo para HPV e hepatite B, prevencdo da transmissdo vertical de HIV, sifilis
e hepatite B, tratamento antirretroviral para todas as PVHA (Pessoa vivendo com
HIV/AIDS ou pessoas vivendo com HIV/AIDS), redugéo de danos, entre outros.

Ja os acidentes de transito para Alves (2018) “Mesmo com a intensa fiscaliza¢éo das
rodovias, 1.497 motoristas foram autuados por embriaguez ao volante. Outros 8.109
condutores acabaram flagrados em ultrapassagens irregulares, que colocam todos o0s
passageiros ¢ demais motoristas em risco.” Esses dados ressaltam a necessidade de uma
ampla conscientizagcdo das pessoas para a prevencao e cuidados nas estradas durante esse

periodo.

5. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL:
-Promover acdes de conscientizacdo dos servidores do IFPA-Campus Maraba Rural para a

prevencao de DSTs e acidentes de transito durante o periodo carnavalesco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Informar os servidores sobre as principais DSTs e prevencdo de acidentes de transito.

- Conscientizar sobre 0s riscos de contagio por essas infeccdes.
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- Divulgar os principais 6rgéos e entidades de apoio e tratamento.
- Minimizar os perigos de acidentes de transito entre a comunidade de servidores nesse
periodo.

-Sensibilizar a comunidade em geral para essa causa.

6. METAS

Atingir 90% dos servidores ativos no Campus.

7. PUBLICO ALVO

Servidores do campus Maraba Rural

8. METODOLOGIA

Realizar visitas aos setores distribuindo preservativos e folders com informac0es sobre
prevencdo de DSTs e acidentes automobilisticos. A abordagem deve acontecer de maneira
ludica e descontraida (a idéia € que os participantes se caracterizem com maéscaras e
acessorios carnavalescos), por parte da equipe para que 0s servidores possam se sentir mais
atraidos a aderir a campanha. Para tanto a equipe deverdo buscar parcerias com a Secretaria
Municipal de Salde e demais 6rgdos de transito do municipio que possam colaborar e

fortalecer essa acgéo.

10. MATERIAIS

-Preservativos, Folderes, Papel A4, Canetas, Tesoura, Cola, Cartazes, Acessorios

carnavalescos (mascara, confete, serpentina, fitilhos, fantasias)

12. CRONOGRAMA DO PROJETO

12.1- Principais Atividades do Projeto e Responsaveis

ATIVIDADES RESPONSAVEIS

1- Elaboracéo do projeto.
2- Elaboracéo de oficios e
articulaces com as entidades Coordenagéo

parceiras.
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3 —Elaboracéo de folderes e
cartazes. Equipe

4— Organizagéo das atividades.

5-execucdo das atividades.

12.2- Cronograma De Execuc¢édo Do Projeto

13. REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da saude. Infecgdes sexualmente transmissiveis: 0 que séo e como prevenir. 2019.
Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/infeccoes-sexualmente-transmissiveis-ist . Acesso em:
29jan.2019.

ALVES, Sara. Transito: Brasil tem 87 mortes e 249 acidentes graves no Carnaval. Metropoles,
14 fevereiro 2018. Caderno Transito. Disponivel em:
https://www.metropoles.com/brasil/transito/transito-brasil-tem-87-mortes-e-249-acidentes-

graves-no-carnaval. Acesso em: 29 jan. 2019.

Evelane Garces Silva/CRB-2: 1581

Membro da Comissdo de Promocdo da Saude e Qualidade de Vida do Servidor do
Campus Maraba Rural
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PROJETO DIA INTERNACIONAL DA MULHER
1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo do projeto DIA INTERNACIONAL DA MULHER
Tema A mulher enquanto sujeito de direitos
Coordenador/Orientador Ingrid Ferreira Soares da Silva — SIAPE 2351482
Equipe do Projeto Comissdo da PSQVS campus Maraba Rural
Campus IFPA — Campus Maraba Rural
Periodo de execuc¢éo Margo/2019
Eixo Tematico Estilo de vida e Saude Integral

2. PALAVRAS CHAVE

Mulher, direitos, sociedade.

3. ACAO

Realizar palestras e rodas de conversa sobre a luta das mulheres pela conquista e

manutencdo de seus direitos.

4. JUSTIFICATIVA

No dia 08 de marco, comemora-se 0 Dia Internacional das Mulheres. Ao contrario do
que é massivamente divulgado pela midia, ndo se trata de uma data comercial, mas sim de
uma data simbdlica da luta das mulheres por seus direitos. A origem desta data tem algumas
explicacBes histdricas, como a grande passeata de Nova York em 1909, que contou com a
participacdo de, aproximadamente, 15 mil mulheres, reivindicando melhores condices de
trabalho. Em paralelo, na Europa, a alemd Clara Zetkin propunha uma jornada de
manifestacdes das mulheres pela igualdade de direitos. Assim, tendo em vista que, ha mais de
cem anos as mulheres vem lutando ndo sO pela igualdade de direitos, mas também pela
manutencdo dos direitos ja conquistados, é que se faz necessaria a discussao sobre 0 panorama
nacional e mundial do lugar da mulher na sociedade, bem como sobre a importancia do

movimento feminista e do incentivo ao desenvolvimento da sororidade entre as mulheres.
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5. OBJETIVOS

Objetivo Geral: Debater sobre o lugar da mulher na sociedade ao longo dos anos, suas perdas
e ganhos

Objetivos Especificos:

- Discutir e desmistificar o movimento feminista e incentivar a sororidade entre as mulheres;

- Conversar sobre o papel da mulher que trabalha fora de casa

6. METODOLOGIA

A tematica serd trabalhada a partir de rodas de conversa, workshops e palestras

promovidos por profissionais externos a instituicao.

7. METAS

Que 70% da comunidade académica participe das atividades e seja capaz de enxergar a
mulher como um sujeito de direitos, entender o movimento feminista e refletir e se engajar na

luta pelos direitos das mulheres.

8. PUBLICO ALVO

Comunidade Académica do Campus Marabéa Rural.

9. EQUIPE PROFISSIONAL

Integrantes da Comisséo de Promocéo a Saude e Qualidade de Vida do Servidor do
CRMB e parcerias externas.

10. RECURSOS

Serdo utilizados sala, cadeiras, notebook, Datashow.

11. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADE DATA

Palestra, roda de conversa e
08/03

workshop
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12. MONITORAMENTO

Acompanhar o plano de acdo do més e através do questionario verificar se 0s objetivos

foram alcancados.

13. REFERENCIAS

British Broadcasting Corporation — BBC. A origem operaria do 8 de Marco, o Dia Internacional
da Mulher. Disponivel em https://www.bbc.com/portuguese/internacional-43324887. Acessado
em 17 de janeiro de 2019.

Nova Escola. Por que 8 de Mar¢co é o Dia Internacional da Mulher? Disponivel em
https://novaescola.org.br/conteudo/301/por-que-8-de-marco-e-o-dia-internacional-da-mulher.

Acessado em 17 de janeiro de 2019.

\/C”‘é Ao
Ingrid Ferreira Soares da Silva
Coordenadora da Comissdo de Promocdo da Saude e Qualidade de Vida do Servidor do

Campus Maraba Rural



https://www.bbc.com/portuguese/internacional-43324887
https://novaescola.org.br/conteudo/301/por-que-8-de-marco-e-o-dia-internacional-da-mulher
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ACAO ABRILDOCE

1. IDENTIFICACAO DA ACAO

Titulo da acéo Abril doce

Coordenador Jerusa Ainoa Palheta de Souza

Equipe Responsavel pela da Execucéo da o )
Comissdo da PSQVS campus Marabéa Rural

Acéo

Local Campus Maraba Rural

Periodo de execucéo De 01 a 16 de abril de 2019
Elaboracéo Dezembro de 2018 a Janeiro de 2019

2. APRESENTACAO DA ACAO

Atualmente vivemos numa sociedade que diariamente na “correria” e muitas vezes
ndo paramos para observa o que estar ao redor e a importancia do coletivo, esse problema
reflete no ambiente de trabalho, causando o aumento de conflito e até o adoecimento do
servidor. No entanto precisamos criar estratégias para reduzir o adoecimento e contribuir
com a qualidade e vida no ambiente de trabalho. A Ag&o abril doce em consonancia com o
més que se comemora a pascoa tem objetivo de contribuir para a promog¢do de saude e
qualidade de vida das pessoas, realizando a atividade ludica “amigo Chocolate” com
servidores do Campus Rural de Marab4, a atividade se realizara através de um sorteio entre
0S que se proponham a participar e no dia 16 de abril se realizara a troca de chocolates e

dindmicas de integracdo e reducdo de conflitos.

3. JUSTIFICATIVA DA ACAO

A acdo é voltada para reduzir o nivel de conflitos do cotidiano de trabalho, tendo em vista
a especificidade do Campus Rural de Maraba relatada na justificativa do Projeto. Em
consonancia com o més que se comemora a pascoa o “amigo Chocolate” visa permitir a
interacdo e valorizagdo do servidor ao receber um presente do colega de trabalho. Vale
ressaltar que os servidores pesquisardo as preferencias do colega de trabalho para
presenteé-lo, que proporcionard a busca por compreender o outro, a agdo tambeém visa torna

0 ambiente de trabalho mais agradavel permitindo a prevencédo de conflitos e diminui¢do do

nivel de estresse do cotiando. E principalmente proporcionar a integracao e interacdo entre
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0s servidores e setores do Campus, que no cotidiano de trabalho muitas vezes ndo possuem

contato diario.

4. OBJETIVOS DA ACAO

Objetivo Geral: Visar a politica organizacional e saude integral do Campus Rural de
Maraba, com o intuito de permitir a integracdo, salde mental e valorizagdo do servidor e
mediar conflitos.

Objetivo especifico: Melhorar as relagdes interpessoais, melhorar a comunicacgéo entre 0s
servidores, valorizagdo do servidor, momento de descontracdo, integracdo entre os colegas
de trabalho, resolucdo de conflitos, diminuir o nivel de estresse e melhorar qualidade de

vida do servidor no ambiente de trabalho.

5. METAS

Alcancar 75% dos servidores.

6. PUBLICO ALVO

Servidores, funcionarios terceirizados e estagiario do Campus Rural de Maraba

7. METODOLOGIA

Primeiramente sera realizada uma reunido nos setores com os servidores para estimular
a participar. Em seguida realizar um sorteio entre os servidores que se propuserem a
participar e no dia 16 de abril realizaremos dinamicas de integracéo e reducdo de conflitos,

a troca de chocolate entre os servidores e o café da manha coletivo. Por fim realizar através

de um formulério a avaliacdo da acéo.

8. EQUIPE PROFISSIONAL

Integrantes da comissdo de promocdo a saude e qualidade de vida do servidor e a

comissdo de cerimonial do Campus Rural de Maraba.

9. RECURSOS

Painel tematico, cortina, toalha de mesa, E.V.A, Cartolina, Papel Cartdo, Pistola e
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bastdes de Cola Quente, TNT, fita adesiva, fita dupla face, bexigas.

10. ORCAMENTO

A definir

11. CRONOGRAMA DO PROJETO

11.1- Principais Atividades do Projeto e Responsaveis

ATIVIDADES

RESPONSAVEIS

3- Montar o painel e decoracédo da acéo.

Todos da comissao

2 — Reunido nos setores

Todos da comissao

3 —Sorteio do “amigo chocolate” entre os participantes Todos da comisséo

realizacdo da acéo.

4- Organizacao do local que se realizara da acdo e

Todos da comissao

5- Avaliacdo da Acdo e Relatério.

Todos da comissao

11.2- Cronograma De Execucdo da Ac¢édo

| e |

Periodo de realizagéo

" 01 a 05 de abril.
2 10 a 11 de abril.
3 14 e 15 de abril.
4 15 e 16 de abril
5 17 a 19 de abril.

Jerusa Ainoa Palheta de Souza

Membro da Comissdo de Promocdo da Saude e Qualidade de Vida do Servidor do
Campus Maraba Rural
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PROJETO HOMENAGEM AO DIA DO TRABALHADOR

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do projeto Homenagem ao Dia do Trabalhador
Coordenador/Orientador Maria Eliane de Lima SIAPE 1842986
Equipe do Projeto Comissao da PSQVS

Campus IFPA — Campus Maraba Rural

Periodo de execucdo 30 de Abril de 2019

Eixo Tematico Politica Organizacional

2. PALAVRAS CHAVE

Integracdo. Saude. Bem Estar.

3. RESUMO

Evento de Comemoracdo ao Dia do Trabalhador, a ser realizado no Campus Maraba Rural, no
dia 30 de abril é uma acdo da Comissao de Saude e Qualidade de Vida do Servidor. Tendo
como principal objetivo possibilitar momentos de integracéo e descontragdo para o bem estar

dos servidores. Serao feitos um café da manha coletivo, dinamicas ludicas e homenagens.

4. INTRODUCAO

Homenagear os trabalhadores do Campus Maraba Rural ¢ uma agdo aqui proposta,
como forma de valorizacdo dos mesmos. Este Campus, atualmente tem cerca de 180 (cento e
oitenta) servidores entre terceirizados e efetivos e 0 que se percebe é 0 empenho e dedicacdo
dos mesmos para o0 bom funcionamento do campus e execucao das acdes que Sdo propostas
pelo Campus.

Sabe-se que historicamente a luta dos trabalhadores por melhoria do trabalho vem se
perpetuando ao longo de décadas e, na atualidade, ndo é diferente, independente de categorias
e regime de trabalho, periodicamente ha reivindicacdes por melhoria da qualidade de trabalho,
nesse sentido essa agao tem como proposta o reconhecimento do trabalho que se é

desenvolvido neste Campus.
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5. OBJETIVOS (GERAL E ESPECIFICO)

Geral
v" Homenagear os trabalhadores do Campus Maraba Rural por meio de a¢des de
valorizacgéo e reconhecimento.
Especificos
v Realizar palestra sobre direitos trabalhistas através de roda de conversa;

v Realizar um lanche coletivo para homenagear os trabalhadores.

6. PROBLEMATIZACAO E JUSTIFICATIVA

O Dia do Trabalho, conhecido também como Dia do Trabalhador, é comemorado em 1° de
maio. No Brasil assim como em varios paises do mundo este dia é um feriado nacional,
voltado para as festas de homenagens, manifestacOes, passeatas, exposicdes e eventos
reivindicatorios e de conscientizacdo. A Historia do Dia do Trabalho remonta o ano de 1886
na industrializada cidade de Chicago (Estados Unidos). No dia 1° de maio deste mesmo ano,
milhares de trabalhadores se dirigiram as ruas reivindicando melhores condi¢des de trabalho,
entre elas, a reducdo da jornada de trabalho de treze para oito horas diérias. Neste dia ocorreu
também nos Estados Unidos uma grande greve geral dos trabalhadores. Dois dias ap6s 0s
acontecimentos, um conflito envolvendo policiais e trabalhadores provocou a morte de alguns
manifestantes. Este fato gerou revolta nos trabalhadores, provocando outros enfrentamentos
com policiais. No dia 4 de maio, num conflito de rua, manifestantes atiraram uma bomba nos
policiais, provocando a morte de sete deles. Foi 0 estopim para que os policiais comegassem a
atirar no grupo de manifestantes. O resultado foi a morte de doze protestantes e dezenas de
pessoas feridas. Isso denota que as reivindicacdes e gritos por melhoria das condicdes de
trabalho dos trabalhadores marcaram a historia de luta dos mesmos. Para homenagear aqueles
qgue morreram nos conflitos, a Segunda Internacional Socialista, ocorrida na capital francesa
em 20 de junho de 1889, criou o Dia Internacional dos Trabalhadores, que seria comemorado
em 1° de maio de cada ano. Aqui no Brasil existem relatos de que a data é comemorada desde
0 ano de 1895. Porém, foi somente em 26 de setembro de 1924 que esta data se tornou oficial,
apos a criacdo do decreto n° 4.859 do entdo presidente Arthur da Silva Bernardes. Neste
decreto, Arthur Bernardes estabeleceu a data como feriado nacional, que deveria ser destinado
a comemoracao dos martires do trabalho e confraternizacdo das classes operarias (Disponivel

em: https://www.suapesquisa.com).



https://suapesquisa.com/cidadesdomundo/chicago.htm
https://suapesquisa.com/paises/eua/
https://suapesquisa.com/geografia/socialismo/
https://www.suapesquisa.com/
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Tendo como escopo esse movimento de conquista da classe trabalhadora, o IFPA por meio do
CRMB, realizard uma a¢do que visa a valorizagao dos trabalhadores através de homenagens

em alusdo ao Dia do Trabalhador.

7. METODOLOGIA

Sera enviado convite a todos os servidores do CRMB com antecedéncia minima de pelo
menos cinco dias, em que seréd organizado slides com fotos de todos dos servidores do CRMB,
para que no dia do evento possa ser apresentado na TV, sera feito um mural com frases
homenageando os trabalhadores, sera elaborado dindmicas divertidas para as homenagens

além de confeccdo de brindes para serem entregue durante o evento comemorativo.

8. CRONOGRAMA

ATIVIDADE ABRIL
Planejamento 22a 30
Envio de Convite 25
Mobilizagdo dos servidores 24 a 30
Execucdo da agdo 30

9 REFERENCIAS

Historia do Dia do Trabalho. Disponivel em:
https://www.suapesquisa.com/datascomemorativas/dia  do  trabalho.htm.  Acesso em
17/01/20109.

Maria Eliane de Lima
Membro da Comissdo de Promocéo da Saude e Qualidade de Vida do Servidor do

Campus Maraba Rural
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http://www.suapesquisa.com/datascomemorativas/dia
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PROJETO HOMENAGEM AO DIA DAS MAES DO CRMB

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do projeto Homenagem ao Dia das Mées do CRMB
Coordenador/Orientador Maria Eliane de Lima

Equipe do Projeto Equipe PSQVS

Campus IFPA — Campus Maraba Rural

Periodo de execucdo 10 de Maio

Eixo Tematico Saude Integral

2. PALAVRAS CHAVE

Homenagens. Integracdo. Alegria.

3. RESUMO

A homenagem ao Dia das Mdes do CRMB € um evento que tem o propdsito de ter a
participacdo da maioria dos servidores do CRMB para prestigiar as homenagens as mamaes.
Tendo como objetivo a valorizagio das qualidades maternas, que sera feito por meio de dinamicas,

distribuicdo de brindes, apresentacoes.

4. INTRODUCAO

No Campus Maraba Rural, ha um grande percentual de servidoras que ja séo mamaes, entre
servidoras efetivas e terceirizadas e, homenagea-las por meio da Comissdo de Saude e
Qualidade de Vida do Servidor € uma grande satisfacdo, pois sabe-se que as maes no geral
tem tripla jornada de trabalho e é importante que seja valorizada e homenageada néo so6 pela
familia mas também pelos colegas de trabalho, lembrando que é no trabalho que passa uma
grande parte do tempo de suas vidas. Nesse sentido, pretende-se tornar uma manha voltada
para ELAS as MAMAES, momentos de integracdo, entretenimento e muitas homenagens as

mamaes.
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5. OBJETIVOS (GERAL E ESPECIFICO)

Geral
v" Valorizar a figura materna na comunidade académica do Campus, destacando suas
qualidades e importancia da mesma na familia.
Especificos
v’ Ressaltar a importancia da figura mae no desenvolvimento da pessoa humana;
v' Promover momentos de entretenimento e alegria;

v Comemorar o dia das maes, no momento de integracao coletiva.

6. PROBLEMATIZACAO E JUSTIFICATIVA

O Dia das Mées comemora-se no segundo domingo de maio e, comegou sendo comemorada
em outras datas, sendo possivel apontar que a mais antiga comemoracgdo dos dias das méaes é
mitoldgica. Na Grécia Antiga, por exemplo, o dia das mées era festejado em honra de Rhea, a

Mée dos Deuses (disponivel em http://www.portaldafamilia.org.br).

Outro importante registro sobre a comemoragdo ao Dia das Mées foi no inicio do século
XVII, quando a Inglaterra comecou a dedicar o quarto domingo da Quaresma as maes das
operarias inglesas. Nesse dia, as trabalhadoras tinham folga para ficar em casa com as maes.
Era chamado de "Mothering Day", fato que deu origem ao "mothering cake", um bolo para as

mades que tornaria o dia ainda mais festivo (disponivel em http://www.portaldafamilia.org.br).

Na America especial nos Estados Unidos, sugiram as primeiras sugestdes em prol da criagéo
de uma data para a celebracdo das maes, entdo foi dada em 1872 pela escritora Julia Ward
Howe, autora de "O Hino de Batalha da Republica". Mas foi outra americana, Ana Jarvis, no
Estado da Virginia Ocidental, que iniciou a campanha para instituir o Dia das Maes. Em 1905
Ana, filha de pastores, perdeu sua mae e entrou em grande depressdo. Preocupadas com
aquele sofrimento, algumas amigas tiveram a idéia de perpetuar a memoria de sua mae com
uma festa. Ana quis que a festa fosse estendida a todas as mées, viva ou morta, com um dia
em que todas as criancas se lembrassem e homenageassem suas maes. A ideéia era fortalecer os
lagos familiares e o respeito pelos pais.Durante trés anos seguidos, Anna lutou para que fosse
criado o Dia das Maes. A primeira celebracédo oficial aconteceu somente em 26 de abril de
1910, quando o governador de Virginia Ocidental, William E. Glasscock, incorporou o Dia
das Mées ao calendario de datas comemorativas daquele estado. Rapidamente, outros estados

norte-americanos aderiram a comemoracao (disponivel em http://www.portaldafamilia.org.br).



http://www.portaldafamilia.org.br/
http://www.portaldafamilia.org.br/
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Finalmente, em 1914, o entdo presidente dos Estados Unidos, Woodrow Wilson (1913-1921),
unificou a celebracdo em todos os estados, estabelecendo que o Dia Nacional das Maes
deveria ser comemorado sempre no segundo domingo de maio. A sugestdo foi da prépria
Anna Jarvis. Em breve tempo, mais de 40 paises adotaram a data (disponivel em
http://www.portaldafamilia.org.br).

No Brasil e em muitos paises se comemora 0 Dia das Mées no segundo domingo de maio,
nesta data muitos filhos presenteiam suas maes das diversas formas, e o Instituto Federal do
Para (IFPA) — Campus Maraba Rural, por meio da Comissdo de Promogéo e Saude Qualidade
de Vida do Servidor promovera a¢des que visam comemorar o dia das maes ressaltando a

importancia desse dia para os servidores especialmente as servidoras mamaes.

7. METODOLOGIA

Seré feito convite da comemoracdo ao dia das maes a todos os servidores do CRMB com
antecedéncia minima de pelo menos 10 dias, organizar através de slides fotos de todas as
mamaes do CRMB, para que no dia do evento possa ser apresentado na TV, construcao de
um mural com frases homenageando as mamées,confeccdo de brindes para serem entregue
durante o evento comemorativo, alem de dindmicas divertidas para as mamaées, tornando um

ambiente alegre e descontraido.

8. METAS E RESULTADOS ESPERADQOS

Participacdo de 80% dos servidores do CRMB principalmente as méaes, tendo como resultados
esperados a promocao de um momento de homenagens e integragio fazendo com que as maes se

sintam acolhidas e mais felizes com as homenagens.

9. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA LOCAL /DATA
Construcdo do Projeto CRMB / 25 de Janeiro a 01 de fevereiro 2019
Producéo dos Brindes 06 a 09 de Maio de 2019
Convite via e-mail 06 de maio de 2019.
Realizagéo do evento 10 de Maio

10. REFERENCIAS

Portal da Familia: origem do dia das mées. Disponivel em

http://www.portaldafamilia.orqg.br/artigos/texto026.shtml. Acesso em 16.01.2019.



http://www.portaldafamilia.org.br/artigos/texto026.shtml
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Maria Eliane de Lima
Membro da Comissdo de Promogdo da Salde e Qualidade de Vida do Servidor do
Campus Maraba Rural
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PROJETO CRMB JUNINO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do projeto CRMB JUNINO

Coordenador/Orientador | Leildes Alves dos Santos - SIAPE : 2347164

] ) Integrantes da Comissdo de Promogdo a Salde e Qualidade de Vida
Equipe do Projeto

do Servidor
Campus IFPA — Campus Maraba Rural
Periodo de execuc¢éo JUNHO/2019
Linha Tematica Saude Integral e Politica Organizacional

2. PALAVRAS CHAVE

Ludicidade, satde mental e interacdo social

3. RESUMO

Este projeto tem como objetivo promover momentos de ludicidade entre os servidores,
terceirizados e estagiarios do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Campus Maraba Rural a partir da concepcao que as préaticas ludicas contribuem para a satde
mental, o bem-estar e interacdo social do individuo. Assim, durante o més de junho sera

realizado um café e dindmicas juninas.

4. INTRODUCAO

O projeto “CRMB Junino” trata da realizagdo de um café com cardapio e dinamicas juninas
para servidores, terceirizados e estagiarios do Campus Maraba Rural, a partir da compreensao
que a promogao destas atividades é fundamental para o alivio das tensdes e para a interacdo

social.

5. OBJETIVOS (GERAL E ESPECIFICO)

Objetivo Geral
Promover momentos de ludicidade aos servidores e terceirizados do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para Campus Maraba Rural com o intuito de contribuir
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com a saude mental, o bem-estar e a interacéo social.

Objetivos Especificos
» Realizar um café da manha estilo junino;
» Realizar dinamicas juninas com carater ludico;
» Parabenizar os aniversariantes do més de junho;
» Proporcionar momentos de interagédo social entre os servidores, terceirizados e

estagiarios.

6. PROBLEMATIZACAO E JUSTIFICATIVA

O Campus Maraba Rural fica localizado a 28km da sede do municipio de Marab4, na
PA 150 sentido Eldorado dos Carajas, localizagcdo que conforme Projeto Politico Pedagogico
foi estrategicamente definida para ter uma integracdo com o projeto de assentamento 26 de
Marco, materializando assim a concepcao da Educacdo do Campo.

A localizacdo do Campus favorece a efetivacdo da sua proposta pedagogica, porém
tem favorecido ao sentimento de isolamento e a privagdo do direito de ir e vim, pois forca a
permanéncia de servidores, terceirizados e estagiarios durante um periodo superior a carga
horéaria de trabalho neste espaco laboral, inclusive horario de almoco.

Deste modo, a promoc¢do de momentos lidicos faz-se necessario para favorecer a
saide mental, o bem-estar e a interacdo social da comunidade académica, visto que estas
atividades promovem no individuo o alivio das tensGes, proporciona momentos de alegria e de
entusiasmo (LADVOCAT).

7. METODOLOGIA

A metodologia a ser utilizada no projeto sera a realizacdo de um café recheado de
dindmicas juninas, com previsdo das seguintes atividades:

1° Elaborag&o de convites para os servidores, terceirizados e estagiario do Campus;

2° Divulgacéo do evento para os servidores, terceirizados e estagiario do Campus;

3° Definicdo do cardapio do café (canjica, bolo de milho, bolo de mandioca e outros) e
das dindmicas (pescaria, danca de quadrilha, danca da fita, arvore surpresa e outras) a serem
realizadas;

4° Organizacdo do material para o café e as dindmicas;
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4° Visita aos departamentos e setores para sensibilizar os servidores, terceirizados e
estagiario sobre a importancia da participacdo na atividade e utilizacdo de algum elemento no
seu traje, maquiagem e/ou penteado que caracterize as comemoragdes juninas;

5° Realizag&o do café e dindmicas juninas

6° Avaliacdo do projeto tendo como referéncia as metas estabelecidas.

8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Este projeto tem como metas esperadas:
v" Que no minimo 50% dos servidores (técnicos e docentes), terceirizados e estagiarios
lotados no campus participem do café junino;
v Que pelo menos 70% dos presentes no café junino participem das dinamicas propostas.
Os resultados esperados sao:
v Maior integracdo entre os servidores (técnicos e docentes), terceirizados e estagiarios
lotados no Campus;
v" Diminuicdo do nivel de estresse, consequentemente, melhora da qualidade de vida do

servidor no ambiente de trabalho.

9. CRONOGRAMA DO PROJETO

JUNHO/2019
ATIVIDADE
03a05 | 07a25 17a21 | 26e27 28
Elaboracdo de convites para X
divulgacéo do projeto
Divulgacéo X
Periodo de organizacao do X

material para o café e

dindmicas juninas

Periodo de sensibilizacdo dos

servidores por departamento

Realizacdo do café e dindmicas

juninas

Avaliacéo das atividades

executadas do projeto
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10. REFERENCIAS

LADVOCAT, Marcia Barcante. Saude e ludicidade: um olhar diferenciado para a forma de

cuidar <http://www.chce.org.br/docs/cd/resumos/025.pdf> Acesso em: 01 de fevereiro, 2019.

Leildes Alves dos Santos Silva
Membro da Comissdo de Promogdo da Saude e Qualidade de Vida do Servidor do
Campus Maraba Rural
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PROJETO CAMINHADA E ALIMENTACAO SAUDAVEL: BENEFICIOS
PARA A SAUDE

1. IDENTIFICACAO DA ACAO

] Caminhada e alimentacéo saudavel: beneficios
Titulo ;
para a saude

Coordenadores da acéo Célia da Silva Nunes

Equipe Responsavel pela da Execucéo
Comissao da PSQVS campus Maraba Rural

do Projeto
Local Campus Rural de Maraba
Periodo de execucéo De 26 de junho a 31 de julho de 2019

2. APRESENTACAO DA ACAO

Realizar caminhada nas dependéncias do Campus Maraba Rural com os servidores,
com orientagdes alimentares ao final da caminhada, fazer pesagem, circunferéncia

abdominal e calculo do indice de massa corporal.

3. JUSTIFICATIVA DA ACAO

As orientacdes sobre alimentacdo saudavel e a pratica da atividade fisica servira para
motivar aqueles servidores que tem o desejo de iniciar habitos de vida saudaveis, mais
ainda ndo foram em busca de tais informacdes e se torna também um meio de incentivar
aqueles que ainda ndo tem interesse por tais mudancas. Pensou-se na caminhada por ser o
exercicio mais facil de se praticar, ndo exige muito de seus iniciantes e pode ser feita em
qualquer lugar. A jornada de trabalho no Campus Maraba Rural se torna um dos
empecilhos para tal mudanga de habito, assim como cuidar da casa, filhos e outros
compromissos, por isso a caminhada atrelada as orientagdes nutricionais se tornam tdo
importantes e indispensaveis para serem trabalhadas no Campus pela Comissdo de
Promogdo & Salde e Qualidade de Vida do Servidor, com o intuito de oferecer ao servidor
melhorias em sua qualidade de vida, através da prevencdo de doencgas, bem estar fisico e

mental, além de mais disposicao para as tarefas do cotidiano.




SERVICO PUBLICO FEDERAL o
MINISTERIO DA EDUCAGCAO ) INSTITUTO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA Para
COMISSAO DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR T Campus

Maraba Rural

4. OBJETIVOS DA ACAO

Incentivar a pratica de atividade fisica e habitos alimentares saudaveis, promover o

bem-estar psicologico e social.

5. METAS

Mudanca de hébitos para a pratica de atividade fisica regular e a alimentacao

saudavel; manter o peso corporal adequado,

6. PUBLICO ALVO

Servidores do Campus Maraba Rural

7. METODOS OU METODOLOGIA

Fazer convite aos servidores, fazer a caminhada e ap0Os realizar orientacdes
alimentares, pesar os servidores, fazer circunferéncia abdominal e célculo do indice de

massa corporal.

08. EQUIPE PROFISSIONAL

Integrantes da Comissdo de Promocdo a Salde e Qualidade de Vida do Servidor em
parceria com Departamento de Cultura e Lazer.

9. RECURSOS

Impress@es colorida, Painéis, cartazes para colar nos espacos publicos ou privados

na comunidade; toalha de mesa, fita métrica, balanca digital eletronica.

10. ORCAMENTO

A definir.

11. MONITORAMENTO DA ACAO

Acompanhar o plano de acdo do més e através do questionério verificar se 0s

objetivos foram alcangados.
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12. CRONOGRAMA DA ACAO

12.1- Principais Atividades da Acao

ATIVIDADES DATAS
1- Elaborar oficio a Secretaria Municipal de
o o 26/06/2019
Saude de Maraba solicitando profissional
de saude para palestrar.
2- Montar painel e decoragéo da acao; 26/06/2019 a 28/06/2019

3- Fazer convite individualizado
26/06/2019 a 01/07/2019

aos servidores.

4- Realizar a caminhada com os servidores,

as orientagdes nutricionais, pesagem,
_ o _ ) 02/07/2019
fazer circunferéncia abdominal e céalculo

do indice de massa corporal.

Célia da Silva Nunes

Membro da Comissdo de Promocdo da Saude e Qualidade de Vida do Servidor do

Campus Maraba Rural
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PROJETO SETEMBRO AMARELO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo do projeto SETEMBRO AMARELO

Tema Campanha de Prevencéo ao Suicidio
Coordenador/Orientador | Ingrid Ferreira Soares da Silva — SIAPE 2351482

Equipe do Projeto Comisséo da PSQVS campus Marab4 Rural

Campus IFPA — Campus Marab4 Rural

Periodo de execuc¢éo Setembro/2019

Eixo Tematico Saude integral, estilo de vida e politica organizacional.

2. PALAVRAS CHAVE

Vida, suicidio, prevencéo.

3. ACAO

Realizar atividades de sensibilizacdo sobre a prevencao do suicidio a promocéo

da qualidade de vida.

4. JUSTIFICATIVA

No més de setembro é realizada a Campanha do Setembro Amarelo, em alusdo a
prevencdo do suicidio e a valorizacdo da vida. Essa campanha visa nesse periodo
divulgar informagOes sobre o suicidio, como identificar pessoas em risco e como lidar
com a situacdo. Durante 0 més de setembro, o IFPA orienta a todos os campi que fagam
acOes referentes a tematica, o que o campus Maraba Rural ja vem fazendo ha alguns
anos. Assim, é imprescindivel que continuemos desenvolvendo a campanha, visto que
muitos servidores verbalizam sentimentos de solid@o e tristeza por estarem longe da
familia, elementos que, geralmente, estdo associados a casos de suicidio. Além, disso, o
fato de o campus encontrar-se afastado da cidade, faz com que os servidores passem a
maior parte das horas do seu dia no ambiente de trabalho, sem, inclusive, a

possibilidade de frequentar outros locais e interagir com outras pessoas durante o

intervalo do almogo. Dessa forma, a campanha Setembro Amarelo possibilita que




SERVICO PUBLICO FEDERAL o
MINISTERIO DA EDUCAGCAO ) INSTITUTO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA Para
COMISSAO DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR T Campus

Maraba Rural

falemos sobre o0 assunto de maneira a desmistificar o suicidio para que pessoas em

situacdo de risco sintam-se a vontade para buscar ajuda.

5. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Sensibilizar a comunidade académica para a importancia de prevenir o suicidio
Objetivos Especificos:
- Discutir sobre os fatores de risco

- Debater sobre como identificar sinais de comportamentos potencialmente suicidas

6. METODOLOGIA

A temadtica serd trabalhada a partir de atividades como palestras, rodas de
conversa e atividades ludicas, construcdo de um painel para a atividade lddica,
confeccdo de cartazes e fixacdo nos espacos do campus, uso de blusa amarela no dia das

atividades, entrega de laco amarelo durante 0 més de setembro para os servidores.

7. METAS

Que 100% dos servidores participem de pelo menos uma das acdes.

8. PUBLICO ALVO

Servidores do Campus Maraba Rural

9. EQUIPE PROFISSIONAL

Integrantes da Comissdo de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida do Servidor

do CRMB e parcerias externas.

10. RECURSOS

Serdo utilizados sala, cadeiras, notebook, Datashow, TNT, mural, cartolina,
bastGes de cola quente, pistola de cola quente, tesouras, impressdes coloridas, papel
cartdo (Papel cartdo fosco 50x70 240G), fita dupla face, fita adesiva, fita de tecido,

alfinetes
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11. CRONOGRAMA DO PROJETO
ATIVIDADE DATA
e Montagem de painel e decoracgéo da acéo;
e Distribuicdo de lagos amarelos entre a comunidade académica;
e Envio de oficio a 6rgdos plblicos de Marabé solicitando 02 a 06/09
profissionais de salde para realizar as palestras e rodas de
conversa
e Confeccdo de cartazes e fixacdo nos espacos do campus;
R ) 09 a 13/09
e Convite individualizado aos servidores
e Realizacdo de palestras, rodas de conversa e atividade ludica 16 a 20/09

12. MONITORAMENTO

Acompanhar o plano de acdo do més e através do questionario verificar se 0s objetivos

foram alcancados.

13. REFERENCIAS

CAMPOS, I. C. M., Diagnostico de transtornos mentais e comportamentais e relacdo com o
trabalho de servidores publicos estaduais. Dissertacdo de mestrado. Disponivel em
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/88813/228721.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y. Acessado em 17/01/2019.

LOVISI, G. M., SANTOS, S. A, LEGAY, L., ABELHA, L., VALENCIA, E. Analise
epidemioldgica do suicidio no Brasil entre 1980 e 2006. Revista Brasileira de Psiquiatria, n 31,
pp 586-593, 2009.

\/Cﬂ“*/’( -
Ingrid Ferreira Soares da Silva
Coordenadora da Comissdo de Promocdo da Saude e Qualidade de
Vida do Servidor do

Campus Maraba Rural



https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/88813/228721.pdf?sequence=1&amp;isAllowed=y
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/88813/228721.pdf?sequence=1&amp;isAllowed=y
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PROJETO OUTUBRO ROSA

1. IDENTIFICACAO DA ACAO

Titul Outubro Rosa: Campanha de Prevengdo do Cancer de
itulo
Colo Uterino e Cancer de Mama.

Célia da Silva Nunes, Deusanete Pinto Machado e
Coordenadores da acédo o ]
Leidian Coelho de Freitas

Equipe Responsavel pela da o )
y ] Comisséo da PSQVS campus Maraba Rural
Execucdo do Projeto

Local Campus Rural de Maraba

Periodo de execugdo De 01 de outubro a 31 de outubro de 2019

2. APRESENTACAO DA ACAO

Realizar palestras sobre a prevencao do Cancer de Colo Uterino e Cancer de

Mama, estimular a alimentacdo saudavel a pratica de exercicios fisicos.

3. JUSTIFICATIVA DA ACAO

O Outubro Rosa é um movimento internacional de conscientizacdo para o controle

do cancer de mama, foi criado no inicio da década de 1990 pela Fundacdo Susan G. Komen

for the Cure. A data é celebrada anualmente, com o objetivo de compartilhar informacdes e
promover a conscientizacdo sobre a doenca; proporcionar maior acesso aos servicos de
diagndstico e de tratamento e contribuir para a reducdo da mortalidade (INCA, 2019).
Durante 0 més de outubro, a Secretaria Municipal de Saide de Maraba realiza acGes de
prevencdo, exames, encaminhamentos dentro da rede SUS, através do seu fluxograma de
atendimento preparado especialmente para esse més. A intencdo de se realizar essa
campanha dentro das dependéncias do Campus Maraba Rural, deve-se as servidoras
permanecerem um tempo prolongado no seu trabalho, ficando de certa forma alheias as
campanhas realizadas na cidade, campanhas que justamente visam diminuir a incidéncia de
cancer atraves da divulgacdo das informacgdes de prevencdo, cuidados com a salde e
esclarecimentos das principais duvidas das servidoras tais como: a realizacdo de consultas,
acompanhamento e tratamento de pacientes com cancer entre outras questdes relacionadas

ao tema, realizadas pela Secretaria Municipal de Saude de Marab4, entdo nada mais



https://www.inca.gov.br/controle-do-cancer-de-mama
https://www.inca.gov.br/controle-do-cancer-de-mama
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oportuno que trazer tal campanha para dentro do Campus, tornando a SMS uma parceira de
muitas outras atividades, sendo necessaria para as nossas acdes e sendo ainda mais

importante realizar a Campanha do Outubro Rosa.

4. OBJETIVOS DA ACAO

Sensibilizar para a importancia de prevenir o Cancer Colo Uterino e Céancer de
Mama, através da realizacdo de exames, PCCU, autoexame de mama, consulta médica;
atentar para os sinais e sintomas do Cancer de Mama, fatores de risco; estimular habitos de

vida saudavel.

5. METAS

Que os servidores se sensibilizem com a campanha afim de que fagam exames e que
possam ficar atentos aos sinais e sintomas do Cancer Colo Uterino e Cancer de Mama, além
de melhorias nos habitos de vida, se tornando mais saudaveis. Tais como: praticar atividade
fisica; alimentar-se de forma saudavel; manter o peso corporal adequado; evitar o consumo

de bebidas alcoolicas e evitar o fumo.

6. PUBLICO ALVO

Servidores do Campus Maraba Rural

7. METODOS OU METODOLOGIA

Fazer convite aos servidores;, Marcar um dia da semana para que na escola 0S
alunos, professores, técnicos administrativos, enfim toda comunidade escolar usem rosa;
Usar o0 lago rosa 0 més de outubro; As camisetas rosas poderdo ser utilizadas por alunos,

professores e funcionarios, no decorrer deste més.

8. EQUIPE PROFISSIONAL

Integrantes da Comisséo de Promog&o a Saude e Qualidade de Vida do Servidor e

parceria com a Secretaria Municipal de Saude
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9. RECURSOS

Decoracdo do Campus Maraba Rural (baldes, TNT, EVA, bastdes de cola quente,
pistola de cola quente, tesouras, impressdes coloridas, papel cartdo (Papel cartdo fosco
50x70 240G), fita dupla face, fita adesiva), Painéis, cartazes para colar nos espacos
publicos ou privados na comunidade; camisetas rosas, fita cor de rosa, alfinete de

seguranca; toalha de mesa.

10. ORCAMENTO

A definir

11. MONITORAMENTO DA ACAO

Acompanhar o plano de acdo do més e através do questionario verificar se 0s

objetivos foram alcangados.

12. CRONOGRAMA DA ACAO

12.1- Principais Atividades da Agéo

ATIVIDADES Datas
5- Elaborar oficio a Secretaria Municipal de Saude de Maraba 01/10/2019
solicitando profissional de salde para palestrar.
6- Montar painel e decoragdo da acéo; 02/10/2019 a 08/10/2019
7- Fazer convite individualizado aos servidores. 09 a 14/10/2019

8- Realizar a palestra com a participacdo de um profissional de
salde encaminhado pela Secretaria Municipal de Satde. Dia em | 15/10/2019

que todos irdo usar a camisa rosa.

Referéncias
INCA, Instituto Nacional do Cancer. Acesso em 01/02/2019. Disponivel em <

https://www.inca.gov.br/campanhas/outubro-rosa >

Célia da Silva Nunes
Membro da Comissdo de Promocéo da Saude e Qualidade de Vida do Servidor do
Campus Maraba Rural
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PROJETO NOVEMBRO AZUL

1. IDENTIFICACAO DA ACAO

) Novembro Azul: cuidado e prevencdo com a saude
Titulo
do homem.

Célia da Silva Nunes, Deusanete Pinto Machado e
Coordenadores da acédo o )
Leidian Coelho de Freitas

Equipe Responsavel pela da o )
y ] Comissdo da PSQVS campus Maraba Rural
Execucdo do Projeto

Local Campus Rural de Maraba

Periodo de execugdo De 04 de novembro a 30 de novembro de 2019

2. APRESENTACAO DA ACAO

Realizar palestras sobre cuidado e prevengdo com a saude do homem, destacando a
prevencdo do Cancer de prdstata, estimulando a alimentacdo saudavel a préatica de

exercicios fisicos.

3. JUSTIFICATIVA DA ACAO

Novembro é o més de dedicacdo especial a saude dos homens. O Novembro Azul faz
um alerta e visa sensibilizar esse publico a respeito de doencas masculinas, com énfase na
prevencdo e diagnostico precoce do cancer de prostata. Conforme dados do Instituto
Nacional do Céancer (2018), mais de 68 mil novos casos da doenca e cerca de 13 mil mortes
devem ocorrer ainda este ano em decorréncia da doenca.

Através da campanha Novembro Azul realizada no Campus Marabd Rural
poderemos englobar um maior nimero de servidores masculinos, fazendo orientacdes por
meio das informagdes de saude, tais como: a adog¢do de habitos saudaveis, a pratica de
atividade fisica regular, a alimentacdo balanceada e o uso moderado de bebidas alcodlicas,
0s servidores homens que costumam dar menos atencdo a saude e realizam menos consultas
médicas, possam se sentir motivados a ter cuidados com a propria salde e com isso
melhorar a sua qualidade de vida. Diante disso, percebeu-se a necessidade de incluir um dia

do més no Campus Maraba Rural para dar atencéo a saude dos servidores masculinos.
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4. OBJETIVOS DA ACAO

Sensibilizar sobre as doengas masculinas, principalmente a respeito da prevencéo e

diagnostico precoce do cancer de prostata e estimular habitos de vida saudavel.

5. METAS

Sensibilizar os servidores homens para o autocuidado; a préatica de atividade fisica
regular e a alimentacdo balanceada; manter o peso corporal adequado; evitar o consumo de

bebidas alcodlicas e evitar o fumo.

6. PUBLICO ALVO

Servidores masculinos do Campus Maraba Rural

7. METODOS OU METODOLOGIA

Fazer convite individual aos servidores, informativos em murais. Marcar um dia da
semana para que na escola os alunos, professores, técnicos administrativos, enfim toda

comunidade escolar usem azul; Usar o laco azul o més de novembro; As camisetas azuis

poderdo ser utilizadas por alunos, professores e funcionarios, no decorrer deste més.

8. EQUIPE PROFISSIONAL

Integrantes da Comisséo de Promocéo a Saude e Qualidade de Vida do Servidor e
parceria com a Secretaria Municipal de Saide de Maraba.

9. RECURSOS

Decoracdo do Campus Maraba Rural (baldes, TNT, EVA, bastfes de cola quente,
pistola de cola quente, tesouras, impressdes coloridas, papel cartdo (Papel cartdo fosco
50x70 240G), fita dupla face, fita adesiva), Painéis, cartazes para colar nos espacos
publicos ou privados na comunidade; camisetas azuis, fita cor azul, alfinete de seguranca;

toalha de mesa.

10. ORCAMENTO

A definir.
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11. MONITORAMENTO DA ACAO

Acompanhar o plano de acdo do més e através do questionario verificar se 0s

objetivos foram alcangados.

12. CRONOGRAMA DA ACAO

ATIVIDADES

Datas

9- Elaborar oficio a Secretaria Municipal de
Salde de Maraba solicitando profissional

de saude para palestrar.

04/11/2019

10-  Montar painel e decoracdo da acao;

05/11/2019 a 11/11/2019

11-  Fazer convite

individualizado aos servidores.

12 a 18/11/2019

12-  Realizar palestra com a

participacdo de um profissional de saude

a

encaminhado pela Secretaria Municipal
de Sadde. Dia em que todos irdo usar a

camisa azul.

19/11/2019

Referéncias

Instituto Nacional do Cancer, Acesso em 01/02/2019. Disponivel em

<https://www.inca.gov.br/tipos-de-cancer/cancer-de-prostata>

Célia da Silva Nunes

Membro da Comissdo de Promocéo da Saude e Qualidade de Vida do Servidor do
Campus Maraba Rural
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PROJETO BEM VIVER EM MOVIMENTO.

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do projeto BEM VIVER EM MOVIMENTO.
Coordenador/Orientador | Carlos Alberto Sousa da Silva SIAPE : 2314399
Carlos Alberto Sousa da Silva — SIAPE : 2314399

Equipe do Projeto (Coordenador)
Leidian Coelho de Freitas - SIAPE : 2163471
Campus IFPA — Campus Maraba Rural
Periodo de execucdo 02/2019 a 12/2019
Linha Tematica Estilo de vida e Saude Integral

2. PALAVRAS CHAVE

Servidores, Exercicio Fisico, Treinamento Funcional.

3. RESUMO
Este projeto tem como objetivo promover a pratica de atividades fisicas visando o

cuidado com a salde, bem-estar, qualidade de vida e interacdo social entre os
servidores, terceirizados e estagiarios do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pard Campus Maraba Rural e comunidade em geral através do exercicio
fisico. Considerando que grande parte no nosso dia estd voltado para atividades
relacionadas ao trabalho, fruto de uma jornada longa que nos faz passar grande parte do
nosso tempo dentro dos ambientes organizacionais, pensar em agdes que promova o
nosso bem-estar e manutencdo da nossa salde fisica e mental se faz urgente e
necessaria. Essa acdo expressa conceitos, fundamentos e principios que objetivam
nortear a pratica de promocéo a saude e qualidade de vida no trabalho dos servidores da
instituicdo e comunidade; com fins de promover o bem-estar no ambiente de trabalho e

contribuir para a efetividade da fungéo social deste Campus.

4. INTRODUCAO

O sedentarismo € definido como a falta e/ou auséncia e/ou diminuicédo de
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atividades fisicas ou esportivas. Pessoas com poucas atividades fisicas e que perdem
poucas calorias durante a semana sdo consideradas sedentdrias ou com habitos
sedentarios. Trata-se de um comportamento provocado por diversos tipos de habitos
tipicos da vida moderna, podendo ser citado a evolucdo tecnoldgica e a substituicdo das
atividades que demandam forca fisica, por outras em que o individuo é obrigado a
passar grande parte do tempo sentado, parado e fazendo movimentos repetitivos
(CARVALHO; LESSA, 2015).

Como exemplo de doencas ocasionadas pelo sedentarismo citam-se hipertenséo
arterial, diabetes, obesidade, aumento do colesterol e infarto do miocardio, e atua direta
ou indiretamente na causa de morte subita. Recentemente, o Ministério da Saude
(BRASIL, 2012) divulgou uma pesquisa que revela que quase metade da populagédo
brasileira estd acima do peso. Segundo o estudo, 42,7% da populacdo estava acima do
peso no ano de 2006. Em 2011, esse numero passou para 48,5%.

Dessa forma surge a necessidade do projeto “Bem Viver em Movimento” de
Qualidade de Vida que vem objetivando combater esse sedentarismo e suas
consequéncias como a obesidade e hipertensao arterial. Este projeto serd implementado
no Campus Maraba Rural do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Para. O Campus conta com um corpo efetivo de 106 servidores ativos, distribuidos entre
Técnicos-Administrativos de niveis Médio e Superior e corpo Docentes com mestres e
doutores de diversas areas. Contando também com servidores terceirizados e
estagidrios. Assim, o projeto “Bem Viver em Movimento” busca abarcar ndo so6 os
servidores ativos, como também terceirizados e estagiarios do Campus. A execucdo
deste Projeto, tem como referéncia o Politica de Promogdo a Salde e Qualidade de Vida
no Trabalho do IFPA, no qual estdo estabelecidos os principios para sua

implementacao.

5. OBJETIVOS (GERAL E ESPECIFICO)

Objetivo Geral

Promover a pratica de atividades fisicas visando o cuidado com a saude, bem-estar,
qualidade de vida e interagdo social entre os servidores, terceirizados e estagiarios do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para Campus Maraba Rural e

comunidade através do exercicio fisico.
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Objetivos Especificos
» Estimular a pratica de exercicios fisicos;
» Reduzir o relato da sensacgéo de estresse e fadiga pelos participantes;
» Melhorar a interacdo entre os servidores, terceirizados e estagiarios;
» Aumentar a satisfacdo dos servidores, terceirizados, estagiarios e comunidade no
ambiente de trabalho e melhorar o clima organizacional, procurando o incentivo

aos relacionamentos interpessoais entre setores;

A\

Estimular o bem estar e disposicdo em relagéo ao trabalho;

A\ 4

Diminuir o quantitativo de pessoas sedentarias do Campus;
» Combater a obesidade dos servidores, de modo a diminuicao do percentual de

gordura dos praticantes.

6. PROBLEMATIZACAO E JUSTIFICATIVA
No ano de 2017 foi realizada no IFPA Campus Marabd Rural a pesquisa

intitulada “Analise da qualidade de vida, qualidade de vida em voz e nivel de atividade
fisica dos professores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Par3,
Campus Maraba Rural” que tinha como um de seus objetivos analisar o nivel de
atividade fisica dos professores do IFPA-CRMB, a mesma trouxe como resultados que
os docentes possuem um baixo nivel de atividade fisica, onde a soma dos percentuais de
sedentarios e irregularmente ativos, tanto no total de professores (58%) quanto na
descriminacdo dos sexos (H: 64%, M: 53%) é sempre maior que 0s percentuais de
ativos somados ao muito ativo, o que é preocupante assim como o sobrepeso da amostra
(SILVA, 2017).

Esses dados apresentados a cima sdo preocupantes haja vista que vivemos um
ritmo acelerado de producédo que altera de maneira profunda as relagfes desenvolvidas
no mundo do trabalho, provocando, por consequéncia, queda crescente na qualidade de
vida dos trabalhadores, sendo o ambiente educacional um importante local onde tal
problemaética esté presente, sofrendo os impactos das mudancas politicas, tecnoldgicas e
econdmicas.

Assim, o presente projeto tem como justificativa a reducdo da prevaléncia de

determinadas enfermidades como obesidade e hipertencdo ocasionadas pelo

sedentarismo e a melhoria da satisfacdo, da motivacéao e do clima organizacional, o que
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repercute na qualidade e produtividade.
7. METODOLOGIA

O projeto de Promocdo a saude e Qualidade de Vida no Trabalho, a ser

desenvolvido no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Para, Campus
Marabd Rural, busca disponibilizar aos servidores, terceirizados, estagiarios e
comunidade em geral, vivéncias corporais que os possibilitem interagir entre si e adotar
um estilo de vida ativo na prética de exercicios fisicos. Serdo ofertadas atividades fisicas
que promovam a saude e o bem estar dos envolvidos. Dentre as a¢fes estdo treino
funcional, musculacéo e praticas esportivas.

O foco principal das atividades € o treinamento funcional que é uma modalidade
de exercicio que foca na melhoria do condicionamento fisico, privilegiando a prevencéo
e a recuperacdo de varios tipos de lesdes, abrangendo exercicios fundamentais ao corpo
humano, como empurrar, agarrar, girar e lancar. Essa modalidade de exercicio tem por
objetivo treinar todas as capacidades fisicas do individuo de forma integrada, como
coordenacdo, equilibrio, agilidade, forca, resisténcia e consciéncia corporal, sendo
realizado em forma de circuito combinado (exercicios aerdébios e de forca) (SILVA,
2011).

O ponto forte desse tipo de treinamento, além da melhora do condicionamento
fisico, € a grande perda de gordura corporal e a definicdo e manutencdo da massa
magra. Outros beneficios que podem ser citados sdo: melhora na postura, diminuicdo de
lesbes, melhoria no desempenho atlético, aumento na resisténcia cardiovascular e
muscular, maior flexibilidade corporal, entre outros (BRESSAN, 2015).

Sabendo-se que a inatividade fisica e o envelhecimento contribuem para a perda
da funcionalidade, torna-se muito importante a préatica de exercicios fisicos que visem a
manutencdo e melhoria deste aspecto. Como recursos, dispomos de alguns materiais que
podem ser inclusos, necessitando de outros para tornar as vivéncias mais dinamicas. Por
ser uma pratica corporal que exige e beneficiara a aptidao fisica, os encontros poderédo
ser realizados 1 ou 2 vezes semanalmente. A atividade sera desenvolvida nas segundas
e/ou quartas feiras as 16 horas na quadra poliesportiva do Campus tendo uma duragao
de uma hora cada encontro, sendo os encontros realizados mediante planejamento,
acompanhamento e orientacdo do educador fisico. Para participar das atividades, 0s

interessados deverdo se inscrever com o coordenador do projeto e ter uma frequéncia
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assidua no projeto.

O projeto sera monitorado através de listas de frequéncia, assim como pelo
registro fotografico das atividades e pela observacdo do coordenador, que observara a
assiduidade e participacdo dos envolvidos nas atividades propostas. A avaliacdo sera
feita através de questionarios que serdo enviados através do e-mail institucional
(Questionario de Prontidao para Atividade Fisica — PAR-Q; Questionario de Qualidade
de Vida - WHOQOL-bref) e através de testes fisicos e motores (Teste de Flexibilidade
de Sentar Alcancar - BANCO DE WELLS; Teste de Resisténcia Aerobica - TESTE DE
COOPER; Testes de Resisténcia Muscular Localizada — Abdominal, Membros
Inferiores e Membros Superiores). Estes visardo identificar a satisfacdo dos
participantes com o projeto, bem como analisar se houve alcance dos objetivos
especificos propostos. Além de que sera obrigatorio a realizacdo de uma avaliacao fisica
prévia, antes do inicio das atividades, estd podendo ser feita pela Nutricionista e/ou
Educador Fisico do Campus, estd avaliacdo sera repetida de trés em trés meses e no
final do projeto para se acompanhar a evolucdo da composi¢do corporal dos
participantes (indice de Massa Corporal -IMC; Perimetrais e Parametros

Cardiovasculares — Frequéncia Cardiaca e Pressdo Arterial).

8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Este projeto tem como metas:

» Obter a participagdo de no minimo 20% dos servidores, terceirizados e
estagiarios lotados no campus nas atividades propostas neste projeto;

» Verificar na avaliacdo final, através de questionarios de autoavaliacdo com 0s
participantes, no minimo 50% de respostas positivas sobre os efeitos do projeto
nos quesitos “reducdo da sensacdo de estresse e fadiga”, “melhoria dos
relacionamentos interpessoais”, ‘“satisfacdo no trabalhado” e “bem estar e
disposicao para o trabalho”;

» Obter uma melhoria nas capacidades fisicas quando comparadas as do inicio do
projeto.

Com esse trabalho espera-se:
» Haja uma reducdo do percentual de gordura dos participantes;

Melhora da qualidade de vida e do nivel de atividade fisica dos mesmos, diminuindo a
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quantidade de servidores sedentarios e irregularmente ativos.

9. CRONOGRAMA DO PROJETO

2019
ATIVIDADE i
Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Contato com servidores X
Realizagéo da avaliacdo X X | X X
. X X
fisica
Realizacdo da avaliacdo X X
inicial (testes fisicos)
Execucao das atividades do X | X | X | X
) X X | X| X | X | X

projeto
Avaliacdo das Atividades

) X | X
final
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ACAO ANIVERSARIANTES DO MES

1. IDENTIFICACAO DA ACAO

Titulo da acéo Aniversariantes do més

Coordenador Jerusa Ainoa Palheta de Souza

Equipe Responsavel pela da Execucéo da o )
Comissdo da PSQVS campus Marabéa Rural

Acéo

Local Campus Maraba Rural

Periodo de execucéo De 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019
Elaboracéo Dezembro de 2018 a janeiro de 2019

2. APRESENTACAO DA ACAO

Trabalhar em um ambiente que se preocupa com a saude e que permite ao servidor
momentos de descontracao, que retém a equipe feliz e consequentemente mais produtiva no
cotidiano. Na a¢do “Aniversariantes do Més”, visa realizar comemorac¢ao ao aniversario dos
servidores do referido més, de janeiro a dezembro. Uma forma de reconhecer o esforco e a
colaboracgéo no trabalho e na equipe de cada servidor na data comemorativa no decorrer do
ano, além de realizar um momento de integracdo. Também é uma forma de proporcionar a

motivacao profissional, melhora do trabalho em equipe e aas relacGes interpessoais.

3. JUSTIFICATIVA DA ACAO

A acdo é voltada para valorizacdo do servidor e fortalecimento do trabalho em equipe. E
importante lembrar que cada servidor, antes de tudo é um ser humano com emocdes e com
sentimento, o aniversario para muitos e um momento de agradecer e refletir sobre mais um
ano de realizacOes, essas realizacGes também estdo relacionadas as buscas profissionais,
proporcionar ao servidor no més de seu aniversario um momento de reconhecimento e de
comemoracao, influencia no direta e indiretamente no trabalho em equipe e no desempenho
do servidor no ambiente de trabalho, além de melhorar a qualidade de vida e a satde do
mesmo. Neste sentido realizar uma reunido comemorativa uma vez ao més visando um
momento de interacdo e integracdo entres os servidores e a valorizagdo dos servidores.

4. OBJETIVOS DA ACAO
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Objetivo Geral: Visar a politica organizacional e saude integral do Campus Rural de
Marabd, com o intuito de permitir a integracao, saude mental e valorizacdo do servidor.

Objetivo especifico: Melhorar as relacdes interpessoais, melhorar a comunicacao entre 0s
servidores, valorizagdo do servidor, momento de descontracdo, integracdo entre os colegas
de trabalho, trabalho em equipe, além de diminuir o nivel de estresse e melhorar qualidade

de vida do servidor no ambiente de trabalho.

5. METAS DA ACAO

Alcancar 100% dos servidores.

6. PUBLICO ALVO

Servidores do Campus Rural de Maraba

7. METODOS OU METODOLOGIA

Realizar uma reunido comemorativa mensamente para os aniversariantes de cada més

do ano com todos os servidores. Na festa terd bolo e homenagem aos aniversariantes.

8. EQUIPE PROFISSIONAL PARA ACAO

Integrantes da comissdo de promogéo a saude e qualidade de vida do servidor e a

comissao de cerimonial do Campus Rural de Maraba.

9. RECURSOS

Painel tematico, cortina, toalha de mesa, E.V.A, Cartolina, Papel Cartdo, Pistola e
bastbes de Cola Quente, TNT, fita adesiva, fita dupla face, bexigas, cartdo comemorativo

de aniversario, bolo, suco e salgados.

10. ORCAMENTO DA ACAO

A definir

11. CRONOGRAMA DO ACAO

11.1- Principais Atividades do Projeto e Responsaveis
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4- Montar o painel e decoracédo da agéo. o
Todos da comissédo

2 — Convite individual aos aniversariantes Todos da comissao

3 — Convite aos servidores Todos da comissao

4- Organizacao do local que se realizara a reuniao e

- . Todos da comissdo
realizacdo da acgéo.

5- Avaliagdo da Acdo e Relatdrio. Todos da comissao

11.2- Cronograma De Execucdo da Ac¢ado

_ Periodo de realizacéo

" 20 a 23 de cada més.
2 24 a 27 de cada més.
3 24 a 27 de cada més.
4 28 a 30 de cada més.
5 01 a 03 do més subsequente.

Jerusa Ainod Palheta de Souza
Membro da Comissdo de Promocdo da Saude e Qualidade de Vida do Servidor do
Campus Maraba Rural



