
A Coordenação de Assistência e Qualidade de Vida (CAQV), por meio 
da Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP), desenvolve ações em 
consonância com a Política de Atenção à Saúde e Segurança no 
Trabalho do Servidor Público Federal e com o Subsistema Integrado de 
Atenção à Saúde do Servidor/SIASS.

O Serviço de Acolhimento Psicossocial  ao Servidor(SAPS) tem o 
objetivo de contribuir para Promoção à Saúde e Qualidade de Vida do 
Servidor, seus familiares e colaboradores no que concerne ao apoio aos 
quadros de sofrimento psiquico resultante de problemas no contexto 
interno e/ou externo 

O SAPS realiza atendimentos de 
orientação e aconselhamento a 
partir de demandas espontâneas 
dos servidores ou encaminhada 
pelo gestor, sem perspectiva de 
emissão de laudos ou pareceres 
para afastamento de atividade 
laboral.

RESPEITO AO PRÓXIMO

RECONHECIMENTO E 
VALORIZAÇÃO DO TRABALHO

COMPROMISSO COMO TRABALHO

SIGILO ÉTICO PROFISSIONAL
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NORTEADORES
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NORTEADORES

NOSSAS
ATIVIDADES

ABORDAGEM 
PSICOSSOCIAL
Acolher e orientar mediante 
situações de conflito e/ou 
sofrimento psíquico.

ENCAMINHAMENTOS 
TÉCNICOS À REDE
OI 
Proporcionar a percepção 
de novas formas de 
enfrentamento de condições 
adversas, visando a 
promoção da saúde no 
âmbito biopsicossocial.

VISITAS DOMICILIARES 
E HOSPITALARES
O 
Proporcionar apoio 
psicossocial aos que estejam 
impossibilitados de serem 
atendidos no SAPS.
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AO SERVIDOR
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Mais informações | e-mail: saps.reitoria@ifpa.edu.brMais informações | e-mail: saps.reitoria@ifpa.edu.br
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