SERVICO PUBLICO FEDERAL -

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA ~ HHE
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS INSTITUTO
SETOR DE CADASTRO E MOVIMENTAGAO FEDERAL

SOLICITACAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Progressdo por mérito profissional € a mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observando o respectivo nivel de capacitacéo (8
2° do Art. 9° da Lei n° 11.091 de 12/01/2005 e MP n°. 431/2008).

Nome:

Cargo:

Lotacéo:

Matricula:

Nivel de Classificacdo (C/D/E): Nivel Capacitacao (I,IL111,1V):

Data de Admissao:

Senhor Diretor ou Coordenador de Gestao de Pessoas do IFPA*,
O servidor supramencionado solicita progressdo por mérito profissional por ter completado no dia

/ / , 0 intersticio de 18 meses sem progressao por meérito profissional.

Data Assinatura do Servidor

A DGP ou CGP*,

Para instrucdo cadastral e posterior encaminhamento para a andlise da CIS.

Data Assinatura da DGP ou CGP

ESTE FORMULARIO SO SERA ACEITO SE ACOMPANHADO DO ANEXO | E Il, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

*Encaminhar a DGP/Reitoria, se requerente for da Reitoria ou do Campus Avancado de Vigia, e as CGP's dos respectivos campi do interior

para os demais.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE CADASTRO E MOVIMENTACAO

ANEXO |

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA an

INSTITUTO
FEDERAL
Para

Progresséo por mérito — Técnicos Administrativos

Auto Avaliacao

Campus:

Nome:

Matricula:

Lotacao

Cargo:

Data de Admisséo (efetivo exercicio):

Ocupante de Cargo de Direcao  (

) Ocupante de Fungdo Gratificada ( )

Nao ocupante ()

Etapa Avaliativa/Pontuacao

la

23

Total

Auto Avaliagédo

Avaliacdo Chefia Imediata

Pontuacéo

Escala de Avaliagéo:

DI

Insuficiente- 1-4.99) Regular- 5-6,99

(Desempenho | DR (Desempenho

DB (Desempenho | DE (Desempenho

Bom-7-8,99)

Excelente — 9-10)

Competéncias/Aptidao

Pontuacéao

Assiduidade

Frequéncia diaria ao trabalho

Pontualidade- cumprimento com horarios e prazos

Presenca no trabalho utiliza o tempo para realizagédo das atribuicdes
do cargo

Informa sobre imprevistos que impegam o seu comparecimento ou
cumprimento do horario

Cumpre as tarefas

Disciplina

Relacionamento Interpessoal relaciona com polidez

Respeito as normas/ordens, cumprimento dos deveres de cidadao

Participacédo e cooperagéo em trabalhos em equipe

Respeita os principios éticos profissionais

Transparéncia/clareza

Iniciativa

Criatividade/proatividade

Interesse no desempenho de suas atividades

Interesse para aprender outros servigcos e auxiliar os colegas

Facilidade na resolugdo de problemas

Dinamico, contribui com sua experiéncia profissional




SERVICO PUBLICO FEDERAL

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE CADASTRO E MOVIMENTACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

onn

[ ]

mEm

L]
INSTITUTO

FEDERAL
Para

Produtividade Qualidade com que executa o trabalho

Conhecimento do trabalho

Rendimento no trabalho

Presteza

Interesse no desenvolvimento profissional

Responsabilidade Comprometimento

Dedicacéo

Organizacéo

Aperfeicoamento profissional/capacitacéo

Zela pelo patriménio da Instituicdo

Total:

Conceito Adquirido DI-25a124( ) DR-125a174( ) DB-175a224( )

DE 225a250( )

Pontuacdo minima para progresséo 175 (cento e setenta e cinco) pontos por avaliagdo, somam-se a auto

avaliacdo e avaliacédo da chefia imediata e dividi-se por 02.

Manifestacdo do servidor avaliado:

Data: / / Assinatura do servidor avaliado




SERVICO PUBLICO FEDERAL

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE CADASTRO E MOVIMENTACAO

ANEXO I

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA an

INSTITUTO
FEDERAL
Para

Progresséo por mérito — Técnicos Administrativos

Avaliacao do Servidor pela Chefia Imediata

Campus:

Nome:

Matricula:

Lotacao

Cargo:

Data de Admisséo (efetivo exercicio):

Ocupante de Cargo de Direcao  (

) Ocupante de Fungdo Gratificada ( )

Nao ocupante ()

Etapa Avaliativa/Pontuacao

la

23

Total

Auto Avaliagédo

Avaliacdo Chefia Imediata

Pontuacéo

Escala de Avaliagéo:

DI

Insuficiente- 1-4.99) Regular- 5-6,99

(Desempenho | DR (Desempenho

DB (Desempenho | DE (Desempenho

Bom-7-8,99)

Excelente — 9-10)

Competéncias/Aptidao

Pontuacéao

Assiduidade

Frequéncia diaria ao trabalho

Pontualidade- cumprimento com horarios e prazos

Presenca no trabalho utiliza o tempo para realizagéo das atribuicdes
do cargo

Informa sobre imprevistos que impegam o seu comparecimento ou
cumprimento do horario

Cumpre as tarefas

Disciplina

Relacionamento Interpessoal relaciona com polidez

Respeito as normas/ordens, cumprimento dos deveres de cidadao

Participacédo e cooperagéo em trabalhos em equipe

Respeita os principios éticos profissionais

Transparéncia/clareza

Iniciativa

Criatividade/proatividade

Interesse no desempenho de suas atividades

Interesse para aprender outros servigcos e auxiliar os colegas

Facilidade na resolugdo de problemas

Dinamico, contribui com sua experiéncia profissional




SERVIGO PUBLICO FEDERAL -
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA ~ HH
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS INSTITUTO

SETOR DE CADASTRO E MOVIMENTAGAO FEDERAL

Produtividade Qualidade com que executa o trabalho

Conhecimento do trabalho

Rendimento no trabalho

Presteza

Interesse no desenvolvimento profissional

Responsabilidade Comprometimento

Dedicacéo

Organizacéo

Aperfeicoamento profissional/capacitacéo

Zela pelo patriménio da Instituicdo

Total:

Conceito Adquirido DI-25a124( ) DR-125a174( ) DB-175a224( ) DE 225a250( )

Pontuacdo minima para progressao 175 (cento e setenta e cinco) pontos por avaliagcdo, somando-se a

autoavaliacdo e avaliacdo da chefia imediata e dividindo-se por 02.

Data / / Assinatura/carimbo Chefia imediata

Manifestacéo do servidor avaliado:

Data: / / Assinatura servidor avaliado




INSTRUCOES:

Entende-se por Avaliagdo de Desempenho do Servidor, um conjunto de procedimentos destinados a mensurar o
desempenho dos servidores nas atribuigdes do cargo, que ser4 composta de:
= Auto Avaliagao — o servidor fara a sua avaliagdo baseado em competéncias fundamentais para o
desenvolvimento de suas funcdes
= Avaliacéo pela chefia imediata — o servidor sera avaliado por sua chefia imediata, que utilizar4d os mesmos
fatores da autoavaliacdo, considerando as suas funcgoes.
= Manifestacdo do servidor avaliado, caracterizando as modificagcbes em seu desempenho profissional,
resisténcia encontrada e efeitos colaterais
Esse processo de acompanhamento € importante, ndo apenas para uma analise do éxito e das atividades que o
compdem, mas em especial para identificar fatores conducentes a reformulagéo e identificacdo de novas situacdes a
serem incorporadas.
Para uma avaliacéo confiavel é importante:
e Observar todo e qualquer desempenho continuado, e sistematicamente fazer anotacdes diarias;
¢ Na&o confiar na memoria, feitos mais recentes tenderdo a ter um peso maior e correr-se-a o risco de esquecer
fatos mais importantes ocorridos ha muito tempo.
Deve-se ter em mente o0 que serd observado. Para isto, 0 Sistema de Avaliacao estabelece, previamente, os fatores que
serdo avaliados. E importante observar o desempenho padrdo e n&o o perfeito. A perfeicdo da idéia de fim, e 0 homem
estd em constante evolugéo.

GRADUACOES DE DESEMPENHO:

Os instrumentos oferecem 04 gradua¢cbes de desempenho, a seguir indicadas em ordem decrescente, formando-se
como pontuacdo maxima de dez:

1) Desempenho Excelente — Quando o avaliado enquadra-se totalmente no padrdo descrito, destaca-se
significativamente dos demais, metas cumpridas ou superadas e resultados alcancados, pontuagéo de 9 a 10 (nove a
Dez);

2) Desempenho Bom — Quando o avaliado enquadra-se na maioria do padrdo descrito, metas na maioria cumpridas
ou superadas e alcance na maioria dos resultados, pontuacéo de 7 a 8,99 (sete a oito e noventa e nove);

3) Desempenho Regular — Quando o avaliado enquadra-se parcialmente no padrdo descrito, algumas metas
cumpridas ou superadas e alcance de alguns resultados,pontuacgéo de 5 a 6,99 (cinco a seis, noventa e nove);

4) Desempenho insuficiente — Quando o avaliado fica abaixo do padrdo descrito, significando que o mesmo
demonstra ainda possuir desempenho deficiente, poucas metas cumpridas ou superadas; poucos resultados pontuagéo
de 1 a 4,99 (um a quatro e noventa e nove);

O servidor alcangara progressdo por mérito quando obtiver o minimo de 175(cento e setenta e cinco) pontos em cada
avaliacdo, que correspondera ao Desempenho Bom, somando-se a pontuagéo da autoavaliagdo com a avaliagcdo da
chefia imediata e dividindo-se por dois.

FATORES AVALIATIVOS DE DESEMPENHO:

1 — Assiduidade: Avaliagdo quanto a minha frequéncia diaria, pontualidade, presenga no trabalho, cumprimento das
tarefas e informag&o quanto ao imprevisto. Assiduo esta ligado a freqliiéncia sem faltas. Pontual significa inexisténcia de
atrasos nas entradas, auséncias durante o servico e saidas antecipadas.

2 — Disciplina ; Avaliacdo quanto ao meu comportamento em observancia aos regulamentos e orientacdo da chefia
como: a ordem, o respeito as leis, as normas e o irrestrito cumprimento dos deveres de cidaddo e de servidor publico, a
participacédo e cooperagdo em trabalho em equipe e o respeito aos principios éticos profissionais.

3 — Iniciativa: Avaliacdo quanto a minha capacidade no emprego de meu esfor¢o e diligéncia no desempenho das
atribuicbes do cargo. Na tomada de decisdes, considero todos os meios de que disponho para chegar a uma deciséo;
confronto situagBes-problema que surgem tomando decisdes; executo com presteza e eficiéncia tarefas/atividades
inerentes ao cargo, mesmo que incluam mudancas de orientacdo e procedimentos técnicos; tenho dominio de forma
atualizada de conhecimentos, técnicas e praticas e realizo projetos com um minimo de superviséo, tenho interesse para
aprender e desenvolver atividades, criativo.

4 — Produtividade: Avaliagdo quanto ao rendimento compativel com as condi¢bes de trabalho produzido por mim,
observando prazos estabelecidos, envolvendo aspectos de quantidade e qualidade com que executo o trabalho,
preciséo.

5 — Responsabilidade: Avaliagdo quanto as tarefas que assumo, que me sdo propostas, observando os prazos, as
condig¢@es, dedicacao, agilidade, comprometimento, aperfeicoamento profissional e o zelo pelo patrimdnio.

(Fonte: Lei 8.112/90)



