MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N2 091/2019-CONSUP DE 06 DE MAIO DE 2019.

Disp6e  sobre o  processo  de
redistribuigdo de servidores, no dmbito
do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Pard, e dad
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através da Portaria n®
791/2019/MEC, de 04 de abril de 2019, publicado no D.0.U. de 05 de abril de 2019,
secao 2, pagina 32, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no
processo administrativo n? 23051.036532/2018-12,

CONSIDERANDO O disposto no artigo 37 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, alterada pela Lei n29.527, de 10 de dezembro de 1997;

CONSIDERANDO que os Institutos Federais realizam redistribuicdes de cargos
para ajuste dos seus quadros de pessoal.

CONSIDERANDO exigéncia de adequar o instituto da redistribuicdo de cargos
efetivos as particularidades e as necessidades no dambito do Instituto Federal do Par3,
Educagao Ciéncia e Tecnologia do Para.

CONSIDERANDO que o quadro de pessoal efetivo dos Institutos Federais sdo
compostos pelas mesmas carreiras, constituidas por idénticos cargos de provimento
efetivo, estrutura, atribuicdes e remuneracéo.

CONSIDERANDO que a redistribuigdo por reciprocidade dos cargos efetivos
pode contribuir para o ajustamento do quadro de pessoal e da forca de trabalho no
ambito do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Para.

CONSIDERANDO que a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo,
ocupados ou vagos, € amplamente utilizada no Poder Executivo para adequac3o dos
quadros de pessoal de seus d6rgdos, na forma regulamentada pela Portaria n? 57, de
14 de abril de 2000, de Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a presente Resolugdo com a finalidade de regulamentar o art.
37 da Lei n®8.112/90, quanto a redistribui¢io de servidores no dmbito deste Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para, em conformidade com o Anexo |,
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de acordo com a deliberagdo na 592 Reunido Ordinaria do Conselho Superior,
realizada no dia 29 de abril de 2019.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor a partir data de sua assinatura e deve ser
publicada no Boletim de Servigo e no Portal do IFPA.

o

Claudio Alex Jorge da Rocha
Presidente|io CONSUP
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RESOLUGAO N2 091/2019 — CONSUP, DE 06 DE MAIO DE 2019.

Dispbe sobre o processo de redistribuicdo de
servidores, no dmbito do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard, e dd
outras providéncias.

TITULO |
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A aplicagdo do instituto da redistribuicdo de cargos de provimento
efetivo de que trata o art. 37, da Lei n®8.112/90, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard, obedecerd ao disposto nesta Resolug3o.

Art. 22 A redistribuicdo, de que trata esta Resolugdo, é o deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgao ou entidade do mesmo poder, com prévia apreciagdo do 6rgio central do
SIPEC, no caso dos Institutos Federais, o Ministério da Educac¢do, observados os

seguintes preceitos:

l.
.
[l
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Interesse objetivo da administracdo;

Existéncia de cargo efetivo vago ou ocupado, para dar em contrapartida;
Manutencgao da esséncia das atribui¢des do cargo;

Compatibilidade entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

Mesmo nivel de escolaridade dos servidores envolvidos no processo de
redistribuicdo;

Ter o servidor permanecido no minimo 18 (dezoito) meses na sua atual
unidade de lotagdo (Campus de origem no IFPA).

Ndo ter o servidor sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos
na instituicao de origem;

Ter comprovadamente o minimo de 95% de assiduidade habitual ao
servico no tempo em que permaneceu na instituicio de origem;

Aprovacdo do Ministério da Educacio.

§ 12 A instrugdo dos processos de redistribuicio deverd incluir pareceres

técnicos dos 6rgdos interessados.
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§ 22 Para os fins do Inciso I, consideram-se equivalentes as remuneragdes das
mesmas carreiras, independentemente das vantagens pessoais, bem como aquelas
decorrentes de diferencas de valores das progressées e promogd&es funcionais.

§ 32 O codigo de vaga da contrapartida tem que ser, obrigatoriamente, da
mesma classe do cargo do servidor interessado na redistribui¢do por forca do Oficio-
circular n2 3/2017/CGDP/DDR/SETEC-MEC, de 21 de fevereiro de 2017.

§ 42 No caso de redistribuicao de servidor ocupante de cargo técnico-
administrativo em educagdo (TAE), o cddigo de vaga a ser ofertado em contrapartida
tem que ser da mesma classe do cargo do servidor interessado na redistribui¢cdo, ndo
sendo necessario ser o mesmo cargo.

§ 52 Para docentes EBTT, o cddigo de vaga do cargo a ser ofertado como
contrapartida tem que ser outro cargo de docente EBBT.

§ 62 Caso as redistribuicdes de docentes EBTT sejam para Universidades,
devera conter no processo ou oficio da Instituigdo a identificacdo (nome) do Colégio
de Aplicagdo ou Escola Vinculada para onde o servidor serd redistribuido, tendo em
vista a falta de amparo legal para a redistribuicdo desses profissionais para as
universidades de um modo geral.

§ 72 Nos termos do Acérddo n® 1.308/2014 — TCU- Plenério, publicado no
Diario Oficial da Unido em 28 de maio de 2014, no procedimento da redistribuicdo por
reciprocidade devera ser observado o interesse da Administracdo que devera estar
devidamente comprovado nos autos do processo administrativo.

§ 82 Deverd vir devidamente comprovado nos autos do processo
administrativo a inexisténcia do concurso publico em andamento ou em vigéncia para
as especialidades dos cargos (docente EBTT ou TAE) envolvidos na redistribuic3o.

§ 92 No caso de cargo ocupado, devera constar no processo administrativo a
concordancia expressa do servidor.

TiTuLo
DA REDISTRIBUICAO DE OFiCIO, RECIPROCIDADE, REQUISITOS, PRAZOS
FLUXO E INSTRUCAO PROCESSUAL

CAPITULO |
DA REDISTRIBUICAO DE OFiCIO
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32 O processo de redistribuicdo sera instaurado de oficio pela

Administragdo para ajustamento de lotagao e da forga de trabalho as necessidades

dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingao ou criagao de érgao.

§ 12 Nos casos de reorganizagdao ou extingao de 6rgdo, extinto o cargo ou

declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for

redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 22 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade

poderd ser mantido sob responsabilidade do érgao central do SIPEC e ter exercicio

provisorio em outro 6rgdo, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO II
DA RECIPROCIDADE

Art. 42 A redistribuicao por reciprocidade podera envolver um cargo provido e

outro vago, ou dois providos em que:

VI.

O servidor redistribuido para o IFPA deverd permanecer na nova sede no
minimo 3 (trés) anos, para que possa pleitear nova movimentagao;

No processo de redistribuicdo, os cargos envolvidos devem
obrigatoriamente guardar equivaléncia, ou seja, na redistribuicdo de um
Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT) somente havera
como contrapartida outro cargo (ocupado ou ndo) de Professor do Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT);

No caso de ocupante de cargo de Técnico-administrativo, o cédigo de
vaga do cargo a ser ofertado em contrapartida deve ser da mesma classe
do cargo do servidor (C, D ou E), ndo sendo necessario ser o mesmo
cargo;

Na redistribuicdo que envolve servidores Técnico-administrativos
ocupantes de cargos em extingdo os das classes A e B, a contrapartida
nao é obrigatéria, tendo em vista que esses cargos ndo integram o
Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-administrativos (QRSTA)
das IFES;

O processo devera conter manifestagdo formal, via oficio, dos dirigentes
maximos das Instituicdes envolvidas nos processos, concordando com
redistribuicdo e justificando o interesse da administragcdo no processo.
No oficio, deve constar identificagdo completa do (a) servidor (a) a ser
redistribuido, conforme segue:
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a) Nome, cargo, matricula SIAPE, a institui¢cao de origem, o codigo de vaga
ofertado como contrapartida, o cargo vago a que se refere esse cédigo
de vaga e a identificagdo da outra instituicao envolvida;

b) Se a redistribuicdo for entre cargos ocupados, deverd contar no oficio a
identificagdao do servidor (a) (nome, matricula, cargo, instituicido de
origem) que sera redistribuido (a) como contrapartida;

c) A redistribuicdo por reciprocidade, por norma, estd atrelada a
inexisténcia de concurso publico vigente ou em andamento para os
cargos interessados na redistribuicdo, devendo constar no oficio a
declaragdo do dirigente maximo da instituicdo de que o cédigo de vaga
ora ofertado ndo estd comprometido com concursos em andamento ou
em vigéncia;

d) Também deve constar obrigatoriamente, nos autos do processo, a
declaragdo de concordancia do servidor interessado na redistribuicdo,
bem como do Reitor ou Diretor Geral da Unidade de Lotacdo do
servidor.

Paragrafo unico. Em caso de servidor Docente ou Técnico-administrativo que
tenha interesse em ser redistribuido a outra Instituicio Federal de Ensino, é
necessario que este entre em contato com a referida IFE e verifique como deve
proceder, posto que cada IFE possui um fluxo préprio para a instrucio do processo de
redistribuicdo.

Art. 52 O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir, no
6rgdo de origem, concurso publico em andamento ou em vigéncia para o provimento
de cargo idéntico.

CAPITULO 1l
DOS REQUISITOS

Art. 62 O servidor do IFPA somente poderd ser redistribuido se preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

l. Possuir tempo minimo de 18 meses no cargo a ser redistribuido;

Il. Ndo estar respondendo a processo de sindicdncia, a processo
administrativo disciplinar ou advindo da ética, nem estar cumprindo
qualquer tipo de penalidade administrativa, ocorridos nos Gltimos 5
(cinco) anos imediatamente anteriores & data de publicagio da
redistribuicdo;

M. Ser efetivo no cargo;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
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Estar em efetivo exercicio, no mesmo cargo e na mesma carreira para o
qual pleiteia a redistribuigdo.

Manter a esséncia das atribuicdes do cargo;

Possuir a mesma vinculagdao entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

Ter o mesmo nivel de escolaridade;

Possuir compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao;

O cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro cargo de
plano de carreira para o qual se exija concurso publico especifico;

Ter sido aprovado na ultima Avaliagdo de Desempenho;

Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei
n? 8112/1990, nos ultimos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a
data de publicacdo da redistribuicdo;

N3o responder inquéritos policiais;

Ndo estar em gozo de licengas e/ou afastamentos, remunerados ou
ndo, previstos na Lei n. 8112/1990 no ato da publicacio da
redistribuicao;

Inexisténcia de concurso publico em andamento ou em vigéncia para os
cargos de docente EBTT ou TAE, haja vista que o cargo envolvido na
redistribuicdo ndo devera estar sendo ofertado no certame.

N3o possuir restricdes junto ao Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens (SCDP) da Reitoria do IFPA;

N3o ter pendéncia junto ao setor de patriménio do IFPA;

N&o possuir restricdes junto a biblioteca do Campus em que esteja
lotado;

Paragrafo Unico. O cargo ocupado redistribuido ndo poderd ser objeto de nova

redistribuicdo por um periodo de 18 meses.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 72 O servidor redistribuido terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias

de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das

atribuigcbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessério para o deslocamento

para a nova sede.
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§ 12 Estando o cargo ocupado, serd concedido periodo de transito ao servidor,
na forma do art. 18 da Lei n® 8112/90, contado da publicagdo do ato de redistribuicio,
executamos o0s casos em que os interessados declinarem desse prazo por escrito, ou
quando o servidor ja se encontrar em exercicio na localidade de destino.

§ 22 A concessao do periodo de transito e o 6nus da remuneracdo sdo de

responsabilidade do 6rgdo de destino.

Art. 82 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo no art. 7 deste normativo, serd contado a partir do término do
impedimento, podendo o servidor declinar dos referidos prazos.

Art. 92 O instituto da redistribuigdo ndo se confunde com o da remoc3o, pois o
primeiro é deslocamento do cargo para outro 6rgdo, e o segundo é o deslocamento do
cargo dentro do mesmo érgao.

Art. 10. N3o se aplica, portanto, a redistribuicdio as hipdteses de o
deslocamento do servidor, sem interesse da Administracdo, para acompanhar o
cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, deslocado no
interesse da administragao, ou por motivo de salde do servidor ou de seu cénjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional.

Art. 11. Quando a redistribuigdo implicar mudanca de domicilio, serdo devidas
as indenizagGes previstas na legislagdo vigente, cabendo o custeio ao érgdo de destino
do cargo, exceto quando servidor j& se encontrar em exercicio nessa localidade ou na
hipotese de expressa rentincia desse direito.

Art. 12. O ¢rgdo de origem do servidor ocupante de cargo redistribuido
encaminhara para o de destino, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do do
ato de redistribuigdo, o acervo funcional do servidor, contendo todos os documentos e
historico, desde a posse no cargo efetivo até a data de redistribuic3o.

CAPITULO V
DO FLUXO DO PROCESSO

Art. 13. No caso de redistribuigdo de servidores do IFPA para outros 6rg3os:

l. O processo devera ser aberto no odrgdo de destino, seguindo o
procedimento e as exigéncias estabelecidas por este;

Il. O processo deverd trazer consigo, além dos demais documentos que se
fizerem necessdrios, a ficha funcional do servidor, minimamente, com as
seguintes informacoes:
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a) Avaliagao de desempenho, caso exista;
b) Declaragao informando que ndo responde ou n3o respondeu a inquérito

administrativo disciplinar solicitado a Corregedoria ou setor responsavel
junto ao dérgao de origem do servidor;

c) Relagao de afastamentos do servidor (retirar no SiapeNet);
d) Informagdo de origem do cdédigo de vaga obtida pelo comando

(>adcovaga) no sistema SIAPE, em caso de redistribuicdo com

contrapartida de cédigo de vaga ocupado.
Na redistribuigdo por reciprocidade (permuta de servidores) para ambos
servidores envolvidos, conforme Oficio-circular ne
3/2017/CGDP/DDR/SETEC/SETEC-MEC, que cita o Acérddo 1308/2014-
TCE-Plenario, publicado no Diario Oficial da Unido em 28 de maio de
2014: “ (...) o procedimento de “redistribuigcdo por reciprocidade” deve
ser adotado em caracter excepcional, devendo ser observados os
requisitos do art. 37 da lei 8112, de 1990, em especial o interesse da
administracdo, que deve estar devidamente comprovado nos autos do
processo administrativo.
O processo deve chegar ao IFPA com o posicionamento favoravel do
outro 6rgao e a indicagdo do cdédigo de vaga que serd dado em
contrapartida;

Paragrafo Unico. Apds chegada dos autos do processo ao IFPA, este serd

remetido para o Campus ou unidade de lotagdo do interessado, o qual deverd ser

instruido de acordo com o constante no art. 14 deste normativo, e, posteriormente, o

gestor maximo da unidade de lotagdo do servidor devera encaminhar o processo para

a Diretoria de Gestao de Pessoas, que devera realizar os demais procedimentos.

CAPITULO VI
DA INSTRUGAO DO PROCESSO DE REDISTRIBUICAO

Seccao |
Redistribuigdo Do Ifpa Para Outros Org3os

Art. 14. O servidor do IFPA deverd instruir o processo da seguinte forma:

Se docente, apresentar:

a)

Relato parcial das atividades de Pesquisa/Extensdo que estdo sendo
coordenadas pelo mesmo;

b) Memorando de deferimento do Diretor Geral ou Pré —reitor;
f
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Declaragao do Departamento de Processo Administrativo (DPAD) do
IFPA, informando que nao responde ou respondeu a processo
administrativo disciplinar;

Declaragao negativa de patriménio, incluindo equipamentos de TI,
providenciada junto ao setor de patriménio da sua unidade;

Declaragao negativa da biblioteca, emitida pelo setor da biblioteca, caso
o servidor esteja lotado em Campus.

Declaragdo negativa de prestacdo de contas e reembolsos junto ao
SCDP, emitida pelo setor SCDP da Reitoria;

Termo de anuéncia do servidor interessado na redistribuicdo;
Declaragdo da comiss3o de Etica do IFPA informando que n3o responde
ou respondeu a processo administrativo dessa natureza;

Declaragdo da CGP, ou DGP caso o Campus seja tutelado a Reitoria,
informando se o servidor encontra-se afastado ou licenciado, anexando
o documento legal que comprove tal situacio, e prestacdo de contas
quanto aos afastamentos e licengas para capacitacao;

§ 12 O servidor ndo podera ser redistribuido, se tiver na instituicdo de origem

processo de licenga salide ou licenga para acompanhar pessoa da familia pendente de

avaliagdo ou pericia por médico perito ou junta médica oficial.

§ 29 Apds a devida instrugdo dos autos, o servidor interessado devera

encaminha-los para a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 15. A analise processual sera realizada pela Diretoria de Gest3o de Pessoas

que ficara encarregada de:

Encaminhar os autos a Coordenagdo de Legislagdo e Normas (CLN), que
analisara os aspectos legais e apds isso submetera a apreciacdo do
Diretor de Gestdo de Pessoas;

Emitir perecer técnico conclusivo para aprecia¢do da autoridade maior,
verificando além do constante no arts. 13 e 14, se o processo nio
contraria o] disposto no Oficio-circular n2
3/2017/CGDP/DDR/SETEC/SETEC-MEC, 21 de fevereiro de 2017;

Caso o processo ndo esteja devidamente instruido, devolver o processo
ao interessado para cumprimento das diligéncias.

Paragrafo Unico. O Gabinete da Reitoria se manifestara acerca do interesse ou
ndo da redistribui¢do, e, em caso de deferimento, enviard o processo ao MEC para
analise e emissdo da portaria de redistribuicao.
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Secgao Il
Redistribui¢cao de Servidor de outros 6rgaos

Art. 16. No caso de redistribuicdo de servidores de outros 6rgaos para o IFPA,
o interessado promovera abertura de processo administrativo, o qual devera conter:

VI.

VII.

VIII.

X.

Requerimento de redistribuicdo (Anexo I);

Cédula de identidade e CPF;

Declaragdao de vinculo emitida pelo setor de gestdao de pessoas do
orgao, contendo: nome, matricula no SIAPE, cargo, area de atuacdo,
lotagdo, tempo de servico, regime de trabalho, escolaridade,
informagdes sobre afastamentos, licencgas e faltas;

Ficha de dados individuais funcionais do servidor (emitido pelo setor de
gestao de pessoas);

Relatério de dados pessoais emitido pelo setor de gestdo de pessoas;
Mapa de tempo de servigo extraido do SIAPE e emitido pelo setor de
gestao de pessoas;

Certiddo emitida pelo setor de gestdo de pessoas, contendo a
informacgdo de que o servidor responde ou ja respondeu a processo de
Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar e se sofreu alguma
das penalidades previstas no art.127 da Lei n? 8112, de 1990, nos
ultimos 5 anos);

Fichas avaliativas do Estagio Probatdrio;

Autodeclaracdo de que o servidor ndo solicitard reducdo de carga
horaria e nem afastamento para qualificagdo ou licenca para
capacitagao no periodo de 12 meses.

Curriculo da Plataforma Lattes.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no inciso Ill, caso o servidor esteja

gozando de licencas ou afastamentos, é necessdrio anexar o documento legal e o

prazo.

Art. 17. O ato de redistribuicdo devera ser publicado no Didrio Oficial da Uni3o

pelo o6rgdo de origem do cargo, o qual produzird os efeitos a partir da data de

publicagdo.

Art. 18. As analises processuais acerca do pedido de redistribuicdo ficardo sob

responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas, salvo nos casos em que houver

pedido de reconsideragdo, devendo, neste caso, os autos serem remetidos para a

autoridade superior a luz da Lei n2 9.784/99.
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Art. 19. Revogam-se os art. 22, 32 e 42 da Resolugdo n2 012/2013- CONSUP, de
08 de fevereiro de 2013, alterada pela Resolugdo n? 142/2015, de 29 de outubro de
2015, alterada pela Resolugdo n? 126/2016- CONSUP, de 15 de julho de 2016.

Art. 20. Serd criado um banco de dados administrado pela CIS e CPPD com o
cadastro dos servidores que desejam ser redistribuidos do IFPA para outro 6rgdo e de
outro 6rgdo para o IFPA, a fim de promover a maior eficiéncia nos processos de
redistribuicdo.

Art. 21. Os casos omissos serao deliberados pela Reitoria do IFPA.

Art. 22. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
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