Plano de Desenvolvimento de Pessoal 2023 (PDP) Instituto Federal do Para PROGEP/Coordenacao de Desenvolvimento e Avaliacado

. © It Solugéo possivel para =
Uitz O ape MAQ Si= SAEI FAER @0 10 Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(Campus) SER (IFS 1) (FGP 3) formal Publicos
Construir cenarios e tragar diretrizes
a . . - . estratégicas para a organizacéo e para a I
Coordenagdo de  Ampliar desenvolvimento em Engenharia  Necessidade de Afastamento para sociedade, tendo por base as caracteristicas GT - objetivos de trabalho e DOUTORADO 1

desenvolvimento

Mineragéo de Minas para Doutorado Doutorado

historicas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional

Cursos relacionado a Redes de

CDA/DGP/PROG  Adaquirir conhecimento em Ciéncia da Garantir o atendimento das necessidades dos  GT - objetivos de trabalho e

EP Computagéo para Qualificagéo do servidor ICr\?;r;glJatag:res uSsiemasiie usuarios e dos cidaddos desenvolvimento e, 2
. N - Computagéo aplicada & educagéo, Colaborar e cooperar em atividades
C.CAMETA ansiiSiccaraiial 2eaclpeiesonalion Hardware, gamificagéo e jogos digitais desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais MESTRADO 1

Sistemas de Computagéo educativos. compartilhadas

Orientar suas ages com base em
desempenho, metas, resultados e seus

impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente

Ampliar e aperfeicoar atualizagéo
IFPA Campus profissional em Inovagéo para Colaborar
Braganca nos processos de Pesquisa,

Desenvolvimento e Inovagéo (PDI).

Sistemas que auxiliem na tomada de
decisdes institucionais, como gestao de
indicadores.

AE - cursos presenciais Néo. 1

Pretendo submeter projeto para um
CDA/DGP/PROG  Aprender c~ompetenmas em Ciéncia da Proces_so Seletivo de Mestrado Gargr_mr o atendl_men}o das necessidades dos AE - cursos presenciais MESTRADO 18
EP Computagéo Profissional que contemple algum tema usuarios e dos cidadaos

referente a Sistemas de Informacéo.

Expandir conhecimento em Engenharia
Coordenagdo de  Mecanica para melhor desenvolver
eletromecanica/D projetos de pesquisa e extenséo além de
epe/Depepi/CMI  melhor auxiliar os professores nos

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e
novas formas de se trabalhar, adotando
medidas incrementais ou disruptivas para que
aorganizagao responda adequadamento ao
contexto e se prepare para cenarios futuros

Desenvolvimento de conhecimentos a
cerca de vibragdes e acustica para
desenvolver o tema na regido com
projetos assistidos por alunos do IFPA

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia ROUIORERC) 1

mesmos

Aprender conhecimento em Engenharia Superar o desempenho padréo, apresentando
IFPA -CAMPUS  Quimica para aplicar conhecimentos de programas de Controle e Garantia de  solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e JET S No. 1
BELEM programas de Controle e Garantia de Qualidade (QA/QC) a0 alcance dos objetivos estratégicos das 9 .

Qualidade organizacdes publicas

Garantir o atendimento das necessidades dos

Aprender atualizagéo profissional em CAPACITACAO an iment
usuarios e dos cidadéos

Clinica Médica AE - cursos presenciais DOUTORADO 130

Ampliar e aperfeicoar atualizagdo

profissional em Medicina para ASSUNTOS GERAIS E ESPECIFICOS
SSQV/DGP MELHORAR ATENDIMENTO DAS AS QUESTOES MEDICAS E

DEMANDAS DE SERVIDORES, ADMINISTRATIVAS

PERICIAS E ATENDIMENTOS

Orientar suas ages com base em
desempenho, metas, resultados e seus GT - competéncias e niveis POS-DOUTOR 8
impactos, construidos de forma aderente ao de proficiéncia ADO

contexto organizacional e social existente

ggQaYt;mento de (AT © ETE T CRRFCEEES G Ersc;r':;e%gsaes:ﬁg:s ?:veeimé’ghfem :
SauP e Saude Publica para Melhorar as 2 ravogs SCED s’Fr)m congt:exto & Garantir o atendimento das necessidades dos JET S POS-DOUTOR  Enfrentamento da COVID-19 no Sistema Prisional | https: irtual fiocruz. br/portal/2q: 40
) estratégias e acdes de promogéo a salde gre encas n ) usuarios e dos cidadaos 9 ADO Historia da Satde Publica no Brasil https://mooc. irtual fiocruz. hspb/
Qualidade de - . g - Saude Coletiva/Publica e do Ambiente
. e qualidade de vida do publico envolvido .
Vida Organizacional
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Solugéo possivel para
resolver essa necessidade
IFGP 3

Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
(Campus) SER (IFS 1)

Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Acéo de desenvolvimento Link SS;’:;:

Promover atualizagéo profissional em

S T e e e BT Discutir principios e politicas da saude  Colaborar e cooperar em atividades
CAMPUS BELEM p

coletiva e da saude publica com desenvolvidas coletivamente para atingir metas
TETESIERED ¢ CEIMEERED E) CHEREErED enfoque na salide mental estudantil compartilhadas
com a rede de saiide mental/coletiva q P

IFPA CAMPUS  Ampliar e aperfeigoar atualizagdo Construir solugdes criativas, estratégicas e GT - competéncias e niveis POS-DOUTOR
CAMETA rofissional em Fisica tempestivas adequadas ao contexto de proficiéncia ADO

GT - objetivos de trabalho e Metodologia da Pesquisa Cientifica (2 https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/

desenvolvimento . edicéo) 56307 20

Sistemas renovaveis de energia.

Ampliar e aperfeigoar atualizagdo
profissional em Educagéo Fisica Pés doutorado em programas de
Educacéo Fisica para melhorar a atuagdo ciéncias do movimento humano

GT - competéncias e niveis POS-DOUTOR

Campus Tucurui de proficiéncia ADO

Adotar novos insights a sua agéao

em programas stricto sensu

IFPA Campus Participagdo em evento cientifico para
\taituba & Aprofundar conhecimento em Agronomia  aprofundar conhecimentos em Adotar novos insights a sua agao AE - e-learning

Aironomla

Aperfeicoar competéncias em Agronomia

Campus q Alcancar maior produtividade com o Colaborar e cooperar em atividades P _—

Conceigéo do para melh_orar 0 ensino referer)te_ ao correto investimento em manejo e desenvolvidas coletivamente para atingir metas Gre corq!aetgnmas e niveis MESTRADO 1
H desenvolvimento de um solo fértil com I~ . de proficiéncia

Araguaia fertilidade do solo compartilhadas

maior capacidade de produtividade

Ampliar e aperfeicoar atualizagéo
Departamento de  profissional em Fitossanidade para . . e
ensino - DEPE desempenhar com maior propriedade ger?;ﬁ{g:ga(glns_r;c:rsnfara uso proprio na
determinadas tematicas da area 9

Colaborar e cooperar em atividades
Campus Maraba  Adquirir conhecimento em Fisiologia Florestas nativas e plantadas desenvolvidas coletivamente para atingir metas GT - competéncias e niveis POS-DOUTOR

GOSTARIA DE ATUALIZAR Produgéo . -
Questionar abordagens convencionais na

2 AE - cursos presenciais Néo. 2
solugéo de problemas

Rural Vegetal - ——— de proficiéncia ADO
Promover atualizagdo profissional em DEsEelaie ¢ RS ¢ Promover atividades praticas de diferentes

IFPA manejo exercidas na olericultura com AE - cursos presenciais Néo.
Agronomia formas e modalidades de ensino

enfoque agroecologico

Sendo o campo um territério muito
diverso os agentes que trabalha nesse
seguimento precisa ter uma formagéo
ampla, com atualizagdo constante .

Ampliar e aperfeigoar desenvolvimento em
Campus Altamira  Agronomia para servidor com maior
eficiéncia e produtividade

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
compartilhadas
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Solugéo possivel para
resolver essa necessidade
IFGP 3

Agentes
Publicos

Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
(Campus) SER (IFS 1)

Acéo de desenvolvimento Link

Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Aperfeicoar atualizagéo profissional em
p co Lezeaclp ! AE - cursos presenciais

IFPA R Desenvolvimento Rural e agricola Desenvolver conceitos e ideias com clareza

Campus Ampliar e aperfeigoar habilidades em Conhecer alternativas alimentares para Colaborar e cooperar em atividades
Conceigéo do Medicina Veterinaria para Subsidiar o ruminantes bem como entender a desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO
Araguaia ensino, pesquisa, extenséo e inovacdo relacéo planta solo animal compartilhadas

Ampliar e aperfeicoar atualizagado
IFPA profissional em Zootecnia para Melhorar a ' Avicultura
atuacéo profissional

Criar um ambiente propicio & experimentagéo e

5 . p AE - cursos presenciais Néo. 1
a melhoria continua

CAMPUS Desenvolver tecnologias que visem a
CAMETA/DIRET  Aperfeigoar conhecimento em Medicina garantia da qualidade e seguranga dos | Criar um ambiente propicio a experimentagdo e GT - competéncias e niveis DOUTORADO
ORIA DE Veterinaria alimentos de origem animal de acordo | a melhoria continua de proficiéncia

ENSINO com a Ieilslaio sanitaria wiente

Atualizar atualizagéo profissional em
AeniadTa e R @ Se apropriar das discussdes sobre o
a p plicaca papel da ciéncia como ferramenta Construir solugdes criativas, estratégicas e GT - objetivos de trabalho e Nao. 1

desenvolvimento das atividades de ; Py - . N
ensino, pesquisa e extensao no Campus imprescindivel para a produgéo tempestivas adequadas ao contexto desenvolvimento
! sustentavel de organismos aquaticos.

Breves

Aprofundar atualizagéo profissional em -
P! ¢a0 p Colaborar e cooperar em atividades

IFPA CAMPUS Ciéncia e Tecnologia de Alimentos para . " —
BRAGANCA APRIMORAR CONHECIMENTOS E SISTEMAS AGROALIMENTARES :srsnepnavrzll\r/::::scoletlvamente para atingir metas

IMPLEMENTAR NOVOS PROCESSOS. -
Aprofundar conhecimento em Direito para
dsqv melhorar e aprimorar as pericias médicas  capacitagcdo em direito médico Adotar novos insights & sua agéo AE - cursos presenciais MESTRADO

com demandas ais

ualificag&o na area juridica, aquisi¢ao
Quellifeet J h SRR Tomar decisdes e gerenciar de forma

de conhecimentos teoricos, capacidade o L
analitica e vis&o estratégica aplicada a g(:;r;ziezt:gtéeo e estratégica os atos da AE - cursos presenciais MESTRADO 1

administracéo publica

IFPA - Campus
Breves

GT - objetivos de trabalho e

desenvolvimento MESTLRS Lo

Participar atualizagéo profissional em
Ouvidoria Direito para fins de capacitagdo
profissional

Adaquirir conhecimento em Direito Privado M Praticando o Direito Administrativo no Setor https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1
Implementar agbes de seguranca para tratar e 290/ | Py

GAB/DG/CDA para tra’taf e proteger dados pessoais no  Protecéo de Dados Pessoais proteger dados pessoais no setor pablico AE - cursos presenciais Néao. Publlccg | Direito de Acesso_ ainformagéo e https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
setor publico protegdo de dados pessoais 55144

Pagina 3
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. © It Solugéo possivel para =
Uitz O ape MAQ Si= SAEI FAER @0 10 Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(Campus) SER (IFS 1) (FGP 3) formal Publicos
(TIEY © ST CRRPCLIEES G Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia GT - objetivos de trabalho e Sﬁgltlr;l:i g;t':::loclﬁ: r::1Ia(-}ASdcr)r(:iir?ils(t‘roas goa s e e ]|
DPDI Administragdo Publica para Controle de Controle de risco par, ) MESTRADO ¢ https:/Awww.escolavirtual.gov.br/curso/278 | 1

de situagdes de risco desenvolvimento Publica | Sistema de Controle Interno da
Administracdo e Procuradoria Municipal

risco https:/Aww.escolavirtual.gov.br/curso/482

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em

Administragdo para contribuir para o Administragdo das empresas do ramo
desenvolvimento do eixo de Turismo, de turismo

Hospitalidade e Lazer

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competéncias e niveis

IFPA Braganga de proficiéncia

DOUTORADO 1

Propiciar & equipe oportunidades de formagéo
e compartilhamento do conhecimento no

Pré Reitoria de Amp!la_r e apierfelgo_ar compete_nt_:las em espaco organizacional, valorizando o capital GT - objetivos de trabalho & )
A Administragdo Publica para otimizar a Ferramentas da ADM humano , promovendo uma cultura de . Né&o. 1
Extensdo = 5 s oy desenvolvimento
prestacdo de contas do setor aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados

Regulamentagéo da Lei de Acesso a

c Adaquirir atualizagéo profissional em Entender o funcionamento, deveres e | Agir em face de situagdes de imprevisibilidade = P 5 X .
ampus Ouvidoria e Lei de Acesso a Informagdo  obrigagdes do organograma do e escassez, demonstrando reagéo quando sob AE - e-learning Néo. IFETTEEE® GES MUGIEES | Assssna s USRIV G RUEI | 1
Castanhal < 50 = ) G . informagéo e Ouvidorias do Ministério https:/Awww.escolavirtual.gov.br/curso/228

para melhor atender as demandas , campus presséo Publico

Ampliar e aperfeicoar atualizagéo
Diretoria de profissional em Administragéo de Setores
Extenséo Especificos para qualificar as agées na
area do cooperativismo

Aspectos juridicos, contabeis e
estratégicos desde a criagdo a gestéo
de cooperativas.

Garantir o atendimento das necessidades dos

o P AE - cursos presenciais Néo. 3
usuarios e dos cidadéos

Ampliar e aperfeigoar conhecimento em

Ao P = g .. Ampliagdo de conhecimento sobre Tomar decisdes e gerenciar de forma
Conceigéo do Administragdo Educacional para contribuir L P e e . a
Araguaia com o bom desempenho das atividades adrrlunllst_ragao publica com enfoque da comptletentne e estratégica os atos da AE - e-learning Nao. 4
Instituicéo. organizagao

laborativas na Instituicdo.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competéncias e niveis

Aprender habilidades em Administracéo
DGP g
de proficiéncia

de Setores Especificos para SIPPAG MESTRADO 5

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Nucleo de Ampliar e aperfeigoar atualizagdo Curso de Notas Explicativas em
Contabilidade profissional em Ciéncias Contabeis Demonstragdes Contabeis

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento

Ampliar desenvolvimento em Ciéncias
Contabeis para alavancar a qualificagdo
em nivel de Strictu Senso alcangando
resultados favoraveis

Pré-Reitoria de
Extens&o -
PROEX

Colaborar e cooperar em atividades
Mestrado em Gestéo Publica desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competéncias e niveis

de proficiéncia MESIRARS) L

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em  Ampliagéo de conhecimentos e

(AUBTTEIRTA Ciéncias Contabeis para Aperfeicoamento aperfeicoamento em relagéo a auditoria Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia
INTERNA - as para Aperieigoamento | aperteig 0 em relag -clpar, ‘ AE - cursos presenciais MESTRADO 1
AUDIN da anélise das demonstragbes contabeis  de contas (avaliagéo de de situagdes de risco

do IFPA demonstragdes contabeis)
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. © It Solugéo possivel para =
Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO q q 3 Educagéo
(Campus) SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade

IFGP 3

Agentes

Acéo de desenvolvimento Link Publicos

Adquirir desenvolvimento em Politica de

AR Cemis Meio Ambiente para Capacitar servidores Melhorias ao atendimento dos usuarios Gl © ERas2ier G SRt
Conceigéo do T EWERE naps necespsi e e s i desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais MESTRADO &
Araguaia, PA. p . compartilhadas

ambiental.

Realizar suas atividades profissionais de
Prestar atendimento aos alunos, pais e |acordo com principios e valores morais que
demais profissionais do Campus, com | norteiam o exercicio da fungéo publica, tais
amparo legal e devida cordialidade do  como responsabilidade, integridade, retidao,
servigo publico. Mais Eficiéncia. transparéncia e equidade na gestéo da res
ublica

Departamento de Aprimorar e desenvolver habilidades em
Assisténcia Direito para Melhor compreenséo e
Estudantil - DAE  aplicagéo das diretrizes legais do trabalho

AE - cursos presenciais MESTRADO 7

Gabinete da Aperfeicoar habilidades em Atendimento Erester um meliEr S EEinET® £
Diregcdo Geral-  ao Publico para melhor prestagéo de ey 4 Garantir o atendimento das necessidades dos AE - e-leamin Nio 1
GAB/DG/CDA/IF  servigos ao cidaddo como usuarios dos P usuarios e dos cidaddos 9 .

PA ey académica e publico externo

Identificar suas capacidades e limitagdes,

assumindo o compromisso pelo proprio

desenvolvimento, mediante a adogdo de uma
ostura de abertura a aprendizagem continua

\FPA Aperfeigoar atualizagdo profissional em

Y Aprimorar a docéncia
Filosofia P

AE - cursos presenciais DOUTORADO 17

Realizar suas atividades profissionais de

Gabinete da Aprofundar conhecimento em AT 68 e AR EEEs e acordo com principios e valores morais que

Diregdo Geral-  Administragdo Publica para desenvolver o ét?ca relacionF; dospao g Ry norteiam o exercicio da fungéo publica, tais GT - objetivos de trabalho e Nio. Etica e Servico Publico ey T >
GAB/DG/CDA/IF  comportamento ético na prestacéo e Gblico como responsabilidade, integridade, retidao, desenvolvimento . < ps: . -gov.

PA utilizagéo de servigos publicos P! transparéncia e equidade na gestéo da res

ublica

Aprender conhecimento em Atendimento
ao Publico

Criar um ambiente propicio & experimentagéo e

Adquirir conhecimento N . .
a melhoria continua

AE - e-learning MESTRADO 1

Coordenacéo de  Ampliar e aperfeigoar competéncias em

Tem a fungéo principal de melhorara | Envolver a sociedade no processo de

See:;ao::le gim'g:?:f:;;:ﬂg;gﬂz zf :r;tenadrc:r gestdo dos programas, dos servigcos formulagéo e implementagéo de politicas e AE - cursos presenciais MESTRADO | Informagdes Estatisticas e Politicas Publicas NA 2
. g ey mpa 940, p: publicos e das politicas publicas. servigos publicos

Aprender conhecimento em Contrato de
Gestao

Criar um ambiente propicio & experimentagéo e
a melhoria continua

IFPA Adaquirir conhecimento AE - e-learning MESTRADO 1

Nogdes Introdutérias de Licitagéo e Contratos.

SETOR DE . . . . . . . . . L | s https:/mww.escolavirtual.gov.br/curso/136 |
SoNTRaTose ATHomsreconaite | UCTIGAOOONTRATOSE  nicar dniir o aansar o o608 pc_ s s WESTRADO  Ptol S S s 22 i o :
CONVENIOS P! % GO E:z:zzg Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos hitps:/www.escolavirtual.gov.bricurso/706
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Plano de Desenvolvimento de Pessoal 2023 (PDP) Instituto Federal do Para PROGEP/Coordenacao de Desenvolvimento e Avaliacado

Solugéo possivel para
resolver essa necessidade
IFGP 3

Agentes
Publicos

Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
(Campus) SER (IFS 1)

Acéo de desenvolvimento Link

Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Ampliar e aperfeigoar atualizagdo

_ profissional em Politicas Publicas para Qualidade e produtividade na . " — GT - competéncias e niveis - . o P § .
Biblioteca CDA assegurar a qualidade da equipe & Administragdo Publica desenvolvidas coletivamente para atingir metas DOUTORADO | Politicas Publicas | Informagées Estatisticas  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 | NA 4

obtencéo de éxito

Colaborar e cooperar em atividades Inovagéo Social para o Aperfeicoamento de

de proficiéncia

compartilhadas e Politicas Publicas

Idear solugbes inovadoras e efetivas para

Diregéo de Aprofundar competéncias em Quimica Competéncias a elaboragéo de problemas de baixa, média ou elevada

Ensino - para Conhecmento tecnlc_o aprofunrjado pesquisas avapgadas que tem por comp!e_mdade coma utylll_zagao de_d{ldo_s AE - cursos presenciais DOUTORADO 4
Laboratérios para atuar na area de ensino, pesquisa e  base o conhecimento aprofundado de | (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

CRMB extensdo. Quimica Orgénica. aumentem a precis&o e viabilidade das

soluies

Ampliar e aperfeigoar conhecimento em 6leos extraidos de produtos da CEIEr © Uil Gl SRt
Gestéo ambiental P! P < P! desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - e-learning

Quimica amazoénia
comiartllhadas

Auditoria Interna Ampliar e aperfeigoar atualizagdo Auditoria Interna nas IFES; Gestao de O i FETEEES O ey 68 [EEeEs
do IFPA - profissional em Auditoria para aprimorar  Riscos; PGMQ; Licitagdes e Contratos; institucionglis EERE G 0l ambientgo i GT - objetivos de trabalho e Nio 9
os trabalhos da AUDIN bem como Atualizagbes legislativas; Novas | desenvolvimento .

AUDIN/IFPA governanga em rede

raticas de auditoria.

entregar melhores resultados ao IFPA.

IFPA - CAMPUS

ERNGANCA= Ampliar e aperfeigoar conhecimento em % Conduzir as pessoas ao encontro da a viséo,

COORPIETO Administragdo Publica CARACIIACAC) missao e objetivos organizacionais " | AEeCENE NER: 1
DE GESTAO DE

PESSOAS

Adaquirir competéncias em Administragdo  Desenvolvimento de competéncias

C_PP_/PROGEP/R Publica para ajudar o IFPA‘conheger relamgnaqgs a pesqu_lsa_de cllma_ Construl_r solugdes criativas, estratégicas e AE - cursos presenciais MESTRADO 1
eitoria melhor aspectos voltados a pesquisa de  organizacional na Reitoria do Instituto  tempestivas adequadas ao contexto
clima organizacional Federal do Para

Ampliar e aperfeicoar atualizagéo ~
profissional em Planejamento e Avaliagdo PLANEJAMENTO DE ACOES

oA Educacional para MELHORAR A PUBLICAS NAS INSTITUICOES Conduzir a5 pessoas ao enconro daavisio A - cursos presenciais  MESTRADO 1
CAPICIDADE DA AVALIAGAO EDUCACIONAIS ] Y
EDUCACIONAL

Construir cenarios e tracar diretrizes

estratégicas para a organizagéo e para a

sociedade, tendo por base as caracteristicas  AE - cursos presenciais DOUTORADO
histéricas, o contexto e as tendéncias em

ambito local, regional, nacional e internacional

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em

Politicas Publicas para operar Implementagéo de politicas publicas
institucionalmente a implementagéo de nos Institutos Federais

politicas publicas nos Institutos Federais.

Inovagéo Social para o Aperfeicoamento de

Politicas Pablicas https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/234 60

reitoria e campi
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. © It Solugéo possivel para =
Uitz O ape MAQ Si= SAEI FAER @0 10 Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(Campus) SER (IFS 1) (FGP 3) formal Publicos
e e e e Colaborr o cooparar  avidaces
IFPA i desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 100

aperfeicoamento do servidor para atuacéo estratégia e resultados, avaliagéo e

5 A N S . 4 compartilhadas
na area de gestéo implementacéo de politas publicas Rl

Desenvolver competéncias em Gestao de analisar o contexto externo e interno da

Pessoas para apresentar os processos de organizagéo, até como alcangar as Conduzir as pessoas ao encontro da a viséo,
planejamento estratégico aplicados a metas da mesma, tendo como missao e objetivos organizacionais

essas organizagdes. referéncia as praticas e ferramentas

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/

reitoria e campi 59716

GC - melhores praticas MESTRADO  Os desafios da lideranga 100

A gestdo emocional excelente é a
Ampliar e aperfeicoar conhecimento em possibilidade do ser humano autogerir
Maraba Industrial Crescimento para agentes publicos que suas emogoes e expressa-las de Adotar novos insights a sua agéo AE - e-learning Néo. 10
lidarem melhor com suas emogdes. maneira funcional para consigo e em
sociedade

. . . Devera ser realizado curso de
Ampliar e aperfeicoar conhecimento em

Dire¢éo do = a formagéo com servidores que ocupam  Promover uma lideranga que associe o alto : q na=

Departamento de Gest~ao a3 Pess_cas Raelieioralcd fungdes gratificadas e, por conta disso, desempenho da equipe ao bem-estar dos AE - cursos presenciais Nao. Os desafios da lideranga B Leciialaancee] 20
. gestéo das equipes e acompanhamento 3 : . . oL " 59716

Ensino preqsam gerenciar, equipes, projetos e |individuos em sua rotina de trabalho

do trabalho

Obter habilidades em Admlnlstragao gestdo e organizagao dentro da GT - competéncias e niveis MESTRADO
Publica para melhor organizagéo instituicio de proficiéncia

Comunicar propdsitos, planos e estratégias

ifpa

Aels coapatiiaizaciolpietss opallen Agir em face de situagdes de imprevisibilidade

Lei n° 8112/90 e suas alteragdes e escassez, demonstrando reagdo quando sob AE - e-learning Nao. 10
pressdo

Administragdo Publica para melhor
reconhecer os direitos e deveres dos
servidores publicos federais.

Maraba Industrial

Diregéo de Adquirir conhecimento em Administragdo (Collalizy @ CReEED E EIEEEES
Gestao publica desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais
Administragdo Publica

comiamlhadas

Propiciar a equipe oportunidades de formagao
e compartilhamento do conhecimento no

epariamenicles Garantir desenvolvimento em Gestao de espaco organizacional, valorizando o capital ipssicamplsvittabicelizb port=l Zaacds]

Sauc!e e Pessoas para combate das diferentes Assedl9 moral e_sexual e como humano , promovendo uma cultura de GT- objetl_vos de trabalho e Nso. Os d~esaﬂos da Lideranga: ferramenta_s para 6069§ | ) - 50
Qualidade de g PP prevenir no ambiente de trabalho - p e desenvolvimento gestdo de pessoas | Os desafios da lideranca https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/

Vida formas de assédio na instituicdo aprendizagem continua e conciliando o 59716

desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados
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. © It Solugéo possivel para =
Uitz O ape MAQ Si= SAEI FAER @0 10 Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(Campus) SER (IFS 1) (FGP 3) formal Publicos
Gestéio icipal de Contratos ini ) | https:/Mmww.escolavirtual.gov.br/curso/497 |

Aprender competéncias em Administragdo . A «
Publica para possibilitar o Legislagéo vigente sobre a gestdo e a
acompanhamento e fiscalizagéo de
contratos administrativos

Garantir o atendimento das necessidades dos  GT - objetivos de trabalho e . ResiipEhitiio @ MEslrrEn o @aiietes https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/216 |
Néo. Administrativos na Receita Federal do Brasil | Gestao e hitps:/ escolavirtual gov.br/curso/384 |

Iscalizac oldclcopatos usuarios e dos cidadaos desenvolvimento
administrativos. Fiscalizag&o dg Contratos Admlnlstratlv_o_s | F‘r_atlcando B | e PR TR 1633/
gestéo e fiscalizacdo de contratos administrativos

CDA/DG

Coordenagédo de  Desenvolver habilidades em Analise e
Gestéo das Ciéncia de Dados para apresentar . e -
5 h = . 5 Governanga Comunicar propésitos, planos e estratégias
Informagdes informagées precisas e relevantes a
Institucionais comunidade.

Gr= objetl_vos EOELEIDE Néo. Governanga de Dados https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270 3
desenvolvimento

Aprimorar e desenvolver atualizagdo Serao realizados cursos nas areas de

AUDITORIA N o . . =

INTERNA - profissional em Auditoria para Melhoria auditoria, governanga, gestéo de Adotar novos insights & sua agéo AE - e-leaming Nso

AUDIN dos servigos de auditoria prestados pela  riscos, controles internos e outras .
AUDIN areas correlatas

Aprimorar e desenvolver atualizagéo Procura desenvolver um exclente c -
q rofissional em Administragdo Publica trabalho correcional, governanga e olaborar_e cooperar em Elivlils — .
Corregedoria p PR = q A desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 20
para os trabalhos correcionais, junto as gestdo de riscos, nas instituicdes compartihadas

instituicdes federais de Ensino. federais de ensino.

Ampliar e aperfeicoar atualizagdo

Diregéo de A 5 A Desenvolvimento e assessoria no o
; profissional em Tecnologia Quimica para . o Colaborar e cooperar em atividades -
EiElliD= desenvolvimento e assessoria no AEEEMITIHD D EliMEEEES ¢ desenvolvidas coletivamente para atingir metas CIcs =os(deiiabaliole Néo. 2
Laboratérios . - pesquisas e extensdo previstas nos . P 9 desenvolvimento .
desenvolvimento das atividades de compartilhadas

CRMB i cursos ofertados pelo Campus.

- . . Colaborar e cooperar em atividades
DEFEREMAIDED (AT CMCETHND € FSEneii Economia regional e urbana desenvolvidas coletivamente para atingir metas
Administragdo Regional e Urbana 9 — om—— P 9

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia DOUTERATO ©

Adaquirir atualizagéo profissional em
Arquitetura e Urbanismo para
APRENDIZADO EM ENERGIAS
RENOVAVEIS

USO DE ENERGIAS RENOVAVEIS Desenvolver conceitos e ideias com clareza AE - cursos presenciais Néo. 85
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. © It Solugéo possivel para =
Uitz O ape MAQ Si= SAEI FAER @0 10 Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(Campus) SER (IFS 1) (FGP 3) formal Publicos
Adaquirir atualizagéo profissional em S °°"5‘!“‘F EEEEE @ tragalr dir(:ztrizes
Conservagao da Natureza para atuago Capacitagéo no Doutorado em estratégicas para a organizagéo e para a »
IFPA = Sociedade, Natureza e sociedade, tendo por base as caracteristicas AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
do IFPA na educagéo para o H S PO
Desenvolvimento historicas, o contexto e as tendéncias em

desenvolvimento sustentavel da Amazénia P . . N .
ambito local, regional, nacional e internacional

Participar atualizagéo profissional em Colaborar e cooperar em atividades _ P A
GT - competéncias e niveis DOUTORADO Py

CAMPUS BELEM Planejamento Urbano e Regional para Cadastro Territorial Multifinalitario desenvolvidas coletivamente para atingir metas de proficiéncia
Melhoria do ensino compartilhadas P

Oczpp et Cl, ek s Colaborar e cooperar em atividades
IFPA- CAMPUS Promove[ conhecimento em Ciéncia da propneda_des e o comportamento da desenvolvidas coletivamente para atingir metas
ANANINDEUA Informagéo informag&o, as forcas que regem seu .
" . compartilhadas
fluxo, e o0 meio de processa-la para m

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia MESIRERS) 1

Desenvolver competéncias em . =
conhecer mais sobre a gestdo para

CAMPUS Biblioteconomia para Desenvolver s e el e cS e Colaborar e cooperar em atividades
0 competéncias esta familiarizados com as Posito P! desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais Néo. 1
TUCURUI 5 familiarizado com as ferramentas de p
ferramentas de acesso aberto a compartilhadas

. = acesso aberto a informagéo.
informac&o.

Setor de Ampliar e aperfeicoar conhecimento em RS O CHE AR 6
Biblioteconomia para melhorar a ofertado . 5 rga G Comunicar propésitos, planos e estratégias
bibliotecas universitarias

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia DOUEIRAZO 1

Biblioteca/IFPA
campus Breves  servico

Aprimorar e desenvolver desenvolvimento Garantir o atendimento das necessidades dos AE - cursos presenciais MESTRADO 1

ieelse) (R em Biblioteconomia Cepeelazo usuarios e dos cidaddos

Aprofundar conhecimento em Arquivologia Aprimoramento de nogées basicas de o
. . . N 2 . - A = Colaborar e cooperar em atividades
Setor de Arquivo  para um profissional mais capacitado, é arquivo; conceitos basicos em gestao e EES G ETE S (e A s | /AR - cess presmstts MESTRADO Py
da DGEPS capaz de lidar melhor com problemas de | de documentos; nogées em . P 9 P!
X P A compartilhadas
forma assertiva. conservacéo; e documentos digitais.

Propiciar & equipe oportunidades de formacgéo
e compartilhamento do conhecimento no

. - - . - . - espaco organizacional, valorizando o capital
Setor de Arquivo AfiFU|[|r atualizagéo Proﬁsswnal em Mestraqo sob_re Ciéncia da informagéo humano , promovendo uma cultura de AE - cursos presenciais DOUTORADO 5
da dgeps Ciéncia da Informagéo na arquivologia - p -
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientagéo para

resultados
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. © It Solugéo possivel para =
Uitz O ape MAQ Si= SAEI FAER @0 10 Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(Campus) SER (IFS 1) (FGP 3) formal Publicos
Realizar suas atividades profissionais de

Aprimorar e desenvolver conhecimento acordo com principios e valores morais que

REITORIA E em Comunicag&o para promover a andlise Programa de Pés-Graduagéo em norteiam o exercicio da fungéo publica, tais . POS-DOUTOR
. RSN L ™ . . e AE - cursos presenciais 50

CAMPI dos fendmenos comunicacionais e as Comunicagéo. como responsabilidade, integridade, retidao, ADO

praticas culturais e sociais contempo transparéncia e equidade na gestéo da res

ublica

Colaborar e cooperar em atividades
DGP/PROGEP - | Adquirir conhecimento em Comunicagdo  Oportunidade de aprendizado na area GT - competéncias e niveis
CDA/PROGEP Institucional de formag&o superior. Ceseiolicadleaslvanentelasiatnglpelay de proficiéncia MESIRERS)

comiamlhadas

S Soiienacaolie Ampliar e aperfeigoar conhecimento em Solabolanclceoperaeniaydades GT - competéncias e niveis
Gestéo de Ciéncias Sociais desenvolvidas coletivamente para atingir metas
Outras Sociologias Especificas de proficiéncia

compartilhadas

DOUTORADO

essoas

AMPLIAR O CONHECIMENTO NA
AREA ESPECIFICA PROFISSIONAL
QUE PERMITIRA OTIMIZAR AS
ACOES, POR MEIO DE CURSOS,
CONFERENCIAS DENTRE OUTROS.

Aperfeicoar conhecimento em Servigo
Social

Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia

CAMPUS BELEM de situagdes de risco

AE - e-learning DOUTORADO 15

Aplicabilidade e aprimoramentoDe
Aprimorar e desenvolver atualizagéo expertises relacionados ao tema, para | Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia
profissional em Educagéo e Docéncia ampliar e compartilhar o conhecimento | de situagdes de risco

no meio académico

Aperfeigoar conhecimento em

Administragdo para Melhora efetiva do Antropologia auxilia no estudo do
desempenho das atividades relacionadas comportamento humano

a gestéo de pessoas

Castanhal AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Coordenacéo de
Gestéo de
pessoas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/

59716 20

DOUTORADO | Os desafios da lideranga

Estudos sobre territoriops indoigenas | Construir cenarios e tragar diretrizes

Aperfeigoar conhecimento em com base na etnologia e Educagéo estratégicas para a organizagéo e para a ~ obiati
ﬁaar:;gt;s RUEIdS Antropologia para EDUCACAO ESCOLAR | Escolar Indigena. Seminarios que sociedade, tendo por base as caracteristicas Se.rse:ejof\}li\r’:esnctjs Tabalicle Néo. 10
INDIGENA proporcione debates sobre culturas histéricas, o contexto e as tendéncias em
indigenas ambito local, regional, nacional e internacional

Adaquirir conhecimento em Antropologia
das Populagdes Afro-Brasileiras para
Aplicar para desenvolver essa area do
conhecimento na instituicio

Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia

Dsav de situagdes de risco

Saberes populares AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Participar atualizagédo profissional em
Histéria do Brasi para aperfeigoar o tripé
ensino, pesquisa e extenséo em minhas
atividades no IF.

Colaborar e cooperar em atividades
Histdria das Revolugdes na Amazonia | desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competéncias e niveis

CDA/DGP/PROG e
de proficiéncia

DOUTORADO 1
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Unidades
(Campus)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
SER (IFS 1)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Aprofundar conhecimento em Histéria do
Brasi para contribuir na atuagdo docente
(ensino, pesquisa e extensao)

ESIo CRAE Histéria da Educagéo na Amazoénia

Adquirir conhecimento em Psicologia
Cognitiva para melhor pensar a pratica
docente

IFPA de aprendizado pode nortear melhor a

prética docente.

O entendimento dos processos mentais

Solugéo possivel para
resolver essa necessidade
IFGP 3

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Construir cenarios e tragar diretrizes
estratégicas para a organizagéo e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas
historicas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional

de proficiéncia

Identificar suas capacidades e limitagdes,

assumindo o compromisso pelo proprio

desenvolvimento, mediante a adogdo de uma
ostura de abertura & aprendizagem continua

AE - e-learning

GT - competéncias e niveis

POS-DOUTOR
ADO

ESPECIALIZA
cAo

Agentes

(ent Pblicos

Acéo de desenvolvimento

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em Psicologia do Desenvolvimento
Humano para melhor desenvolver agbes
em saude mental coletiva

Setor de salde e
Qualidade de
Vida

Temas e cursos em saude mental e
suas patologias

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
Fundamentos e Medidas da Psicologia
ara aplica-los no ambiente de trabalho

DSQV Nogdes avangadas de psicologia,

Promover atualizagdo profissional em
Administracdo Educacional

Expedicéo e gestdo de documentagéo
académica

Aprofundar atualizagéo profissional em
Educacéo e Docéncia para
Desenvolvimento do trabalho

Avaliagdo: um compromisso com a
aprendizagem

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Planejamento e Avaliagdo Educacional
para elaboragéo e gestéo de projetos de
atividades.

Diretoria de

Ensino Planejamento

E NECESSARIO APRIMORAR O

Ampliar e aperfeicoar desenvolvimento em PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
PARA O DESEMPENHO
INSTITUCIONAL

Educagéo e Docéncia para ENTREGAR
RESULTADOS ACIMA DA MEDIA

saude mental e pesquisa em psicologia

Adotar novos insights a sua agéo AE - cursos presenciais

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais
compartilhadas

Garantir o atendimento das necessidades dos

P P AE - e-learnin,
usuarios e dos cidadéos ! 9

Desenvolver conceitos e ideias com clareza a
desenvolvimento

Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia

de situacdes de risco AE - cursos presenciais

Superar o desempenho padréo, apresentando
solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

AE - cursos presenciais

GT - objetivos de trabalho e

POS-DOUTOR | Metodologia da Pesquisa Cientifica (2

ADO

MESTRADO

MESTRADO

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/ 19

edic&o) 56307

Desenvolvimento de Objetos e Atividades de
Aprendizagem | Avaliagdo em Processos de
Aprendizagem e Modelos de Feedback

https:/Awww.escolavirtual.gov.br/curso/448 |
https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/606

Introdugéo a Gestéo de Projetos | Gestéo de
projetos

https:/Awww.escolavirtual.gov.br/curso/104 |
https:/Awww.escolavirtual.gov.br/curso/787

Identificar as problematicas
relacionadas a educagéo,
possibilitando uma maior compreensao
e melhor avaliagdo do processo.

Adaquirir conhecimento em Educagéo e
Docéncia para Melhor o planejamento e
execugdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensé&o.

Campus Breves

Idear solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo de dados

(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que  de proficiéncia
aumentem a precis&o e viabilidade das
solucoes
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. © It Solugéo possivel para =
Uitz O ape MAQ Si= SAEI FAER @0 10 Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(Campus) SER (IFS 1) (FGP 3) formal Publicos
Aprender conhecimento em Educagéo e
Nucleo de Docéncia para aprimoramento sobre o Qualificagéo de dissertagéo de Construir narrativas que representem e GT - competéncias e niveis
MESTRADO
Contabilidade tema de Educagéo em nivel médio e mestrado em Educagéo. legitimem a atuagéo da organizagéo de proficiéncia
suienor
Ampliar e aperfeigoar atualizagdo Colaborar e cooperar em atividades
IFPA profissional em Educagéo e Docéncia para Metodologias pedagégicas desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - e-learning Néo.
Aperfeicoamento profissional compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades
Neurociéncia na Educagéo Inclusiva desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais
compartilhadas

Aperfeicoar atualizagéo profissional em

0723 Educacéo e Docéncia

Integrar as tecnologias digitais com: os

ampliansiepeifeicoaniablidadesien Ferramentas do Google Workspace for  modelos de gestéo; os processos de tomada

RIORRBES |EEEkEEghe T(lecnlcas & Comput:ag 4% Equcation para aprimorar os beneficios | de decisdo e geracdo de produtos e servigos; e GC - melhores praticas Néo. 500
CAMPI. para aprender a integrar o Google & sala . . P
de aula da sala de aula digital. os meios de comunicagéo interna, externa e de

relacionamento com usuarios

PR q Ap (_erfelgoar i pe't encias em BiiE® q . Colaborar e cooperar em atividades
Direc&o de ensino Fisica Educagéo Fisica para Melhor Novas metodologias para novo publico . " — .
- N desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - e-learning MESTRADO 1
CMI/IFPA resultado na captagéo de discentes e em  adolescente. compartilhadas
diminuir a evaséo escolar P

Ampliar e aperfeigoar desenvolvimento em

Educagéo e Docéncia para articipagéo da Apresentacéo de metodologias que Colaborar e cooperar em atividades
IFPA comunidade indigena nas organizagdes e possam _contnbulr com o aprendizado desenvo_lwdas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
nas aldeias. compartilhadas

melhoria de planos educacionai

Colaborar e cooperar em atividades
\FPA Adquirir competéncias em Educagéo e Adaptagdo a novas areas de atuagéo desenvolvidas coletivamente para atingir metas GT - objetivos de trabalho e Nao.
como docente desenvolvimento

Docéncia
comiartlhadas

Diretoria de Ampliar e aperfeicoar atualizagéo TS PR e e Gl Colaborar e cooperar em atividades
Ensino profissional em Educag&o e Docéncia para oo o ntg desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO
Capacitacéo de servidor compartilhadas

Ensino em Saude-estratégias de
aprendizagem em Instituticio de
Educagéo,objetivando Construir solugdes criativas, estratégicas e

Aprimorar e desenvolver atualizagéo
profissional em Ensino-Aprendizagem

DSQvV para Produgéo de conhecimento e A ETTES D AREENERED 6B Gaei® AE - cursos presenciais Néo. 30
estratégias inovadoras no Ensino em 9anizagdo, p! x . P a
Saude planejamento e gestéo do ensino na

saude
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Instituto Federal do Para

PROGEP/Coordenacao de Desenvolvimento e Avaliacado

Unidades
(Campus)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO

SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Aprimorar e desenvolver conhecimento

em Educagdo e Docéncia para o conhecimento interdisciplinar na area
desenvolvimento institucional e prestagédo | da educagéo

de servigo de qualidade.

reitoria e campi

Solugéo possivel para
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)
(IFGP 3)

Propiciar a equipe oportunidades de formagéo
e compartilhamento do conhecimento no
espago organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados

desenvolvimento

resolver essa necessidade Acéo de desenvolvimento Link

GT - objetivos de trabalho e

Agentes
Publicos

200

Ampliar conhecimento em Tépicos Melhoria da qualidade dos processos

PROPPG/ Especificos de Educagéo para melhoria da de gestéo e de atendimento das
Reitoria qualidade dos servigos da Educagdo politicas institucionais, especialmente
Profissional (Ensino, Extensao e nas areas de Ensino, Extenséo e

Pesquisa Pesquisa

Construir narrativas que representem e
legitimem a atuagéo da organizagéo

AE - cursos presenciais

Aperfeicoar atualizagéo profissional em
Topicos Especificos de Educagéo para
melhoria na atuagéo na coordenagéo de

iesimsa

PROPPG/Reitoria Curso de doutorado

Aperfeicoar atualizagdo profissional em GESTAO DO CURRICULO

CAMPUS Educagéo e Docéncia para MELHORIA INTEGRADO NA EPT E CULTURA
BRAGANCA DA QUALIDADE DOS SERVICOS MATERIAL ESCOLAR OU HISTORIA
PRESTADOS DE INSTITUICOES EM EPT

Conduzir as pessoas ao encontro da a viséo,

miss&o e objetivos organizacionais B = Gl [FREEEER

Adotar novos insights a sua agéao AE - e-learning

Aprimorar e desenvolver atualizagdo
IFPA CAMPUS profissional em Fundamentos da Educacéo - Tépicos Especificos de
TUCURUI Educagéo para entender e atender as Educagéo

necessidades do orgdo

Ampliar e aperfeigoar atualizagdo
profissional em Antropologia das
Populagées Afro-Brasileiras para
Contribuir no cumprimento da missao
institucional

Campus Rural de
Maraba

e Educacéo Especial

Coordenagdo de
Gestéo de
pessoas

Ciéncia politica

Educagéo Inclusiva; Agdes Afirmativas

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungéo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidéo,
transparéncia e equidade na gestéo da res

iublica

AE - e-learning

Envolver a sociedade no processo de
formulagéo e implementacéo de politicas e

. e desenvolvimento
servigos publicos

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas

compartilhadas de proficiéncia

GT - objetivos de trabalho e

GT - competéncias e niveis

Aperfeicoar conhecimento em
Administragdo para Melhora efetiva do
desempenho das atividades relacionadas
a gestéo de pessoas

campus Adaquirir conhecimento em Fisiologia da
conceigéo do Linguagem para aprendizagem de novos  Aprender novos idiomas
Araguaia idiomas (curso inglés

Comunicar propdsitos, planos e estratégias AE - cursos presenciais
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. © It Solugéo possivel para =
Uitz O ape MAQ Si= SAEI FAER @0 10 Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(Campus) SER (IFS 1) (FGP 3) formal Publicos
Ampliar e aperfeicoar atualizagado Os estudos em Linguistica Aplicada i
Diretoria de profissional em Teoria e Anélise permitem um estudo critico e amplo Construir solugdes criativas, estratégicas e GT - competéncias e niveis |POS-DOUTOR 19
Ensino Linguistica para atuar na educagdo com  sobre a lingua, as reflexées sobre o tempestivas adequadas ao contexto de proficiéncia ADO

metodologias, estudos e estratégias atuais seu uso e suas contribuicdes.

. . Construir cenarios e tragar diretrizes
Aprimorar e desenvolver conhecimento

DCREEMED & em Educagéo e Docéncia para Contribuir  Processo de Formagéo de Professores CSIEIIES (I @ CFEEIED O P
Formagéo de ety fomg:a @ rofesgoreS' Gl s ey uegz sociedade, tendo por base as caracteristicas AE - cursos presenciais DOUTORADO 2
Professores ¢ P! g 9 9 histéricas, o contexto e as tendéncias em

na avaliagéo dos cursos; A ) . . .
ambito local, regional, nacional e internacional

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com principios e valores morais que

IFPA Campus " A . Se aperfeigoar na pesquisa a nivel de 5 o PR " R —
Conceigéo do A_mpllgr_e aper_felgoar conhecimento em doutorado na area de linguistica norteiam o exercicio da f_um;ar_; publica, _tals GT- comPetgnmas e niveis DOUTORADO 1
Araguaia Linguistica Aplicada aplicada como re§popsab|l|d§de, |ntegr|dac!e, retidéo, de proficiéncia
) transparéncia e equidade na gestéo da res

ublica

Ampliar competéncias em Cooperagéo
Pro-Reitoria de Internacional para ampliar conhecimento
Extensdo de procedimentos e padrées para

celebracéo de parcerias internacionais

Tradug&o e interpretagao textual para | Construir parcerias e fortalecer as relagdes
auxiliar nas agbes de relagdes institucionais, atuando em um ambiente de AE - cursos presenciais Néo. 1
internacionais da instituicao. governanga em rede

Adaquirir atualizagéo profissional em
Pro-Reitoria de Linguas Estrangeiras Modernas para
Extensdo melhor desenvolvimento profissional nos
rocedimentos administrativos.

Doutoramento para desenvolvimento
profissional e académico para melhorar | Adotar novos insights a sua agéo AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
competéncias no setor administrativo.

|FPA Promo_ver atualizagéo profissional em |FPA _Crlar um_amblepte propicio a experimentagéo e AE - e-leaming MESTRADO 1
Biologia Geral a melhoria continua

i Colaborar e cooperar em atividades
Area de musica. desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
compartilhadas

Diregéo de Aperfeigoar atualizagdo profissional em
Ensino Fundamentos e Critica das Artes

Adquirir conhecimento em Combate a

Corrupg&o para atuagéo nas questes GIRD+10: Gestéo Integrada de Riscos e

DPDI relacionadas a integridade e contribuir Gestéo da ética e integridade g\gt;zzariéd:ggiige edmipistaif=locenscia AE - e-learning Néo. s https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/842 10
com o Comité de Governanga, Riscos, G0
Con
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" X s X Solugéo possivel para &
Uitz O ape MAQ Si= SAEI FAER @0 10 Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(Campus) SER (IFS 1) (FGP 3) formal Publicos
Ampliar e aperfeigoar desenvolvimento em Estuqo_s SEIEE concelltos O EHEMETED -
= = A estatisticas para qualificar os trabalhos | Colaborar e cooperar em atividades -
NEOT/PROEX/R | Gestéo da Informagéo e do Conhecimento das Redes CGIPE & OMT e GT - objetivos de trabalho e No. 60
eitoria para Aprimorar a atuagdo dos membros P ! . p p 9 desenvolvimento .
aprimimorando tomada de deciséo pela compartilhadas
dos CGIPEs, OMTs e gestores exten P
estéo div
- . . Adquirir conhecimento em . . . -
DGP/PROGEP Adqulr!r E:on_hemmen_to em Aposentadona Aposentadoria e Previdéncia para Gargr_mr o atendl_men}o das necessidades dos  GT - objetl_vos de trabalho e Nao. 5
e Previdéncia para sistema E-social b y usuarios e dos cidadaos desenvolvimento
sistema E-social
q Apre_nder conheciment~o em Admir_]istra:;ao Criagdo de convénicos com o setor q o
Secretaria do Publica para Elaboragéo de planejamento N L Conduzir as pessoas ao encontro da a visao, -
= produtivo para subsidiar os processo I R NN AE - cursos presenciais MESTRADO 1
DEPIC/DEN da oferta de educagéo que contemple os miss&do e objetivos organizacionais

% N raticos de aprendizagem
setores produtivos locais P P 9

Maior enfoque nas pessoas de uma Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias
Ampliar conhecimento em Gestéo de forma mais ampla e ndo somente nas | nos momentos apropriados e de forma efetiva, A=A POS-DOUTOR

a . X N iy et . AE - cursos presenciais 1
Pessoas questdes legais ou trabalhistas e como ' garantindo uma dinamica produtiva das ADO
o gestor de comporta neste Processo.  interagées internas e externas

Reitoria

COORDEI:IAC,AO Entender conhecimento em Gestéo de
DE GESTAO DE Pessoas para melhorar o desempenho Aposentadoria
PESSOAS das atividade na coordenacgéo

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

AE - e-learning Néo. S

Aprender conhecimento em Curriculo para  Contribuir para melhoria dos
DsSQv contribuir com qualidade técnica elevada e indicadores de saude e qualidade de | Adotar novos insights a sua agéo
diminuic&o de consumo de recursos vida dos servidores

GT - competéncias e niveis

de proficiéncia MESTRADO 1000

- = . o https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
Estratégias para promogéo de salde e |Colaborar e cooperar em atividades Os desafios da Lideranca: ferramentas para 60695 | s

g::lé?:ger:;\l’&i;gZ:rg:r";nt;_de :(e);epnavr(t)ill\'q:::scoletlvamente [P EHITEIy QWSS | A== GRS [IESEmeEs b=, gestdo de pessoas | Os desafios da lideranga https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/
g i 59716

Ampliar e aperfeigoar atualizagdo
profissional em Gestéo de Pessoas para
auxiliar nas demandas relacionadas a
ualidade de vida no ambiente de trabalh

Setor de Saude e
Qualidade de
Vida

Aprimorar e desenvolver competéncias em
Gestéo de Pessoas para execugéo de SIGEPE Garantir o atendimento das necessidades dos
atividade referente as demandas de usuarios e dos cidadéos

ensao alimenticia e decis&o judicial.

AE - e-learning Néo. Gestéo por Competéncias https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/175 100

reitoria e campi

Campus Aprender atitude em Gestéo de Pessoas . L a _ § . 2a=
Conduzir as pessoas ao encontro da a visdo,  GT - objetivos de trabalho e Nao. Os desafios da lideranca ggg:é/campuvauaI.ﬁocruz.br/portal/ ?g=node/ 60

missao e objetivos organizacionais desenvolvimento

Conceigéo do para melhor atuar em equipes e gerenciar Relagdes Interpessoais
Araguaia as atividades em grupos
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. © It Solugéo possivel para =
Uitz O ape MAQ Si= SAEI FAER @0 10 Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(Campus) SER (IFS 1) (FGP 3) formal Publicos
Coordenacéo de AT desenvclvimentc_) em jaciciom e q q - A Colaborar e cooperar em atividades
PP para Espero poder contribuir com Precisamos de mais formagéo de nivel . " — .
Assisténcia e e £55 (s O RS | ¢ mESEEs desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais MESTRADO 1
Estudantil J compartilhadas

do IFPA Campus Altamira

Construir um ambiente inclusivo, favoravel a
Amp!la_r e ap~erfe|§o_ar conhecimento em Ges;ao de pessoa, gestdo do servigo cooperag&o e ao trabalho em equipe, at_uando AE - cursos presenciais MESTRADO 1
Administragéo Publica publico como lider agregador, engajador, incentivador e

empoderador

IFPA/BREVES

DOUTORADO EM CIENCIAS DA Colaborar e cooperar em atividades
EDUCAGCOA, MESTRADO . desenvolvidas coletivamente para atingir metas
PROFISSIONAL EM EDUCACAO compartilhadas

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia

Participar desenvolvimento em

Planejamento e Avaliagéo Educacional DOUTORADO 1

Coordenacéo de aq q - Colaborar e cooperar em atividades
= Adaquirir conhecimento em Gestéo de = . . " —
Gestéo de R Gestao e desenvolvimento em Geral desenvolvidas coletivamente para atingir metas
essoas compartilhadas

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia DOUTORADO 40

Construir cenarios e tracar diretrizes

PROMOGAO A Educagéo em satide, atendimento ao o .

SAUDE E Aprimorar e desenvolver competéncias em publico, qualidade de vida o servidor, estr_ateglcas para a organizagao e para a . a

ASSISTENCIA A Saude Coletiva vigilancia em satde, promogao & salide sociedade, tendo por base as caracteristicas AE - cursos presenciais Nao. 1
N N ! histéricas, o contexto e as tendéncias em

ALUNO integral e coletiva.

ambito local, regional, nacional e internacional

Adaquirir conhecimento em Gestéo de
IFPA Campus Pessoas para curso de capacitagdo nas  aposentadoria, pensagao, reposi¢do ao
Maraba Rural diversas areas da minha atual erario e ETC.

coordenacéo

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da AE - cursos presenciais Néo. 10
organizagédo

Aprimorar e desenvolver desenvolvimento
em Administragdo Publica para Satde,
seguranca, valorizagéo e qualidade de
vida do servidor

Saude, seguranga, valorizagéo,
comunicagéo e qualidade de vida no
trabalho

Construir solugdes criativas, estratégicas e

tempestivas adequadas ao contexto AE - e-learning MESTRADO 9

Todas

Ampliar e aperfeigoar habilidades em

Governo e Transformagéo Digital para https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/366 |

https:/Avww.escolavirtual.gov.br/curso/419

REITORIA E OS Transformag&o do servigo publico mais ' Colaborar e cooperar em atividades GT - objetivos de trabalho e MESTRADO O papel do DevOps na Transformagéo Digital

digital, conectado, aberto e desenvolvidas coletivamente para atingir metas 3 dos Servigos Publicos | Transformagéo
p desenvolvimento n q -
transparente. compartilhadas Digital no Servigo Publico

200

CAMPI. transformar o servigo publico mais digital,
conectado, aberto e transparente

- IVOIV ualz: ul ul s
Aprimorar e desenvolver atualizagéo Formar uma equipe de pessoas com
REFEES e rofissional em Administracéo metas e objetivos definidos onde todos Callbaiy © CapeED i ELEELES GT - objetivos de trabalho e
Indicadores P o g0 5 ) 5 desenvolvidas coletivamente para atingir metas Jetl Néo. 4
— Educacional para melhor contribuir com os  estejam realmente comprometidos com . desenvolvimento
Académicos compartilhadas

a Instituiticdo.

estores e a equipe como um todo.
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. © It Solugéo possivel para =
Uitz O ape MAQ Si= SAEI FAER @0 10 Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(Campus) SER (IFS 1) (FGP 3) formal Publicos
- . - " " Colaborar e cooperar em atividades fmet
NITT Adaquirir conhecimento em Administragdo  Redagéo de Patentes e desenvolvidas coletivamente para atingir metas GT - objetivos de trabalho e Nao. 1

para Empreendedorismo Empreendedorismo desenvolvimento

compartilhadas

Ampliar e aperfeigoar conhecimentos e

Diretoria de Ampliar e aperfeigoar atualizagdo i~ N Colaborar e cooperar em atividades
" 5 o . habilidades para criar novos produtos e . " - - =
Ensino/Campus  profissional em Inovagéo para criar novos . . . P desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais Néao. 1
= q servicos relacionados a inovagéo e p
Santarém produtos e servicos compartilhadas

tecnologias so

Propiciar a equipe oportunidades de formagéo

e compartilhamento do conhecimento no

espago organizacional, valorizando o capital

humano , promovendo uma cultura de AE - cursos presenciais DOUTORADO 15
aprendizagem continua e conciliando o

desenvolvimento pessoas e orientagéo para

resultados

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em

Matematica Aplicada para melhorar a Formagao aprofundada em Algebra
qualificagéo do corpo docente na area de  Aplicada

ciéncias exatas

C. TUCURUI

Colaborar e cooperar em atividades
Metodologia em ensino de matematica desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO
compartilhadas

Campus Ampliar e aperfeigoar desenvolvimento em
Paragominas Educagéo e Docéncia

Fundamentos e Metodologia da Educagéo

Corporativa https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/271 15

Aperfeicoar atualizagéo profissional em

E:IQA%AO“:\I/IFI’I&IJES- Matemé_tica Aplicada para MELHORAR A DOUTORADO PARA SERVIDORES Colaborar e cooperar em atividades
DIRECAO DE ATUACAO DOCENTE EM SALA DE DO IFPA EM PARCERIAS COM desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 6
ENSINO AULA NO IFPA-CAMPUS OUTRAS UNIVERSIDADES compartilhadas

PARAGOMINAS

Realizar suas atividades profissionais de

a Ampliar e aperfeicoar conhecimento em Explicar na prética a nova lei de acordo com principios e valores morais que
Coordenagéo de e o i . A 3 P oo . N o
Logistica e Compras Publicas para licitagdes e contratos com simulagédo norteiam o exercicio da fungéo publica, tais GT - competéncias e niveis
Compras e R R A H A 3 P g DOUTORADO 10
Licitacses realizar com seguranga as novas diretrizes de cada etapa no sistema de como responsabilidade, integridade, retiddo, de proficiéncia
¢ legais sobre licitagdes e contratos treinamento do governo federal. transparéncia e equidade na gestdo da res

ublica

Ampliar e aperfeigoar atualizagédo ATUALIZAGAO DAS NORMAS QUE
AUDIN/CASTANH profissional em Administracéo Publica REGULAMENTAM A AQUISIGAO DE | Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia
AL para APERFEICOAMENTO DAS BENS E SERVICOS NO SERVICO de situagdes de risco

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.  PUBLICO

AE - e-learning Néo. 2

Acesso a Informagéo | Regulamentacéo da

IREEIFT SRS EIERIES [ el Lei de Acesso a Informagéo nos Municipios | | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76 |

acordo com principios e valores morais que

Adquirir conhecimento em Administragdo e © G Ch e ik e, (5 GT - objetivos de trabalho e Acesso a informagéo e Ouvidorias do https:/Awww.escolavirtual.gov.br/curso/8 |
GAB/DG/CDA Publica para melhorar o desempenho e Lei de acesso a informagéo e T intgari d‘; . re'ti d50 desenvé T e Néo. Ministério Publico | Gerenciamento de https:/Awww.escolavirtual.gov.br/curso/228 | 2
oferecer um servigo publico de qualidade. P g 9 ! ! servicos de TIC focado na Administragédo https:/Awww.escolavirtual.gov.br/curso/535 |

transparéncia e equidade na gestéo da res

publica Publica | UX: Como Melhorar a Experiéncia  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/537

do Usuério no Servigco Publico Digital
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Unidades
(Campus)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
SER (IFS 1)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Aprender habilidades em Ouvidoria e Lei
de Acesso a Informagéo para realizar
atendimentos que envolvam mediagéo e
conflitos

Ouvidoria

Conhecer e aplicar técnicas de
mediagdo de conflitos em ouvidorias.

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solugéo possivel para
resolver essa necessidade
IFGP 3

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias

nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinédmica produtiva das

interagdes internas e externas

desenvolvimento

GT - objetivos de trabalho e

Agentes

Acéo de desenvolvimento Link Publicos

Resolugéo de Conflitos Aplicada ao Contexto
das Ouvidorias | Regulamentagéo da Lei de
Acesso a Informagéo nos Municipios |
Acesso a informagéo e Ouvidorias do
Ministério Publico

https:/Aww.escolavirtual.gov.br/curso/120 |
https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/8 | 6
https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/228

Ampliar e aperfeicoar competéncias em
Administragdo Publica para
QUACAFICACAO TECNICA DO
SERVIDOR

IFPA-CMI

QUALIFICAGAO TECNICADO
SERVIDOR NO LOCAL DE LOTACAQO. | de situagdes de risco

Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia

AE - cursos presenciais

MESTRADO

Adquirir habilidades em recursos e
SSQV/DG/CAMP  estratégias para desenvolvimento de
US SANTAREM  pessoas para Ampliar conhecimentos para

melhora o atendimento O MERETFER,

Aprimorar e desenvolver habilidades em

Inquéritos, pesquisas, chamadas.
Métodos para avaliagéo de populagdes desenvolvidas coletivamente para atingir metas

Colaborar e cooperar em atividades

compartilhadas

de proficiéncia

GT - competéncias e niveis

DOUTORADO

\FPA Gestao da Informagéo e do Conhecimento | Elaboragdo de documentos formais de

para melhor prestar contas com a
sociedade

prestacéo de contas

Comunicar propésitos, planos e estratégias

AE - cursos presenciais

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em Governanca e Gestdo de Riscos para
aperfeicoar o planejamento, execugéo,
acompanhamento e gestéo riscos do PDI

DPDI

Planejamento e gestéo de riscos

Conduzir as pessoas ao encontro da a visdo,

missao e objetivos organizacionais

AE - e-learning

Curso de Gestéo de Riscos no MAPA https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenag

ro/mod/page/view.php?id=4263 25

Aperfeigoar conhecimento em
Administragdo para desenvolver as
atividades com competéncia, estabelecer e que requer a gestao das atividades

REITORIA E
CAMPI

e gerenciar corretamente as metas de
trabalho.

junto & equipe de trabalho.

Mudanga organizacional aos individuos

Conduzir as pessoas ao encontro da a visdo,

missao e objetivos organizacionais

desenvolvimento

GT - objetivos de trabalho e

MESTRADO

1000

Aprimorar competéncias em Projetos e
Processos para que o Campus possa
acessar financiamento externo e interno
para o desenvolvimento de projetos.

IFPA - Campus para elaborar e acompanhar o
Cameta

externos.

Enfoque na capacitagéo dos servidores

desenvolvimento de projetos, que
possibilitem captar recursos internos e | compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades

desenvolvidas coletivamente para atingir metas

desenvolvimento
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Solugéo possivel para
resolver essa necessidade
IFGP 3

Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
(Campus) SER (IFS 1)

Agentes

Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Acéo de desenvolvimento Link Publicos

Ampliar e aperfeigoar habilidades em Ampliar e aperfeicoar habilidades em

Governanga e Gestéo de Riscos para Governanca e Gestao de Riscos para | Colaborar e cooperar em atividades . A . e .

PROEX Melhorar os processos de gestao das Melhorar os processos de gestdo das  desenvolvidas coletivamente para atingir metas S;é:\?é?::‘;::n?: Uzbaliole Néo. QuiEe D @eEED @ REES M AR mp:élclilsateggisem\:’ebha%rilg:!:;g%gov.br/avaenag 60
Redes CGIPE e OMT integrada ao desenv Redes CGIPE e OMT integrada ao compartilhadas pag -.php?
inst desenv inst

Adquirir conhecimento em Projetos e

Sabpelelda Processos para melhor planejar, Planejar, gerir e realizar projetos e Jonarcecistesieldsts(ciarideyoma GT - objetivos de trabalho e

Diregéo Geral - P planejar, iar. g i proje competente e estratégica os atos da Jetl Néo. 2
desenvolver, executar, monitorar e processos com mais eficiéncia . desenvolvimento

CDA organizagdo

controlar projetos e/ou processos

Gestdo Orgamentaria e Financeira | https:/Aww.escolavirtual.gov.br/curso/257 |
MESTRADO  Orgamento Publico | Contabilidade com Foco | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296 |
na Gestéo do Orcamento Publico https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429

Adquirir conhecimento em Administragdo
DCOF/DAP Publica para contribuir com as atividades
desenvolvidas

contribuir para eficiéncia e eficaciana | Garantir o atendimento das necessidades dos  GT - competéncias e niveis
gestdo do orcamento e financeiro usuarios e dos cidadédos de proficiéncia

Aprimorar e desenvolver competéncias em
Gestéo Patrimonial no Setor Publico para
conhecer e aprimorar procedimentos
referente a gestio do patriménio.

ColNE 5 [EERED 0 CRETO CHAVEER, | 0 _ s et MESTRADO 100
missao e objetivos organizacionais

reitoria e campi gestéo de patrimonio

Ampliar e aperfeicoar atualizagédo
IFPA-_Campus Risesionzl em Admlnlstrag:_ao alic Apgr_-fe@oamento na elg b_oragao € desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais MESTRADO 1
Altamira para Melhoria do desenvolvimento das analise de balangos publicos

atividades cotidianas compartilhadas

Ampliar e aperfeigoar conhecimento em
REITORIA E Comunicagéo para identificara o impacto  Comunicagéo Publica e Comunicagédo | Construir narrativas que representem e
CAMPI das midias digitais e das fake news na de Governo. legitimem a atuagéo da organizagédo B =Gl [FREEEER EOUTERAZY

i estdo iubllca

Ampliar atualizagéo profissional em

Colaborar e cooperar em atividades

Campus Administragdo Publica para melhor Colaborar e cooperar em atividades -
. B q q q q 5 P GT - objetivos de trabalho e =
Conceigéo do desenvolver as atividades Secretariado - cerimonial de eventos.  desenvolvidas coletivamente para atingir metas N Néo. 3
H p desenvolvimento
Araguaia desempenhadas dentro do setor e na compartilhadas
unidade.
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Unidades
(Campus)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
SER (IFS 1)

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Comunicag&o Institucional para realizagédo
de uma comunicagéo mais assertiva e
empatica no ambiente de trabalho.

reitoria e campi

Atualizar atualizagéo profissional em
Administragdo Publica para Aprimorar a
comunicag&o oficial do setor, prezando
pela impessoalidade e clareza.

cda/PROGEP

REITORIA EOS  Comunicagéo para boas praticas de
CAMPI.

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
Politica de Meio Ambiente para
desenvolver profissionais qualificados na
area de politicas publicas sustentaveis

reitoria e campi

Aprimorar e desenvolver atualizagéo

g;_'";gius.o & profissional em Politica de Meio Ambiente
Aragua?aa para realizar pesquisa aplicada para a

solucéo de problemas ambientais

Nucleo de
Contabilidade

Adquirir conhecimento em Educagéo e
Docéncia

Adquirir conhecimento em Educagéo e

Docéncia para facilitar a compreenséo e

enfrentamento dos desafios no &mbito da
educacéo.

CDA/DG

redagdo oficial e uso Manual de Redagdo Presidéncia da Republica e de boas

oficial da Presidéncia da Reiu ica iratlcas de redaiao em ieral

Solugéo possivel para A
Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade il Acéo de desenvolvimento Link Ager_\tes
(FGP 3) formal Publicos
Autoregular suas emogdes de modo a construir Comunicagéo n&o violenta | Habilidades de httpsil escolauratocr by chs o]l
S P X https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1
Comunicagao néo violenta uma cultura organlzacmn_al fyndada em valores AE - e-leaming Nio comunicagéo interpessoal no ambiente de 893/ 50
. humanos, reconhecendo intimamente suas . trabalho | Os desafios da Lideranga: : q _
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/

ferramentas para gestéo de pessoas

forgas e fraquezas de ordem comportamental 60695

Aprimorar a comunicag&o oficial do
campus, prezando pela
impessoalidade, clareza e
compreensao da mensagem
transmitida, por meio da elaboragéo de
docu

melhorar a escrita dos documentos oficiais AE - e-learning

Ampliar e aperfeigoar desenvolvimento em

Adquirir conhecimentos acerca das
orientagdes do Manual de Redagéo da GT - objetivos de trabalho e

desenvolvimento R

Desenvolver conceitos e ideias com clareza

Programa de Pés-Graduagéo em
Desenvolvimento e Meio
Ambiente(PRODEMA), e
Pos-Graduagao em Desenvolvimento
Sustentavel do Tropico Umido

Informagdes Estatisticas e Politicas Publicas  NA |
| Treinamento de profissionais de saude para https //mooc.campusvirtual.fiocruz.br/courses/1
aplicagéo de testes rapido de Covid-19.

Envolver a sociedade no processo de
formulagéo e implementacéo de politicas e
servigos publicos

POS-DOUTOR
ADO

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia

50

PPGDSTU‘

Desenvolvimento de politicas,
ferramentas e tecnologias voltados
para o meio ambiente

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

GT - competéncias e niveis

POS-DOUTOR 1
de proficiéncia

ADO

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia

Licenca capacitagdo para desenvolver
a dissertacdo de mestrado.

Construir narrativas que representem e

" - Pl MESTRADO
legitimem a atuacéo da organizacéo

Tecnologias Emergentes em Educacéo Gy SalMgEEs CEES, CIEEB e AE - cursos presenciais MESTRADO
tempestivas adequadas ao contexto

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
Educacéo e Docéncia para qualificar mais
rofissionais na area fim da instituicao.

reitoria e campi

Coordenagéo de Aperfeicoar atualizagdo profissional em
Fisica de professores mais qualificado

Ensino-Aprendizagem para ter um quadro

Construir narrativas que representem e
legitimem a atuagéo da organizagéo

Programa de Pés-Graduagéo em
Educagéo.

AE - e-learning DOUTORADO

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais
compartilhadas

DOUTORADO 1

Doutorado
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Unidades
(Campus)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
SER (IFS 1)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Ampliar conhecimento em Educagéo e
Docéncia para melhorar a atuagdo na area
de Educacéo ( Ensino e Administracéo;

Campus
Santarém

Titulagdo que permita a atuagdo na
docéncia

Departamento de Promover qualificagdo profissional a

Pesquisa

Desenvolver atualizagéo profissional em

EéleREE @ DEEiEr campus Altamira

Ha necessidade cada vez maior de o

Ampliar desenvolvimento em Educagéo e
Docéncia para Ampliar os conhecimentos
de sua area de atuagdo com vistas a
melhoria do ensino ofertado ao aluno

Campus Tucurui de ensino e desenvolver habilidades

tecnologicas.

Ampliar atuallzagao profissional em
Educacéo e Docéncia

Ampliar desenvolvimento em Educagéo e
Docéncia para atuar na docéncia do
ensino superior e na pesquisa.

CDA/DGP/PROG Afastamento para pés-graduagdo em

nivel Doutorado

Para nés TAEs que atuamos
atendendo o publico diretamente,
precisamos mantermos atualizados,
capacitados para tal miss&o.

Campus Maraba  Ampliar e aperfeigoar atualizagdo
Rural profissional em Educagéo e Docéncia

Aperfeicoar competéncias em
Ensino-Aprendizagem para melhor
qualiicar os futuros técnicos em Guia de
Turismo e em Eventos

Coordenagéo do
Curso

como & possivel se comunicar com o

Atualizar atualizagéo profissional em
Administragdo para melhor desempenho
das atividades

IFPA

Melhoria da Pratica Docente

docentes e técnicos administrativos do

professor aprender novas metodologias

Ensino e aprendizagem em Geografia.

Ensinar na préatica do Guia de Turismo

Solugéo possivel para
resolver essa necessidade
IFGP 3

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Acéo de desenvolvimento Link SS;’:;:

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia

MESTRADO 400

Garantir o atendimento das necessidades dos

TEETE8 O ¢S GRERERS AE - cursos presenciais DOUTORADO

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e

novas formas de se trabalhar, adotando

medidas incrementais ou disruptivas para que AE - cursos presenciais DOUTORADO 10

a organizagdo responda adequadamento ao
contexto e se prepare para cenarios futuros

Ensinar. AE - cursos presenciais DOUTORADO

Propiciar a equipe oportunidades de formagéo

e compartilhamento do conhecimento no

espago organizacional, valorizando o capital

humano , promovendo uma cultura de AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competéncias e niveis

de proficiéncia COUIRIRARY B

Criar um ambiente propicio a experimentagéo e
visitante que fala o inglés, como idioma | a melhoria continua
universal.

AE - e-learning

GT - objetivos de trabalho e =

Adotar novos insights a sua agéo Néo.
9 &3 desenvolvimento

Pesquisa de Doutorado Profissional e

Interdisciplinar que envolve o

Promover atualizagéo profissional em desenvolvimento de aplicagdes web

0723 Tecnologia da Informagéo

do Para.

em rede para cooperativas do estado

Construir parcerias e fortalecer as relagdes
institucionais, atuando em um ambiente de
governanga em rede

POS-DOUTOR
ADO

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia
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Unidades
(Campus)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
SER (IFS 1)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Aprender conhecimento em Tecnologia da

A Adquirir conhecimento
Informacéo

Aplicar habilidades em Sistemas de
REITORIA EOS Computagéo para aplicagbes que
CAMPI. permitem construir interface inteligente do  SIGAA.
Goolge API para integracdo com o SIGAA.

Aprimorar e desenvolver conhecimento

AUDITORIA em Tecnologia da Informacéo para Obter conhecimento e desenvolver
INTERNA - - N o planejamento para realizagéo de agbes
AUDIN Implementacéo de servigos de auditoria | "o\ jitoria voltadas a avaliagao de TI

voltados para avaliagédo de Tl no IFPA

Aperfeigoar atualizagéo profissional em
IFPA/ITAIT/SEPE/ Tecnologia da Informagéo para auxiliar
DEPPIE

nos processos de acompanhamento
edagdgico e assessoria.

Adaquirir conhecimento em Tecnologia da
Informagéo para ministrar disciplinas

1A atualizadas que competem ao mercado de  Usuario e Interagéo de Usuario UX/IX
trabalho
Ampliar e aperfeigoar atualizagdo
IFPA Conceigdo  profissional em Tecnologia da Informagéo  Buscar aprimorar conhecimento em
do Araguaia para melhorar atendimento e prestagéo de software e hardwares.

servico

Google API para integragdo com o

Devido a relevancia das Tecnologias
Digitais de Informagéo e Comunicagéo
no ensino, necessitamos aprender a

utilizar ferramentas e recursos digitais.

Desenvolvimento de Experiéncia de

Solugéo possivel para
resolver essa necessidade
IFGP 3

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Criar um ambiente propicio & experimentagdo e GT - competéncias e niveis

a melhoria continua de proficiéncia

Criar um ambiente propicio & experimentagéo e GT - objetivos de trabalho e

a melhoria continua desenvolvimento

Propiciar & equipe oportunidades de formagéo
e compartilhamento do conhecimento no
espaco organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados

AE - e-learning

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais
compartilhadas

Criar um ambiente propicio a experimentagéo e

5 . A AE - e-learning
a melhoria continua

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais
compartilhadas

MESTRADO

POS-DOUTOR

ADO

ESPECIALIZA
cAo

DOUTORADO

ESPECIALIZA | UX: Como Melhorar a Experiéncia do

cAo

MESTRADO

Agentes

Acéo de desenvolvimento Link Publicos

100

Usuério no Servigo Pablico Digital https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/537 8

Entender os fundamentos da ciéncia de
dados e aprender o basico e o
avancado sobre este tema a fim de
usar nos campi e em sala de aula

Aprender atualizagéo profissional em
Tecnologia da Informagéo para Aula de
Mineragéo de dados

Camps Maraba
Industrial

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em LIy W) CEAUD 612

REITORIA EOS  Administragdo para adquirir
CAMPI. conhecimentos, habilidades e praticas

obtidas por meio de uma formagé&o. de trabalho.

conhecimentos, habilidades e praticas
obtidas por meio de uma formagéo,
para atuar com qualidade no mercado

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - e-learning
compartilhadas

Propiciar & equipe oportunidades de formagéo
e compartilhamento do conhecimento no
espago organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados

desenvolvimento
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Solugéo possivel para
resolver essa necessidade
IFGP 3

Agentes
Publicos

Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
(Campus) SER (IFS 1)

Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Acéo de desenvolvimento Link

DIVISAO DE AT EET S Frersste & Desenvolver projetos no setor, que visa | Construir parcerias e fortalecer as relagées
tecnologia DE a ¢<0 P! a comodidade de acesso a informagéo | institucionais, atuando em um ambiente de AE - cursos presenciais MESTRADO

Tecnologia da Informagéo
nformaiao iela comunidade do camiu iovemania em rede

podemos elaborar sistemas para uma

. Aprender conhecimento em Conservagéo melhor_ gestéo amEne_ntaI, integrando, Colaborar_e cooperar em atividades o GT - competéncias e niveis | POS-DOUTOR
ifpa da Natureza para melhor trabalho dentro  comunidade académica, governo, desenvolvidas coletivamente para atingir metas P 1
y A N . . p de proficiéncia ADO
da comunidade interna e externa somedade além de empresas publicas |compartilhadas

rivadas

Ampliar e aperfeigoar habilidades em

Bioprospecgédo e manipulagdo genética | Colaborar e cooperar em atividades
CE:EA/DGP/PROG 5':":3'23:5:“':(; pj;:rier:er;oel\tlllcr:ento de toxinas animais para produgdo de  desenvolvidas coletivamente para atingir metas d: rzggg:;eanmas BES igg'DOUTOR 1
proj pesq g produtos biotecnolégicos compartilhadas p

enémica e toxinologia aplicada

SETOR DE Ampliar e aperfeigoar habilidades em Curso de eletricista para resolver Brr e i e s s
INFRAESTRUTU Construgdo Civil para fazer manutengdo  problemas nas instalagdes elétricas do daniﬁcarfas G0 AE - cursos presenciais Néo. 1
RA em instalagdes elétricas campus

Aprimorar conhecimento em Construgéo

Direco de Gl P e EETET (e € Eme e Tecnologia da construgao civil e/ou Colaborar e cooperar em atividades
Ensﬁm 8 colsborar - dz d és b nlvzl q gestdo ambiental aplicada a construgéo desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO
b
AR o ceaTeher e s | BIM é um processo de Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e
Eg e ]y a——— desenvolvimento de um modelo digital 'novas formas de se trabalhar, adotando
IFPA 9 P p de um empreendimento, uma medidas incrementais ou disruptivas para que | AE - cursos presenciais Néo. 5

evolugdo da revolugdo que esta

) 5 tecnologia que acompanha a obraem | a organizagdo responda adequadamento ao
comegando na Industria da Construgéo. 9ia q P g 3 P a

todo seu ciclo de vida. contexto e se prepare para cenarios futuros

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - e-learning EiFO’ECIAUZA

Tecnologia da Informagéo tecnologias compartilhadas

IFPA Adaquirir atualizagéo profissional em ensino pratico com as novas
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