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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

Coordenação de
Mineração

Ampliar desenvolvimento em Engenharia
de Minas para Doutorado

Necessidade de Afastamento para
Doutorado

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento DOUTORADO 1

 CAMPUS
BELÉM

Aprender atualização profissional em
Engenharia de Minas para melhor ensinar
os alunos do curso técnico em Mineração
sobre softwares de Trat. de Min.

aprendizado na utilização de softwares
de tratamento de minérios

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 2

CDA/DGP/PROG
EP

Adquirir conhecimento em Ciência da
Computação para Qualificação do servidor

Cursos relacionado a Redes de
Computadores ou Sistemas de
Informação

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 2

IFPA/PROFESSO
R

Adquirir conhecimento em Ciência da
Computação para gerir equipes de alunos
na área de desenvolvimento de games

Coordenar equipes em
desenvolvimento de games

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO 5

C.CAMETA Aperfeiçoar atualização profissional em
Sistemas de Computação

Computação aplicada à educação,
Hardware, gamificação e jogos digitais
educativos.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

 (Campus
Altamira)

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Ciência da Computação para melhorar
minha atuação como docente

Segurança da Informação e Ciência
dos Dados

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua AE - cursos presenciais Não. 150

IFPA Campus
Bragança

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Inovação para Colaborar
nos processos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovação (PDI).

Sistemas que auxiliem na tomada de
decisões institucionais, como gestão de
indicadores.

Orientar suas ações com base em
desempenho, metas, resultados e seus
impactos, construídos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente

AE - cursos presenciais Não. 1

Colegiado dos
Cursos de
Informática

Adquirir competências em Tecnologia da
Informação para Disponibilizar Serviços
em Nuvem

Computação em Nuvem Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - e-learning Não. 110

CDA/DGP/PROG
EP

Aprender competências em Ciência da
Computação

Pretendo submeter projeto para um
Processo Seletivo de Mestrado
Profissional que contemple algum tema
referente a Sistemas de Informação.

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - cursos presenciais MESTRADO 18

Campus Belém Aperfeiçoar conhecimento em Engenharia
Elétrica

Mestrado na área de Engenharia
elétrica

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

Coordenação de
eletromecânica/D
epe/Depepi/CMI

Expandir conhecimento em Engenharia
Mecânica para melhor desenvolver
projetos de pesquisa e extensão além de
melhor auxiliar os professores nos
mesmos

Desenvolvimento de conhecimentos a
cerca de vibrações e acústica para
desenvolver o tema na região com
projetos assistidos por alunos do IFPA

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e
novas formas de se trabalhar,  adotando
medidas incrementais ou disruptivas para que
a organização  responda adequadamento ao
contexto e se prepare  para cenários futuros

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1

Diretoria de
ensino pesquisa e
extensao

Adquirir desenvolvimento em Engenharia
Mecânica para Mestrado.

Engenharia Mecânica - Processos de
Fabricação - Mestrado

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning MESTRADO 200

IFPA -CAMPUS
BELÉM

Aprender conhecimento em Engenharia
Química para aplicar conhecimentos de
programas de Controle e Garantia de
Qualidade

programas de Controle e Garantia de
Qualidade (QA/QC)

Superar o desempenho padrão, apresentando
soluções alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizações públicas

AE - e-learning Não. 1

IFPA Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Engenharia Civil Estruturas de concreto armado

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning Não. 1

SAB Aprender atualização profissional em
Clínica Médica CAPACITAÇÃO Garantir o atendimento das necessidades dos

usuários e dos cidadãos AE - cursos presenciais DOUTORADO 130

SAB Aperfeiçoar competências em Medicina MELHORAR MEU ATENDIMENTO A
COMUNIDADE ACADÊMICA Comunicar propósitos, planos e estratégias GT - objetivos de trabalho e

desenvolvimento Não. 133

SSQV/DGP

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Medicina para
MELHORAR ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DE SERVIDORES,
PERICIAS E ATENDIMENTOS

ASSUNTOS GERAIS E ESPECIFICOS
AS QUESTÕES MEDICAS E
ADMINISTRATIVAS

Orientar suas ações com base em
desempenho, metas, resultados e seus
impactos, construídos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 8

DSQV/PROGEP/
REITORIA

Aperfeiçoar competências em Ética para
Aperfeiçoar a abordagem pericial do
SIASS

Há a necessidade de estudar a
aplicabilidade dos princípios bioéticos
no atendimento pericial do SIASS, o
que pode ser conflituoso com a
legislação.

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias
nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinâmica produtiva das
interações internas e externas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

DSQV -
Departamento de
Saúde e
Qualidade de
Vida

Ampliar e aperfeiçoar competências em
Saúde Publica para Melhorar as
estratégias e ações de promoção a saúde
e qualidade de vida do público envolvido

Estratégias e ações que envolvem a
promoção a saúde,prevenção de
agravos e doenças no contexto da
Saúde Coletiva/Pública e do Ambiente
Organizacional

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - e-learning PÓS-DOUTOR

ADO 40Enfrentamento da COVID-19 no Sistema Prisional |
História da Saúde Pública no Brasil

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/59553 |
https://mooc.campusvirtual.fiocruz.br/rea/fiocruz-hspb/
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

REITORIA E
CAMPUS/IFPA

Adquirir desenvolvimento em Saúde
Publica para LICAR O CONHECIMENTO
ADQUIRIDAO NAS AÇÕES E
PLANEJAMENTOS ESTRÁTEGICOS

conhecimentos referente a saúde
publica, políticas e programas de
saúde, educação em saúde, gestão em
saúde

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 30

CAMPUS BELÉM

Promover atualização profissional em
Saúde Coletiva para instrumentalizar
profissionais da educação na colaboração
com a rede de saúde mental/coletiva

Discutir princípios e políticas da saúde
coletiva e da saúde pública com
enfoque na saúde mental estudantil

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. Metodologia da Pesquisa Científica (2

edição)
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
56307 20

SETORES DE
SAUDE

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Saúde Coletiva para
ATUALIZAR OS PROFISSIONAIS PARA
OS PROTOCOLOS DE EMRGÊNCIA

O curso teórico-prático ATLS
(Advanced Trauma Life Support) ou
SAVT (Suporte Avançado de Vida ao
Trauma) baseado em aulas práticas

Agir em face de situações de imprevisibilidade
e escassez,  demonstrando reação quando sob
pressão

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 30

IFPA CAMPUS
CAMETÁ

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Física Sistemas renováveis de energia. Construir soluções criativas, estratégicas e

tempestivas adequadas ao contexto
GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 1

DPPIE

Aprimorar e desenvolver atualização
profissional em Educação Física
Educação Física para Promover
qualificação profissional aos docentes.

Promover qualificação profissional aos
docentes da área de Educação Física
do IFPA.

Envolver a sociedade no processo de
formulação e implementação de políticas e
serviços públicos

AE - cursos presenciais DOUTORADO 20

Campus Tucuruí

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Educação Física
Educação Física para melhorar a atuação
em programas stricto sensu

Pós doutorado em programas de
ciências do movimento humano Adotar novos insights à sua ação GT - competências e níveis

de proficiência
PÓS-DOUTOR
ADO 1

IFPA Campus
Marabá Rural

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Agronomia para Qualidade
do conhecimentos cientificos dos
servidores e educandos do Instituto.

Classificação e caracterização dos
solos, adoção de manejo adequados
para a sustentabilidade dos sistemas
agrícolas, agroecologia

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

AE - cursos presenciais PÓS-DOUTOR
ADO 1

IFPA Campus
Itaituba Aprofundar conhecimento em Agronomia

Participação em evento científico para
aprofundar conhecimentos em
Agronomia

Adotar novos insights à sua ação AE - e-learning Não. 1

CAMPUS
CONCEIÇÃO DO
ARAGUAIA

Atualizar habilidades em Agronomia para
melhorar o ensino de técnicas da
preparação do solo para o plantio até a
colheita de grãos.

melhorar as habilidades referente a
produtividade e a sustentabilidade na
propriedade rural, buscando melhores
técnicas na produção de grãos

gerenciar e demonstrar as atividades que
envolvem o planejamento, o plantio, a
condução e a colheita de lavouras de produção
de grãos

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 1

 Campus
Conceição do
Araguaia

Aperfeiçoar competências em Agronomia
para melhorar o ensino referente ao
desenvolvimento de um solo fértil com
maior capacidade de produtividade

Alcançar maior produtividade com o
correto investimento em manejo e
fertilidade do solo

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 1

A diretoria de
ensino

Aprofundar atualização profissional em
Agronomia para melhorar na pesquisa,
ensino e extensão

Agroecologia aplicada a conservação e
manejo do solo

Melhorar os aspectos ligados a novas formas
de pesquisa e construção de soluções para os
povos do campo, da floresta e das águas da
região.

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 20

Departamento de
ensino - DEPE

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Fitossanidade para
desempenhar com maior propriedade
determinadas temáticas da área

GOSTARIA DE ATUALIZAR Produção
de microrganismos para uso próprio na
agricultura (on-farm)

Questionar abordagens convencionais na
solução de problemas AE - cursos presenciais Não. 2

Campus
Conceição do
Araguaia

Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Agronomia para Melhorar o
desenvolvimento das atividades docentes

As pragas que incidem sobre as
culturas tem a cada safra afetado a
produtividade exigindo diferentes
formas de manejos dos
agroecossistemas,.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Campus Marabá
Rural

Adquirir conhecimento em Fisiologia
Vegetal Florestas nativas e plantadas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 1

CAMETA/DEPAR
TAMENTO DE
ENSINO

Adquirir desenvolvimento em Agronomia
para poder bem participar de editais de
pesquisa científica, na pós-graduação,
graduação e cursos técnicos.

Pesquisar culturas da fruticultura
amazônica (açaí, cacau, cupuaçu,
bacaba) importantes ao
desenvolvimento regional no qual o
IFPA se insere.

Adotar novos insights à sua ação AE - cursos presenciais DOUTORADO 3

IFPA Promover atualização profissional em
Agronomia

Desenvolvimento das atividades de
manejo exercidas na olericultura com
enfoque agroecologico

Promover atividades praticas de diferentes
formas e modalidades de ensino AE - cursos presenciais Não. 10

DPPIE
Aprofundar conhecimento em Agronomia
para aplicar em sala de aula, projetos de
pesquisa e extensão.

Enfoque em dados climatológicos,
evapotranspiração e manejo da
irrigação

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Campus Altamira
Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Agronomia para servidor com maior
eficiência e produtividade

Sendo o campo um território muito
diverso os agentes que trabalha nesse
seguimento precisa ter uma formação
ampla, com atualização constante .

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Metodologia da Pesquisa Científica (2 edição) | Gestão
de Riscos de Emergências em Saúde Pública no
contexto da COVID-19 | Instrumentos para o
enfrentamento de emergências de saúde pública no
contexto da sociedade civil

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/56307 |
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/62192 |
https://mooc.campusvirtual.fiocruz.br/courses/32
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

ifpa

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Agronomia para
acompanhar com qualidade os alunos em
aulas práticas

durante aulas práticas posso auxiliar
professores, alunos e demais técnicos
de forma qualitativa

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

IFPA Aperfeiçoar atualização profissional em
Agronomia Desenvolvimento Rural e agrícola Desenvolver conceitos e ideias com clareza AE - cursos presenciais Não. 1

DE/COORDENA
ÇÃO DE
AGROPECUÁRIA

Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Agronomia para MELHORAR A
QUALIDADE DE ENSINO
APRENDIZANGEM EM AULAS PRÁTICA

Métodos e técnicas na extensão rural

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1

Campus
Conceição do
Araguaia

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Medicina Veterinária para Subsidiar o
ensino, pesquisa, extensão e inovação

Conhecer alternativas alimentares para
ruminantes bem como entender a
relação planta solo animal

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Campus Rural de
Marabá

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Medicina Veterinária para
melhoria das atividades de melhoramento
genético, (re)produção animal

Aperfeiçoar os meios e processos
relacionados a reprodução animal.

Ampliação dos conhecimentos no
melhoramento genético e reprodução animal. AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

IFPA
Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Zootecnia para Melhorar a
atuação profissional

Avicultura Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua AE - cursos presenciais Não. 1

Coordenação do
Curso Técnico
em Pesca

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Produção Animal para atender as
necessidade dos cursos e gerar
conhecimento por meio de projetos de
pesquisa.

Impactos socioeconômicos da
produção pesqueira no estado do Pará.

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1

CAMPUS
CAMETÁ/DIRET
ORIA DE
ENSINO

Aperfeiçoar conhecimento em Medicina
Veterinária

Desenvolver tecnologias que visem a
garantia da qualidade e segurança dos
alimentos de origem animal de acordo
com a legislação sanitária vigente.

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1

IFPA Promover atualização profissional em
Aquicultura

Desenvolvimento de técnicas de
larvicultura de peixes. Adotar novos insights à sua ação AE - cursos presenciais PÓS-DOUTOR

ADO 1

IFPA - Campus
Breves

Atualizar atualização profissional em
Aquicultura para aplicação e
desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão no Campus
Breves

Se apropriar das discussões sobre o
papel da ciência como ferramenta
imprescindível para a produção
sustentável de organismos aquáticos.

Construir soluções criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 1

Campus Cametá

Aprimorar competências em Projetos e
Processos para que o Campus possa
acessar financiamento externo e interno
para o desenvolvimento de projetos.

Desenvolvimento de habilidades e
competência em pesquisa aplicada na
área de recursos pesqueiros.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 2

IFPA CAMPUS
BRAGANÇA

Aprofundar atualização profissional em
Ciência e Tecnologia de Alimentos para
APRIMORAR CONHECIMENTOS E
IMPLEMENTAR NOVOS PROCESSOS.

SISTEMAS AGROALIMENTARES
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO 10

Setor de Serviços
Ampliar e aperfeiçoar competências em
Direito para melhorar o desempenho na
atuação de Comissões de Licitações

Desenvolvimento de competências em
Licitações e Contratos Adminsitrativos

Agir em face de situações de imprevisibilidade
e escassez,  demonstrando reação quando sob
pressão

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO 2

dsqv
Aprofundar conhecimento em Direito para
melhorar e aprimorar as perícias médicas
com demandas judiciais

capacitação em direito médico Adotar novos insights à sua ação AE - cursos presenciais MESTRADO 1

IFPA-Campus
Marabá Industrial

Adquirir conhecimento em Direito para
aplicar no ambiente organizacional

Legislação Extravagante sobre Direito
Público e Teoria Geral do Direito

Construir soluções criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Ouvidoria
Participar atualização profissional em
Direito para fins de capacitação
profissional

Qualificação na área jurídica, aquisição
de conhecimentos teóricos, capacidade
analítica e visão estratégica aplicada a
administração pública

Tomar decisões e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organização

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

IFPA CMI

Ampliar e aperfeiçoar competências em
Administração Pública para
QUACAFICAÇÃO TÉCNICA DO
SERVIDOR

Ampliar e aperfeiçoar competências em
Administração Pública para
QUACAFICAÇÃO TÉCNICA DO
SERVIDOR

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 2

GAB/DG/CDA
Adquirir conhecimento em Direito Privado
para tratar e proteger dados pessoais no
setor público

Proteção de Dados Pessoais Implementar ações de segurança para tratar e
proteger dados pessoais no setor público AE - cursos presenciais Não.

Praticando o Direito Administrativo no Setor
Público | Direito de Acesso à informação e
proteção de dados pessoais

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1
290/ |
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
55144

2

Assistência
Estudantil

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Direito

Estatuto da Criança e do Adolescente -
Atos Infracionais

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 1
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

DPDI
Ampliar e aperfeiçoar competências em
Administração Pública para Controle de
risco

Controle de risco Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO

Controles Institucional e Social dos Gastos
Públicos | Controles na Administração
Pública | Sistema de Controle Interno da
Administração e Procuradoria Municipal

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/482

1

CDA/DG Adquirir conhecimento em Administração
para gerir tempo e produtividade Gestão do Tempo e Produtividade

Orientar suas ações com base em
desempenho, metas, resultados e seus
impactos, construídos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 1

 IFPA Bragança

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Administração para contribuir para o
desenvolvimento do eixo de Turismo,
Hospitalidade e Lazer

Administração das empresas do ramo
de turismo

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1

 IFPA Campus
Bragança

Ampliar conhecimento em Administração
para melhor contribuir com a organização

Administração das empresas de
turismo Desenvolver conceitos e ideias com clareza AE - cursos presenciais MESTRADO 1

Pró Reitoria de
Extensão

Ampliar e aperfeiçoar competências em
Administração Pública para otimizar a
prestação de contas do setor

Ferramentas da ADM

Propiciar à equipe oportunidades de formação
e compartilhamento do conhecimento no
espaço organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientação para
resultados

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 1

Unidade de
contratos e
convênios

Adquirir conhecimento em Administração
de Setores Específicos Desenvolvimento Rural

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 5

Campus
Castanhal

Adquirir atualização profissional em
Ouvidoria e Lei de Acesso à Informação
para melhor atender as demandas ,

Entender o funcionamento, deveres e
obrigações do organograma do
campus

Agir em face de situações de imprevisibilidade
e escassez,  demonstrando reação quando sob
pressão

AE - e-learning Não.

Regulamentação da Lei de Acesso à
Informação nos Municípios | Acesso à
informação e Ouvidorias do Ministério
Público

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/228 1

C.CASTANHAL/D
IRETORIA
GERAL

Aprender conhecimento em Administração
de Setores Específicos para Aplicar as
novidades em tecnologias

Mestrado em Desenvolvimento Rural e
Gestão de Empreendimentos
Agroalimentares

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

Diretoria de
Extensão

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Administração de Setores
Específicos para qualificar as ações na
área do cooperativismo

Aspectos jurídicos, contábeis e
estratégicos desde a criação à gestão
de cooperativas.

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - cursos presenciais Não. 3

AUDIN/
CASTANHAL

Adquirir desenvolvimento em
Administração para APRIMORAR OS
SERVIÇOS PRESTADOS PELA
AUDITORIA INTERNA

APRIMORAR O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL NA ÁREA DE
GESTÃO

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

AE - cursos presenciais DOUTORADO 2

Conceição do
Araguaia

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Administração Educacional para contribuir
com o bom desempenho das atividades
laborativas na Instituição.

Ampliação de conhecimento sobre
administração pública com enfoque da
Instituição.

Tomar decisões e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organização

AE - e-learning Não. 4

CAMPUS
MARABÁ
INDUSTRIAL

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Administração Pública

desenvolvimento e agilidade nos
tramites de processos administrativos e
atendimento ao público

Adotar novos insights à sua ação AE - simulações e jogos MESTRADO 30

DGP Aprender habilidades em Administração
de Setores Específicos para SIPPAG .

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 5

Núcleo de
Contabilidade

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Ciências Contábeis

Curso de retenções tributárias para
órgãos públicos.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 3

Núcleo de
Contabilidade

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Ciências Contábeis

Curso de Notas Explicativas em
Demonstrações Contábeis

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 2

Unidade de
Contratos e
Convênios

Adquirir conhecimento em Administração Administração Geral
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 4

Pró-Reitoria de
Extensão -
PROEX

Ampliar desenvolvimento em Ciências
Contábeis para alavancar a qualificação
em nível de Strictu Senso alcançando
resultados favoráveis

Mestrado em Gestão Pública
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 1

Ouvidoria

Participar atualização profissional em
Administração Pública para crescimento
profissional com qualidade e eficiência no
serviço público

Mestrado profissional na área de
ciências contábeis

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning Não. 4

AUDITORIA
INTERNA -
AUDIN

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Ciências Contábeis para Aperfeiçoamento
da análise das demonstrações contábeis
do IFPA

Ampliação de conhecimentos e
aperfeiçoamento em relação à auditoria
de contas (avaliação de
demonstrações contábeis)

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - cursos presenciais MESTRADO 11
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

Direção de
Administração

Adquirir conhecimento em Administração
Pública Contabilidade

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 2

IFPA Campus
Conceição do
Araguaia, PA.

Adquirir desenvolvimento em Política de
Meio Ambiente para Capacitar servidores
para atuarem nas necessidades da área
ambiental.

Melhorias ao atendimento dos usuários
desta unidade.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 5

Gabinete, CPA e
Setores
administrativos

Desenvolver habilidades em
Administração Pública para Desempenhar
melhor minhas atribuições e contribuir
com a melhoria da instituição

ATendimento ao público com foco nas
diversidades etno-raciais, de gênero,
funcionais, religiosas.

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 100

Departamento de
Assistência
Estudantil - DAE

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Direito para Melhor compreensão e
aplicação das diretrizes legais do trabalho

Prestar atendimento aos alunos, pais e
demais profissionais do Campus, com
amparo legal e devida cordialidade do
serviço público. Mais Eficiência.

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

AE - cursos presenciais MESTRADO 7

 CAMPUS
CONCEIÇÃO DO
ARAGUAIA

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Atendimento ao Público
para Contribuir para a excelência do IFPA
no atendimento a comunidade geral.

Técnicas para desenvolvimento,
ampliação e melhorias no atendimento
ao público geral e comunidade
acadêmica.

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

AE - e-learning Não. 4

Gabinete da
Direção Geral -
GAB/DG/CDA/IF
PA

Aperfeiçoar habilidades em Atendimento
ao Público para melhor prestação de
serviços ao cidadão como usuários dos
serviços públicos.

Prestar um melhor atendimento ao
público de toda a comunidade
acadêmica e público externo

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - e-learning Não. 1

DGP/PROGEP -
CDA/PROGEP

Aprender atualização profissional em
Administração Administração Estabelecer uma comunicação empática,

persuasiva e influente, inspirando confiança
GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento DOUTORADO 6

IFPA Aperfeiçoar atualização profissional em
Filosofia Aprimorar a docência

Identificar suas capacidades e limitações,
assumindo o compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a adoção de uma
postura de abertura à aprendizagem contínua

AE - cursos presenciais DOUTORADO 17

Coordenação de
Gestão de
pessoas

Aplicar conhecimento em Filosofia Filosofia Geral
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 40

Gabinete da
Direção Geral -
GAB/DG/CDA/IF
PA

Aprofundar conhecimento em
Administração Pública para desenvolver o
comportamento ético na prestação e
utilização de serviços públicos

Aprender os principais fundamentos da
ética relacionados ao cotidiano do setor
público

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. Ética e Serviço Público https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4 2

IFPA Aprender conhecimento em Administração
Educacional Adquirir conhecimento Criar um ambiente propício à experimentação e

à melhoria contínua AE - cursos presenciais Não. 1

IFPA Aprender conhecimento em Atendimento
ao Público Adquirir conhecimento Criar um ambiente propício à experimentação e

à melhoria contínua AE - e-learning MESTRADO 1

IFPA Adquirir conhecimento em Ética no Setor
Público Adquirir conhecimento Criar um ambiente propício à experimentação e

à melhoria contínua AE - e-learning MESTRADO 1

Coordenação de
Gestão de
Pessoas/
Ananindeua

Ampliar e aperfeiçoar competências em
Administração Pública para se entender
melhor o funcionamento do órgão, para
evolução de cada area

Tem a função principal de melhorar a
gestão dos programas, dos serviços
públicos e das políticas públicas.

Envolver a sociedade no processo de
formulação e implementação de políticas e
serviços públicos

AE - cursos presenciais MESTRADO Informações Estatísticas e Políticas Públicas NA 2

IFPA Aprender conhecimento em Administração
Pública Adquirir conhecimento Criar um ambiente propício à experimentação e

à melhoria contínua AE - cursos presenciais MESTRADO 1

IFPA Aprender conhecimento em Contrato de
Gestão Adquirir conhecimento Criar um ambiente propício à experimentação e

à melhoria contínua AE - e-learning MESTRADO 1

Departamento de
Administração/uni
dade de contratos
e convênios

Adquirir conhecimento em Administração
Pública Gestão de Contratos e Licitação

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais Não. 6

SETOR DE
CONTRATOS E
CONVÊNIOS

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Administração Pública

LICITAÇÃO, CONTRATOS E
CONVÊNIOS

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - cursos presenciais MESTRADO 2

Orçamento Público | Contabilidade com Foco na Gestão
do Patrimônio Público | Contabilidade com Foco na
Gestão do Orçamento Público | Contabilidade pública e
conformidade na gestão

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480

Introdução ao Estudo da Economia do Setor Público |
Ética Profissional do Serviço Público na Receita Federal
do Brasil | Introdução à Gestão e Apuração da Ética
Pública | Ética e Serviço Público | Gestão e Apuração da
Ética Pública - Avançado

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/114 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/232 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4 |
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1800/

Noções Introdutórias de Licitação e Contratos
Administrativos | Sustentabilidade na Administração
Pública | Gestão e Fiscalização de Contratos
Administrativos | Estratégias de Logística na
Administração Pública | Fundamentos da Gestão da
Logística Pública | Como Fiscalizar com Eficiência
Contratos Públicos | Gestão de Riscos nas Contratações
Públicas | Praticando a gestão e fiscalização de
contratos administrativos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706 |
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/232/ |
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/

Noções Introdutórias de Licitação e Contratos
Administrativos | Sustentabilidade na Administração
Pública | Estratégias de Logística na Administração
Pública | Como Fiscalizar com Eficiência Contratos
Públicos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

Campus Belém. Adquirir desenvolvimento em
Administração de Setores Específicos

Os coordenadores de curso deveriam
ser treinados a fazer matrícula de
alunos, para não sobrecarregar os
departamentos.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO 50

Biblioteca CDA

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Políticas Públicas para
assegurar a qualidade da equipe e
obtenção de êxito

Qualidade e produtividade na
Administração Pública

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO

Inovação Social para o Aperfeiçoamento de
Políticas Públicas | Informações Estatísticas
e Políticas Públicas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 | NA 4

reitoria e campi
Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Produtividade para excelência na entrega
de serviços.

Gestão do Tempo e Produtividade.

Identificar suas capacidades e limitações,
assumindo o compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a adoção de uma
postura de abertura à aprendizagem contínua

AE - cursos presenciais MESTRADO 100

Direção de
Ensino -
Laboratórios
CRMB

Aprofundar competências em Química
para Conhecimento técnico aprofundado
para atuar na área de ensino, pesquisa e
extensão.

Competências a elaboração de
pesquisas avançadas que tem por
base o conhecimento aprofundado de
Química Orgânica.

Idear soluções inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização de dados
(numéricos e não numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e viabilidade das
soluções

AE - cursos presenciais DOUTORADO 4

Gestão Ambiental
Adquirir conhecimento em Química para
maior contribuição com os conhecimentos
adquiridos

Pós graduação a nível de doutorado,
trabalhando com modelagem molecular
de óleos da amazônia.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Gestão ambiental Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Química

óleos extraídos de produtos da
amazônia

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning Não. 1

REITORIA E
CAMPUS

Aprofundar atualização profissional em
Administração para SERVIÇO MÉDICO
PERICIAL ATUALIZADO

Perícias Oficial Administrativa em
Saúde no Serviço Público

Construir narrativas que representem e
legitimem a atuação da organização

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 50

Auditoria Interna
do IFPA -
AUDIN/IFPA

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Auditoria para aprimorar
os trabalhos da AUDIN bem como
entregar melhores resultados ao IFPA.

Auditoria Interna nas IFES; Gestão de
Riscos; PGMQ; Licitações e Contratos;
Atualizações legislativas; Novas
práticas de auditoria.

Construir parcerias e fortalecer as relações
institucionais, atuando em um ambiente de
governança em rede

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 9

reitoria e campi
Desenvolver habilidades em
Administração para capacitar profissionais
para atuar na área de gestão.

Programa de Pós -Graduação em
Administração

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 20

IFPA - CAMPUS
BRAGANÇA -
COORDENAÇÃO
DE GESTÃO DE
PESSOAS

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Administração Pública CAPACITAÇÃO Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,

missão e objetivos organizacionais AE - e-learning Não. 1

DPPIE
Melhorar habilidades em Relações de
Trabalho no Setor Público para alcance de
metas sem sobrecarga em poucos

A gestão de processos e pareceres
precisa ter fluxo otimizado assim como
os envolvidos precisam se
comprometer mais com as ações.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO Gestão do Conhecimento no Setor Público |

Os desafios da liderança

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
59716

20

CPP/PROGEP/R
eitoria

Adquirir competências em Administração
Pública para ajudar o IFPA conhecer
melhor aspectos voltados à pesquisa de
clima organizacional

Desenvolvimento de competências
relacionadas à pesquisa de clima
organizacional na Reitoria do Instituto
Federal do Pará

Construir soluções criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto AE - cursos presenciais MESTRADO 1

REITORIA E OS
CAMPI.

Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Gestão da Informação e do Conhecimento
para capacitação gerencial do servidor
para atividades de direção.

Desenvolvimento de competências
gerenciais com base nos princípios da
moderna administração pública.

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO Metodologia da Pesquisa Científica (2

edição)
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
56307 100

CAMPUS
ITAITUBA

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Planejamento e Avaliação
Educacional para MELHORAR A
CAPICIDADE DA AVALIAÇÃO
EDUCACIONAL

PLANEJAMENTO DE AÇÕES
PÚBLICAS NAS INSTITUIÇÕES
EDUCACIONAIS

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - cursos presenciais MESTRADO 1

CAMPUS
CONCEIÇÃO DO
ARAGUAIA

Aprimorar e desenvolver atualização
profissional em Ensino-Aprendizagem Dinanmica durante o trabalho

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais ESPECIALIZA
ÇÃO

Desenvolvimento de Objetos e Atividades de
Aprendizagem https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446 1

reitoria e campi

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Políticas Públicas para operar
institucionalmente a implementação de
políticas públicas nos Institutos Federais.

Implementação de políticas públicas
nos Institutos Federais

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

AE - cursos presenciais DOUTORADO Inovação Social para o Aperfeiçoamento de
Políticas Públicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 60

Coordenação de
gestão de
pessoas

Aperfeiçoar conhecimento em
Administração para Melhora efetiva do
desempenho das atividades relacionadas
a gestão de pessoas

Administração Publica
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 2
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

IFPA

Desenvolver desenvolvimento em
Administração para Capacitação e
aperfeiçoamento do servidor para atuação
na área de gestão

Gestão publica, desenvolvimento
organizacional, gestão com foco na
estratégia e resultados, avaliação e
implementação de politas publicas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 100

reitoria e campi

Desenvolver competências em Gestão de
Pessoas para apresentar os processos de
planejamento estratégico aplicados a
essas organizações.

analisar o contexto externo e interno da
organização, até como alcançar as
metas da mesma, tendo como
referência as práticas e ferramentas

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais GC - melhores práticas MESTRADO Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/

59716 100

reitoria e campi

Desenvolver competências em Gestão de
Pessoas para apresentar os processos de
planejamento estratégico aplicados a
essas organizações.

analisar o contexto externo e interno da
organização, até como alcançar as
metas da mesma, tendo como
referência as práticas e ferramentas

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais GC - melhores práticas MESTRADO Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/

59716 100

REITORIA E OS
CAMPI.

Aprimorar conhecimento em
Administração para realizar atividades de
pesquisa, sob forma de estágio, por
portador do título de Doutor.

Desenvolver estágio exclusivamente
voltado para aprofundamento da
pesquisa e dos conhecimentos
adquiridos no doutorado em
Administração..

Orientar suas ações com base em
desempenho, metas, resultados e seus
impactos, construídos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento

PÓS-DOUTOR
ADO 100

Marabá Industrial
Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Crescimento para agentes públicos que
lidarem melhor com suas emoções.

A gestão emocional excelente é a
possibilidade do ser humano autogerir
suas emoções e expressá-las de
maneira funcional para consigo e em
sociedade

Adotar novos insights à sua ação AE - e-learning Não. 10

reitoria e campi

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Gestão de Pessoas para desenvolver
profissionais com capacidade de gestão
das emoções nas rela interpessoais.

Inteligência Emocional Adotar novos insights à sua ação AE - cursos presenciais MESTRADO Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
59716 50

Direção do
Departamento de
Ensino

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Gestão de Pessoas para Melhoria da
gestão das equipes e acompanhamento
do trabalho

Deverá ser realizado curso de
formação com servidores que ocupam
funções gratificadas e, por conta disso,
precisam gerenciar, equipes, projetos e
proc

Promover uma liderança que associe o alto
desempenho da equipe ao bem-estar dos
indivíduos em sua rotina de trabalho

AE - cursos presenciais Não. Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
59716 20

REITORIA E
CAMPI

Aprimorar e desenvolver competências em
Gestão de Pessoas para resolver
diferenças, e divergências e tomar
decisões de forma colaborativa.

Gestão de Conflitos e Negociação Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - cursos presenciais MESTRADO 100

ifpa Obter habilidades em Administração
Pública para melhor organização

gestão e organização dentro da
instituição Comunicar propósitos, planos e estratégias GT - competências e níveis

de proficiência MESTRADO 1

reitoria e campi

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Administração Pública para identificar as
diversas funções das instituições e dos
papéis dos agentes públicos.

Programa de Pós-Graduação em
Gestão Pública (PPGGP) do Núcleo de
Altos Estudos Amazônicos (NAEA) da
Universidade Federal do Pará (UFPA).

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 50

Marabá Industrial

Aperfeiçoar atualização profissional em
Administração Pública para melhor
reconhecer os direitos e deveres dos
servidores públicos federais.

Lei nº 8112/90 e suas alterações
Agir em face de situações de imprevisibilidade
e escassez,  demonstrando reação quando sob
pressão

AE - e-learning Não. 10

Campus Marabá
Industrial - IFPA

Adquirir atualização profissional em
Administração Pública de outras regiões
do mundo

Licitações e Contratos

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

AE - cursos presenciais Não. 2

Direção de
Administração

Adquirir conhecimento em Administração
Pública Gestão pública

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais Não. 5

CAMPUS
BREVES

Ampliar conhecimento em Administração
de Setores Específicos

Conhecimentos de gestão e legislação
pertinente ao tema

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1

Departamento de
Saúde e
Qualidade de
Vida

Garantir desenvolvimento em Gestão de
Pessoas para combate das diferentes
formas de assédio na instituição

Assédio moral e sexual e como
prevenir no ambiente de trabalho

Propiciar à equipe oportunidades de formação
e compartilhamento do conhecimento no
espaço organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientação para
resultados

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. Os desafios da Liderança: ferramentas para

gestão de pessoas | Os desafios da liderança

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
60695 |
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
59716

50

Departamento de
Saúde e
Qualidade de
Vida

Adquirir competências em Administração
Pública para mediar conflitos Técnicas de mediação de conflito Antecipar, identificar e administrar a ocorrência

de situações de risco AE - cursos presenciais Não. 50
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

CDA/DG

Aprender competências em Administração
Pública para possibilitar o
acompanhamento e fiscalização de
contratos administrativos

Legislação vigente sobre a gestão e a
fiscalização de contratos
administrativos.

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 1

DGGII/DPDI
Aplicar conhecimento em Administração
Pública para melhorias no planejamento
estratégico.

planejamento estratégico

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 4

Coordenação de
Gestão das
Informações
Institucionais

Desenvolver habilidades em Análise e
Ciência de Dados para apresentar
informações precisas e relevantes à
comunidade.

Governança Comunicar propósitos, planos e estratégias GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. Governança de Dados https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270 3

Coordenação de
Gestão das
Informações
Institucionais

Ampliar conhecimento em Administração
Pública para melhorias do planejamento
estratégico.

Planejamento estratégico

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

AUDITORIA
INTERNA -
AUDIN

Aprimorar e desenvolver atualização
profissional em Auditoria para Melhoria
dos serviços de auditoria prestados pela
AUDIN

Serão realizados cursos nas áreas de
auditoria, governança, gestão de
riscos, controles internos e outras
áreas correlatas

Adotar novos insights à sua ação AE - e-learning Não. 11

Corregedoria
Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Administração Pública para eficácia dos
atos processuais de correição.

processos disciplinares de servidores e
processor de responsabilização de
entes privados

Propiciar à equipe oportunidades de formação
e compartilhamento do conhecimento no
espaço organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientação para
resultados

AE - e-learning Não. 20

Corregedoria

Aprimorar e desenvolver atualização
profissional em Administração Pública
para os trabalhos correcionais, junto as
instituições federais de Ensino.

Procura desenvolver um exclente
trabalho correcional, governança e
gestão de riscos, nas instituições
federais de ensino.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 20

CGPLAN/DPDI Aperfeiçoar atualização profissional em
Administração

Promover a melhoria dos processos
com o conhecimento aprimorado de
governança nas instituições públicas,
assim como a gestão de riscos

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 2

Direção de
Ensino -
Laboratórios
CRMB

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Tecnologia Química para
desenvolvimento e assessoria no
desenvolvimento das atividades de
pesquisas

Desenvolvimento e assessoria no
desenvolvimento das atividades de
pesquisas e extensão previstas nos
cursos ofertados pelo Campus.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 2

Coordenação de
Engenharia
Sanitária e
Ambiental

Aperfeiçoar conhecimento em
Fisico-Química para Melhorar o
desempenho das atividades profissionais

Aprender novas técnicas para análises
de parâmetros dentro da físico-química
e química analítica

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Departamento de
Administração

Adquirir conhecimento em Economia
Regional e Urbana Economia regional e urbana

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 6

IFPA Belém
Adquirir conhecimento em Engenharia
Elétrica para melhor atendimento ao
serviço publico

Engenharia de Recursos naturais, com
enfase em energias renováveis Adotar novos insights à sua ação AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

IFPA

Adquirir atualização profissional em
Arquitetura e Urbanismo para
APRENDIZADO EM ENERGIAS
RENOVÁVEIS

USO DE ENERGIAS RENOVÁVEIS Desenvolver conceitos e ideias com clareza AE - cursos presenciais Não. 85

CGP

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Arquitetura e Urbanismo
para Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Arquitetura e Urbanis

Aperfeiçoamento ou Pós Graduação
em Arquitetura e Urbanismo

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

Gestão Municipal de Contratos Administrativos |
Acompanhamento e Fiscalização de Contratos
Administrativos na Receita Federal do Brasil | Gestão e
Fiscalização de Contratos Administrativos | Praticando a
gestão e fiscalização de contratos administrativos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/497 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/216 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/

Planejamento Estratégico para Organizações Públicas |
Estratégias de Logística na Administração Pública |
Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço Público |
Blockchain aplicada a resolução de problemas na
Administração Pública | Gestão do Conhecimento no
Setor Público | Administração Pública e Contexto
Institucional Contemporâneo | Era Digital, Planejamento
Estratégico e Inovação na Gestão Pública | Governo e
Administração Pública

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/533 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/771

Planejamento Estratégico para Organizações Públicas |
Estratégias de Logística na Administração Pública |
Blockchain aplicada a resolução de problemas na
Administração Pública | Gestão do Conhecimento no
Setor Público | Administração Pública e Contexto
Institucional Contemporâneo | Era Digital, Planejamento
Estratégico e Inovação na Gestão Pública | Governo e
Administração Pública

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/533 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/771

Gestão do Conhecimento no Setor Público | Gestão de
Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO
31000.2018) | Gestão de Riscos em Processos de
Trabalho (segundo o Coso) | Gestão de Direitos no
Processo de Financiamento de Projetos Audiovisuais
Com Recursos Públicos | Avaliação da qualidade de
serviços como base para gestão e melhoria de serviços
públicos | Gestão Integrada na Administração Pública |
Curso de Gestão de Riscos no MAPA

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/305 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368 |
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/38/ |
https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/pag
e/view.php?id=4263
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

IFPA

Adquirir atualização profissional em
Conservação da Natureza para atuação
do IFPA na educação para o
desenvolvimento sustentável da Amazônia

Capacitação no Doutorado em
Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Curso Técnico de
edificações - CMI

Aprofundar conhecimento em Arquitetura
e Urbanismo para contribuição para o
desenvolvimento e capacidade de
melhores condições urbanas e pessoais.

Desenvolvimento de planejamento
urbano sustentável Desenvolver conceitos e ideias com clareza AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

CAMPUS BELÉM
Participar atualização profissional em
Planejamento Urbano e Regional para
Melhoria do ensino

Cadastro Territorial Multifinalitário
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 2

IFPA - CAMPUS
BELÉM

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Geologia para melhor executar as
atividades nos laboratórios do curso de
mineração

Caracterização de minerais, ensaios
qúimicos, caracterização
químico-mineralógica

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

IFPA- CAMPUS
ANANINDEUA

Promover conhecimento em Ciência da
Informação

O campo da C.I, contempla as
propriedades e o comportamento da
informação, as forças que regem seu
fluxo, e o meio de processá-la para m

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 1

IFPA Altamira

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Biblioteconomia para
aplicar novo conhecimento e aprendizado
no setor em que estou em exercício.

Trabalhar simultaneamente com o
público do ensino médio, técnico e
superior, com foco na informação.

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 76

CAMPUS
TUCURUÍ

Desenvolver competências em
Biblioteconomia para Desenvolver
competências está familiarizados com as
ferramentas de acesso aberto à
informação.

conhecer mais sobre a gestão para
repositório institucional para está
familiarizado com as ferramentas de
acesso aberto à informação.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais Não. 1

Marabá Industrial
Ampliar e aperfeiçoar competências em
Biblioteconomia para melhorar a Gestão
da Informação e Documentação.

O objetivo do curso é disseminar
conhecimentos relacionados à gestão
da documentação, tendo como foco o
conceito de gestão documental.

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - e-learning Não. Gestão da Informação e Documentação -

Conceitos Básicos em Gestão Documental https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 10

Setor de
Biblioteca/IFPA
campus Breves

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Biblioteconomia para melhorar a oferta do
serviço

Gerenciamento e organização de
bibliotecas universitárias Comunicar propósitos, planos e estratégias GT - competências e níveis

de proficiência DOUTORADO 1

IFPA Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Biblioteconomia

Atualização das novas tecnologia
inseridas na área de biblioteconomia

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

AE - e-learning MESTRADO 3

Marabá Rural Aprimorar e desenvolver desenvolvimento
em Biblioteconomia Capacitação Garantir o atendimento das necessidades dos

usuários e dos cidadãos AE - cursos presenciais MESTRADO 1

DEPARTAMENT
O DE ENSINO

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em Biblioteconomia para melhorar e
desenvolver os serviços prestados pela
biblioteca.

Gerenciar as informação produzidas,
em seus diversos suportes,
contribuindo para aperfeiçoamento do
conhecimento.

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - cursos presenciais MESTRADO 1

Setor de Arquivo
da DGEPS

Aprofundar conhecimento em Arquivologia
para um profissional mais capacitado, é
capaz de lidar melhor com problemas de
forma assertiva.

Aprimoramento de noções básicas de
arquivo; conceitos básicos em gestão
de documentos; noções em
conservação; e documentos digitais.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 2

Núcleo de Gestão
Documental -
NGDOC/IFPA

Adquirir desenvolvimento em Arquivologia
para aperfeiçoamento do trabalho
profissional na área de Gestão de
Documentos/Gestão Eletrônica de
Documentos

Gestão de Documentos/Gestão
Eletrônica de Documentos

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais Não. 12

Setor de Arquivo
da dgeps

Adquirir atualização profissional em
Ciência da Informação

Mestrado sobre Ciência da informação
na arquivologia

Propiciar à equipe oportunidades de formação
e compartilhamento do conhecimento no
espaço organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientação para
resultados

AE - cursos presenciais DOUTORADO 2

Departamento
Gestão de
Pessoas- DGPG

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Arquivologia para Uma
gestão de documentos efetiva e
desenvolvimento de politicas de arquivo

Gestão de Documentos

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 5
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

REITORIA E
CAMPI

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em Comunicação para promover a análise
dos fenômenos comunicacionais e as
práticas culturais e sociais contempo

Programa de Pós-Graduação em
Comunicação.

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

AE - cursos presenciais PÓS-DOUTOR
ADO 50

SPGA/CTEAD
Promover atualização profissional em
Educação e Docência para contribuir
melhor para atividades do setor

Há cursos de pós-graduação, lato e
stricto sensu, que pode unir questões
da educação (local de trabalho), com a
comunicação (área de formação)

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 1

DGP/PROGEP -
CDA/PROGEP

Adquirir conhecimento em Comunicação
Institucional

Oportunidade de aprendizado na área
de formação superior.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 6

IFPA

Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Serviço Social para Ampliação de
conhecimentos e aperfeiçoamento
profissional.

Estudo da categoria Trabalho e
Educação

Colaborar com a melhor execução do trabalho
profissional AE - cursos presenciais Não. 1

Coordenação de
Gestão de
pessoas

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Outras Sociologias Específicas Ciências Sociais

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 40

DSQV
Adquirir atualização profissional em
Serviço Social para Contribuir para a
função que desempenho na instituição

trabalho voltado as população
especifica, na região do baixo Xingu,
como forma de compreender o
contexto a qual essa população vem
enfrentando em seus

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais PÓS-DOUTOR
ADO 20

CAMPUS BELÉM Aperfeiçoar conhecimento em Serviço
Social

AMPLIAR O CONHECIMENTO NA
ÁREA ESPECIFICA PROFISSIONAL
QUE PERMITIRÁ OTIMIZAR AS
AÇÕES, POR MEIO DE CURSOS,
CONFERENCIAS DENTRE OUTROS.

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - e-learning DOUTORADO 15

Ensino Bragança
Aperfeiçoar competências em Filosofia
para melhor ampliar as possibilidades de
ensinar.

Ciência, arte, cultura, ética, política Construir soluções criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 1

Castanhal Aprimorar e desenvolver atualização
profissional em Educação e Docência

Aplicabilidade e aprimoramentoDe
expertises relacionados ao tema, para
ampliar e compartilhar o conhecimento
no meio acadêmico

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Coordenação de
Gestão de
pessoas

Adquirir conhecimento em Sociologia Sociologia Geral
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 40

Coordenação de
Gestão de
pessoas

Aperfeiçoar conhecimento em
Administração para Melhora efetiva do
desempenho das atividades relacionadas
a gestão de pessoas

Antropologia auxilia no estudo do
comportamento humano

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/

59716 40

IFPA

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Filosofia para efeito de uma
Pós-graduação em nível de Doutorado /
eventos científicos em 2023 Internacional

Trazer para a reflexão a filosofia e os
povos indígenas do baixo tapajós.

Autoregular suas emoções de modo a construir
uma cultura organizacional fundada em valores
humanos, reconhecendo intimamente suas
forças e fraquezas de ordem comportamental

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 1

Campus Rural de
Marabá

Aperfeiçoar conhecimento em
Antropologia para EDUCAÇÃO ESCOLAR
INDIGENA

Estudos sobre territóriops indoigenas
com base na etnologia e Educação
Escolar Indígena. Seminários que
proporcione debates sobre culturas
indigenas

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 10

Coordenação de
Gestão de
Pessoas

Aperfeiçoar conhecimento em
Administração para Melhora efetiva do
desempenho das atividades relacionadas
a gestão de pessoas

antropologia
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 40

DSQV

Adquirir conhecimento em Antropologia
das Populações Afro-Brasileiras para
Aplicar para desenvolver essa área do
conhecimento na instituição

Saberes populares Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

IFPA - Campus
Industrial de
Marabá

Adquirir conhecimento em GeoCiências
para Melhorara a qualidade de projetos de
pesquisa e das aulas ministradas

Obter conhecimento na área de
Geociências, com enfoque no estudo
das ciências ambientais, para realizar
estudos sobre uso e ocupação do solo.

Capacidade de Criar novos projetos de
Pesquisa e aulas mais práticas com essa
temática.

AE - cursos presenciais DOUTORADO 60

CDA/DGP/PROG
EP

Participar atualização profissional em
História do Brasi para aperfeiçoar o tripé
ensino, pesquisa e extensão em minhas
atividades no IF.

História das Revoluções na Amazônia
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

Coordenação de
Gestão de
pessoas

Adquirir conhecimento em História do
Brasi

Mais rapidez, eficácia, efetividade e
qualidade nas atividades
desempenhadas.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO 40

Ensino/CRMB-IF
PA

Aprofundar conhecimento em História do
Brasi para contribuir na atuação docente
(ensino, pesquisa e extensão)

História da Educação na Amazônia

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 1

Coordenação de
Gestão de
pessoas

Aprender conhecimento em Psicologia do
Desenvolvimento Humano Psicologia Geral

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 40

IFPA
Adquirir conhecimento em Psicologia
Cognitiva para melhor pensar a prática
docente

O entendimento dos processos mentais
de aprendizado pode nortear melhor a
prática docente.

Identificar suas capacidades e limitações,
assumindo o compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a adoção de uma
postura de abertura à aprendizagem contínua

AE - e-learning ESPECIALIZA
ÇÃO 1

DEPEPI-CAMPU
S ANANINDEUA

Aperfeiçoar atualização profissional em
Tópicos Específicos de Educação para
contribuir com o aperfeiçoamento
profissional

diretos humanos, relações raciais,
gênero, inclusão, intervenção em
psicologia, educação especial,
competência socioemocionais, saúde
mental

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais ESPECIALIZA
ÇÃO 5

Setor de saúde e
Qualidade de
Vida

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em Psicologia do Desenvolvimento
Humano para melhor desenvolver ações
em saúde mental coletiva

Temas e cursos em saúde mental e
suas patologias Adotar novos insights à sua ação AE - cursos presenciais Não. 5

DSQV
Aprimorar conhecimento em Saúde
Coletiva para Atendimento, orientação e
encaminhamento da comunidade interna

Saúde mental e RAPS, como identificar
sinais de sofrimento psíquico e como
escutá-los e encaminhá-los para os
para atendimento especializdado

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 30

DSQV
Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Fundamentos e Medidas da Psicologia
para aplicá-los no ambiente de trabalho

Noções avançadas de psicologia,
saúde mental e pesquisa em psicologia

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais PÓS-DOUTOR
ADO

Metodologia da Pesquisa Científica (2
edição)

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
56307 19

Campus Marabá
Industrial

Aprofundar desenvolvimento em
Fundamentos da Educação para
aprofundar conhecimento sobre processos
e estruturas educacionais

Processos de ensino-aprendizagem,
estruturas e legislações educacionais

Identificar suas capacidades e limitações,
assumindo o compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a adoção de uma
postura de abertura à aprendizagem contínua

AE - cursos presenciais DOUTORADO 3

DRCIN Promover atualização profissional em
Administração Educacional

Expedição e gestão de documentação
acadêmica

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - e-learning MESTRADO 1

Corregedoria -
IFPA

Desenvolver conhecimento em
Administração Educacional para atuar na
condução de políticas de enfrentamento
as violências sexuais dentro da escola

não se aplica Questionar abordagens convencionais na
solução de problemas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1

IFPA
Aprofundar atualização profissional em
Educação e Docência para
Desenvolvimento do trabalho

Avaliação: um compromisso com a
aprendizagem Desenvolver conceitos e ideias com clareza GT - objetivos de trabalho e

desenvolvimento Não.
Desenvolvimento de Objetos e Atividades de
Aprendizagem | Avaliação em Processos de
Aprendizagem e Modelos de Feedback

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/606 1

Departamento de
Ensino do IFPA-
Campus Breves

Aprimorar e desenvolver competências em
Planejamento e Avaliação Educacional
para ACOMPANHAR O PROCESSO DE
AVALIAÇÃO DOS CURSOS DO IFPA.

Adquirir competências para criação e
acompanhamento de cursos do IFPA,
abrangendo questões que envolvem o
planejamento e avaliação dos cursos.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais Não. 4

Diretoria de
Ensino

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Planejamento e Avaliação Educacional
para elaboração e gestão de projetos de
atividades.

Planejamento Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - cursos presenciais Não. Introdução à Gestão de Projetos | Gestão de

projetos
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787 2

Setor
Pedagógico- SP

Melhorar conhecimento em Educação e
Docência Combater a evasão escolar Comunicar propósitos, planos e estratégias AE - cursos presenciais DOUTORADO 3

CAV
Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Educação e Docência para ENTREGAR
RESULTADOS ACIMA DA MÉDIA

É NECESSÁRIO APRIMORAR O
PLANEJAMENTO E A AVALIAÇÃO
PARA O DESEMPENHO
INSTITUCIONAL

Superar o desempenho padrão, apresentando
soluções alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizações públicas

AE - cursos presenciais MESTRADO 4

IFPA
Ampliar atualização profissional em
Administração Educacional para melhorar
a atuação no setor pedagógico e ensino

Planejamento Educacional;
Organização e Administração Escolar;
Avaliação de desempenho setorial

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1

 Campus Breves

Adquirir conhecimento em Educação e
Docência para Melhor o planejamento e
execução das atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

Identificar as problemáticas
relacionadas a educação,
possibilitando uma maior compreensão
e melhor avaliação do processo.

Idear soluções inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização de dados
(numéricos e não numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e viabilidade das
soluções

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 12

IFPA Aperfeiçoar atualização profissional em
Educação e Docência Aperfeiçoar a pratica profissional

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 1
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

Núcleo de
Contabilidade

Aprender conhecimento em Educação e
Docência para aprimoramento sobre o
tema de Educação em nível médio e
superior.

Qualificação de dissertação de
mestrado em Educação.

Construir narrativas que representem e
legitimem a atuação da organização

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 1

Setor Pedagógico
Aperfeiçoar atualização profissional em
Educação e Docência para Acompanhar o
desenvolvimento da sociedade

EAD
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 1

IFPA
Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Educação e Docência para
Aperfeiçoamento profissional

Metodologias pedagógicas
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning Não. 1

 DERIN - DEN
Garantir atualização profissional em
Educação e Docência para Suporte no
desenvolvimento do Doutorado

Práticas educacionais criativas
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

IFPA Aperfeiçoar atualização profissional em
Educação e Docência Neurociência na Educação Inclusiva

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais Não. 1

Campus Rural de
Marabá

Obter atualização profissional em
Educação e Docência para realização de
Pós-Graduação- Doutorado

Afastamento integral de minhas
atividades para realização de
Pós-Graduação stricto sensu em nível
de Doutorado

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

REITORIA E OS
CAMPI.

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Metodologia e Técnicas da Computação
para aprender a integrar o Google à sala
de aula

Ferramentas do Google Workspace for
Education para aprimorar os benefícios
da sala de aula digital.

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestão; os processos de tomada
de decisão e geração de produtos e serviços; e
os meios de comunicação interna, externa e de
relacionamento com usuários

GC - melhores práticas Não. 500

Campus
Belém/IFPA

Aprender conhecimento em Educação e
Docência para qualificação e capacitação
do corpo docente

Informática aplicada à educação Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Direção de ensino
CMI/IFPA

Aperfeiçoar competências em Educação
Física Educação Física para Melhor
resultado na captação de discentes e em
diminuir a evasão escolar

Novas metodologias para novo publico
adolescente.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning MESTRADO 1

diretoria
administrativa

Expandir conhecimento em Educação e
Docência para formação de servidores
para a educação profissional e tecnológica

Formação de servidores para a
educação profissional e tecnológica

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

IFPA

Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Educação e Docência para articipação da
comunidade indígena nas organizações e
melhoria de planos educacionai

Apresentação de metodologias que
possam contribuir com o aprendizado
nas aldeias.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

IFPA Promover atualização profissional em
Educação e Docência

ORIENTAÇÃO A DOCENTES E
DISCENTES

Propiciar à equipe oportunidades de formação
e compartilhamento do conhecimento no
espaço organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientação para
resultados

AE - cursos presenciais Não. 1

IFPA Adquirir competências em Educação e
Docência

Adaptação a novas áreas de atuação
como docente

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 1

IFPA

Promover atualização profissional em
Educação e Docência para Cursar
doutorado e participar de eventos
científicos voltados à docência e à
educação

Promover atualização profissional em
Educação e Docência para Cursar
doutorado e participar de eventos
científicos voltados à docência e à
educação

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Diretoria de
Ensino

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Educação e Docência para
Capacitação de servidor

Afastamento para conclusão de
Doutoramento

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Coordenação de
Gestão de
pessoas

Adquirir conhecimento em Tópicos
Específicos de Educação Pedagogia e Educação em Geral

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 40

DSQV

Aprimorar e desenvolver atualização
profissional em Ensino-Aprendizagem
para Produção de conhecimento e
estratégias inovadoras no Ensino em
Saúde

Ensino em Saúde-estratégias de
aprendizagem em Institutição de
Educação,objetivando
organização,processos de
planejamento e gestão do ensino na
saúde

Construir soluções criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto AE - cursos presenciais Não. 30

CAMPUS
MARABÁ
INDUSTRIAL

Melhorar competências em Educação e
Docência

Curso com técnicas para orientação e
aconselhamento para melhor
atendimento dos discentes do campus,
dado os altos índices de ansiedade.

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - cursos presenciais Não. 5
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

reitoria e campi

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em Educação e Docência para o
desenvolvimento institucional e prestação
de serviço de qualidade.

conhecimento interdisciplinar na área
da educação

Propiciar à equipe oportunidades de formação
e compartilhamento do conhecimento no
espaço organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientação para
resultados

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO 200

IFPA

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Educação e Docência para
melhorar minha prática de sala de aula e
pesquisas

políticas públicas, educação ambiental,
cultura afro-brasileira, direitos
humanos, gestão ambiental.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

PROPPG/
Reitoria

Ampliar conhecimento em Tópicos
Específicos de Educação para melhoria da
qualidade dos serviços da Educação
Profissional (Ensino, Extensão e
Pesquisa)

Melhoria da qualidade dos processos
de gestão e de atendimento das
politicas institucionais, especialmente
nas áreas de Ensino, Extensão e
Pesquisa

Construir narrativas que representem e
legitimem a atuação da organização AE - cursos presenciais Não. 1

Campus Marabá
Industrial do IFPA

Ampliar competências em Língua
Portuguesa para melhor atuação
profissional

A atuação do interprete de Libras
dentro do contexto educacional exige
uma formação especifica para tal
campus, uma vez que possui
especificidades.

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - cursos presenciais Não. 1

PROPPG/Reitoria

Aperfeiçoar atualização profissional em
Tópicos Específicos de Educação para
melhoria na atuação na coordenação de
pesquisa

Curso de doutorado Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - cursos presenciais DOUTORADO 3

CPG/DPPI/PROP
PG

Adquirir atualização profissional em
Administração Educacional para melhoria
das atividades de apoio técnico a
coordenação de pós-graduação

Doutorado
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

CAMPUS
BRAGANÇA

Aperfeiçoar atualização profissional em
Educação e Docência para MELHORIA
DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS
PRESTADOS

GESTÃO DO CURRÍCULO
INTEGRADO NA EPT E CULTURA
MATERIAL ESCOLAR OU HISTÓRIA
DE INSTITUIÇÕES EM EPT

Adotar novos insights à sua ação AE - e-learning ESPECIALIZA
ÇÃO 3

SETOR
PEDAGÓGICO

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Educação e Docência para
melhor assessorar o corpo docente

EDUCAÇÃO HUMANIZADORA Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - cursos presenciais DOUTORADO 5

IFPA CAMPUS
TUCURUI

Aprimorar e desenvolver atualização
profissional em Fundamentos da
Educação para entender e atender as
necessidades do orgão

Educação - Tópicos Específicos de
Educação

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

AE - e-learning Não. 1

 (NAPNE)

Atualizar competências em Tópicos
Específicos de Educação para melhorar o
atendimento a alunos com necessidades
específicas

Formações específicas envolvendo
temáticas da Educação Especial na
perspectiva da Educação Inclusiva

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - e-learning ESPECIALIZA

ÇÃO 5

Campus Rural de
Marabá

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Antropologia das
Populações Afro-Brasileiras para
Contribuir no cumprimento da missão
institucional

Educação Inclusiva; Ações Afirmativas
e Educação Especial

Envolver a sociedade no processo de
formulação e implementação de políticas e
serviços públicos

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 1

REITORIA E
CAMPI

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Gestão da Informação e do Conhecimento
para aprimoramento e desenvolvimento
profissional

Qualificação e ampliação do
conhecimento

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO 300

Coordenação de
Gestão de
pessoas

Aperfeiçoar conhecimento em
Administração para Melhora efetiva do
desempenho das atividades relacionadas
a gestão de pessoas

Ciência politica
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 40

reitoria e campi

Aprofundar conhecimento em Políticas
Públicas para desenvolver colaboradores
conscientes e engajados na luta contra a
violência à mulher.

Salve uma Mulher
Envolver a sociedade no processo de
formulação e implementação de políticas e
serviços públicos

AE - e-learning Não. Salve uma Mulher https://www.escolavirtual.gov.br/curso/621 60

campus
conceição do
Araguaia

Adquirir conhecimento em Fisiologia da
Linguagem para aprendizagem de novos
idiomas (curso inglês)

Aprender novos idiomas Comunicar propósitos, planos e estratégias AE - cursos presenciais Não. 10

IFPA
Ampliar competências em Tecnologia da
Informação para absorver novas
tecnologias mundiais

Os professores de informática
precisam se apropriar melhor do inglês
para ter acesso as novas tecnologias
desenvolvidas na lingua inglesa

Adotar novos insights à sua ação AE - e-learning Não. 100
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

Diretoria de
Ensino

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Teoria e Análise
Linguística para atuar na educação com
metodologias, estudos e estratégias atuais

Os estudos em Linguística Aplicada
permitem um estudo crítico e amplo
sobre a língua, as reflexões sobre o
seu uso e suas contribuições.

Construir soluções criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 19

reitoria e campi

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Língua Portuguesa para uma
comunicação tanto escrita quanto oral de
forma objetiva, inteligível e adequada.

Português - Interpretação de Texto e
Emprego de Regras Gramaticais. Desenvolver conceitos e ideias com clareza AE - cursos presenciais MESTRADO 150

Departamento de
Formação de
Professores

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em Educação e Docência para Contribuir
com a formação de professores; Contribuir
na avaliação dos cursos;

Processo de Formação de Professores
de Língua Portuguesa

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

AE - cursos presenciais DOUTORADO 2

IFPA
CASTANHAL

Adquirir atualização profissional em
Língua Portuguesa FORMAÇÃO

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

IFPA Campus
Conceição do
Araguaia

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Linguística Aplicada

Se aperfeiçoar na pesquisa a nível de
doutorado na área de linguística
aplicada.

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1

GAB/DG/CDA
Atualizar conhecimento em Língua
Portuguesa para melhor redigir
documentos oficiais (Redação Oficial).

Redação oficial e novo acordo
ortográfico

Redigir adequadamente os documentos oficiais
com base no novo acordo ortográfico e manual
de redação oficial.

AE - e-learning Não. 2

Pró-Reitoria de
Extensão

Ampliar competências em Cooperação
Internacional para ampliar conhecimento
de procedimentos e padrões para
celebração de parcerias internacionais

Tradução e interpretação textual para
auxiliar nas ações de relações
internacionais da instituição.

Construir parcerias e fortalecer as relações
institucionais, atuando em um ambiente de
governança em rede

AE - cursos presenciais Não. 1

Pró-Reitoria de
Extensão

Aprender competências em Línguas
Estrangeiras Modernas para comunicação
com representantes de instituições e
órgãos internacionais.

Aprendizagem em idiomas estrangeiros
com o foco na comunicação com
representantes internacionais a fim de
tratar sobre cooperação e parcerias.

Comunicar propósitos, planos e estratégias AE - cursos presenciais Não. 1

Pró-Reitoria de
Extensão

Adquirir atualização profissional em
Línguas Estrangeiras Modernas para
melhor desenvolvimento profissional nos
procedimentos administrativos.

Doutoramento para desenvolvimento
profissional e acadêmico para melhorar
competências no setor administrativo.

Adotar novos insights à sua ação AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

IFPA-Altamira/
DEPI

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Línguas Estrangeiras
Modernas para ampliar e aperfeiçoar o
conhecimento em uma língua estrageira.

Ampliar e aperfeiçoar em uma língua
estrangeira (Língua Inglesa) Adotar novos insights à sua ação AE - cursos presenciais Não. 1

 IFPA Promover atualização profissional em
Biologia Geral IFPA Criar um ambiente propício à experimentação e

à melhoria contínua AE - e-learning MESTRADO 1

Campus Marabá
Industrial

Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Fundamentos e Crítica das Artes para
colaborar com e nas atividades de
pesquisa e extensão

Educação Musical, Etnomusicologia

Propiciar à equipe oportunidades de formação
e compartilhamento do conhecimento no
espaço organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientação para
resultados

GC - melhores práticas DOUTORADO 1

Direção de
Ensino

Aperfeiçoar atualização profissional em
Fundamentos e Crítica das Artes Área de música.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

IFPA BRAGANÇA Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Música Mestrado em Música Adotar novos insights à sua ação AE - cursos presenciais MESTRADO 1

DPDI

Adquirir conhecimento em Combate à
Corrupção para atuação nas questões
relacionadas à integridade e contribuir
com o Comitê de Governança, Riscos,
Con

Gestão da ética e integridade Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - e-learning Não. GIRD+10: Gestão Integrada de Riscos e

Desastres https://www.escolavirtual.gov.br/curso/842 10

IFPA CAMPUS
ALTAMIRA
SETOR CGP

Adquirir atualização profissional em
Administração Pública para MELHOR
GESTÃO DESTRO DO SETOR
QUALIFICADO

MELHORAR ANDAMENTO DAS
AÇÕES NA COORDENAÇÃO, ALEM
ESTIMULAR O SERVIDOR A ESTAR
SEMPRE SE CAPACITANDO

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 2
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

NEOT/PROEX/R
eitoria

Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Gestão da Informação e do Conhecimento
para Aprimorar a atuação dos membros
dos CGIPEs, OMTs e gestores exten

Estudos sobre conceitos e ferramentas
estatisticas para qualificar os trabalhos
das Redes CGIPE e OMT,
aprimimorando tomada de decisão pela
gestão div

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 60

DHS

Executar conhecimento em Aposentadoria
e Previdência para plantão tira dúvidas
após a capacitação de servidores.
Interação entre sistema e servidores.

A maior dificuldade encontrada no
setor é por conta que por se tratar de
sistemas, o curso deveria ser interativo
e ter uma pessoa para o tira dúvidas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning Não. 12

DGP/PROGEP Adquirir conhecimento em Aposentadoria
e Previdência para sistema E-social

Adquirir conhecimento em
Aposentadoria e Previdência para
sistema E-social

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 5

Gestão de
Pessoas

Expandir habilidades em Psicologia do
Trabalho e Organizacional para Melhor
aturar na área de Gestão de Pessoas

Em relação a docente e Tae.
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais Não. Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
59716 4

Secretaria do
DEPIC/DEN

Aprender conhecimento em Administração
Pública para Elaboração de planejamento
da oferta de educação que contemple os
setores produtivos locais

Criação de convênicos com o setor
produtivo para subsidiar os processo
práticos de aprendizagem

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - cursos presenciais MESTRADO 1

CGP Conceição
do Araguaia

Adquirir atualização profissional em
Gestão de Pessoas para Melhorar o fluxo
das atividades desempenhadas pela CGP

Melhorar as relações com nosso
público cleinte com a prestação de
melhores serviços.

Identificar suas capacidades e limitações,
assumindo o compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a adoção de uma
postura de abertura à aprendizagem contínua

AE - cursos presenciais Não. Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
59716 3

Reitoria Ampliar conhecimento em Gestão de
Pessoas

Maior enfoque nas pessoas de uma
forma mais ampla e não somente nas
questões legais ou trabalhistas e como
o gestor de comporta neste Processo.

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias
nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinâmica produtiva das
interações internas e externas

AE - cursos presenciais PÓS-DOUTOR
ADO 1

UNIDADES DE
GESTÃO DE
PESSOAS

Aprimorar e desenvolver competências em
Gestão de Pessoas para
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIOAN,
MEDIAÇÃO DE CONFLITO, PSICOLOGIA
ORGANIZACINAL DO TRABAL

Prevenir situac?o?es de conflito entre
os envolvidos nos processos
institucionais e ser uma referência para
seus pares quanto ao comportamento

Tomar decisões e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organização

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/

59716 50

COORDENAÇÃO
DE GESTÃO DE
PESSOAS

Entender conhecimento em Gestão de
Pessoas para melhorar o desempenho
das atividade na coordenação

Aposentadoria Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - e-learning Não. 3

REITORIA E OS
CAMPI.

Ampliar e aperfeiçoar competências em
Administração para struturar, estabelecer
e zelar pela cultura organizacional da
empresa.

Para potencializar o desempenho dos
profissionais e garantir sua satisfação
profissional em liderança,
comunicação, treinamento e
capacitação.

Construir um ambiente inclusivo, favorável à
cooperação e ao trabalho em equipe, atuando
como líder agregador, engajador, incentivador e
empoderador

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não.

Os desafios da Liderança: ferramentas para
gestão de pessoas | O Desafio do Feedback
nas Organizações

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
60695 |
https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenag
ro/mod/page/view.php?id=803

300

DSQV
Aprender conhecimento em Currículo para
contribuir com qualidade técnica elevada e
diminuição de consumo de recursos

Contribuir para melhoria dos
indicadores de saúde e qualidade de
vida dos servidores

Adotar novos insights à sua ação GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 1000

reitoria e campi

Adquirir conhecimento em Gestão de
Pessoas para elaboração e administração
dos dados que compõem a folha de
pagamento.

SIAPE FOLHA Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - e-learning Não. Siape Folha https://www.escolavirtual.gov.br/curso/86 100

Setor de Saúde e
Qualidade de
Vida

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Gestão de Pessoas para
auxiliar nas demandas relacionadas à
qualidade de vida no ambiente de trabalh

Estratégias para promoção de saúde e
qualidade de vida no ambiente de
trabalho; resolução de conflitos;

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais Não. Os desafios da Liderança: ferramentas para
gestão de pessoas | Os desafios da liderança

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
60695 |
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
59716

5

reitoria e campi

Adquirir conhecimento em Gestão de
Pessoas para operacionalizar as principais
atividades do cadastro de pessoal no
SIAPE.

SIAPE CADASTRO Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - e-learning Não. Siape Cadastro | Os desafios da liderança

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/123 |
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
59716

100

reitoria e campi

Aprimorar e desenvolver competências em
Gestão de Pessoas para execução de
atividade referente às demandas de
pensão alimentícia e decisão judicial.

SIGEPE Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - e-learning Não. Gestão por Competências https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 100

reitoria e campi

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Psicologia do Trabalho e Organizacional
para desenvolver habilidades cognitiva,
sociais e éticas na organização

Formação continuada em educação
socioemocional.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 100

 Campus
Conceição do
Araguaia

Aprender atitude em Gestão de Pessoas
para melhor atuar em equipes e gerenciar
as atividades em grupos

Relações Interpessoais Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/

59716 60

CDA/DG
Adquirir conhecimento em Gestão de
Pessoas para aprimorar o
autoconhecimento

Autoconhecimento, com o intuito de
refletir sobre virtudes, valores pessoais,
perfil comportamental entre outros.

Autoregular suas emoções de modo a construir
uma cultura organizacional fundada em valores
humanos, reconhecendo intimamente suas
forças e fraquezas de ordem comportamental

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 1
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

Coordenação de
Assistência
Estudantil

Ampliar desenvolvimento em Agronomia
para Espero poder contribuir com
excelência junto aos docentes e discentes
do IFPA Campus Altamira

Precisamos de mais formação de nivel
de mestrado

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

IFPA Aprender conhecimento em Gestão de
Pessoas APROFUNDAR NO ASSUNTO

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

 IFPA/BREVES Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Administração Pública

Gestão de pessoa, gestão do serviço
publico

Construir um ambiente inclusivo, favorável à
cooperação e ao trabalho em equipe, atuando
como líder agregador, engajador, incentivador e
empoderador

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

Gabinete da
Direção Geral

Ampliar conhecimento em Administração
para ter mais conhecimento sobre
administração publica ou gestão publica

Desenvolver novas formas de trabalhar
a gestão de pessoas na minha
Instituição

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

CDA Participar desenvolvimento em
Planejamento e Avaliação Educacional

DOUTORADO EM CIÊNCIAS DA
EDUCAÇÕA, MESTRADO
PROFISSIONAL EM EDUCAÇÃO

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1

setor de
qualidade de vida
do servidor

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Gestão de Pessoas para melhorar as
interações interpessoais e a eficiência dos
trabalhos e processos em equipe.

a gerir e se portar em trabalhos em
equipes, em atendimento ao público e
interações interpessoais.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/

59716 100

Coordenação de
Gestão de
pessoas

Adquirir conhecimento em Gestão de
Pessoas Gestão e desenvolvimento em Geral

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 40

DSQV

Ampliar e aperfeiçoar competências em
Engenharia de Segurança do Trabalho
para MELHORIA NA SEGURANÇA E
SAÚDE DOS SERVIDORES

prevenção de riscos ambientais nos
laboratórios; ginástica laboral para
prevenção dos riscos ergonômicos;
proteção e combate à incêndio;

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 8

PROMOÇÃO À
SAÚDE E
ASSISTÊNCIA A
ALUNO

Aprimorar e desenvolver competências em
Saúde Coletiva

Educação em saúde, atendimento ao
público, qualidade de vida o servidor,
vigilância em saúde, promoção à saúde
integral e coletiva.

Construir cenários e traçar diretrizes
estratégicas para a organização e para a
sociedade, tendo por base as características
históricas, o contexto e as tendências em
âmbito local, regional, nacional e internacional

AE - cursos presenciais Não. 1

PROGEP/DSQV

Adquirir atualização profissional em
Engenharia de Segurança do Trabalho
para MELHORIA NAS CONDIÇÕES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

SEGURANÇA NO AMBIENTE DE
TRABALHO; GINÁSTICA LABORAL;
PREVENÇÃO E COMBATE
INCENDIO; PREVENÇÃO DE RISCOS
AMBIENTAIS

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - cursos presenciais Não. 20

IFPA Campus
Marabá Rural

Adquirir conhecimento em Gestão de
Pessoas para curso de capacitação nas
diversas areas da minha atual
coordenação

aposentadoria, pensação, reposição ao
erario e ETC.

Tomar decisões e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organização

AE - cursos presenciais Não. 10

REITORIA/PROG
EP/IFPA

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Administração Pública
para Conhecimentos na área de Direito
(atuação) e Contabilidade (formação)

Cursos na área de Acumulo de Cargos,
Gerenciador Social.

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - e-learning MESTRADO 2

Todas

Aprimorar e desenvolver desenvolvimento
em Administração Pública para Saúde,
segurança, valorização e qualidade de
vida do servidor

Saúde, segurança, valorização,
comunicação e qualidade de vida no
trabalho

Construir soluções criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto AE - e-learning MESTRADO 9

campus Altamira

Aprender habilidades em Gestão de
Pessoas para desenvolvimento da
capacidade laboral, saber o passo a passo
trabalhado nos processos do setor de RH .

GESTÃO DOS PROCESSOS NO
SERVIÇO PÚBLICO.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 76

REITORIA E OS
CAMPI.

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Governo e Transformação Digital para
transformar o serviço público mais digital,
conectado, aberto e transparente

Transformação do serviço público mais
digital, conectado, aberto e
transparente.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO

O papel do DevOps na Transformação Digital
dos Serviços Públicos | Transformação
Digital no Serviço Público

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419 200

IFPA - CAMPUS
MARABA
INDUSTRIAL

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Administração Pública
para QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Administração Pública
para QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 2

Registros e
Indicadores
Acadêmicos

Aprimorar e desenvolver atualização
profissional em Administração
Educacional para melhor contribuir com os
gestores e a equipe como um todo.

Formar uma equipe de pessoas com
metas e objetivos definidos onde todos
estejam realmente comprometidos com
a Instituitição.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 4

DGP/PROGEP -
CDA/PROGEP

Desenvolver atualização profissional em
Administração Pública Adquirir conhecimento na área.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning MESTRADO 6
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

NITT Adquirir conhecimento em Administração
para Empreendedorismo

Redação de Patentes e
Empreendedorismo

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 1

coordenação de
compras e
serviços

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Administração Pública para Ampliar e
aperfeiçoar habilidades em gestão publica,
inovação e informatica.

Capacitação e formação em gestão
publica, inovação e informática.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais Não. 1

Diretoria de
Ensino/Campus
Santarém

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Inovação para criar novos
produtos e serviços

Ampliar e aperfeiçoar conhecimentos e
habilidades para criar novos produtos e
serviços relacionados a inovação e
tecnologias sociais.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais Não. 1

campus marabá
industrial Obter conhecimento em Inovação participar de programa de mestrado em

Propriedade Intelectual e Inovação. Adotar novos insights à sua ação AE - cursos presenciais MESTRADO 4

C. TUCURUÍ

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Matemática Aplicada para melhorar a
qualificação do corpo docente na área de
ciências exatas

Formação aprofundada em Álgebra
Aplicada

Propiciar à equipe oportunidades de formação
e compartilhamento do conhecimento no
espaço organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientação para
resultados

AE - cursos presenciais DOUTORADO 15

IFPA
Aprimorar atualização profissional em
Matemática para Melhorar a qualidade de
ensino

Aperfeiçoar o conhecimento e
metodologias para o ensino

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 1

Campus
Paragominas

Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Educação e Docência Metodologia em ensino de matemática

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO Fundamentos e Metodologia da Educação
Corporativa https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271 15

IFPA - CAMPUS
RURAL DE
MARABÁ

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Matemática para Melhorar/efetivar o
processo de ensino-aprendizagem.

Uso prático de conhecimentos gerais
da matemática, com objetivo de auxiliar
determinados domínios do mercado e
diferentes setores, como a
programação.

Superar o desempenho padrão, apresentando
soluções alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizações públicas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

IFPA-CAMPUS
PARAGOMINAS-
DIREÇÃO DE
ENSINO

Aperfeiçoar atualização profissional em
Matemática Aplicada para MELHORAR A
ATUAÇÃO DOCENTE EM SALA DE
AULA NO IFPA-CAMPUS
PARAGOMINAS

DOUTORADO PARA SERVIDORES
DO IFPA EM PARCERIAS COM
OUTRAS UNIVERSIDADES

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 6

Setor de compras
e serviços

Aperfeiçoar atualização profissional em
Administração para Melhor
desenvolvimento dos trabalhos

Licitações publicas Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - cursos presenciais Não. 4

Coordenação de
Compras e
Licitações

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Logística e Compras Públicas para
realizar com segurança as novas diretrizes
legais sobre licitações e contratos

Explicar na prática a nova lei de
licitações e contratos com simulação
de cada etapa no sistema de
treinamento do governo federal.

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 10

IFPA CAMPUS
BELEM

Desenvolver conhecimento em
Administração Pública para melhor atuar
na etapa de planejamento de contratação
de consumíveis e permanentes

Estudos Técnicos Preeliminar, Termo
de Referência e nova Lei das
Licitações

Desenvolver conceitos e ideias com clareza AE - cursos presenciais Não. 1

AUDIN/CASTANH
AL

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Administração Pública
para APERFEIÇOAMENTO DAS
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.

ATUALIZAÇÃO DAS NORMAS QUE
REGULAMENTAM A AQUISIÇÃO DE
BENS E SERVIÇOS NO SERVIÇO
PÚBLICO

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - e-learning Não. 2

CASTANHAL
Promover atitude em Administração para
CAPTAÇÃO DE RECURSO E DIVISÃO
IGALITÁRIA

aTUALIZAÇÃO DE SERVIDORES e
maior autonomia e responsabilidades
daqueles que possuem cargos

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento DOUTORADO 50

GAB/DG/CDA
Adquirir conhecimento em Administração
Pública para melhorar o desempenho e
oferecer um serviço público de qualidade.

Lei de acesso à informação

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não.

Acesso à Informação | Regulamentação da
Lei de Acesso à Informação nos Municípios |
Acesso à informação e Ouvidorias do
Ministério Público | Gerenciamento de
serviços de TIC focado na Administração
Pública | UX: Como Melhorar a Experiência
do Usuário no Serviço Público Digital

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/228 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/537

2
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

Ouvidoria

Aprofundar conhecimento em Ouvidoria e
Lei de Acesso à Informação para
avaliação do modelo de maturidade de
ouvidoria pública

desenvolver ações e melhorias em
ouvidoria

Identificar os principais marcos institucionais
que podem impactar os processos decisórios e
a gestão de programas e projetos no âmbito do
setor público

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não.

Atuação Gerencial das Ouvidorias para
Melhoria da Gestão Pública |
Regulamentação da Lei de Acesso à
Informação nos Municípios | Acesso à
informação e Ouvidorias do Ministério
Público | Avaliação da qualidade de serviços
como base para gestão e melhoria de
serviços públicos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/512 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/228 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368

6

Ouvidoria

Aprender habilidades em Ouvidoria e Lei
de Acesso à Informação para realizar
atendimentos que envolvam mediação e
conflitos

Conhecer e aplicar técnicas de
mediação de conflitos em ouvidorias.

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias
nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinâmica produtiva das
interações internas e externas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não.

Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto
das Ouvidorias | Regulamentação da Lei de
Acesso à Informação nos Municípios |
Acesso à informação e Ouvidorias do
Ministério Público

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/120 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/228

6

Ouvidoria
Desenvolver competências em Ouvidoria
e Lei de Acesso à Informação para
Demonstrar os resultados produzidos

Analisar dados recebidos ou coletados,
buscando a produção de soluções
coletivas a partir do conjunto de
problemas individuais identificados.

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - e-learning Não. 6

IFPA-CMI

Ampliar e aperfeiçoar competências em
Administração Pública para
QUACAFICAÇÃO TÉCNICA DO
SERVIDOR

QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DO
SERVIDOR NO LOCAL DE LOTAÇÃO.

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - cursos presenciais MESTRADO 5

DGP/PROGEP/R
EITORIA/IFPA

Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Gestão de Pessoas para
Aperfeiçoamento.

Aquisição de novas informações na
área de Gestão de Pessoas na
Administração Pública.

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

AE - cursos presenciais MESTRADO 6

SSQV/DG/CAMP
US SANTARÉM

Adquirir habilidades em recursos e
estratégias para desenvolvimento de
pessoas para Ampliar conhecimentos para
melhora o atendimento

Inquéritos, pesquisas, chamadas.
Métodos para avaliação de populações
e intervenções.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 5

IFPA - Campus
Marabá Rural

Promover desenvolvimento em Gestão de
Pessoas para a melhoria da condições
laborais.

Melhoria de aspectos relacionados à
qualidade de vida do servidor

Idear soluções inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização de dados
(numéricos e não numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e viabilidade das
soluções

AE - cursos presenciais Não. 10

IFPA

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Gestão da Informação e do Conhecimento
para melhor prestar contas com a
sociedade

Elaboração de documentos formais de
prestação de contas Comunicar propósitos, planos e estratégias AE - cursos presenciais Não. 3

Marabá Industrial Ampliar desenvolvimento em Cidadania
para melhorar atendimento ao público.

O Código de defesa dos direitos dos
usuários de serviços públicos é um
importante instrumento para garantir a
prestação do serviço público
adequado.

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - e-learning Não. 10

DPDI

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em Governança e Gestão de Riscos para
aperfeiçoar o planejamento, execução,
acompanhamento e gestão riscos do PDI

Planejamento e gestão de riscos Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - e-learning Não. Curso de Gestão de Riscos no MAPA https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenag

ro/mod/page/view.php?id=4263 25

REITORIA E
CAMPI

Adquirir conhecimento em Projetos e
Processos para aplicar os conceitos
básicos da gestão de projetos, a fim de
alcançar os objetivos da organização.

Gestão de projetos.

Orientar suas ações com base em
desempenho, metas, resultados e seus
impactos, construídos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente

AE - e-learning Não.
Gestão de Direitos no Processo de
Financiamento de Projetos Audiovisuais Com
Recursos Públicos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/305 50

REITORIA E
CAMPI

Aperfeiçoar conhecimento em
Administração para desenvolver as
atividades com competência, estabelecer
e gerenciar corretamente as metas de
trabalho.

Mudança organizacional aos indivíduos
e que requer a gestão das atividades
junto à equipe de trabalho.

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO 1000

REITORIA E
CAMPI

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Administração Pública para desenvolver
profissionais com alta eficácia e
performance

Estimulo a criatividade, produtividade e
a capacidade de resolução de
problemas.

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - cursos presenciais Não. 2369

IFPA - Campus
Cametá

Aprimorar competências em Projetos e
Processos para que o Campus possa
acessar financiamento externo e interno
para o desenvolvimento de projetos.

Enfoque na capacitação dos servidores
para elaborar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos, que
possibilitem captar recursos internos e
externos.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO 5
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

reitoria e campi

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Estratégia para alcance das metas através
das práticas e ferramentas utilizadas na
adm. pública federal.

Planejamento Estratégico para
Organizações Públicas

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - cursos presenciais Não.

Planejamento Estratégico para Organizações
Públicas | Era Digital, Planejamento
Estratégico e Inovação na Gestão Pública

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 100

PROEX

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Governança e Gestão de Riscos para
Melhorar os processos de gestão das
Redes CGIPE e OMT integrada ao desenv
inst

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Governança e Gestão de Riscos para
Melhorar os processos de gestão das
Redes CGIPE e OMT integrada ao
desenv inst

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. Curso de Gestão de Riscos no MAPA https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenag

ro/mod/page/view.php?id=4263 60

IFPA Aprimorar e desenvolver atualização
profissional em Administração Pública Planejamento e indicadores Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,

missão e objetivos organizacionais
GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO

Planejamento Estratégico para Organizações
Públicas | Estratégias de Logística na
Administração Pública | Blockchain aplicada
a resolução de problemas na Administração
Pública | Administração Pública e Contexto
Institucional Contemporâneo | Era Digital,
Planejamento Estratégico e Inovação na
Gestão Pública | Gestão Integrada na
Administração Pública | Governo e
Administração Pública | Modelagem de
Indicadores para Políticas Públicas |
Monitoramento e Indicadores de Programas
Públicos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/533 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/3
8/ |
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/771
|
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/103
8 |
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/954

1

Gabinete da
Direção Geral -
CDA

Adquirir conhecimento em Projetos e
Processos para melhor planejar,
desenvolver, executar, monitorar e
controlar projetos e/ou processos

Planejar, gerir e realizar projetos e
processos com mais eficiência

Tomar decisões e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organização

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 2

reitoria e campi

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Comunicação Visual para garantir
atendimento e o tratamento adequado às
pessoas com deficiência auditiva.

Introdução à Libras

Construir um ambiente inclusivo, favorável à
cooperação e ao trabalho em equipe, atuando
como líder agregador, engajador, incentivador e
empoderador

AE - cursos presenciais MESTRADO
Introdução à Libras | Curso de Acessibilidade
e os Princípios do SUS: formação básica
para trabalhadores da saúde

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11 |
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
55806

100

DCOF/DAP
Adquirir conhecimento em Administração
Pública para contribuir com as atividades
desenvolvidas

contribuir para eficiência e eficácia na
gestão do orçamento e financeiro

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO

Gestão Orçamentária e Financeira |
Orçamento Público | Contabilidade com Foco
na Gestão do Orçamento Público

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429

1

reitoria e campi

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Contrato de Gestão para realização de
compras sustentáveis pela administração
pública e sua aplicabilidade.

Fomentar o conhecimento do processo
de planejamento para a promoção da
sustentabilidade no setor público.

Identificar as tendências sociais, políticas e
econômicas nos cenários local, regional,
nacional e internacional

AE - cursos presenciais MESTRADO Gestão do Conhecimento no Setor Público |
Sustentabilidade na Administração Pública

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254 150

reitoria e campi

Aprimorar e desenvolver competências em
Gestão Patrimonial no Setor Público para
conhecer e aprimorar procedimentos
referente a gestão do patrimônio.

gestão de patrimonio Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais AE - cursos presenciais MESTRADO 100

Departamento de
Administrsação

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Administração Pública para melhor
gerenciamento das atividades

enfoque na melhor gestão
orçamentária Adotar novos insights à sua ação GT - competências e níveis

de proficiência MESTRADO 3

IFPA-Campus
Altamira

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Administração Pública
para Melhoria do desenvolvimento das
atividades cotidianas

Aperfeiçoamento na elaboração e
análise de balanços públicos

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

coord. de
orçamento-proad

Obter conhecimento em Administração
Pública para aplicar nas atribuições do
cargo.

execução orçamentária no IFPA.
Tomar decisões e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organização

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 1

REITORIA E
CAMPI

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Comunicação para identificará o impacto
das mídias digitais e das fake news na
gestão pública.

Comunicação Pública e Comunicação
de Governo.

Construir narrativas que representem e
legitimem a atuação da organização AE - cursos presenciais DOUTORADO 50

reitoria e campi
Adquirir conhecimento em Ciência da
Informação para utilização adequada dos
recurso para o ensino hibrido

Google Workspace for
Education:Educador nível 1(básico)

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua AE - e-learning Não. 100

Campus
Conceição do
Araguaia

Ampliar atualização profissional em
Administração Pública para melhor
desenvolver as atividades
desempenhadas dentro do setor e na
unidade.

Secretariado - cerimonial de eventos.
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 3

Campus
Conceição do
Araguaia

Aperfeiçoar competências em
Administração para melhor condução do
documentos e processo dentro das
unidades administrativas

Redação Oficial
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 30
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

reitoria e campi

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Comunicação Institucional para realização
de uma comunicação mais assertiva e
empática no ambiente de trabalho.

Comunicação não violenta.

Autoregular suas emoções de modo a construir
uma cultura organizacional fundada em valores
humanos, reconhecendo intimamente suas
forças e fraquezas de ordem comportamental

AE - e-learning Não.

Comunicação não violenta | Habilidades de
comunicação interpessoal no ambiente de
trabalho | Os desafios da Liderança:
ferramentas para gestão de pessoas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463 |
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1
893/ |
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
60695

50

Coordenação de
Planejamento/DG

Participar atualização profissional em
Administração Pública para Melhor
contribuir nas atividades da minha
organização

Ferramentas e metodologias para o
exercício da administração pública

Construir soluções criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto AE - cursos presenciais ESPECIALIZA

ÇÃO 1

cda/PROGEP

Atualizar atualização profissional em
Administração Pública para Aprimorar a
comunicação oficial do setor, prezando
pela impessoalidade e clareza.

Aprimorar a comunicação oficial do
campus, prezando pela
impessoalidade, clareza e
compreensão da mensagem
transmitida, por meio da elaboração de
docu

melhorar a escrita dos documentos oficiais AE - e-learning Não. 1

Gabinete da
Direção Geral -
GAB/DG/CDA

Atualizar conhecimento em Administração
Pública para escrever e elaborar atos
administrativos de forma correta e no
padrão culto da Língua Portuguesa

Redação Oficial e Elaboração de
Relatórios e Pareceres Desenvolver conceitos e ideias com clareza GT - objetivos de trabalho e

desenvolvimento Não. 2

REITORIA E OS
CAMPI.

Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Comunicação para boas práticas de
redação oficial e uso Manual de Redação
oficial da Presidência da República

Adquirir conhecimentos acerca das
orientações do Manual de Redação da
Presidência da República e de boas
práticas de redação em geral.

Desenvolver conceitos e ideias com clareza GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 300

IFPA Aprender conhecimento em Economia dos
Recursos Humanos Adquirir conhecimento Criar um ambiente propício à experimentação e

à melhoria contínua
GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 1

reitoria e campi

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Política de Meio Ambiente para
desenvolver profissionais qualificados na
área de politicas publicas sustentáveis

Programa de Pós-Graduação em
Desenvolvimento e Meio
Ambiente(PRODEMA), e
Pós-Graduação em Desenvolvimento
Sustentável do Trópico Úmido
(PPGDSTU)

Envolver a sociedade no processo de
formulação e implementação de políticas e
serviços públicos

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO

Informações Estatísticas e Políticas Públicas
| Treinamento de profissionais de saúde para
aplicação de testes rápido de Covid-19.

NA |
https://mooc.campusvirtual.fiocruz.br/courses/1
5

50

IFPA Campus
Rural de Marabá/
DAE

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Política de Meio Ambiente para Tornar-se
referência na organização como Gestora
ambiental e de resíduos sólidos.

Gestão dos resíduos sólidos,
legislações ambientais, reciclagem,
gestão da água e do solo

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - cursos presenciais Não. 11

 Campus
Conceição do
Araguaia

Aprimorar e desenvolver atualização
profissional em Política de Meio Ambiente
para realizar pesquisa aplicada para a
solução de problemas ambientais

Desenvolvimento de políticas,
ferramentas e tecnologias voltados
para o meio ambiente

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 1

Reitoria e
Campus

Aperfeiçoar competências em Políticas
Sociais para promover a inclusão de
pessoas com deficiência

Como promover a inclusão de Pessoas
com Deficiência nos ambientes de
trabalho

Construir um ambiente inclusivo, favorável à
cooperação e ao trabalho em equipe, atuando
como líder agregador, engajador, incentivador e
empoderador

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO Informações Estatísticas e Políticas Públicas NA 100

Núcleo de
Contabilidade

Adquirir conhecimento em Educação e
Docência

Licença capacitação para desenvolver
a dissertação de mestrado.

Construir narrativas que representem e
legitimem a atuação da organização

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 1

IFPA
Aprofundar atualização profissional em
Educação e Docência para Capacitação
profissional

Políticas Públicas de Educação
Especiais Inclusivas

Identificar as tendências sociais, políticas e
econômicas nos cenários local, regional,
nacional e internacional

AE - cursos presenciais DOUTORADO
Políticas Públicas e Governo Local | Políticas
Públicas de Educação | Políticas Públicas de
Saúde

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/124 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/502 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/503

1

CDA/DG

Adquirir conhecimento em Educação e
Docência para facilitar a compreensão e
enfrentamento dos desafios no âmbito da
educação.

Tecnologias Emergentes em Educação Construir soluções criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto AE - cursos presenciais MESTRADO 1

DGP/PROGEP -
CDA/PROGEP

Aprender competências em Educação e
Docência Educação.

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 6

reitoria e campi
Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Educação e Docência para qualificar mais
profissionais na área fim da instituição.

Programa de Pós-Graduação em
Educação.

Construir narrativas que representem e
legitimem a atuação da organização AE - e-learning DOUTORADO 50

SECRETARIA
ACADÊMICA

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Educação e Docência

A qualificação contribuirá no
desenvolvimento das atividades
relacionadas ao setor da Secretaria
Acadêmica do Campus.

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função pública, tais
como responsabilidade, integridade, retidão,
transparência e equidade na gestão da res
publica

AE - cursos presenciais Não. 3

Coordenação de
Física

Aperfeiçoar atualização profissional em
Ensino-Aprendizagem para ter um quadro
de professores mais qualificado

Doutorado
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

CGP Conceição
do Araguia

Obter atualização profissional em
Educação e Docência para contribuir na
execução do PDC do Campus no que se
refere ao índice de titulação dos TAES

Conclusão do Mestrado em Educação
Profissional e Tecnológica.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

 Campus
Santarém

Ampliar conhecimento em Educação e
Docência para melhorar a atuação na area
de Educação ( Ensino e Administração)

Titulação que permita a atuação na
docência

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 400

Direção de ensino Adquirir conhecimento em Educação e
Docência

Educação e cultura, saberes
afroamazônicos de comunidades
tradicionais.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 5

Departamento de
Pesquisa

Desenvolver atualização profissional em
Educação e Docência

Promover qualificação profissional a
docentes e técnicos administrativos do
campus Altamira

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos AE - cursos presenciais DOUTORADO 40

IFPA
Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Educação e Docência para elevar o
número de Doutores na Instituição

Liberação para Doutorado na área de
Educação e Ensino de Ciências

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e
novas formas de se trabalhar,  adotando
medidas incrementais ou disruptivas para que
a organização  responda adequadamento ao
contexto e se prepare  para cenários futuros

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Campus Tucuruí

Ampliar desenvolvimento em Educação e
Docência para Ampliar os conhecimentos
de sua área de atuação com vistas à
melhoria do ensino ofertado ao aluno

Há necessidade cada vez maior de o
professor aprender novas metodologias
de ensino e desenvolver habilidades
tecnológicas.

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e
novas formas de se trabalhar,  adotando
medidas incrementais ou disruptivas para que
a organização  responda adequadamento ao
contexto e se prepare  para cenários futuros

AE - cursos presenciais DOUTORADO 10

IFPA
Ampliar e aperfeiçoar competências em
Educação e Docência para melhorar meu
trabalho.

Acompanhamento do Processo
Ensino-Aprendizagem

Conduzir as pessoas ao encontro da a visão,
missão e objetivos organizacionais

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. Avaliação em Processos de Aprendizagem e

Modelos de Feedback https://www.escolavirtual.gov.br/curso/606 1

IFPA Ampliar atualização profissional em
Educação e Docência Ensino e aprendizagem em Geografia. Ensinar. AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

DE - Diretoria de
Ensino

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Educação e Docência

Desenvolvimentos metodológicos
voltados às praticas docente

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 5

CDA/DGP/PROG
EP

Ampliar desenvolvimento em Educação e
Docência para atuar na docência do
ensino superior e na pesquisa.

Afastamento para pós-graduação em
nível Doutorado

Propiciar à equipe oportunidades de formação
e compartilhamento do conhecimento no
espaço organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientação para
resultados

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Campus
Conceição do
Araguaia

Adquirir conhecimento em Tópicos
Específicos de Educação para contribuir
com a execução de minhas atribuições

Capacitação focada em educação
Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning MESTRADO 4

Campus Marabá
Rural

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Educação e Docência

Para nós TAEs que atuamos
atendendo o publico diretamente,
precisamos mantermos atualizados,
capacitados para tal missão.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 15

Setor Pedagógico
- coordenação de
Ensino

Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Educação e Docência para aprofundar e
aprimorar conhecimentos, estudos,
metodologias e estratégias.

aprofundar meu conhecimentos na na
área de educação, trabalho em equipe
e atendimento ao público.

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 20

Coordenação do
Curso

Aperfeiçoar competências em
Ensino-Aprendizagem para melhor
qualiicar os futuros técnicos em Guia de
Turismo e em Eventos

Ensinar na prática do Guia de Turismo
como é possível se comunicar com o
visitante que fala o inglês, como idioma
universal.

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua AE - e-learning Não. 4

Coordenação de
Gestão de
pessoas

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Educação e Docência Educação Geral

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning MESTRADO 40

IFPA
Atualizar atualização profissional em
Administração para melhor desempenho
das atividades

Melhoria da Prática Docente Adotar novos insights à sua ação GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 1

IFPA

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Educação e Docência para
ampliar e melhorar minha formação e
consequentemente os serviços prestados

participação em curso de doutorado
educacional

Melhorar minha formação para melhorar
minhas aulas AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

IFPA Promover atualização profissional em
Tecnologia da Informação

Pesquisa de Doutorado Profissional e
Interdisciplinar que envolve o
desenvolvimento de aplicações web
em rede para cooperativas do estado
do Pará.

Construir parcerias e fortalecer as relações
institucionais, atuando em um ambiente de
governança em rede

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 30
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

IFPA Campus
Breves

Aprimorar e desenvolver atualização
profissional em Tecnologia da Informação

Capacitação nas áreas de
desenvolvimento, programação, redes
de computadores, Serviços de Redes,
Gerenciamento de Redes.

Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 5

IFPA Aprender conhecimento em Tecnologia da
Informação Adquirir conhecimento Criar um ambiente propício à experimentação e

à melhoria contínua
GT - competências e níveis
de proficiência MESTRADO 1

IFPA

Adquirir atualização profissional em
Tecnologia da Informação para Melhorar
as aulas nos cursos técnico e tecnológica
de informática

Atualização em linguagens de
programação para web e dispositivos
móveis, desenvolvimento
gerenciamento de projetos de software

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos GC - regras e procedimentos MESTRADO 6

REITORIA E OS
CAMPI.

Aplicar habilidades em Sistemas de
Computação para aplicações que
permitem construir interface inteligente do
Goolge API para integração com o SIGAA.

Google API para integração com o
SIGAA.

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento

PÓS-DOUTOR
ADO 100

Pró-Reitoria de
Extensão

Melhorar competências em Tecnologia da
Informação para otimizar tempo e espaço
para o desenvolvimento de ações
administrativas

Aperfeiçoar o conhecimento em
ferramentas digitais para otimizar, com
base na LGPD, os procedimentos
administrativos.

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestão; os processos de tomada
de decisão e geração de produtos e serviços; e
os meios de comunicação interna, externa e de
relacionamento com usuários

AE - cursos presenciais Não. 1

AUDITORIA
INTERNA -
AUDIN

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em Tecnologia da Informação para
Implementação de serviços de auditoria
voltados para avaliação de TI no IFPA

Obter conhecimento e desenvolver
planejamento para realização de ações
de auditoria voltadas à avaliação de TI

Propiciar à equipe oportunidades de formação
e compartilhamento do conhecimento no
espaço organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientação para
resultados

AE - e-learning ESPECIALIZA
ÇÃO 11

Setor de
Tecnologia da
Informação -
STI/DG

Adquirir atualização profissional em
Sistemas de Computação

Gestão de Tecnologia da Informação,
Infraestrutura de Redes de
Computadores, Sistemas
Computacionais, Sistemas de
Informação

Adotar novos insights à sua ação AE - cursos presenciais Não. 3

IFPA/ITAIT/SEPE/
DEPPIE

Aperfeiçoar atualização profissional em
Tecnologia da Informação para auxiliar
nos processos de acompanhamento
pedagógico e assessoria.

Devido a relevância das Tecnologias
Digitais de Informação e Comunicação
no ensino, necessitamos aprender a
utilizar ferramentas e recursos digitais.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 5

Setor de
tecnologia da
informação

Aprender habilidades em Tecnologia da
Informação para Eficacia na resolução de
problemas de rotina

Administração de servidores;
Gerenciamento de redes;
Administração de sites

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua AE - cursos presenciais MESTRADO 1

IFPA

Adquirir conhecimento em Tecnologia da
Informação para ministrar disciplinas
atualizadas que competem ao mercado de
trabalho

Desenvolvimento de Experiência de
Usuário e Interação de Usuário UX/IX

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua AE - e-learning ESPECIALIZA

ÇÃO
UX: Como Melhorar a Experiência do
Usuário no Serviço Público Digital https://www.escolavirtual.gov.br/curso/537 8

Laboratório de
Informática

Aprender atualização profissional em
Tecnologia da Informação para
Atualização funcional e pronta atuação no
setor de trabalho.

Montagem e Manutenção de
microcomputadores, redes de
computadores, programação.

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuários e dos cidadãos

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 1

IFPA Conceição
do Araguaia

Ampliar e aperfeiçoar atualização
profissional em Tecnologia da Informação
para melhorar atendimento e prestação de
serviço

Buscar aprimorar conhecimento em
software e hardwares.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais MESTRADO 4

DTI
Adquirir desenvolvimento em Tecnologia
da Informação para atendimento de metas
da organização

conhecimento de novas tecnologias Antecipar, identificar e administrar a ocorrência
de situações de risco AE - cursos presenciais Não. 15

Camps Marabá
Industrial

Aprender atualização profissional em
Tecnologia da Informação para Aula de
Mineração de dados

Entender os fundamentos da ciência de
dados e aprender o básico e o
avançado sobre este tema a fim de
usar nos campi e em sala de aula

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning Não. 90

REITORIA

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Administração para CONSTRUÇÃO DE
DOCUMENTOS ADEQUADOS AS
LEGISLAÇÕES COM ENFASE NA
RECPÇAO DO PUBLICO ALVO

Redação Técnica - Elaboração de
Relatórios e Pareceres

Idear soluções inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização de dados
(numéricos e não numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e viabilidade das
soluções

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento Não. 100

REITORIA E OS
CAMPI.

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Administração para adquirir
conhecimentos, habilidades e práticas
obtidas por meio de uma formação.

Adquirir um conjunto de
conhecimentos, habilidades e práticas
obtidas por meio de uma formação,
para atuar com qualidade no mercado
de trabalho.

Propiciar à equipe oportunidades de formação
e compartilhamento do conhecimento no
espaço organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientação para
resultados

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento

PÓS-DOUTOR
ADO 500
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Unidades
(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos

SETOR DE
INFRAESTRUTU
RA

Adquirir conhecimento em Engenharia
Elétrica para desenvolvimento de projetos
de energia solar fotovoltaica

Curso na área de energia solar
fotovoltaica ou curso Técnico em
eletrotécnica

capacidade de fazer projetos de energia solar
fotovoltaica AE - cursos presenciais Não. 1

DIVISÃO DE
tecnologia DE
Informação

Adquirir atualização profissional em
Tecnologia da Informação

Desenvolver projetos no setor, que visa
a comodidade de acesso a informação
pela comunidade do campus.

Construir parcerias e fortalecer as relações
institucionais, atuando em um ambiente de
governança em rede

AE - cursos presenciais MESTRADO 1

IFPA Aprender conhecimento em Educação e
Docência Defesa da dissertação de mestrado Desenvolver conceitos e ideias com clareza AE - cursos presenciais MESTRADO 1

ifpa
Aprender conhecimento em Conservação
da Natureza para melhor trabalho dentro
da comunidade interna e externa

podemos elaborar sistemas para uma
melhor gestão ambiental, integrando,
comunidade acadêmica, governo,
sociedade, além de empresas publicas
e privadas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 1

DQVAS
Ampliar e aperfeiçoar desenvolvimento em
Estatística para MELHORAR OS ÍNDICES
DE DESENVOLVIMENTO DO ÓRGÃO

PÓS-GRADUAÇÃO (STRICTO
SENSU) NA ÁREA DE ESTATÍSTICA

Prospectar cenários para além do futuro
imediato

GT - competências e níveis
de proficiência DOUTORADO 1

CDA/DGP/PROG
EP

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Biologia Molecular para desenvolvimento
de projetos de pesquisa em genética,
genômica e toxinologia aplicada

Bioprospecção e manipulação genética
de toxinas animais para produção de
produtos biotecnológicos

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competências e níveis
de proficiência

PÓS-DOUTOR
ADO 1

Coordenação de
Ciências
Biológicas

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Neuropsicofarmacologia para melhorar a
qualidade da pesquisa orientada e
desenvolvida em laboratório

Neuropsicofarmacologia representa a
área de pesquisa que desenvolvo em
laboratório com orientação de alunos
de graduação e pós-graduação

Criar um ambiente propício à experimentação e
à melhoria contínua AE - cursos presenciais PÓS-DOUTOR

ADO 1

SETOR DE
INFRAESTRUTU
RA

Ampliar e aperfeiçoar habilidades em
Construção Civil para fazer manutenção
em instalações elétricas

Curso de eletricista para resolver
problemas nas instalações elétricas do
campus

Fazer reparos em instalações elétricas
danificadas AE - cursos presenciais Não. 1

Departamento de
Administração e
Planejamento

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Engenharia Civil para melhorar o
desempenho geral nesta unidade.

Aprender técnicas e conhecimento de
materiais empregados em engenharia
civil.

Agir em face de situações de imprevisibilidade
e escassez,  demonstrando reação quando sob
pressão

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento MESTRADO 2

Direção de
Ensino

Aprimorar conhecimento em Construção
Civil para coordenar projetos de pesquisa
e colaborar em atividades de nível
tecnológico.

Tecnologia da construção civil e/ou
gestão ambiental aplicada a construção
civil.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

SETOR DE
INFRAESTRUTU
RA

Adquirir conhecimento em Materiais
Elétricos para melhor fiscalização dos
aparelhos de ar condicionado do nosso
campus

Curso em aparelhos de refrigeração
Fiscalizar corretamente os contratos de
manutenção em aparelhos de ar condicionados
do campus

AE - cursos presenciais Não. 1

IFPA

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Engenharia Civil para fazer parte da
evolução da revolução que está
começando na Indústria da Construção.

o BIM é um processo de
desenvolvimento de um modelo digital
de um empreendimento, uma
tecnologia que acompanha a obra em
todo seu ciclo de vida.

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e
novas formas de se trabalhar,  adotando
medidas incrementais ou disruptivas para que
a organização  responda adequadamento ao
contexto e se prepare  para cenários futuros

AE - cursos presenciais Não. 5

SETOR DE
INFRAESTRUTU
RA

Ampliar e aperfeiçoar conhecimento em
Engenharia Civil para execução de
projetos de SPDA (Sistema de Proteção
contra Descargas Atmosféricas)

Execução de projetos de aterramento e
SPDA (Sistema de Proteção contra
Descargas Atmosféricas)

Fazer projetos de aterramento e SPDA
(Sistema de Proteção contra Descargas
Atmosféricas)

AE - cursos presenciais Não. 1

IFPA Adquirir atualização profissional em
Tecnologia da Informação

ensino prático com as novas
tecnologias

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - e-learning ESPECIALIZA
ÇÃO 1

IFPA Campus
Belém

Ampliar desenvolvimento em Engenharia
Civil Doutorado

Idear soluções inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização de dados
(numéricos e não numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e viabilidade das
soluções

AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
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(Campus)

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO
SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Solução possível para
resolver essa necessidade
(IFGP 3)

Educação
formal Ação de desenvolvimento Link Agentes

Públicos
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Públicos
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