Plano de Desenvolvimento de Pessoal 2023 (PDP) Instituto Federal do Para PROGEP/Coordenagéao de Desenvolvimento e Avaliagao

. Solugdo possivel para -
Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO . ) " Educagéo . . Agentes
(Campus) SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Eﬁfgl;%essa necessidade r— Agao de desenvolvimento Link Publicos
Construir cenarios e tragar diretrizes
= . . . . estratégicas para a organizagéo e para a _ ohiot
Coordenagédo de  Ampliar desenvolvimento em Engenharia  Necessidade de Afastamento para sociedade, tendo por base as caracteristicas GT - objetivos de trabalho e DOUTORADO 1

desenvolvimento

Mineragédo de Minas para Doutorado Doutorado

histéricas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional

Cursos relacionado a Redes de
Computadores ou Sistemas de
Informagéo

CDA/DGP/PROG Adquirir conhecimento em Ciéncia da

Garantir o atendimento das necessidades dos  GT - objetivos de trabalho e =
= H s q Nao. 2
Computagao para Qualificagdo do servidor

usuarios e dos cidadaos desenvolvimento

Computagao aplicada a educagéo, Colaborar e cooperar em atividades
Hardware, gamificagéo e jogos digitais desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais MESTRADO 1
educativos. compartilhadas

Aperfeigoar atualizagéo profissional em

C.CAMETA Sistemas de Computagdo

Ampliar e aperfeigoar atualizagdo
IFPA Campus profissional em Inovagéo para Colaborar
Braganga nos processos de Pesquisa,

Desenvolvimento e Inovagao (PDI).

Orientar suas agées com base em
desempenho, metas, resultados e seus

impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente

Sistemas que auxiliem na tomada de
decisdes institucionais, como gestao de
indicadores.

AE - cursos presenciais Néo. 1

Pretendo submeter projeto para um
CDA/DGP/PROG  Aprender c_ompetent:las em Ciéncia da Procles.so Seletivo de Mestrado Gar?r?tlr o atendl.men}o das necessidades dos AE - cursos presenciais MESTRADO 18
EP Computagéo Profissional que contemple algum tema usuarios e dos cidad&os

referente a Sistemas de Informagéo.

Expandir conhecimento em Engenharia
Coordenagao de  Mecanica para melhor desenvolver
eletromecéanica/D projetos de pesquisa e extensdo além de
epe/Depepi/CMI  melhor auxiliar os professores nos
mesmos

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e
novas formas de se trabalhar, adotando
medidas incrementais ou disruptivas para que
a organizagdo responda adequadamento ao
contexto e se prepare para cenarios futuros

Desenvolvimento de conhecimentos a
cerca de vibragdes e acustica para
desenvolver o tema na regido com
projetos assistidos por alunos do IFPA

GT - competéncias e niveis DOUTORADO 1
de proficiéncia

Aprender conhecimento em Engenharia Superar o desempenho padrdo, apresentando
IFPA -CAMPUS  Quimica para aplicar conhecimentos de programas de Controle e Garantia de  solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
BELEM programas de Controle e Garantia de Qualidade (QA/QC) ao alcance dos objetivos estratégicos das
Qualidade organizagdes publicas

AE - e-learning Nao. 1

SAB A|::'ren;:le'vrI ‘atuallzagao profissional em CAPACITAGAO fl;sargnh; c; Zt::rélig'n:nto das necessidades dos AE - cursos presenciais DOUTORADO 130

Cl a S

Ampliar e aperfeigoar atualizagao

profissional em Medicina para ASSUNTOS GERAIS E ESPECIFIcOs Orientar suas agdes com base em

SSQV/DGP MELHORAR ATENDIMENTO DAS AS QUESTOES MEDICAS E desempenho, metas, resultados e seus GT - competéncias e niveis POS-DOUTOR 8
DEMANDAS DE SERVIDORES ADMINISTRATIVAS impactos, construidos de forma aderente ao de proficiéncia ADO
PERICIAS E ATENDIMENTOS ’ contexto organizacional e social existente

B i do ATPIErosprsioecompotnciosam 76925 ¢ 268 o o

Saz e Saude Publica para Melhorar as 2 ravo(;:e S s’?m con(t;exto B Garantir o atendimento das necessidades dos AE - e-learnin POS-DOUTOR  Enfrentamento da COVID-19 no Sistema Prisional | irtual.fiocruz.br/portal/?q 3 40

Qualidade de estratégias e agbes de promog&o a satde Sgllu de Coletivaﬁ:ﬂbliw e do Ambiente usuarios e dos cidaddos 9 ADO Histéria da Saude Publica no Brasil irtual fiocru hspb

. e qualidade de vida do publico envolvido .
Vida Organizacional
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Solugdo possivel para
Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade
IFGP 3

Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
(Campus) SER (IFS 1)

Educagdo Agentes

Publicos

Agao de desenvolvimento

Promover lizagéo profissional em q o e ey - e B
WGV ELEIIZEEED pIElisHianEl Discutir principios e politicas da saide Colaborar e cooperar em atividades

i ¢ . 5 : e ; ; - : . ) P
CAMPUS BELEM S?ol;iiesi(o::;:\;?a ZZTCZS;':;":?;;E?)';ZE 20 coletiva e da saude publica com desenvolvidas coletivamente para atingir metas S;eﬁ\?éﬁ'i\r’::n?: tebael Nao (l;lljtqtin;logla o ReseEn @it @ gggg.;/campusvmual.flocruzbr/portall. Karcce) 20
gom & el 6l et éental/coleuva ¢ enfoque na salide mental estudantil compartilhadas ga
IFPA CAMPUS Ampliar e aperfeigoar atualizagdo Construir solugdes criativas, estratégicas e GT - competéncias e niveis POS DOUTOR

Sistemas renovaveis de energia.

CAMETA rofissional em Fisica tempestivas adequadas ao contexto de proficiéncia

Ampliar e aperfeigoar atualizagao
profissional em Educagéo Fisica Pés doutorado em programas de
Educacéo Fisica para melhorar a atuagdo ciéncias do movimento humano

GT - competéncias e niveis POS-DOUTOR

Campus Tucurui de proficiéncia ADO

Adotar novos insights a sua agéo

em programas stricto sensu

IFPA Campus Participagéo em evento cientifico para
ltaituba P Aprofundar conhecimento em Agronomia  aprofundar conhecimentos em Adotar novos insights a sua agéo AE - e-learning

Aironomla

Aperfeigoar competéncias em Agronomia

Campus e R 6 CIEhD TS 60 Alcangar maior produtividade com o Colaborar e cooperar em atividades T

Conceigéo do P: N L correto investimento em manejo e desenvolvidas coletivamente para atingir metas pete MESTRADO 1
H desenvolvimento de um solo fértil com ™ " de proficiéncia

Araguaia . y - fertilidade do solo compartilhadas

maior capacidade de produtividade

Ampliar e aperfeigoar atualizagao
Departamento de profissional em Fitossanidade para
ensino - DEPE desempenhar com maior propriedade

determinadas tematicas da area

Colaborar e cooperar em atividades
Florestas nativas e plantadas desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GOSTARIA DE ATUALIZAR Produgéo
de microrganismos para uso préprio na
agricultura (on-farm)

Questionar abordagens convencionais na

AE - cursos presenciais Nao. 2
solugéo de problemas

GT - competéncias e niveis POS-DOUTOR
de proficiéncia ADO

Campus Maraba  Adquirir conhecimento em Fisiologia
Rural Vegetal

Desenvolvimento das atividades de
manejo exercidas na olericultura com
enfoque agroecologico

Promover atualizagéo profissional em
Agronomia

Promover atividades praticas de diferentes

U2 formas e modalidades de ensino

AE - cursos presenciais Nao.

Sendo o campo um territério muito
diverso os agentes que trabalha nesse
seguimento precisa ter uma formagéo
ampla, com atualizagéo constante .

Ampliar e aperfeicoar desenvolvimento em
Campus Altamira Agronomia para servidor com maior
eficiéncia e produtividade

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
compartilhadas
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Solugdo possivel para
Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade
IFGP 3

Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
(Campus) SER (IFS 1)

Educagdo Agentes

Publicos

Agao de desenvolvimento

\FPA Aperfel(;oar atualizagéo profissional em

o Desenvolvimento Rural e agricola Desenvolver conceitos e ideias com clareza AE - cursos presenciais
Campus Ampliar e aperfeigoar habilidades em Conhecer alternativas alimentares para Colaborar e cooperar em atividades
Conceigao do Medicina Veterinaria para Subsidiar o ruminantes bem como entender a desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO

Araguaia ensino, pesquisa, extensdo e inovacéo relacéo planta solo animal compartilhadas

Ampliar e aperfeigoar atualizagao
IFPA profissional em Zootecnia para Melhorar a Avicultura
atuacao profissional

Criar um ambiente propicio a experimentagéo e

8 . AE - cursos presenciais Néo. 1
a melhoria continua

CAMPUS Desenvolver tecnologias que visem a
CAMETA/DIRET  Aperfeigoar conhecimento em Medicina garantia da qualidade e seguranga dos Criar um ambiente propicio a experimentagéo e GT - competéncias e niveis DOUTORADO
ORIA DE Veterinaria alimentos de origem animal de acordo & melhoria continua de proficiéncia

ENSINO com a Ieilslaiao sanitaria wiente

Atualizar atualizagdo profissional em
Aquicultura para aplicagéo e
desenvolvimento das atividades de

Se apropriar das discussdes sobre o

papel da ciéncia como ferramenta Construir solugdes criativas, estratégicas e GT - objetivos de trabalho e
N . = imprescindivel para a produgdo tempestivas adequadas ao contexto desenvolvimento

ensino, pesquisa e extensdo no Campus - . -

S sustentavel de organismos aquaticos.

Aprofundar atualizag&o profissional em
IFPA CAMPUS Ciéncia e Tecnologia de Alimentos para . X —
BRAGANCA APRIMORAR CONHECIMENTOS E SISTEMAS AGROALIMENTARES desenvolvidas coletivamente para atingir metas

IMPLEMENTAR NOVOS PROCESSOS. compartilhadas

Aprofundar conhecimento em Direito para
dsqv melhorar e aprimorar as pericias médicas capacitagdo em direito médico Adotar novos insights a sua agdo AE - cursos presenciais MESTRADO

com demandas judiciais

Qualificagao na érea juridica, aquisigdo
de conhecimentos tedricos, capacidade
analitica e visdo estratégica aplicada a

administragéo publica

IFPA - Campus

Breves e, t

Colaborar e cooperar em atividades GT - objetivos de trabalho e

" MESTRADO 10
desenvolvimento

Participar atualizagéo profissional em
Ouvidoria Direito para fins de capacitagao
profissional

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da AE - cursos presenciais MESTRADO 1
organizagao

Praticando o Direito Administrativo no Setor gggls:l//suap.enap.gov,br/ponaldoaluno/curso/1

GAB/DG/CDA para tratar e proteger dados pessoais no  Protegéo de Dados Pessoais AE - cursos presenciais Néo. Publico | Direito de Acesso a informagéo e . . . _
e = . https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/
setor publico protegéo de dados pessoais 55144

Adquirir conhecimento em Direito Privado .
Implementar agdes de seguranca para tratar e

proteger dados pessoais no setor publico
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. Solugdo possivel para -
Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO . ) " Educagéo . . Agentes
(Campus) SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Eﬁfgl;%essa necessidade r— Agao de desenvolvimento Link Publicos
Ampliar e aperfeigoar competéncias em oot CeicnallssocialldosiGasics https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12 |
DPDI Administrago Publica para Controle de Canlialn 6 i Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia GT - objetivos de trabalho e MESTRADO Publicos | Controles na Administragéo https/ -escolavirtual gov.br/curso/278 | 1

de situacdes de risco desenvolvimento Publica | Sistema de Controle Interno da
Administragé&o e Procuradoria Municipal

risco https://www.escolavirtual.gov.br/curso/482

Ampliar e aperfeigoar conhecimento em
Administragéo para contribuir para o Administragdo das empresas do ramo desenvolvidas coletivamente para atingir metas GT - competéncias e niveis DOUTORADO
desenvolvimento do eixo de Turismo, de turismo compartilhadas de proficiéncia

osiltalldade e Lazer

Propiciar a equipe oportunidades de formagao
e compartilhamento do conhecimento no

Colaborar e cooperar em atividades
IFPA Braganga

Pré Reitoria de Amp!lgr e ap:erfel’qogr competénqas em espago organizacional, valorizando o capital GT - objetivos de trabalho e B
= Administragéo Publica para otimizar a Ferramentas da ADM humano , promovendo uma cultura de N Néo. 1
Extensdo A B s desenvolvimento
prestagao de contas do setor aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados

Regulamentagao da Lei de Acesso a

Adquirir atualizagéo profissional em Entender o funcionamento, deveres e  Agir em face de situagdes de imprevisibilidade = - N 5 .

Campus Ouvidori A 5 Inf A P—-— A A £ Informag&o nos Municipios | Acesso a https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8 |

Castanhal uvidoria e Lei de Acesso a Informagdo  obrigagdes do organograma do e escassez, demonstrando reagdo quando sob AE - e-learning Nao. informagaio e Ouvidorias do Ministério https-/ -escolavirtual gov.bricurso/228 1
para melhor atender as demandas , campus pressao Publico

Ampliar e aperfeigoar atualizagao
Diretoria de profissional em Administragéo de Setores
Extensdo Especificos para qualificar as ages na
area do cooperativismo

Aspectos juridicos, contabeis e
estratégicos desde a criagdo a gestéo
de cooperativas.

Garantir o atendimento das necessidades dos

o s AE - cursos presenciais Nao. 3
usuarios e dos cidadaos

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em

e e e s gt 6 Ampliagéo de conhecimento sobre Tomar decisdes e gerenciar de forma
Ara ua(i;a o bomg  —— dag atividades administragdo publica com enfoque da competente e estratégica os atos da AE - e-learning Néo. 4
9 p Instituicao. organizagéo

laborativas na Instituicdo.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas

oomiartllhadas

Aprender habilidades em Administragéo
de Setores Especificos para SIPPAG

GT - competéncias e niveis

MESTRADO
de proficiéncia

Nucleo de Ampliar e aperfeicoar atualizagao Curso de Notas Explicativas em eoabaraelceope aenlalddades GT - objetivos de trabalho e
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
Contabilidade profissional em Ciéncias Contabeis Demonstragdes Contabeis desenvolvimento

oomiartllhadas

Ampliar desenvolvimento em Ciéncias

(ARt o Contabeis para alavancar a qualificagdo

Colaborar e cooperar em atividades P .
GT - competéncias e niveis

Extensao - em nivel de Strictu Senso alcangando Mestrado em Gestao Publica desenvqlwdas coletivamente para atingir metas de proficiéncia MESTRADO 1
PROEX compartilhadas
resultados favoraveis
AUDITORIA Ampliar e aperfeigoar conhecimento em  Ampliagdo de conhecimentos e
INTERNA - Ciéncias Contabeis para Aperfeicoamento aperfeicoamento em relagéo a auditoria Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia AE - cursos presenciais MESTRADO 1
da andlise das demonstragdes contabeis  de contas (avaliagdo de de situagdes de risco
AUDIN ~ .
do IFPA demonstragdes contabeis)

Pagina 4
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. Solugdo possivel para -
Whitistes, O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade (Bl Agcéo de desenvolvimento i Age'.'tes
(Campus) SER (IFS 1) IFGP 3 Publicos

Adquirir desenvolvimento em Politica de -

IFPA Campus . . . . . . .. Colaborar e cooperar em atividades

Conceigéo do e lomiiehtalpaiaiCapaciiayssicoec e onastaolaishdmeniclcosistarics desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais MESTRADO 5}
< para atuarem nas necessidades da drea  desta unidade. " P 9 P!

Araguaia, PA. P —— compartilhadas

Realizar suas atividades profissionais de
Prestar atendimento aos alunos, pais e acordo com principios e valores morais que
demais profissionais do Campus, com  norteiam o exercicio da fungdo publica, tais
amparo legal e devida cordialidade do  como responsabilidade, integridade, retidao,
servigo publico. Mais Eficiéncia. transparéncia e equidade na gestdo da res
ublica

Departamento de Aprimorar e desenvolver habilidades em
Assisténcia Direito para Melhor compreenséo e
Estudantil - DAE  aplicagéo das diretrizes legais do trabalho

AE - cursos presenciais MESTRADO 7

Gabinete da Aperfeigoar habilidades em Atendimento Fester v el e e e
Diregdo Geral -  ao Publico para melhor prestagdo de piiblico de foda a comunidade Garantir o atendimento das necessidades dos AE - s-laming Nao 1
SA/:\BIDG/CDAIIF zzx:go: ag ;:I:g::ao como usuarios dos académica e publico extemo usudrios e dos cidadaos

Identificar suas capacidades e limitagdes,
assumindo o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a adogdo de uma
postura de abertura & aprendizagem continua

IFPA Aperfeicoar atualizagéo profissional em

Filosofia Aprimorar a docéncia

AE - cursos presenciais DOUTORADO 17

Realizar suas atividades profissionais de

Gabinete da Aprofundar conhecimento em Aprender os principais fundamentos da acordo com principios e valores morais que

Diregéo Geral - Administrag&o Publica para desenvolver o .. ' oo do a0 otidiano do setor NOTteiaM O exercicio da fungéo publica, tais G Jobjetivosidsjtrabalho i - Etica e Servigo Publico https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4 2
GAB/DG/CDA/IF  comportamento ético na prestagéo e Gblico como responsabilidade, integridade, retidao, desenvolvimento

PA utilizagao de servigos publicos P transparéncia e equidade na gestdo da res

ublica

IFPA Aprender conhecimento em Atendimento

Criar um ambiente propicio a experimentagéo e
ao Publico

a melhoria continua

Adquirir conhecimento AE - e-learning MESTRADO 1

Coordenagao de Ampliar e aperfeigoar competéncias em N e .
Gestio de Administrago Publica para se entender Temna ‘ungdo principal de melhqrar a  Envolvera so‘cledade no processo dg o B ) ) i
Pessoas/ P o S A S g —" gestédo dos programas, dos servigos formulagdo e implementagao de politicas e AE - cursos presenciais MESTRADO Informagdes Estatisticas e Politicas Publicas NA 2
- oD 6 Gk aee 9ao, p publicos e das politicas publicas. servigos publicos

Aprender conhecimento em Contrato de

Criar um ambiente propicio a experimentagéo e
Gestéo

Adquirir conhecimento e e e o

AE - e-learning MESTRADO 1

SEIORPE Ampliar e aperfeigoar atualizagao LICITAGAO, CONTRATOS E Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia Administaives | Sesoriablldade na pdminet i e S |
CONTRATOSE  /MPIar & aperiecoar auanzageo i 1%, ‘ AE - cursos presenciais ~ MESTRADO  Pubiica | Estratégias de Logistica na Administraga B iual gov. 2l
CONVENIOS profissional em Administragéo Publica CONVENIOS de situagdes de risco Pbilcal||Gomo)F scallzar com|EficiSncial Contratos 7

Publicos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706
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Solugdo possivel para

Whitistes, O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade (Bl Agcéo de desenvolvimento i Age'.'tes
(Campus) SER (IFS 1) IFGP 3 Publicos

Ampliar e aperfeigoar atualizagao

profissional em Politicas Publicas para Qualidade e produtividade na
assegurar a qualidade da equipe e Administragéo Publica
obtengéo de éxito

Inovagao Social para o Aperfeicoamento de
DOUTORADO Politicas Publicas | Informacdes Estatisticas  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 | NA 4
e Politicas Publicas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competéncias e niveis

Biblioteca CDA B
de proficiéncia

Idear solugdes inovadoras e efetivas para

Diregéo de Aprofundar competéncias em Quimica Competéncias a elaboragéo de problemas de baixa, média ou elevada

Ensino - para Conhecimento técnico aprofundado  pesquisas avangadas que tem por complexidade com a utlllzagao de dados AE - cursos presenciais DOUTORADO 4
Laboratérios para atuar na area de ensino, pesquisa e base o conhecimento aprofundado de  (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

CRMB extensé&o. Quimica Organica. aumentem a precis&o e viabilidade das

soluies

Colaborar e cooperar em atividades

Ampliar e aperfeigoar conhecimento em dleos extraidos de produtos da

Gestédo ambiental Quimica e desenvolvidas coletivamente para atingir metas - e-learning
oomiamlhadas
Ampliar e aperfeigoar atualizagao Auditoria Interna nas IFES; Gestéo de

Construir parcerias e fortalecer as relagdes
institucionais, atuando em um ambiente de
governanga em rede

Auditoria Interna
do IFPA -
AUDIN/IFPA

GT - objetivos de trabalho e
desenvolvimento

profissional em Auditoria para aprimorar  Riscos; PGMQ; Licitagdes e Contratos;
os trabalhos da AUDIN bem como Atualizagdes legislativas; Novas
entregar melhores resultados ao IFPA. raticas de auditoria.

Néo. 9

IFPA - CAMPUS

ERAGNEA Ampliar e aperfeigoar conhecimento em Conduzir as pessoas ao encontro da a visao,

COORDENAGAQ £\MPlar & aperieigo: CAPACITAGAO ona pe encontro " AE - e-leaming Nao. 1
DE GESTAO DE Administragéo Publica miss&o e objetivos organizacionais

PESSOAS

Adquirir competéncias em Administragdo  Desenvolvimento de competéncias

CPP/PROGEP/R  Publica para ajudar o IFPA conhecer relacionadas a pesquisa de clima Construir solugdes criativas, estratégicas e A
L N ! P o . N AE - cursos presenciais MESTRADO 1
eitoria melhor aspectos voltados a pesquisa de  organizacional na Reitoria do Instituto  tempestivas adequadas ao contexto
clima organizacional Federal do Para

Ampliar e aperfeigoar atualizagdo

profissional em Planejamento e Avaliagdo PLANEJAMENTO DE AGCOES

CAMPUS Conduzir as pessoas ao encontro da a visao,

ITAITUBA Educacional para MELHORAR A PUBLICAS NAS INSTITUIGOES T 6 G s G RN FERsES AE - cursos presenciais MESTRADO 1
CAPICIDADE DA AVALIACAO EDUCACIONAIS d 9
EDUCACIONAL

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
Politicas Publicas para operar Implementagéo de politicas publicas
institucionalmente a implementagéo de nos Institutos Federais

politicas publicas nos Institutos Federais.

Construir cenarios e tragar diretrizes
estratégicas para a organizagéo e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas ~ AE - cursos presenciais DOUTORADO

Inovagao Social para o Aperfeicoamento de

Politicas Publicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 60

reitoria e campi

histéricas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional
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Plano de Desenvolvimento de Pessoal 2023 (PDP) Instituto Federal do Para PROGEP/Coordenagao de Desenvolvimento e Avaliagdo

. Solugdo possivel para -
Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO . ) " Educagéo . . Agentes
(Campus) SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Eﬁf&lﬁ;‘)essa necessidade r— Agao de desenvolvimento Link Publicos
Desenvolver desenvolvimento em Gestéo publica, desenvolvimento L
IFPA GRS TR CEPEEEEDE organizacioral, gestéo com focona  cASOE ORI EREICATE A cursos presencials  DOUTORADO 100
aperfeicoamento do servidor para atuagdo estratégia e resultados, avaliagao e P 9 P!

compartilhadas

na area de gestdo implementacéo de politas publicas

Desenvolver competéncias em Gestédo de analisar o contexto externo e interno da

Pessoas para apresentar os processos de organizagéo, até como alcangar as Conduzir as pessoas ao encontro da a viséo,
planejamento estratégico aplicados a metas da mesma, tendo como miss&o e objetivos organizacionais

essas organizagoes. referéncia as préticas e ferramentas

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/

59716 oL

reitoria e campi GC - melhores praticas MESTRADO  Os desafios da lideranga

A gestdo emocional excelente é a
Ampliar e aperfeigoar conhecimento em possibilidade do ser humano autogerir
Maraba Industrial Crescimento para agentes publicos que suas emogdes e expressa-las de Adotar novos insights a sua agéo AE - e-learning Néo. 10
lidarem melhor com suas emogoes. maneira funcional para consigo e em
sociedade

. . . Devera ser realiz r
Ampliar e aperfeicoar conhecimento em Sieilsellealizadolclizolde

Diregéo do Gestio de Pessoas para Melhoria da formagdo com servidores que ocupam Promover uma lideranga que associe o alto T T o e 7 e

Departamento de ~ " P fungdes gratificadas e, por conta disso, desempenho da equipe ao bem-estar dos AE - cursos presenciais Néo. Os desafios da lideranga PS: P! . -0rip! ‘a 20
. gestdo das equipes e acompanhamento N N N . S n " 59716

Ensino premsam gerenciar, equipes, projetos e individuos em sua rotina de trabalho

do trabalho

Obter habilidades em Administragao gestao e organizagao dentro da GT - competéncias e niveis
MESTRADO
Publica para melhor organizacéo instituicdo de proficiéncia

Comunicar propdsitos, planos e estratégias

Aperfeigoar atualizagéo profissional em
Administragéo Publica para melhor
reconhecer os direitos e deveres dos

Agir em face de situagdes de imprevisibilidade
Lei n® 8112/90 e suas alteragdes e escassez, demonstrando reagdo quando sob AE - e-learning Néo. 10
pressao

Maraba Industrial

servidores publicos federais.

Colaborar e cooperar em atividades
Gestéo publica desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais
compartilhadas

Diregéo de Adquirir conhecimento em Administragdo
Administragdo Publica

Propiciar & equipe oportunidades de formagédo
e compartilhamento do conhecimento no
Saude e Cereit s em GeEiEDd: Assédio moral e sexual e como CEPEIED GRYIFEEIIEL, VEISIFZENED © @iz GT - objetivos de trabalhoe | . Os desafios da Lideranga: ferramentas para 60695 |
Qualidade de [PESSEED (LT com batg da_s fﬂf_erentes prevenir no ambiente de trabalho humanp : promover)do uma cu'.t ura e desenvolvimento INE®> gestéo de pessoas | Os desafios da lideranga https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/ U
Vida formas de assédio na instituicdo aprendizagem continua e conciliando o 59716
desenvolvimento pessoas e orientagdo para
resultados

Departamento de https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
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. Solugdo possivel para -
Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO . . " Educagéo . . Agentes
(Campus) SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Eﬁfgl'\ﬁ;)essa necessidade r— Agao de desenvolvimento Link Publicos
Aprender competéncias em Administragédo e Gestéo Municipal de Contratos Administrativos | https:/ Tl |
CDADG Publica para possibilitar o f gisiagao vig g Garantir o atendimento das necessidades dos  GT - objetivos de trabalhoe . PEERERHEEND @ HEEliZEED @ Cailibis hitps:/ irtual.gov. 16 |
S iscalizagdo de contratos o TS 4 Nao. Administrativos na Receita Federal do Brasil | Gestao e _ i bricureo/384 1
acompanhamento e fiscalizag&o de usuarios e dos cidaddos desenvolvimento Fiecalisaczo/de|Conk atoa Adminiziiativos | Piatcando all s gov.

enap.gov.br/por 1633/

administrativos.

contratos administrativos gestao e fiscalizagao de contratos administrativos

Coordenagao de  Desenvolver habilidades em Andlise e

Gesie d_a S _Clenma d.e Dadog (P51 SRy N Governanga Comunicar propositos, planos e estratégias G- objet[vos Sejiebalicl Néo. Governanga de Dados https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270 3
Informagées informagoes precisas e relevantes a desenvolvimento
Institucionais comunidade.

Aprimorar e desenvolver atualizagdo Serao realizados cursos nas areas de
profissional em Auditoria para Melhoria auditoria, governanga, gestao de

dos servigos de auditoria prestados pela  riscos, controles internos e outras
AUDIN areas correlatas

AUDITORIA
INTERNA -
AUDIN

Adotar novos insights a sua agdo AE - e-learning Nao. 1"

Aprimorar e desenvolver atualizagdo Procura desenvolver um exclente
profissional em Administragéo Publica trabalho correcional, governancga e
para os trabalhos correcionais, junto as gestéo de riscos, nas instituigoes

instituicdes federais de Ensino. federais de ensino.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 20
compartilhadas

Corregedoria

Ampliar e aperfeigoar atualizagao

Diregao de L . > Desenvolvimento e assessoria no L

. profissional em Tecnologia Quimica para N o Colaborar e cooperar em atividades -
SIEl - desenvolvimento e assessoria no CEECEIMAISIID CEB EllEEEES ¢ desenvolvidas coletivamente para atingir metas Gr-aiives o iEiEDe Nao 2
Laboratérios pesquisas e extensdo previstas nos P 9 desenvolvimento .

CRMB dzze:ivs(z:mento das atividades de cursos ofertados pelo Campus. compartilhadas

Departamento de  Adquirir conhecimento em Economia (Gl eI © CEREED Cl ElEEIES GT - competéncias e niveis
e = 5 Economia regional e urbana desenvolvidas coletivamente para atingir metas P DOUTORADO 6
Administragéo Regional e Urbana it de proficiéncia

Adquirir atualizagdo profissional em
Arquitetura e Urbanismo para
APRENDIZADO EM ENERGIAS
RENOVAVEIS

USO DE ENERGIAS RENOVAVEIS Desenvolver conceitos e ideias com clareza AE - cursos presenciais Nao. 85
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. Solugdo possivel para -
tg':;?:fss) g;;%yé?)SE SABE FAZER ou NAO Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Eﬁf&lﬁ;‘)essa necessidade E:_::gao Agcéo de desenvolvimento Link ég;'i';i: ‘
Adquirir atualizag&o profissional em I Const(ui_r EIEHTDE tra(;a_r dir_etrizes
Conservagao da Natureza para atuagso Capacitagado no Doutorado em estratégicas para a organizagdo e para a
IFPA do IFPA na educagio para o Sociedade, Natureza e sociedade, tendo por base as caracteristicas AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
Desenvolvimento histéricas, o contexto e as tendéncias em

senvolvimento sustentavel da Amazonia " 5 5 5 q
dese i s a ambito local, regional, nacional e internacional

Participar atualizagdo profissional em Colaborar e cooperar em atividades T
CAMPUS BELEM Planejamento Urbano e Regional para Cadastro Territorial Multifinalitario desenvolvidas coletivamente para atingir metas et
y . " de proficiéncia
Melhoria do ensino compartilhadas

DOUTORADO

Qe Cl, il es Colaborar e cooperar em atividades
IFPA- CAMPUS Promove[ conhecimento em Ciéncia da lproprledafies e o comportamento da desenvolvidas coletivamente para atingir metas
ANANINDEUA Informacéo informagao, as forgas que regem seu "
. i compartilhadas
fluxo, e 0 meio de processa-la para m

GT - con]petgncms eniveis | \ccTRADO 1
de proficiéncia

Desenvolver competénci m . ~
esenvolver competencias e conhecer mais sobre a gestdo para L
Biblioteconomia para Desenvolver PO N Colaborar e cooperar em atividades
CMICS competéncias esta familiarizados com as RETFSEH i Y BN SETR) G desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais Nao 1
TUCURUI P N familiarizado com as ferramentas de " P 9 P! .
ferramentas de acesso aberto & compartilhadas

acesso aberto a informagao.

informagao.

Setor de Ampliar e aperfeigoar conhecimento em q P
Biblioteca/IFPA Biblioteconomia para melhorar a oferta do G_er_enmament_o € qrga_nlzacao @

5 bibliotecas universitarias
campus Breves  servi

GT - competéncias e niveis DOUTORADO 1

Comunicar propésitos, planos e estratégias de proficiéncia

Aprimorar e desenvolver desenvolvimento Garantir o atendimento das necessidades dos AE - cursos presenciais MESTRADO

Maraba Rural Capacitagéo usuarios e dos cidadaos

em Biblioteconomia

Aprofundar conhecimento em Arquivologia Aprimoramento de nogdes basicas de -
. . . N . S " Pl - Colaborar e cooperar em atividades
Setor de Arquivo  para um profissional mais capacitado, & arquivo; conceitos basicos em gestao AEEEElMEES ColH R ETERS REm eliEl s | AR - s FesEEEs MESTRADO
da DGEPS capaz de lidar melhor com problemas de  de documentos; nogdes em " P 9 P!
. . Lo compartilhadas
forma assertiva. conservacdo; e documentos digitais.

Propiciar & equipe oportunidades de formagédo
e compartilhamento do conhecimento no
espaco organizacional, valorizando o capital

S:tgr:esArquwo é?;nuc':'::;uﬁ: Eﬁ?;o ;;oﬁssmnal em nMae:trralﬂsoslgbir: Gl R hiEiiEeED humano , promovendo uma cultura de AE - cursos presenciais DOUTORADO 2
gep: ¢ d 9 aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientagdo para

resultados
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. Solugdo possivel para -
Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO . ) " Educagéo . . Agentes
(Campus) SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Eﬁfgl;%essa necessidade r— Agao de desenvolvimento Link Publicos
Realizar suas atividades profissionais de
Aprimorar e desenvolver conhecimento acordo com principios e valores morais que
REITORIA E em Comunicag&o para promover a andlise Programa de Pés-Graduagdo em norteiam o exercicio da fungéo publica, tais i POS-DOUTOR
~ RN L ™ Ry y o AE - cursos presenciais 50
CAMPI dos fenébmenos comunicacionais e as Comunicagao. como responsabilidade, integridade, retiddo, ADO
praticas culturais e sociais contempo transparéncia e equidade na gestdo da res
ublica
Colaborar e cooperar em atividades
DGP/PROGEP -  Adquirir conhecimento em Comunicagdo  Oportunidade de aprendizado na area desenvolvidas coletivamente para atingir metas GT - competéncias e niveis MESTRADO

CDA/PROGEP Institucional de formagao superior. de proficiéncia

comiamlhadas _

Colaborar e cooperar em atividades
Ciéncias Sociais desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Coordenagao de
Gestéo de
ess0as

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
Outras Sociologias Especificas

GT - competéncias e niveis

DOUTORADO
de proficiéncia

AMPLIAR O CONHECIMENTO NA

AREA ESPECIFICA PROFISSIONAL q A q AR q
QUE PERMITIRA OTIMIZAR AS ggt;ﬁlga%:;eggﬁ::croe administrar a ocorréncia
AGOES, POR MEIO DE CURSOS, &

CONFERENCIAS DENTRE OUTROS.

Aplicabilidade e aprimoramentoDe
Aprimorar e desenvolver atualizagdo expertises relacionados ao tema, para  Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia
profissional em Educagéo e Docéncia ampliar e compartilhar o conhecimento  de situagdes de risco

no meio académico

Aperfeigoar conhecimento em

Aperfeigoar conhecimento em Servigo
Social

CAMPUS BELEM AE - e-learning DOUTORADO 15

Castanhal AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Coordenagéo de
Gestao de
pessoas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Administragéo para Melhora efetiva do Antropologia auxilia no estudo do
desempenho das atividades relacionadas comportamento humano
a gestéo de pessoas

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/

59716 0

DOUTORADO Os desafios da liderangca

Estudos sobre territoriops indoigenas  Construir cenarios e tragar diretrizes

Aperfeigoar conhecimento em com base na etnologia e Educagéo estratégicas para a organizagéo e para a R
E:Ai:g%ués (Rl ét Antropologia para EDUCAGAO ESCOLAR Escolar Indigena. Seminarios que sociedade, tendo por base as caracteristicas g:—seg\?tj)?\?i\rl:esnfg Tabalbol Néo. 10
INDIGENA proporcione debates sobre culturas histéricas, o contexto e as tendéncias em
indigenas ambito local, regional, nacional e internacional

Adquirir conhecimento em Antropologia
das Populagdes Afro-Brasileiras para
Aplicar para desenvolver essa area do
conhecimento na instituicdo

Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia

DsQv de situagdes de risco

Saberes populares AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Participar atualizagéo profissional em

Historia do Brasi para aperfeigoar o tripé
CNDIERIAREE ensino, pesquisa e extensdo em minhas
EP o

atividades no IF.

Colaborar e cooperar em atividades
Historia das Revolugdes na Amazonia  desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia POUVERAZO
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Plano de Desenvolvimento de Pessoal 2023 (PDP)

Instituto Federal do Para

PROGEP/Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacédo

Unidades
(Campus)

0O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
SER (IFS 1)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Aprofundar conhecimento em Histéria do
Brasi para contribuir na atuagéo docente
(ensino, pesquisa e extensao)

Ensino/CRMB-IF

PA Historia da Educagéo na Amazonia

Adquirir conhecimento em Psicologia
Cognitiva para melhor pensar a pratica
docente

IFPA de aprendizado pode nortear melhor a

pratica docente.

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em Psicologia do Desenvolvimento
Humano para melhor desenvolver agdes
em salde mental coletiva

Setor de saude e
Qualidade de
Vida

Temas e cursos em saude mental e
suas patologias

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
Fundamentos e Medidas da Psicologia
ara aplica-los no ambiente de trabalho

Nogdes avangadas de psicologia,

DsQv

Promover atualizagéo profissional em
Administragdo Educacional

Expedicdo e gestdo de documentagdo
académica

Aprofundar atualizag&o profissional em
Educacéo e Docéncia para
Desenvolvimento do trabalho

Avaliagdo: um compromisso com a
aprendizagem

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Planejamento e Avaliagdo Educacional
para elaboragao e gestdo de projetos de
atividades.

Diretoria de

. Planejamento
Ensino

O entendimento dos processos mentais

salide mental e pesquisa em psicologia

Solugdo possivel para
resolver essa necessidade
IFGP 3

Educagéo

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Construir cenarios e tragar diretrizes
estratégicas para a organizag&o e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas
histéricas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional

GT - competéncias e niveis

de proficiéncia ADO

Identificar suas capacidades e limitagdes,
assumindo o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a adogdo de uma
ostura de abertura a aprendizagem continua

AE - e-learning

Adotar novos insights a sua agdo AE - cursos presenciais

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AE - cursos presenciais ADO

Garantir o atendimento das necessidades dos

usuarios e dos cidadaos MESTRADO

AE - e-learning

GT - objetivos de trabalho e

Desenvolver conceitos e ideias com clareza A
desenvolvimento

Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia

8 M . AE - cursos presenciais
de situagdes de risco

POS-DOUTOR

ESPECIALIZA
CAo

POS-DOUTOR Metodologia da Pesquisa Cientifica (2

Agentes
Publicos

Agao de desenvolvimento

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/

56307 il

edigao)

Desenvolvimento de Objetos e Atividades de
Aprendizagem | Avaliagdo em Processos de
Aprendizagem e Modelos de Feedback

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/606

Introdugéo a Gestéo de Projetos | Gestéo de
projetos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787

E NECESSARIO APRIMORAR O
PLANEJAMENTO E A AVALIAGAO
PARA O DESEMPENHO
INSTITUCIONAL

Ampliar e aperfeicoar desenvolvimento em
Educagéo e Docéncia para ENTREGAR
RESULTADOS ACIMA DA MEDIA

Superar o desempenho padrao, apresentando
solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

AE - cursos presenciais MESTRADO

Adquirir conhecimento em Educagéo e
Docéncia para Melhor o planejamento e
execugdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Identificar as problematicas
relacionadas a educagéo,
possibilitando uma maior compreensao
e melhor avaliagédo do processo.

Campus Breves

Idear solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que de proficiéncia
aumentem a precisao e viabilidade das

solugdes

GT - competéncias e niveis
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5 Solugéo possivel para =

Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO . ) " Educagéo . . Agentes

(Campus) SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Eﬁf&lﬁ;‘)essa necessidade r— Agao de desenvolvimento Link Publicos
Aprender conhecimento em Educagéo e

Nucleo de Docéncia para aprimoramento sobre o Qualificagdo de dissertagao de Construir narrativas que representem e GT - competéncias e niveis MESTRADO

Contabilidade tema de Educagao em nivel médio e mestrado em Educacéo. legitimem a atuagéo da organizacéo de proficiéncia
suienor
Ampliar e aperfeicoar atualizagao Colaborar e cooperar em atividades

IFPA profissional em Educag&o e Docéncia para Metodologias pedagogicas desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - e-learning Néo.

Aperfeicoamento profissional compartilhadas

laborar rar em ativi
Aperfeigoar atualizagéo profissional em eoabalaiclccoperare it vdades
IFPA Neurociéncia na Educagéo Inclusiva desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais

Educagéo e Docéncia compartilhadas

Integrar as tecnologias digitais com: os

aiaeiReiccaiiiabiidadesion Ferramentas do Google Workspace for modelos de gest&o; os processos de tomada

REITORIAE OS Metodologia e Técnicas da Computagdo N 3 - e . o _ - <
CAMPI. para aprender a integrar o Google 4 sala Education para aprimorar os beneficios de decis&o e geragéo de produtos e servigos; e GC - melhores praticas Néo. 500
b da sala de aula digital. os meios de comunicagéo interna, externa e de

relacionamento com usuarios

Aperfeicoar competéncias em Educagao

Diregdo de ensino Fisica Educagéo Fisica para Melhor Novas metodologias para novo publico q o P ol A
CMI/IFPA resultado na captagdo de discentes e em  adolescente. desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - e-learning MESTRADO 1

F—— A compartilhadas
diminuir a evasao escolar P:

Ampliar e aperfeigoar desenvolvimento em

Colaborar e cooperar em atividades

= . S Apresentagdo de metodologias que Colaborar e cooperar em atividades
IFPA Educa?ao e I;)oc'énma para amm.pageo ¢a possam contribuir com o aprendizado  desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
comunidade indigena nas organizagdes e 3 p
nas aldeias. compartilhadas

melhoria de planos educacionai

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Adquirir competéncias em Educagéo e Adaptagdo a novas areas de atuagéo

GT - objetivos de trabalho e Na
Docéncia como docente

0.
desenvolvimento

IFPA

Ampliar e aperfeicoar atualizagao e R R e Colaborar e cooperar em atividades

prof|35|onal em Educagado e Docéncia para p desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO
Doutoramento

Capacitacéo de servidor compartilhadas

Diretoria de
Ensino

Ensino em Saude-estratégias de
aprendizagem em Instituticdo de

Aprimorar e desenvolver atualizagdo
profissional em Ensino-Aprendizagem

= y Educagé&o,objetivando Construir solugdes criativas, estratégicas e . ~
RS para Ffroldug.ao aB wnhe0|meqto € organizagao,processos de tempestivas adequadas ao contexto B = GRS [FESEEED NE®, S0
estratégias inovadoras no Ensino em . - .
A planejamento e gestédo do ensino na
Saude oD
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Plano de Desenvolvimento de Pessoal 2023 (PDP)

Instituto Federal do Para

PROGEP/Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacédo

Unidades
(Campus)

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO

SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Aprimorar e desenvolver conhecimento

em Educagédo e Docéncia para o conhecimento interdisciplinar na area
desenvolvimento institucional e prestagdo da educagao

de servigo de qualidade.

reitoria e campi

Solugdo possivel para
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)
(IFGP 3)

Propiciar & equipe oportunidades de formagédo
e compartilhamento do conhecimento no
espaco organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientagdo para
resultados

desenvolvimento

resolver essa necessidade Agcéo de desenvolvimento Link

GT - objetivos de trabalho e

Publicos

Agentes ‘

200

Ampliar conhecimento em Tépicos Melhoria da qualidade dos processos
Especificos de Educagéo para melhoria da de gestéo e de atendimento das

PROPPG/ y N = h o .

qualidade dos servigos da Educagédo politicas institucionais, especialmente

Reitoria A A p= 5 o =
Profissional (Ensino, Extensdo e nas areas de Ensino, Extenséo e

Pesquisa Pesquisa

Construir narrativas que representem e
legitimem a atuag&o da organizagéo

AE - cursos presenciais

Aperfeigoar atualizagdo profissional em
PROPPG/Reitoria Topicos Especificos de Educagéo para

Curso de doutorado
melhoria na atuagdo na coordenagao de

Aperfeigoar atualizagao profissional em GESTAO DO CURRICULO

CAMPUS Educag&o e Docéncia para MELHORIA INTEGRADO NA EPT E CULTURA
BRAGANGA DA QUALIDADE DOS SERVICOS MATERIAL ESCOLAR OU HISTORIA
PRESTADOS DE INSTITUICOES EM EPT

Conduzir as pessoas ao encontro da a visdo,

AE - cursos presenciais
miss&o e objetivos organizacionais

ieSi uisa

Adotar novos insights a sua agdo AE - e-learning

Aprimorar e desenvolver atualizagdo
IFPA CAMPUS profissional em Fundamentos da Educagéo - Tépicos Especificos de
TUCURUI Educagé&o para entender e atender as Educagéo

necessidades do orgdo

Ampliar e aperfeicoar atualizagao
profissional em Antropologia das
Populagdes Afro-Brasileiras para
Contribuir no cumprimento da missao
institucional

Campus Rural de
Maraba

e Educacdo Especial

Aperfeigoar conhecimento em
Administragéo para Melhora efetiva do
desempenho das atividades relacionadas
a gestéo de pessoas

Coordenagéo de
Gestao de
pessoas

Ciéncia politica

Educagéo Inclusiva; Agdes Afirmativas

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungéo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retid&o,
transparéncia e equidade na gestdo da res

iublica

AE - e-learning

Envolver a sociedade no processo de
formulagdo e implementagéao de politicas e

p v desenvolvimento
servigos publicos

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas

compartilhadas de proficiéncia

GT - objetivos de trabalho e

GT - competéncias e niveis

campus Adquirir conhecimento em Fisiologia da
conceigao do Linguagem para aprendizagem de novos  Aprender novos idiomas
Araguaia idiomas (curso inglés

Comunicar propdsitos, planos e estratégias AE - cursos presenciais

Péagina 13
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. Solugdo possivel para -
Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO . . " Educagéo . . Agentes
(Campus) SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Eﬁfgl'\ﬁ;)essa necessidade r— Agao de desenvolvimento Link Publicos
Ampliar e aperfeicoar atualizagao Os estudos em Linguistica Aplicada
Diretoria de profissional em Teoria e Analise permitem um estudo critico e amplo Construir solugdes criativas, estratégicas e GT - competéncias e niveis POS-DOUTOR 19
Ensino Linguistica para atuar na educagdo com  sobre a lingua, as reflexdes sobre o tempestivas adequadas ao contexto de proficiéncia ADO

metodologias, estudos e estratégias atuais seu uso e suas contribuicoes.

Construir cenarios e tragar diretrizes
estratégicas para a organizagéo e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas AE - cursos presenciais DOUTORADO 2
histdricas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional

Aprimorar e desenvolver conhecimento

em Educagéo e Docéncia para Contribuir  Processo de Formagéo de Professores
com a formagéo de professores; Contribuir de Lingua Portuguesa

na avaliagdo dos cursos;

Departamento de
Formag&o de
Professores

Realizar suas atividades profissionais de
acordo com principios e valores morais que

[ G Ampliar e aperfeicoar conhecimento em Feohelfelcoaalpesalisalalniellde norteiam o exercicio da fungéo publica, tais GT - competéncias e niveis
Conceigao do X " . doutorado na érea de linguistica ™ . N N x B DOUTORADO 1
Araguaia Linguistica Aplicada aplicada. como responsabilidade, integridade, retidao, de proficiéncia

transparéncia e equidade na gestdo da res
publica

Ampliar competéncias em Cooperagéo
Pro-Reitoria de Internacional para ampliar conhecimento
Extensdo de procedimentos e padrdes para

celebracéo de parcerias internacionais

Tradugédo e interpretacdo textual para  Construir parcerias e fortalecer as relagées
auxiliar nas agoes de relagdes institucionais, atuando em um ambiente de AE - cursos presenciais Nao. 1
internacionais da institui¢éo. governanga em rede

Adaquirir atualizag&o profissional em
Pré-Reitoria de Linguas Estrangeiras Modernas para
Extensdo melhor desenvolvimento profissional nos
rocedimentos administrativos.

Doutoramento para desenvolvimento
profissional e académico para melhorar Adotar novos insights & sua agéao AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
competéncias no setor administrativo.

Criar um ambiente propicio a experimentagéo e
a melhoria continua

IFPA Ao SUCEEDFEEEEEI G | (o AE - e-learning MESTRADO 1
Biologia Geral

i Colaborar e cooperar em atividades
Area de musica. desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
compartilhadas

Diregéo de Aperfeigoar atualizagao profissional em
Ensino Fundamentos e Critica das Artes

Adquirir conhecimento em Combate a
Corrupgéo para atuagdo nas questdes
DPDI relacionadas a integridade e contribuir Gestéo da ética e integridade
com o Comité de Governanga, Riscos,
Con

GIRD+10: Gestao Integrada de Riscos e
Desastres

Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia

de situagdes de risco AE - e-learning Néo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/842 10
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. Solugdo possivel para -
Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO . ) " Educagéo . . Agentes
(Campus) SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Eﬁfgl;%essa necessidade r— Agao de desenvolvimento Link Publicos
n 0 q Estudos sobre conceitos e ferramentas
ATHIED @ EPeliElgel e MnED i estatisticas para qualificar os trabalhos Colaborar e cooperar em atividades
N.EO.T/PROEX/R st d.a s e 8o CanlisemEi das Redes CGIPE e OMT, desenvolvidas coletivamente para atingir metas ©r= obJet[vos Celizbaliole Néo. 60
eitoria para Aprimorar a atuagdo dos membros - s " desenvolvimento
aprimimorando tomada de decisdo pela compartilhadas
dos CGIPEs, OMTs e gestores exten 4o o
estao div
- . . Adquirir conhecimento em . . . -
DGP/PROGEP Adquirir conhecimento em Aposentadoria Aposentadoria e Previdéncia para Garantir o atendimento das necessidades dos  GT - objetivos de trabalho e N3o. 5

e Previdéncia para sistema E-social . N usuarios e dos cidadaos desenvolvimento
sistema E-social

Aprender conhecimento em Administragao
Secretaria do Publica para Elaboragéo de planejamento
DEPIC/DEN da oferta de educagéo que contemple os
setores produtivos locais

Criagéo de convénicos com o setor
produtivo para subsidiar os processo
préaticos de aprendizagem

Conduzir as pessoas ao encontro da a visao,

M S NN AE - cursos presenciais MESTRADO 1
miss&o e objetivos organizacionais

Maior enfoque nas pessoas de uma Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias
Ampliar conhecimento em Gestéo de forma mais ampla e ndo somente nas  nos momentos apropriados e de forma efetiva, POS-DOUTOR 1

AE - cursos presenciais

Reitoria

Pessoas questdes legais ou trabalhistas e como garantindo uma dinamica produtiva das ADO

o gestor de comporta neste Processo. interagdes internas e externas

COORDENAGAO Entender conhecimento em Gestéo de
DE GESTAO DE  Pessoas para melhorar o desempenho Aposentadoria
PESSOAS das atividade na coordenagéo

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

AE - e-learning Nao. 3

Aprender conhecimento em Curriculo para Contribuir para melhoria dos
DSQV contribuir com qualidade técnica elevada e indicadores de salde e qualidade de  Adotar novos insights & sua agéo
diminuigdo de consumo de recursos vida dos servidores

GT - competéncias e niveis

- MESTRADO 1000
de proficiéncia

Ampliar e aperfeigoar atualizagdo A & ¢ e https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/
L = Estratégias para promogéo de saude e Colaborar e cooperar em atividades N . )

hici=slonalleniCestanidaibessoaslpata ualidade de vida no ambiente de desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais Néo. Osldesatiosldall derancafenaimentas]par A JRK000 5|

auxiliar nas demandas relacionadas a :Irabalho‘ e o il S — P 9 P! . gestéo de pessoas | Os desafios da lideranga https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/

ualidade de vida no ambiente de trabalh b = b P 59716

Setor de Saude e
Qualidade de
Vida

Aprimorar e desenvolver competéncias em

Ggsltao e Pessoas‘para SEEDED SIGEPE Garer.mr ° atend!menfo Ca=liecassidaceslioy AE - e-learning Nao. Gestao por Competéncias https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 100
atividade referente as demandas de usuarios e dos cidadaos

ens&o alimenticia e deciso judicial.

reitoria e campi

Campus Aprender atitude em Gestéo de Pessoas

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/

Conduzir as pessoas ao encontro da a visdo, GT - objetivos de trabalho e N3o. Os desafios da lideranca Do 60

missao e objetivos organizacionais desenvolvimento

Conceigéo do para melhor atuar em equipes e gerenciar Relagdes Interpessoais
Araguaia as atividades em grupos
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. Solugdo possivel para -
Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO . ) " Educagéo . . Agentes
(Campus) SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Eﬁf&lﬁ;‘)essa necessidade r— Agao de desenvolvimento Link Publicos
Coordenagéo de ARIED desenvolwmentc_: em aoicicmia . . = . Colaborar e cooperar em atividades
Assisténcia [PEIRR (SEIET (PRELET GRil T @i JicSsamosidelnaisiomaczaldelyie] desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais MESTRADO 1
; exceléncia junto aos docentes e discentes de mestrado "
Estudantil compartilhadas

do IFPA Campus Altamira

Construir um ambiente inclusivo, favoravel &
Ampliar e aperfeicoar conhecimento em Gestéo de pessoa, gestao do servico  cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando

FPREREYES Administragéo Publica publico como lider agregador, engajador, incentivador e R =CUEES [reEEiEED MESIIRE i
empoderador
- . DOUTORADO EM CIENCIAS DA Colaborar e cooperar em atividades . Lo
CDA Racipaidesenoimenicl EDUCACOA, MESTRADO desenvolvidas coletivamente para atingir metas | ©. - competéncias e niveis | o) ;700 Ang 1
Planejamento e Avaliagdo Educacional PROFISSIONAL EM EDUCAGAO ———— — de proficiéncia

rdenaca . . ~ laborar rar em ativi
Gz E‘e gaolde Adquirir conhecimento em Gestéao de ~ . el © cooperar em a e _—
Gestéo de Pessoas Gestéo e desenvolvimento em Geral desenvolvidas coletivamente para atingir metas
essoas compartilhadas

GT- corq!::eténcias e niveis DOUTORADO 40
de proficiéncia

Construir cenarios e tragar diretrizes

PRQMOC;AO A Educagdo em satde, atendimento ao osiratédicas bara A oreaniZacio © para a

SAUDE E Aprimorar e desenvolver competéncias em publico, qualidade de vida o servidor, ) dgd tp a g ga pt i AE i Na 1
ASSISTENCIAA  Satde Coletiva vigilancia em satide, promogao & satde SO0 ccace. lendo porbase as caracteristicas - Cursos presenciais 40

ALUNO integral  coletiva ! histdricas, o contexto e as tendéncias em

ambito local, regional, nacional e internacional

Adquirir conhecimento em Gestao de
IFPA Campus Pessoas para curso de capacitagdo nas  aposentadoria, pensagao, reposi¢ao ao
Maraba Rural diversas areas da minha atual erario e ETC.

coordenagao

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da AE - cursos presenciais Néo. 10
organizagdo

Aprimorar e desenvolver desenvolvimento
em Administragéo Publica para Saude,
seguranca, valorizagéo e qualidade de
vida do servidor

Saude, seguranga, valorizagéo,
comunicagdo e qualidade de vida no
trabalho

Todas Construir solugdes criativas, estratégicas e AE - e-learning MESTRADO 9

tempestivas adequadas ao contexto

Ampliar e aperfeigoar habilidades em

REITORIAE OS Governo e Transformagéo Digital para

CAMPI. transformar o servigo publico mais digital,
conectado, aberto e transparente

O papel do DevOps na Transformagéo Digital
dos Servigos Publicos | Transformagdo
Digital no Servigo Publico

Transformagéo do servigo publico mais Colaborar e cooperar em atividades
digital, conectado, aberto e desenvolvidas coletivamente para atingir metas
transparente. compartilhadas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366 |

GT - objetivos de trabalho e
MESIRARS https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419

desenvolvimento 200

Aprimorar e desenvolver atualizagdo Formar uma equipe de pessoas com

:?]3?;2‘;:; profissional em Administracéo metas e objetivos definidos onde todos g:;aelr)::hr/iz:szg?ert?\::rrr:‘ezgld:ge:tin T EEES GT - objetivos de trabalho e Nio 4
Académicos Educacional para melhor contribuir com os estejam realmente comprometidos com compartilhadas P 9 desenvolvimento :

a Instituiticao.

estores e a equipe como um todo.

Péagina 16
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. Solugdo possivel para =
Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO . ) " Educagéo . . Agentes
(Campus) SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Eﬁfgl;%essa necessidade r— Agcéo de desenvolvimento Link Publicos
Adquirir conhecimento em Administragdo  Redag&o de Patentes e Colaborar_e cooperar em giigdadss - GT - objetivos de trabalho e ~
NI . . desenvolvidas coletivamente para atingir metas . Nao. 1
para Empreendedorismo Empreendedorismo desenvolvimento

compartilhadas

Ampliar e aperfeicoar conhecimentos e

Diretoria de Ampliar e aperfeigoar atualizagao I RS F2TE G e [eEiEs @ Colaborar e cooperar em atividades

Ensino/Campus  profissional em Inovagéo para criar novos . pa 3 pro desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais Néo. 1
A . servigos relacionados a inovagéo e .

Santarém produtos e servigos compartilhadas

tecnologias so

Propiciar & equipe oportunidades de formagéo

e compartilhamento do conhecimento no

espago organizacional, valorizando o capital

humano , promovendo uma cultura de AE - cursos presenciais DOUTORADO 15
aprendizagem continua e conciliando o

desenvolvimento pessoas e orientagdo para

resultados

Ampliar e aperfeigoar conhecimento em

Matematica Aplicada para melhorar a Formagao aprofundada em Algebra
C. TUCURUI ¥ = A .

qualificagdo do corpo docente na area de  Aplicada

ciéncias exatas

Colaborar e cooperar em atividades
Metodologia em ensino de matematica desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO
compartilhadas

Campus Ampliar e aperfeicoar desenvolvimento em
Paragominas Educagéo e Docéncia

Fundamentos e Metodologia da Educagéo

R https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271 15
Corporativa

IFPA-CAMPUS Aperfeigqar atugliza@éo profissional em B
PARAGOMINAS- Matemé}lca Aplicada para MELHORAR A DOUTORADO PARA SERVIDORES Colaborar e cooperar em atividades
DIREGAO DE ATUACAO DOCENTE EM SALA DE DO IFPA EM PARCERIAS COM desenvqlvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 6
ENSINO AULA NO IFPA-CAMPUS OUTRAS UNIVERSIDADES compartilhadas

PARAGOMINAS

Realizar suas atividades profissionais de

Coordenacio de Ampliar e aperfeigoar conhecimento em Explicar na pratica a nova lei de acordo com principios e valores morais que
< Logistica e Compras Publicas para licitagbes e contratos com simulagéo norteiam o exercicio da fungéo publica, tais GT - competéncias e niveis
Compras e " A X ™ . N i A DOUTORADO 10
A realizar com seguranga as novas diretrizes de cada etapa no sistema de como responsabilidade, integridade, retiddo, de proficiéncia
Licitagdes . P q P A =
legais sobre licitagdes e contratos treinamento do governo federal. transparéncia e equidade na gestdo da res

ublica

Ampliar e aperfeigoar atualizagao ATUALIZAGAO DAS NORMAS QUE
AUDIN/CASTANH profissional em Administragdo Publica REGULAMENTAM A AQUISIGAO DE  Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia AER elleamin Nao. 2
AL para APERFEICOAMENTO DAS BENS E SERVICOS NO SERVICO de situagdes de risco 9 .

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.  PUBLICO

Acesso a Informagdo | Regulamentagdo da
Lei de Acesso a Informagéo nos Municipios | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76 |
Acesso a informagéo e Ouvidorias do https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8 |
Néo. Ministério Publico | Gerenciamento de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/228 | 2
servigos de TIC focado na Administragédo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535 |
Publica | UX: Como Melhorar a Experiéncia  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/537
do Usuario no Servigo Publico Digital

Realizar suas atividades profissionais de

acordo com principios e valores morais que

norteiam o exercicio da fungdo publica, tais GT - objetivos de trabalho e
como responsabilidade, integridade, retidao, desenvolvimento
transparéncia e equidade na gestdo da res

publica

Adquirir conhecimento em Administragdo
GAB/DG/CDA Publica para melhorar o desempenho e Lei de acesso a informagédo
oferecer um servigo publico de qualidade.
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Solugdo possivel para

Whitistes, O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade (Bl Agcéo de desenvolvimento i Ager.'tes
(Campus) SER (IFS 1) IFGP 3 Publicos

Resolugao de Conflitos Aplicada ao Contexto
das Ouvidorias | Regulamentagéo da Leide  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/120 |

Nzo. Acesso a Informagéo nos Municipios | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8 | 6
Acesso a informagéao e Ouvidorias do https://www.escolavirtual.gov.br/curso/228

Ministério Publico

Aprender habilidades em Ouvidoria e Lei Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias
de Acesso a Informagao para realizar Conhecer e aplicar técnicas de nos momentos apropriados e de forma efetiva, GT - objetivos de trabalho e
atendimentos que envolvam mediagdo e  mediag&o de conflitos em ouvidorias.  garantindo uma dinamica produtiva das desenvolvimento

conflitos interagdes internas e externas

Ouvidoria

Ampliar e aperfeigoar competéncias em

g Administragdo Publica para QUALIFICAGAO TECNICA DO Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia _ i
S QUACAFICAGAO TECNICA DO SERVIDOR NO LOCAL DE LOTAGAO. de situagdes de risco GSECTEESIESELT | ISR =
SERVIDOR

Adquirir habilidades em recursos e
SSQV/DG/CAMP  estratégias para desenvolvimento de
US SANTAREM  pessoas para Ampliar conhecimentos para
melhora o atendimento

Inquéritos, pesquisas, chamadas. Colaborar e cooperar em atividades
Métodos para avaliagéo de populagdes desenvolvidas coletivamente para atingir metas
e intervengdes. compartilhadas

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia RONIORELO) 2

Aprimorar e desenvolver habilidades em

Gestéo da Informagéo e do Conhecimento Elaboragdo de documentos formais de
para melhor prestar contas com a prestagéo de contas

sociedade

IFPA Comunicar propésitos, planos e estratégias AE - cursos presenciais Nao. 3

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em Governanca e Gestdo de Riscos para
aperfeigoar o planejamento, execugéo,

acompanhamento e gestao riscos do PDI

Conduzir as pessoas ao encontro da a viséo, . = Curso de Gestéo de Riscos no MAPA https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenag
P s P——— AE - e-learning Néo. 3y - 25
missao e objetivos organizacionais ro/mod/page/view.php?id=4263

DPDI Planejamento e gest&o de riscos

Aperfeigcoar conhecimento em
Administragdo para desenvolver as Mudanga organizacional aos individuos
atividades com competéncia, estabelecer e que requer a gestdo das atividades

e gerenciar corretamente as metas de junto a equipe de trabalho.
trabalho.

REITORIAE
CAMPI

Conduzir as pessoas ao encontro da a visdo,  GT - objetivos de trabalho e

on R NN N MESTRADO 1000
miss&o e objetivos organizacionais desenvolvimento

Enfoque na capacitagéo dos servidores

Aprimorar competéncias em Projetos e

IFPA - Campus Processos para que o Campus possa para elabqrar e acompa.nhar ° Colaborarle cooperar em atividades - GT - objetivos de trabalho e
. N X desenvolvimento de projetos, que desenvolvidas coletivamente para atingir metas . MESTRADO 5]
Cameta acessar financiamento externo e interno e T Gy EIes 80 | CemEEERES desenvolvimento
para o desenvolvimento de projetos. gxternos P P!
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Solugdo possivel para

Whitistes, O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade (Bl Agcéo de desenvolvimento i Age'.'tes
(Campus) SER (IFS 1) IFGP 3 Publicos

Ampliar e aperfeigoar habilidades em Ampliar e aperfeigoar habilidades em

Governanca e Gestéo de Riscos para Governanga e Gestédo de Riscos para  Colaborar e cooperar em atividades I = . e .

PROEX Melhorar os processos de gestdo das Melhorar os processos de gestdo das  desenvolvidas coletivamente para atingir metas S;eg\?éﬁ'i\r’::n?: Tabalbole Nao. ChcldelCestaoldelRiEsosnalbARe l:otﬁ;;st.)/g?ls;egsise\n‘:’ebﬁag’)ri:::‘ltuzjgaégov.brlavaenag 60
Redes CGIPE e OMT integrada ao desenv Redes CGIPE e OMT integrada ao compartilhadas pag -Php?
inst desenv inst

Adquirir conhecimento em Projetos e

Gabinete da 5 5 . . . Tomar decisdes e gerenciar de forma -

Direcao Geral Processos para melhor planejar, Planejar, gerir e realizar projetos e IS @ CRie B e en el dh GT - objetivos de trabalho e N3o P
ga desenvolver, executar, monitorar e processos com mais eficiéncia p_ ~ 9 desenvolvimento :

CDA organizagao

controlar projetos e/ou processos

Gestéo Orgamentaria e Financeira | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 |
MESTRADO  Orgamento Publico | Contabilidade com Foco https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296 | 1
na Gestao do Orgcamento Publico https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429

Adquirir conhecimento em Administragao
DCOF/DAP Publica para contribuir com as atividades
desenvolvidas

contribuir para eficiéncia e eficacia na  Garantir o atendimento das necessidades dos  GT - competéncias e niveis
gestdo do orgamento e financeiro usudrios e dos cidadaos de proficiéncia

Aprimorar e desenvolver competéncias em
Gestéo Patrimonial no Setor Publico para
conhecer e aprimorar procedimentos
referente a gestao do patriménio.

and~uz|r as_pgssoas 22 (_encgntro_ el 5208 AE - cursos presenciais MESTRADO 100
miss&o e objetivos organizacionais

reitoria e campi gest&o de patrimonio

Ampliar e aperfeigoar atualizagao
IFPA-Campus profissional em Administragao Publica Aperfeicoamento na elaboragéo e
Altamira para Melhoria do desenvolvimento das andlise de balangos publicos
atividades cotidianas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais MESTRADO 1
compartilhadas

Ampliar e aperfeigoar conhecimento em
REITORIA E Comunicagéo para identificard o impacto  Comunicagao Publica e Comunicagdo Construir narrativas que representem e AE - cursos presenciais DOUTORADO
CAMPI das midias digitais e das fake news na de Governo. legitimem a atuag&o da organizagéo

i estao publica.

Ampliar atualizagéo profissional em

Campus Administragdo Publica para melhor Colaborar e cooperar em atividades =
e s . . . . X . GT - objetivos de trabalho e £
Conceigao do desenvolver as atividades Secretariado - cerimonial de eventos.  desenvolvidas coletivamente para atingir metas . Nao. 3
k5 q desenvolvimento
Araguaia desempenhadas dentro do setor e na compartilhadas
unidade.
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Instituto Federal do Para

Unidades
(Campus)

0O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
SER (IFS 1)

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Comunicagao Institucional para realizagéo
de uma comunicagao mais assertiva e
empatica no ambiente de trabalho.

reitoria e campi

Atualizar atualizagéo profissional em
Administragdo Publica para Aprimorar a
comunicagéo oficial do setor, prezando
pela impessoalidade e clareza.

cda/PROGEP

REITORIA E OS Comunicagéo para boas praticas de
CAMPI.

Ampliar e aperfeigoar conhecimento em
Politica de Meio Ambiente para
desenvolver profissionais qualificados na
area de politicas publicas sustentaveis

reitoria e campi

Aprimorar e desenvolver atualizagdo

Camp_u s_ profissional em Politica de Meio Ambiente
Caneezoes para realizar pesquisa aplicada para a
Araguaia

solucéo de problemas ambientais

Nucleo de
Contabilidade

Adquirir conhecimento em Educagéao e
Docéncia

Adquirir conhecimento em Educagéao e

Docéncia para facilitar a compreensao e

enfrentamento dos desafios no &mbito da
educagao.

CDA/DG

redacao oficial e uso Manual de Redagédo Presidéncia da Republica e de boas

oficial da Presidéncia da Reiu ica irétlcas de redaiao em ieral

Solugdo possivel para Educacsio Agentes
Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade ¢a Agao de desenvolvimento Link =
(IFGP 3) formal Publicos
Autoregular suas emogdes de modo a construir Comunicagao nao violenta | Habilidades de https://www.escolavu‘tual.gov.br/curso/463 |
S A N https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1
ey (e v uma cultura organizacional fundada em valores A - comunicag&o interpessoal no ambiente de
Comunicagéao nao violenta. - AE - e-learning Néo. . i 893/ | 50
humanos, reconhecendo intimamente suas trabalho | Os desafios da Lideranga: . . N _
= https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/
forgas e fraquezas de ordem comportamental ferramentas para gestéo de pessoas 60695

Aprimorar a comunicagéo oficial do
campus, prezando pela
impessoalidade, clareza e
compreensao da mensagem
transmitida, por meio da elaboragéo de

melhorar a escrita dos documentos oficiais AE - e-learning

docu

Ampliar e aperfeigoar desenvolvimento em

Adaquirir conhecimentos acerca das
orientagdes do Manual de Redagéo da GT - objetivos de trabalho e

Desenvolver conceitos e ideias com clareza N&o.
desenvolvimento

Programa de Pés-Graduagdo em
Desenvolvimento e Meio

Ambiente(PRODEMAY), & :Envolvela so'medade No processo de GT - competéncias & niveis  POS-DOUTOR Informagoes Estatlstlfga§ e Pplmcas I?ubllcas NA | ) ) . ) "
Pés-Graduagdo em Desenvolvimento formulagéo e implementagéo de politicas e de proficiéncia ADO | Treinamento de profissionais de saude para https 'mooc.campusvirtual.fiocruz.br/courses 50
aplicacdo de testes rapido de Covid-19.

Sustentavel do Trépico Umido servigos publicos

PPGDSTU‘

Desenvolvimento de politicas,
ferramentas e tecnologias voltados
para o meio ambiente

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia

POS-DOUTOR 1
ADO

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

GT - competéncias e niveis
de proficiéncia

Construir narrativas que representem e

legitimem a atuagéo da organizagéo

Licenga capacitagé@o para desenvolver

a dissertacéo de mestrado. MESTRADO

Tecnologias Emergentes em Educagao Cenelinllr SEllEeEs EiEiveE, CHiEitEs e AE - cursos presenciais MESTRADO
tempestivas adequadas ao contexto

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
Educag&o e Docéncia para quahfcar mais
rofissionais na area fim da instituicao.

reitoria e campi

Coordenagéo de | /Rerfeigoan atualizagéo profissional em
Fisica de professores mais qualificado

Ensino-Aprendizagem para ter um quadro

Construir narrativas que representem e
legitimem a atuag&o da organizagéo

Programa de Pés-Graduagdo em

DOUTORADO
Educagéo.

- e-learning

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais
compartilhadas

DOUTORADO 1

Doutorado
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Solugdo possivel para
Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade
IFGP 3

Unidades O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
(Campus) SER (IFS 1)

Educagdo Agentes

Publicos

Agao de desenvolvimento

Ampliar conhecimento em Educagéo e
Doceéncia para melhorar a atuagéo na area
de Educacéo ( Ensino e Administracéo

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Campus
Santarém

Titulagdo que permita a atuagdo na

GT - competéncias e niveis
e MESTRADO 400

de proficiéncia

Promover qualificagéo profissional a
docentes e técnicos administrativos do
campus Altamira

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Departamento de Desenvolver atualizagéo profissional em

. = P AE - cursos presenciais DOUTORADO 40
Pesquisa Educacéo e Docéncia

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e
novas formas de se trabalhar, adotando
medidas incrementais ou disruptivas para que AE - cursos presenciais DOUTORADO 10
a organizagdo responda adequadamento ao

contexto e se prepare para cendrios futuros

Ampliar desenvolvimento em Educagédo e Ha necessidade cada vez maior de o
Docéncia para Ampliar os conhecimentos professor aprender novas metodologias
de sua area de atuagédo com vistas a de ensino e desenvolver habilidades
melhoria do ensino ofertado ao aluno tecnolégicas.

Campus Tucurui

Ampliar atualizagéo profissional em

IAR Educagéo e Docéncia

Ensino e aprendizagem em Geografia. Ensinar. AE - cursos presenciais DOUTORADO 1

Propiciar & equipe oportunidades de formagédo
e compartilhamento do conhecimento no

Ampliar desenvolvimento em Educagdo e espaco organizacional, valorizando o capital

CONDERFRES Doceéncia para atuar na docéncia do 'xj;%rgig?a‘;ira pesgolaiiaczol humano , promovendo uma cultura de AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
ensino superior € na pesquisa. aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientagéo para

resultados

Para nés TAEs que atuamos

Campus Maraba Ampliar e aperfeigoar atualizagéo atendendo o publico diretamente,

Rural profissional em Educagéo e Docéncia precisamos mantermos atualizados,
capacitados para tal misséo.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas

GT - competéncias e niveis

- DOUTORADO 15
de proficiéncia

Aperfeicoar competéncias em Ensinar na pratica do Guia de Turismo
Coordenagao do  Ensino-Aprendizagem para melhor como é possivel se comunicar como  Criar um ambiente propicio & experimentagéo e . ~
- B . L . . 8 . AE - e-learning Néo. 4
Curso qualiicar os futuros técnicos em Guia de  visitante que fala o inglés, como idioma & melhoria continua
Turismo e em Eventos universal.

Atualizar atualizagéo profissional em
IFPA Administragdo para melhor desempenho  Melhoria da Pratica Docente Adotar novos insights a sua agéo
das atividades

GT - objetivos de trabalho e

N Néo. 1
desenvolvimento a0

Pesquisa de Doutorado Profissional e

Interdisciplinar que envolve o Construir parcerias e fortalecer as relagdes
desenvolvimento de aplicagdes web institucionais, atuando em um ambiente de
em rede para cooperativas do estado  governanga em rede

do Para.

GT - competéncias e niveis POS-DOUTOR
de proficiéncia ADO

Promover atualizag&o profissional em

hE2 Tecnologia da Informagéo

30
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Solugdo possivel para

Whitistes, O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade (Bl Agcéo de desenvolvimento i Age'.'tes
(Campus) SER (IFS 1) IFGP 3 Publicos

Aprender conhecimento em Tecnologia da

Pl Criar um ambiente propicio a experimentagdo e GT - competéncias e niveis MESTRADO
Informacéo

Adquirir conhecimento N . " e
a melhoria continua de proficiéncia

Aplicar habilidades em Sistemas de
REITORIA E OS Computagéo para aplicagdes que Google API para integragéo com o Criar um ambiente propicio & experimentagéo e GT - objetivos de trabalho e  POS-DOUTOR 100
CAMPI. permitem construir interface inteligente do  SIGAA. a melhoria continua desenvolvimento ADO

Goolge API para integracdo com o SIGAA.

Propiciar & equipe oportunidades de formagédo

. . e compartilhamento do conhecimento no
Aprimorar e desenvolver conhecimento

AUDITORIA e g g - s gy Obter conhecimento e desenvolver espaco organizacional, valorizando o capital ESPECIALIZA
INTERNA - Im Iementagéo ey —" oiadepauditoria planejamento para realizagdo de agdes humano , promovendo uma cultura de AE - e-learning cho 1"
AUDIN P ¢ < de auditoria voltadas a avaliagdo de Tl aprendizagem continua e conciliando o

voltados para avaliagdo de Tl no IFPA ? . ~
desenvolvimento pessoas e orientagdo para

resultados

Aperfeigoar atualizagdo profissional em Devido a relevancia das Tecnologias
IFPA/ITAIT/SEPE/ Tecnologia da Informagéo para auxiliar Digitais de Informacéo e Comunicagéo
DEPPIE nos processos de acompanhamento no ensino, necessitamos aprender a

edagdgico e assessoria. utilizar ferramentas e recursos digitais.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 5]
compartilhadas

Adquirir conhecimento em Tecnologia da

Informagéo para ministrar disciplinas Desenvolvimento de Experiéncia de Criar um ambiente propicio & experimentacéo e
atualizadas que competem ao mercado de Usuario e Interagdo de Usuario UX/IX & melhoria continua

trabalho

ESPECIALIZA UX: Como Melhorar a Experiéncia do

IFPA RE=C-lealiy o) Usuério no Servio Publico Digital

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/537 8

Ampliar e aperfeigoar atualizagdo

profissional em Tecnologia da Informagao eolabalaisicoaoperaemlal ddades

desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais MESTRADO 4
compartilhadas

IFPA Conceigao Buscar aprimorar conhecimento em

do Araguaia para melhorar atendimento e prestagéo de software e hardwares.
servi

Entender os fundamentos da ciéncia de
dados e aprender o basico e o
avangado sobre este tema a fim de
usar nos campi e em sala de aula

Aprender atualizagdo profissional em
Tecnologia da Informagéo para Aula de
Mineragao de dados

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - e-learning Néo. 90
compartilhadas

Camps Maraba
Industrial

Propiciar & equipe oportunidades de formagéo

. . . Adquirir um conjunto de e compartilhamento do conhecimento no

npiagsleperfelcoaijcoliieameniolen] conhecimentos, habilidades e praticas  espago organizacional, valorizando o capital

REITORIAE OS  Administragdo para adquirir N N = g GT - objetivos de trabalho e  POS-DOUTOR
" " - obtidas por meio de uma formagao, humano , promovendo uma cultura de q 500

CAMEL CIMREIMENIS, [EHIEEB 6 pritzn ara atuar com qualidade no mercado  aprendizagem continua e conciliando o Cecepoiinentc ~

obtidas por meio de uma formag&o. p a P! 9 N ~

de trabalho. desenvolvimento pessoas e orientagdo para
resultados
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Solugdo possivel para -
O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) resolver essa necessidade (Bl

IFGP 3

Unidades
(Campus) SER (IFS 1)

Agentes
Publicos

Agao de desenvolvimento

DIVISAO DE
tecnologia DE
Informacao

Desenvolver projetos no setor, que visa Construir parcerias e fortalecer as relagdes
a comodidade de acesso a informagéo  institucionais, atuando em um ambiente de AE - cursos presenciais MESTRADO 1
ela comunidade do campu: overnanca em rede

Adquirir atualizagdo profissional em
Tecnologia da Informagéo

podemos elaborar sistemas para uma
Aprender conhecimento em Conservagdo melhor gestdo ambiental, integrando,  Colaborar e cooperar em atividades
ifpa da Natureza para melhor trabalho dentro  comunidade académica, governo, desenvolvidas coletivamente para atingir metas
da comunidade interna e externa sociedade, além de empresas publicas compartilhadas
e privadas

GT - competéncias e niveis POS-DOUTOR
de proficiéncia ADO

Ampliar e aperfeigoar habilidades em
CDA/DGP/PROG Biologia Molecular para desenvolvimento
EP de projetos de pesquisa em genética,
enémica e toxinologia aplicada

Bioprospecgéo e manipulagéo genética Colaborar e cooperar em atividades
de toxinas animais para produgdo de  desenvolvidas coletivamente para atingir metas
produtos biotecnologicos compartilhadas

GT - competéncias e niveis POS-DOUTOR
de proficiéncia ADO

SETOR DE Ampliar e aperfeicoar habilidades em Curso de eletricista para resolver P G i e leees aliihes
INFRAESTRUTU Construgéo Civil para fazer manutengdo  problemas nas instalagdes elétricas do CEniE dpas ¢ AE - cursos presenciais Néo. 1
RA em instalacdes elétricas campus

Aprimorar conhecimento em Construgéo T el trucso civil e/ Colab tividad
Diregéo de Civil para coordenar projetos de pesquisa ecnologia da construgao civiielou - folaborar & cooperar em atividades i
Ensino & GalElTaET G AR Es 6 e gestdo ambiental aplicada a construgdo desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - cursos presenciais DOUTORADO 1
- civil. compartilhadas

0 BIM é um processo de Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e
desenvolvimento de um modelo digital novas formas de se trabalhar, adotando
de um empreendimento, uma medidas incrementais ou disruptivas para que AE - cursos presenciais Nao. 5]
tecnologia que acompanha a obraem  a organizagdo responda adequadamento ao

todo seu ciclo de vida. contexto e se prepare para cendrios futuros

Aprimorar e desenvolver habilidades em
Engenharia Civil para fazer parte da
evolugdo da revolugdo que esta
comegando na Industria da Construgao.

IFPA

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas AE - e-learning
compartilhadas

ESPECIALIZA

Adquirir atualizagdo profissional em ensino pratico com as novas
IFPA CAO

Tecnologia da Informagéo tecnologias
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