MINISTERIO DA EQUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 012/2019-CONSUP DE 22 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre o processo de remog@o de servidores, no &mbito
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do

Par4, e di outras providéncias.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através do Decreto
Presidencial de 02 de abril de 2015, publicado no D.O.U. de 06 de abril de 2015, secdo

2, pagina I, empossado no dia 28.04.2015, no uso de suas atribui¢Oes legais, e

considerando o disposto no processo administrativo n® 23051.017669/2018-78.

Resolve:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, na forma do anexo I, I e III, com a finalidade
de regulamentar o art. 36 da Lei n® 8.112/90, as normas sobre o processo de remog¢ao de

servidores no ambito deste Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Para.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura e deve ser

publicada no Boletim de Servi¢o e no Portal do IFPA.

Claudio Alex Jorge da Rocha
Presidente dpo CONSUP
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Resolucao N° 012/2019-CONSUP DE 22 DE JANEIRO DE 2019.
ANEXO I

CAPITULO I
DA REMOCAO

Secao I
Conceito e Modalidade

Art. 1°. A Remocdo de que trata o Art. 36, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, € disciplinado, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pard, por esta Resolucao.

Art. 2°. Remocao € o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro de pessoal e ocorrerd nas seguintes modalidades:

I- De oficio, no interesse da Administragao;
IT - A pedido, a critério da Administragio;

III - A pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste no seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao porjunta médica oficial; e

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de
interessados for superior ao ntimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas
pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Secao 11
Da Remocao de Oficio, no Interesse da Administragao

Art. 3°. A Remocdo de oficio, no interesse da Administracdo, ocorrera nos
seguintes casos:

I - Criacdo ou extin¢do de unidade de ensino;

II - Adequacdo do quadro de servidores dos campi, atendendo a uma
necessidade tempordria ou permanente de servico; ou

IIT - Para o desempenho de funcdo gratificada ou cargo de direcao.
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§ 1° No caso mencionado no inciso III do art. 3°, a remo¢ao dar-se-a para a
unidade em que o servidor deva exercer o cargo.

§ 2° Quando da exoneracdo ou dispensa nas hipéteses a que se refere o inciso
II, o servidor deverd retornar para a unidade de lotacdo anterior a designacao dentro do
prazo de 10 (dez) dias corridos.

§ 3° Havendo extincdo de unidade, o servidor deverd ser removido
preferencialmente para a unidade mais proxima.

§ 4° A Remocdo de oficio devera ser solicitada pelo dirigente da Unidade
interessada, com exposi¢cao de motivos para delibera¢do da Reitoria, a luz do anexo III.

§ 5° Os servidores removidos de oficio fardo jus a Ajuda de Custo nos termos
fixados na legislacdo pertinente, exceto nos casos em que o proprio interessado
formalizar a recusa de tal beneficio.

§ 6° Cabe ao Magnifico Reitor a decisdo nos casos de Remocao de oficio com
mudanca de localidade, observada a disponibilidade or¢amentéria e financeira.

Secao I11
Da Remocao a Pedido, a Critério da Administracao

Art. 4°. A Remocio a pedido, a Critério da Administracdo, podera ocorrer
no seguinte caso:

I - Permuta entre servidores ocupantes do mesmo cargo, e, no caso de docente,
dentro da mesma area de conhecimento.

Subsecao I
Da Remocao por Permuta

Art. 5° Para efeito deste regulamento, consideram-se trés tipos de permuta,
conforme conceitos a seguir:

I - Permuta Direta Simples: Tipo de permuta onde existem unicamente dois
servidores de dois campi/unidades interessados em permutar.

IT - Permuta Direta Composta: Tipo de permuta entre servidores de dois
campi/unidades, onde existem dois ou mais servidores interessados em serem
removidos por permuta para uma Unica vaga nos campi/unidades destino.

IIT - Permuta Triangular: Tipo de permuta onde existem trés campi/unidades, A,
B e C, envolvidos, podendo ocorrer quando um servidor do campus A desejar ser
removido para um campus B; o servidor do campus B, por sua vez, desejar ser
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removido para o campus C e o servidor do campus C, por fim, desejar ser removido
para o campus A.

Pardgrafo tnico. Os critérios e procedimentos atinentes aos incisos II e III do
caput deste artigo serdo regulamentados por meio de normativo especifico.

Art. 6°. A Remog¢ao por permuta, tratada nos incisos I, IT e III do art. 5° desta
Resolugdo, serdo permitidas desde que os permutantes preencham os seguintes
requisitos:

I- Mesmo cargo, e, no caso de servidores docentes, mesma darea de
conhecimento;

II- Nao estejam gozando de afastamento disciplinado pela Lei n°® 8.112/90;
IT1- Nao estejam ocupando func¢do gratificada;

IV- Nido terem sofrido penalidade administrativa em sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou advindo da Comissdo de Etica, ocorrido nos dltimos 05
(cinco) anos imediatamente anteriores a data de abertura do processo junto ao protocolo
do campus de lotacdo;

V- Tenham cumprido o periodo de 18 (dezoito) meses da dltima permuta; e

VI - Terem cumprido no campus de origem o tempo de efetivo exercicio igual
ao do afastamento concedido para fins de capacitacao/qualifica¢do previsto na Lei n°
8112/1990.

Art. 7°. O fluxo processual da Permuta Direta Simples de que trata o inciso I do
art. 5° dar-se-4 da seguinte forma:

I - Inicialmente, um dos servidores envolvidos fard abertura de processo junto
ao protocolo do campus de lotagdo, instruindo os autos, conforme segue:

a) Peticido em forma de memorando (endere¢cado a Coordenacdao Geral de
Pessoas);

b) Formuldrio constante no Anexo II devidamente preenchido com as
informagdes dos servidores que desejam permutar.

IT - Ap6s ciéncia e manifestacdo dos diretores gerais dos campi envolvidos, o
processo serd remetido a Diretoria de Gestao de Pessoas, a qual ficara encarregada de:

a) Encaminhar os autos a Coordena¢do de Legislacdo e Normas (CLN), a qual
analisard os aspectos legais, na forma dos arts. 6° e 7° deste normativo, e submetera a
aprecia¢do do Diretor de Gestdo de Pessoal, que apés manifestacdo encaminhard os
autos do processo para andlise da autoridade maior, que oficiard o ato com posterior
publicacdo de portaria.
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§ 1° A CGP do Campus fara juntada da ficha funcional dos servidores
envolvidos, remetendo os autos a dire¢do geral para ciéncia e manifestagdo, que por sua
vez encaminhard os autos a direcdo geral do campus de lotacdo do outro servidor
envolvido que procederd da mesma forma.

§ 2° E permitida a remocdo por permuta de servidores, desde que possua 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio, bem como alcance os requisitos do art. 6° deste
normativo.

§ 3° Ap6s a publicacdo do ato de deferimento da permuta, nao ha possibilidade
de desisténcia, sendo o retorno a lotagcdo origindria somente possivel por meio de nova
movimenta¢do por permuta nos termos do inciso V do art. 6° deste normativo, ou pelo
prazo 18 (dezoito) meses, em processo seletivo de remogao.

§ 4° Na remocdo a pedido, na hipétese prevista no inciso I, do art. 4° desta
Resolucdo, as despesas decorrentes da mudanga para o novo campus, ou qualquer outra
unidade do IFPA, ocorrerdo integralmente por conta do servidor.

§ 5° Os servidores candidatos a permuta deverdao aguardar em seu campus de
origem até a publicacdo da portaria de remocao.

Secao IV
Da Remocao a Pedido, Independente do Interesse da Administracao

Art. 8°. A remocdo a pedido, independente do interesse da Administracdo,
ocorrerd exclusivamente nos seguintes casos:

I — Para acompanhar cdnjuge ou companheiro servidor publico civil ou militar,
de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
deslocado no interesse da Administracdo, desde que residam na mesma localidade;

II — Decorrente de processo seletivo de remocgdes, conforme disposto nesta
Resolucdo; e

IIT — Por motivo de satde do servidor, de seu conjuge ou companheiro ou de
dependente que viva as suas expensas, devendo constar do seu assentamento funcional
e que necessite da assisténcia pessoal e direta do servidor, cujo tratamento médico nao
possa ser realizado na localidade de lotacdo do servidor, desde que condicionada a
comprovacdo por junta médica oficial, e que o surgimento da moléstia ensejadora da
remog¢ao seja posterior ao ingresso do servidor.

Pardgrafo dnico. O processo da remoc¢do dar-se-4 mediante a manifestacdo por
escrito do servidor, observando-se o seu enquadramento nas hipdteses previstas nas
alineas do inciso III, do art. 2°.
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Subsecao I
Para Acompanhamento de Coénjuge ou Companheiro

Art. 9°. A instrucdo processual da remocao a luz da alinea “a” do inciso III, art.
2° dar-se-4 para acompanhamento de cOnjuge ou companheiro (a), também servidor (a)
publico (a) removido (a) por interesse da administracdo, desde que juntado os seguintes
documentos:

I - Certidao de casamento ou comprovacgdo de unido estavel; e

IT - Comprovacdo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro, no interesse da
Administragao;

Subsecao I1
Por Motivo de Doenca do Conjuge, Companheiro ou
Dependente do Servidor

Art. 10. A presente remo¢do visa ao acompanhamento do cOnjuge,
companheiro ou dependente, por motivo de doenca em razao destes viverem sob as
expensas do servidor, para tanto apresentando comprovagdo desta relacdo ou, no caso
de dependente, que faca constar dos assentamentos funcionais do mesmo, condicionada
a comprovagao por junta médica oficial.

Art. 11. A instrucdo processual da remog¢ao a luz da alinea “b” do inciso III, art.
2° devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

I- Certidao de casamento ou comprovacdo de unido estavel;

IT - Laudo do médico assistente indicando a necessidade de remogdao por motivo
de saide e incluindo a descri¢cdo do histérico da patologia, tratamento prescrito e sua
respectiva duragio;

IIT - Comprovante de residéncia;
IV - Comprovacao de dependéncia econdmica.

Art. 12. O laudo médico emitido por junta médica oficial deverd informar de
forma conclusiva se o servidor ou seu dependente é portador de enfermidade cujo
tratamento ndo possa ser realizado na localidade do seu exercicio atual, devendo ser

removido para outra localidade.

N

§ 1° O laudo deverda ser conclusivo quanto a necessidade da mudanca de

exercicio.
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§ 2° Reserva-se a Administra¢cdo Publica Federal, no resguardo de seus
interesses, indicar qualquer localidade de exercicio, desde que satisfaca as necessidades

de satde e tratamento do servidor, de pessoa de sua familia ou dependente.

§ 3° Os servidores sem vinculo efetivo com a Unido, os contratados temporarios

e os empregados ptblicos ndo fazem jus a remocao.

Art. 13. Apds a devida instru¢do processual, serd agendada a junta médica
oficial, na qual a avaliacdo pericial poderd basear-se em:

a) Razdes objetivas para a remocao;

b) Se a localidade onde reside o servidor ou seu dependente legal é agravante de

seu estado de sadde ou prejudicial a sua recuperagao;
¢) Se na localidade de lotagdo do servidor ndo ha tratamento adequado;

d) Se a doenca é preexistente a lotacdo do servidor na localidade e, em caso

positivo, se houve evolucdo do quadro que justifique o pedido;
e) Quais os beneficios do ponto de vista de satde que advirdo dessa remocao;
) Quais as caracteristicas das localidades recomendadas;

g) Se o tratamento sugerido é de longa duracdo e se nao pode ser realizado na
localidade de exercicio do servidor.

Secao VII
Da Remocao a Pedido, por meio de Processo Seletivo

Art. 14. A Remogio por meio de Processo Seletivo obedecerd ao seguinte rito:

I - Os campi definirdo os perfis profissionais necessdrios para o preenchimento
das vagas disponiveis e comunicardo, por e-mail, a Reitoria, que, por sua vez,
encaminhara:

a) A Pro-reitoria de Ensino para andlise e manifestagio, quando se tratar de vaga
de docente EBTT; ou

b) A DGP para andlise e manifestacio, quando se tratar de vaga de Técnico
Administrativo em Educacdo (TAE).

IT - A reitoria langard o edital para preenchimento das vagas disponiveis, por
simples compatibilidade de perfil e selecdo através dos requisitos e critérios
estabelecidos nesta Resolucao.
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III - Apés o preenchimento das vagas por remocdo, a reitoria publicard o
resultado fazendo a correlacdo entre o servidor e os campi de origem e destino.

Art. 15. As vagas para remog¢do serdo preenchidas observando-se o seguinte
rito:

I - O Processo de Remocdo terd inicio com a manifestacdo de interesse do
servidor através da plataforma de inscri¢@o online;

IT- A inscri¢do no Processo de Remocao seguird o tramite constante do Edital
que disciplina o processo;

IIT - Constard do Ato de Remocdo a denominacdo do cargo e do Campus de
origem do servidor;

IV - Os servidores ocupantes do cargo em comissdo ou fun¢do comissionada
serdo removidos somente apds a dispensa da fun¢do ocupada;

V - Eventual desisténcia da remog¢dao devera ser comunicada pelo servidor
interessado dentro do prazo estabelecido em edital seletivo, sob pena de indeferimento
do pleito.

§1° Serd nula de pleno direito a remogdo realizada sem a observancia dos
dispositivos legais, cabendo a responsabilizacdo administrativa, civil e penal de quem
assim proceder.

Subsecao I
Dos Requisitos

Art. 16. O Processo de Remocdo do servidor deverd atender aos critérios
regulados em Edital especifico com os seguintes requisitos:

I - Nao estar em gozo de licengas e/ou afastamentos, remunerados ou nao,
previstos na Lei n® 8.112/90 no ato da publicacdo do edital;

II - Ter cumprido no Campus de origem o tempo de efetivo exercicio igual ao do
afastamento concedido para fins de capacitacdo/qualificacdo previsto na Lei n°
8.112/1990;

IIT - Niao ter sofrido penalidade administrativa em sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou advindo da Comissdo de Etica, ocorrido nos ultimos 05
(cinco) anos imediatamente anteriores a data de publicacdo do presente edital;

IV - Ter efetivo exercicio hd pelo menos 18 (dezoito) meses no respectivo cargo,
no Campus/Unidade de origem, até a data de publicacao do edital;

V - Nao ter sido removido nos dltimos 18 (dezoito) meses por meio de processo
seletivo de remogao, contados a partir da data despublicacio da portaria de remocao;
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VI - Nao esteja a disposi¢ao de outros 6rgados das esferas: federal, estadual ou
municipal;

VII - Regime de trabalho deve ser compativel com a demanda da unidade de
origem da vaga;

VIII - No caso de professor (a), a inscricio devera ser efetuada no mesmo
cargo/drea para o (a) qual prestou concurso publico junto ao IFPA e, caso a area da vaga
ofertada no processo seletivo ndo tenha a mesma nomenclatura da drea de ingresso, serd
considerada tanto a titulacdo de bacharelado quanto a de licenciatura necessaria para
habilitac@o no cargo/area;

IX - Possuir o mesmo requisito do quadro de vagas disposto no edital seletivo.

Pardgrafo unico. Em casos em que o (a) professor (a) ingresse no cargo/drea para
0 (a) qual se exigia titulacdo de bacharelado ou licenciatura, a luz do inciso VIII do art.
16, observar-se-d tdo somente bacharelado ou licenciatura, como pré-requisito para o
ingresso no cargo, para fins de movimentagao.

Art. 17. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para, através
de comissdo designada pelo Reitor, publicara edital para disciplinar o processo de
Remocdo, podendo, no interesse da administracdo, ser realizado mais de um processo
seletivo anual.

Subsecao I1
Do Edital para Remoc¢ao por Processo Seletivo

Art. 18. O Processo Seletivo de que trata este Regulamento podera ser realizado
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administra¢do, quando da autorizacio
de concurso/nomeacao de cargos efetivos ou em casos de vacancia de cargos.

Art. 19. O Edital devera regular os procedimentos para efetivacdo do Ato da
concessao da Remocao, destacando-se:

I - Periodo de inscri¢do;

IT - Especificacdo do Quantitativo de vagas;

II1 - Identificacdo dos Campi com vagas disponiveis para Remocao;
IV - Documentagdo para instrucdo processual;

V - Condig¢des para participagdo no processo;

VI - Fixa¢do dos critérios para a concessdo da Remocao;

VII - Indicacdo precisa dos locais, hordrios e procedimentos de inscri¢do, bem
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com das formalidades para sua conformagao;
VIII - Indica¢do da documentacdo para ser apresentada no ato da inscri¢ao;
IX - Fixacdo dos critérios para a selecao;
X - Nimero de etapas do processo seletivo, com indicacdo das respectivas fases;

XI - Exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira
ou exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;

XII - Exigéncia, quando cabivel, de exames de desempenho em casos de
Processo de Remocao de Docente;

XIII - Fixacdo do prazo de validade do processo seletivo e da possibilidade de
sua prorrogagao;

XIV - Disposi¢des sobre o processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento,
decisiao e conhecimento do resultado de recursos;

XV - Previsao de cadastro de reserva.

Art. 20. O cadastro de reserva em processo seletivo ndo gera direito a Remogao,
apenas expectativa de direito.

Art. 21. A remog¢do por Edital seletivo ocorrerd somente dentro do nimero de
vagas previstas em edital.

Paragrafo uUnico. Excepcionalmente, havendo desisténcia devidamente
formalizada de candidato classificado dentro do numero de vagas, esta serd
disponibilizada ao candidato do cadastro de reserva, desde que observada a ordem de
classificagao.

Art. 22. A remogdo dos servidores classificados em processo seletivo dar-se-a
efetivamente, por meio de Portaria do Magnifico Reitor do Instituto Federal do Para,
apo6s a entrada em exercicio e treinamento de servidor que venha a ocupar a vaga a ser
deixada pelo removido.

§ 1° O prazo para efetivacdo da remocdo, apds a solicitacdo do interessado
podera ser prorrogado quando necessdrio para garantir a eficiéncia administrativa e o
interesse publico.

§ 2° O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido
removido terd, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da
emissdo da Portaria, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 3° A inobservancia do prazo constantes no § 2° do art. 22 deste regulamento,
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acarretard ao servidor aplicagdo de falta, bem como descontos na folha salarial pelos
dias ndo trabalhados.

Art. 23. O servidor removido deverd permanecer na nova sede, pelo menos 18
(dezoito) meses, para que possa concorrer a novo processo de remogao interna.

Art. 24. A remocdo ndo suspende, nem interrompe, o intersticio do servidor
para fins de Progressio por Desempenho Funcional ou por Titulagdo, sendo a
avaliacdo de Desempenho do servidor, durante os respectivos periodos de exercicio
funcional, aferida pelo Campus de destino.

Art. 25. Na Remocdo a pedido, nas hipéteses previstas no inciso III, do art.
2°, desta Resolucdo, as despesas decorrentes da mudanga para o novo Campus, ou
qualquer outra unidade do IFPA, ocorrerdo integralmente por conta do servidor.

Art. 26. O processo de liberacdo de servidor efetivo previsto na alinea “c”, do
inciso III, do art. 2°, serd executado com a substitui¢ao desse cargo por outro efetivo,
por nomeagdo, remog¢ao ou redistribuicao.

Art. 27. Ap6s a entrada em exercicio de servidor efetivo para fins de
contrapartida, o servidor aprovado em processo seletivo de Remog¢ao devera promover a
abertura de processo administrativo enderecado ao gabinete da Reitoria, solicitando sua
movimentac¢do, desde que juntado aos autos os seguintes documentos:

a) A exoneracdo ou dispensa prévia de Cargo de Dire¢do — CD, Func¢do
Gratificada — FG, ou Fun¢@o de Coordenagao de Curso — FCC, caso investido;

b) Baixa da carga patrimonial sob sua responsabilidade, caso exista;

¢) Inexisténcia de qualquer pendéncia administrativa, inclusive as relativas as
areas pedagdgicas; e

d) Chegada, com entrada em exercicio do servidor efetivo, removido ou
redistribuido, como contrapartida e efetivo treinamento para ocupar vaga a ser deixada
pelo servidor a ser removido, salvo em casos excepcionais plenamente justificados com
aquiescéncia da gestdo da unidade de origem e autorizado pelo Reitor do IFPA.

Pardgrafo tnico. Havendo inércia do servidor quanto a abertura de processo,
cabera ao Diretor da DGP ou Diretor do Campus, instruir os autos do processo
enderecando ao gabinete da Reitoria, observado o constante nas alineas “a”, “b”, “c” e
“d” do art. 27 deste regulamento.

Art. 28. A substitui¢dao de professor (a), necessariamente, tera que ser efetivada
por outro servidor da mesma drea de conhecimento, atendido o perfil do concurso
publico que originou a vaga, possibilitando o preenchimento da vaga aberta pela
Remocdo por outra Remocao.
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Secao IX
Da Remocao de Oficio com Mudanca de Localidade

Art. 29. A iniciativa do processo de Remocdo de oficio caberd ao Reitor e aos
Diretores dos Campi, mediante proposta fundamentada dirigida ao Diretor de Gestdo de
Pessoal.

§ 1° Os pedidos de Remocdo de oficio que caracterizem iniciativa de
servidor nao serdo conhecidos.

§ 2° Os pedidos com fundamentacdo insuficiente ou genérica serdo devolvidos
pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) ao Campus/Unidade do servidor interessado.

Art. 30. O dirigente da unidade de origem do servidor proposto instruird o
processo com os seguintes documentos:

I — Formulario de remocao, conforme Anexo III;

IT — Informacdo do setor de recursos humanos acerca do nimero de dependentes
que acompanhardo o servidor e dos valores referentes a Ajuda de Custo;

I — Informacdo do setor financeiro quanto a disponibilidade de crédito
orcamentdrio referente aos valores da passagem e do transporte de mobilidrio e
bagagem,;

IV — Consulta ao setor de recursos humanos, junto ao responsavel pelo setor de
PAD, quanto a existéncia de procedimentos disciplinares concluidos em desfavor do
interessado; e

V — Manifestacdo conclusiva do Dirigente Maximo da unidade de lotagdao do
servidor.

Art. 31. A DGP, ap6s o recebimento dos autos, analisard a instrug¢ao do processo,
submetendo-o a apreciacdo do Magnifico Reitor.

Paragrafo tnico. O Diretor de Gestdo de Pessoas restituird o processo a unidade
solicitante quando considerar insuficiente a instru¢c@o preliminar ou a fundamentacao do
pedido.

Art. 32. Os processos devidamente fundamentados e instruidos serdao
submetidos a Diretoria de Gestdo de Pessoas para avalia¢do e decisdo.

Art. 33. Os processos referentes as remog¢des deferidas serdo encaminhados a
Pro-reitoria de Administracdo para emissao de Declara¢@o de Disponibilidade Or¢amentaria
(DDO) relativa a Ajuda de Custo.

Paragrafo tnico. As Declaragdes de Disponibilidade Orcamentdria emitidas
somente terdo validade para o exercicio de suajgmissdo, sendo necessdria a expedi¢ao
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de nova declaracdo para remogdes publicadas apds o encerramento do exercicio.

Art. 34. As remocdes de oficio deferidas, serdo publicadas em Boletim de
Servico e as indeferidas ser@o restituidas a origem para conhecimento e arquivamento.

CAPiTUI:O 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Administracdo do IFPA, uma vez constatada a disponibilidade de
cargos efetivos para Remogdo, fard ampla divulga¢do no dmbito dos seus Campi por
meio de Edital, para que sejam preenchidos tais cargos pelos servidores interessados,
desde que nao haja prejuizo ao servico publico.

Art. 36. As vagas para remog¢do serdo disponibilizadas anterior e apds a abertura
de Concurso Publico, a fim de atender as demandas de cada Campi.

§ 1° A quantidade de vagas para Remoc¢do interna sera de acordo com a
necessidade da Administragao.

§ 2° A liberacdo do servidor estard condicionada a substitui¢ao desse servidor
por outro efetivo.

Art. 37 E de competéncia do Reitor do IFPA autorizar a Remocdo do servidor
por meio de portaria.

Pardgrafo tnico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPA ficara responsavel
por executar os pedidos de Remogao.

Art. 38 A Remocao serd efetivada mediante ato da autoridade competente.

Pardgrafo unico. Até a efetivacdo do ato de Remog¢do, o servidor deverd
permanecer prestando servigos no Campus de origem.

Art. 39 Nas remocgdes de oficio, deverao ser observadas as vedagdes constantes
da legislacao eleitoral.

Art. 40 As andlises processuais acerca do pedido de Remogdo ficardo sob a
responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas, salvo nos casos em que houver
pedido de reconsideragdo, nos termos da Lei n® 9.784/99.

Art. 41 Revogam-se os arts. 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19 da
Resolugdo n° 012/2013-CONSUP, de 08 de fevereiro de 2013, alterada pela Resolugao
n° 142/2015, de 29 de outubro de 2015, alterada pela Resoluc¢do n.° 126/2016-CONSUP
de 15 de julho de 2016 e revoga-se a Resolugdo n°® 121/2018, de 29 de junho de 2018.

Art. 42. Os casos omissos serdo deliberados pela Reitoria do IFPA e das
decisdes caberd recurso junto ao Conselho Superior.
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Resolucao N° 012/2019-CONSUP DE 22 DE JANEIRO DE 2019.
ANEXO II

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO PARA PROTOCOLO

I REMOCAO A PEDIDO POR PERMUTA I

1. DADOS GERAIS REFERENTES A PERMUTA

INOME PERMUTANTE 1:

MATRICULA/ SIAPE:
UNIDADE DE ORIGEM: CARGO/CLASSE:
INOME DO PERMUTANTE 2: MATRICULA/ SIAPE:

INIDADE DE ORIGEM: C ARGO/CLASSE:
2. REQUERIMENTO

DATA E ASSINATURA

e e e e ————————— e e e ————
e e e e e i 0 o i  ——— e

3. TERMO DE COMPROMISSO

Eu, [nome], [cargo], [classe], [matricula], lotado na [unidade], caso seja removido

por PERMUTA, comprometo-me a cumprir o tempo minimo de 18(dezoito) meses no campus destino.

DATA E ASSINATURA

4. MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR

DATA, ASSINATURA E CARIMBO
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SR/DIRETORIA INIC1O

5. HISTORICO DE MOVIMENTACAO

TERMINO MODALIDADE DE REMOCAO

Atual

6. INFORMACOES REFERENTES A PAD — SETOR DE PAD

O SERVIDOR RESPONDE A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR? ( ) SIM () NAO

N PROCEDIMENTO:

l!)ATA DA INSTAURACAO:

A INSTRUCAO JA FOI FINALIZADA? ( )SIM ( ) NAO

IFASE EM QUE SE ENCONTRA:

q()UTRAS INFORMACOES JULGADAS UTEIS:

DATA,ASSINATURA E CARIMBO
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Resolucdo N° 012/2019-CONSUP DE 22 DE JANEIRO DE 2019.
ANEXO III

Art. 36, Inciso I da Lei n°® 8.112/90

NOME: RAMAL:

TELEFONE FIXO: ( ) CELEULAR ( )

E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL INSTITUCIONAL:

CARGO:

MATRIC. SIAPE: DATA DE ADMISSAO: DATA DE NASCIMENTO:

CAMPUS: DEPTO/SETOR:

CHEFIA IMEDIATA: RAMAL:

AREA DE ATUACAO/ESPECIALIDADE:

CARGO EFETIVO:

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO ATUAL SETOR:

CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR

Local e data: y / /

Assinatura da chefia imediata



CIENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO DO CAMPUS DE LOTAGCAO ATUAL DO SERVIDOR

Local e data: ; / /

Assinatura do(a)
Dirigente Maximo

CIENCIA DO (A) SERVIDOR(A)

Eu, , ocupante do cargo de s
matricula SIAPE , lotado no Campus , estou ciente que
minha remogio € de oficio, portanto, visa atender o interesse da administragéo. Declaro ainda, que estou de
acordo com a minha remog¢&o para o campus

Local e data: 5 / /

Assinatura do Servidor
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