
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
APRESENTAÇÃO 

 
 
 
A Diretoria de Gestão de Pessoas- DGP/ Reitoria, através da Coordenação de 

Desenvolvimento e Avaliação- CDA, vem divulgar aos servidores do IFPA 

uma seleção de cursos on-line e gratuitos de várias áreas de conhecimento, 

os quais estão alinhados ao Plano de Desenvolvimento Pessoal- PDP 

aprovados no ano de 2020 e disponível no site da Escola Virtual do Governo 

Federal – site: https://www.escolavirtual.gov.br, tendo como objetivo a 

capacitação e o desenvolvimento profissional de seus colaboradores. 

 

A elaboração deste plano atende à determinação expressa por meio do 

Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispõe sobre a nova Política 

Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administração pública 

federal direta, autárquica e fundacional, da Instrução Normativa (ME) nº 

201/2019, e visa atender aos objetivos estratégicos do PDI 2019-2023 

relacionados à perspectiva de gestão de pessoas, valorizando o servidor com 

foco em resultados. As normativas orientam os esforços de gestão para o 

aperfeiçoamento permanente do servidor público e tem papel significativo 

para adequar as competências individuais aos objetivos institucionais deste 

IFPA.  

 

Reconhecemos que o maior bem desta Instituição são as pessoas que nelas 

estão inseridas e que colaboram para o seu crescimento, contudo, 

entendemos que a lista inicial de cursos aqui disponíveis não compreende 

todas as necessidades de desenvolvimento de nossos servidores, entretanto, 

a instituição tem como compromisso o aprimoramento de suas ações e, 

portanto, contamos com a participação de todos nas próximas consultas de 

cursos de desenvolvimento e capacitação para melhor atender seus 

servidores de acordo com as necessidades reais de desenvolvimento das 

áreas de atuação, alinhada aos objetivos da Instituição. 



 

 

 

 

Desejamos um excelente aproveitamento das capacitações a todos e 

solicitamos que ao final do curso o servidor nos encaminhe o certificado de 

conclusão de curso para o e-mail da CDA (cda.dgp@ifpa.edu.br) para 

acompanhamento das ações de desenvolvimento dos servidores. Em caso 

de dúvidas entrar em contato com a Coordenação de Desenvolvimento e 

Avaliação- CDA/DGP/REITORIA (cda.dgp@ifpa.edu.br) 

 
 
Público-alvo  
Docentes e técnico-administrativos pertencentes ao quadro ativo e 
permanente do IFPA e em exercício na Instituição. 
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DAS INSCRIÇÕES 
 

 
 
As inscrições nos eventos de capacitação deverão ser realizadas de forma 

online e gratuita pelo próprio servidor, clicando nos links dos cursos 

selecionados que se encontram na página da DGP em: PDP 2020 - Cursos 

para servidores ou na plataforma disponível de acesso ao conteúdo dos 

cursos que se encontram no site da Escola Virtual do Governo Federal – site: 

https://www.escolavirtual.gov.br, respeitando o período de inscrição 

determinado para cada evento. 

 

Não serão aceitas inscrições via telefone ou por outros meios. Os eventos 

serão promovidos e certificados pela Escola Nacional de Administração 

Pública (ENAP) 

 

Segue abaixo a trilha de cursos contidos no PDP que são ofertados pela 

ENAP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
INSTITUIÇÃO OFERTANTE 

 
 

Escola Virtual do Governo Federal – https://www.escolavirtual.gov.br/ 
 

CURSOS OFERTADOS 
CARGA 

HORÁRIA 

INSTITUIÇÃO OFERTANTE 
Escola Virtual do Governo Federal 

MODALIDADE 

LINK DOS CURSOS EAD 
Gestão Estratégica de Pessoas e 

Planos de Carreira 
20h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/78 EAD 

Introdução ao sistema SIGEPE - 
AFD, SIAPE cadastro e SIAPE 

Folha. 

 
10h 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/223 EAD 

Atuação estratégica de equipes de 
gestão de pessoas, planejamento 

das ações de capacitação 
baseado em competências, 

gestão da Inclusão e pluralidade 
nas equipes de trabalho. 

 
21h https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/844/ EAD 

Introdução à gestão de processos 20h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/106 EAD 
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CURSOS OFERTADOS 
CARGA 

HORÁRIA 

INSTITUIÇÃO OFERTANTE 
Escola Virtual do Governo Federal 

MODALIDADE 

LINK DOS CURSOS EAD 
Gestão de riscos nas contratações 
públicas, reajuste, repactuação e 

planilha de custos, combate a 
desvios e temas polêmicos em 
contratos para elaboração de 
projetos e execução de obras 

públicas, contratações públicas 
sustentáveis, elaboração; de 
termos de referência  para 

contratação de bens e serviços. 

21h https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/232/ EAD 

Curso básico de Licitações - 
Enfrentando (e vencendo) tabus, 

formação de pregoeiros, licitações 
sustentáveis, noções introdutórias 

de licitação  e contratos 
administrativos, prevenção e 

detecção de cartéis em licitações. 

60h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/186 EAD 

SIAFI básico e SIAFI ordens 
bancárias 35h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/212 EAD 
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CURSOS OFERTADOS 
CARGA 

HORÁRIA 

INSTITUIÇÃO OFERTANTE 
Escola Virtual do Governo Federal 

MODALIDADE 

LINK DOS CURSOS EAD 
Fiscalização de projetos e obras 

de engenharia, gestão e 
fiscalização de contratos 

administrativos. 

40h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/215 EAD 

Elaboração de indicadores de 
desempenho institucional 

35h https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/332/ EAD 

Noções gerais de direitos  autorais 10h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/72 EAD 

Gestão da estratégia com BSC - 
fundamentos, planejamento      

estratégico para organizações 
públicas. 

20h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103 EAD 

Gestão da informação e 
documentação - conceitos básicos 

em gestão documental 
20h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 EAD 

Formação de facilitadores de 
aprendizagem 

40h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141 EAD 
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CURSOS OFERTADOS 
CARGA 

HORÁRIA 

INSTITUIÇÃO OFERTANTE 
Escola Virtual do Governo Federal 

MODALIDADE 

LINK DOS CURSOS EAD 
Gestão pessoal - Base da 

liderança 
50h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163 EAD 

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes de 

financiamento 
20h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/248 EAD 

SICONV - Ordem bancária de 
transferência voluntária (obtv) - 

concedente, SICONV para 
convenentes.  1 - Visão geral, 

SICONV para convenentes.  2 - 
Proponentes e usuários, SICONV  
para convenentes.  3 - Proposta e 
plano de trabalho, SICONV para 

convenentes. 4 - Execução, 
SICONV para convenentes. 5 -

Prestação de contas. 

10h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/51 EAD 
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DISPOSIÇÕES LEGAIS 
 
 

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Dispõe sobre o Regime Jurídico dos 

Servidores Públicos Civis da União, das autarquias e das fundações públicas 

federais.); 

Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. (Dispõe sobre a estruturação do Plano de 

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, no âmbito das 

Instituições Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educação, e dá outras 

providências); 

Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Dispõe sobre a estruturação do Plano de 

Carreiras e Cargos de Magistério Federal, especialmente sobre as carreiras do 

Magistério Superior e do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico.); 

Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006. (Estabelece os procedimentos para a 

concessão do Incentivo à Qualificação e para a efetivação do enquadramento por 

nível de capacitação dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, instituído pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro 

de 2005.);  

Decreto nº 5.825, de 29 de junho de 2006. (Estabelece as diretrizes para elaboração 

do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, instituído pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro 

de 2005.); 

Portaria (MEC) nº 9, de 29 de junho de 2006. (Define os cursos de capacitação, que 

não sejam de educação formal, que guardam relação direta com a área específica 

de atuação do servidor, integrada por atividades afins ou complementares.); 

Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019. (Dispõe sobre a Política Nacional de 

Desenvolvimento de Pessoas da administração pública federal direta, autárquica e 

fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112/1990 quanto a licenças e 

afastamentos para ações de desenvolvimento.); 

Instrução Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019. (Dispõe sobre os critérios 

e procedimentos específicos para a implementação da Política Nacional de 

Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o decreto n° 9.991/2019, pelos órgãos 

integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal – SIPEC. 

 



 

 
 
 
 


