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A Diretoria de Gestao de Pessoas- DGP/ Reitoria, através da Coordenacao de
Desenvolvimento e Avaliacao- CDA, vem divulgar aos servidores do IFPA
uma selecao de cursos on-line e gratuitos de varias areas de conhecimento,
0s quais estao alinhados ao Plano de Desenvolvimento Pessoal- PDP
aprovados no ano de 2020 e disponivel no site da Escola Virtual do Governo
Federal - site: https.//www.escolavirtualgov.br, tendo como objetivo a

capacitacao e o desenvolvimento profissional de seus colaboradores.

A elaboracao deste plano atende a determinacao expressa por meio do
Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a nova Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional, da Instrucao Normativa (ME) n°
201/2019, e visa atender aos objetivos estratégicos do PDI 2019-2023
relacionados a perspectiva de gestao de pessoas, valorizando o servidor com
foco em resultados. As normativas orientam os esforcos de gestao para o
aperfeicoamento permanente do servidor publico e tem papel significativo
para adequar as competéncias individuais aos objetivos institucionais deste
IFPA.

Reconhecemos que 0 maior bem desta Instituicao sao as pessoas que nelas
estao inseridas e que colaboram para o seu crescimento, contudo,
entendemos que a lista inicial de cursos aqui disponiveis nao compreende
todas as necessidades de desenvolvimento de nossos servidores, entretanto,
a instituicao tem como compromisso o aprimoramento de suas acoes e,
portanto, contamos com a participacao de todos nas préoximas consultas de
cursos de desenvolvimento e capacitacao para melhor atender seus
servidores de acordo com as necessidades reais de desenvolvimento das

areas de atuacao, alinhada aos objetivos da Instituicao.
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Desejamos um excelente aproveitamento das capacitacdes a todos e
solicitamos que ao final do curso o servidor nos encaminhe o certificado de

conclusao de curso para o e-mail da CDA (cda.dgp@ifpa.edu.br) para

acompanhamento das acoes de desenvolvimento dos servidores. Em caso
de duvidas entrar em contato com a Coordenacao de Desenvolvimento e
Avaliacao- CDA/DGP/REITORIA (cda.dgp@ifpa.edu.br)

Publico-alvo
Docentes e técnico-administrativos pertencentes ao quadro ativo e
permanente do IFPA e em exercicio na Instituicao.
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As inscricoes nos eventos de capacitacao deverao ser realizadas de forma
j@ online e gratuita pelo proprio servidor, clicando nos links dos cursos
DR selecionados que se encontram na pagina da DGP em: PDP 2020 - Cursos
para servidores ou na plataforma disponivel de acesso ao conteudo dos
_@{ cursos que se encontram no site da Escola Virtual do Governo Federal - site:
@E https.//www.escolavirtualgov.br, respeitando o periodo de inscricao
C determinado para cada evento.
IR
@{ Nao serao aceitas inscricoes via telefone ou por outros meios. Os eventos

serao promovidos e certificados pela Escola Nacional de Administracao

JEP: Publica (ENAP)

( Segue abaixo a trilha de cursos contidos no PDP que sao ofertados pela
D { ENAP.
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Escola Virtual do Governo Federal - https://www.escolavirtual.gov.br/
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CURSOS OFERTADOS Hc(:)AEzFfACI;R?A Escola Virtual do Governo Federal bRkl
LINK DOS CURSOS EAD
SESEDISSTElS eel(0lS F_’essoas © 20h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/78 EAD
Planos de Carreira
Introducao ao sistema SIGEPE -
AFD, SIAPE cadastro e SIAPE o https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/223 EAD
Folha.
Atuacao estratégica de equipes de
gestao de pessoas, planejamento
das acoes de capacitacao ,
baseado em competéncias, 1h https.//suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/844/ EAD
gestao da Inclusao e pluralidade
nas equipes de trabalho.
Introducao a gestao de processos 20h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/106 EAD
o180


https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/78
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/106
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| INSTITUICAO OFERTANTE
‘@g CURSOS OFERTADOS H%AI:QA(;?A Escola Virtual do Governo Federal MODALIDADE
LINK DOS CURSOS EAD
&g( Gestao de riscos nas contratacoes
publicas, reajuste, repactuacao e
@E planilha de custos, combate a

desvios e temas polémicos em

D N
BR contratos para etap SfEIEIONO 21h https.//suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/232/ EAD
projetos e execucao de obras

|§@ publicas, contratacdes publicas
sustentaveis, elaboracao; de

@G termos de referéncia para

(& ] contratacao de bens e servicos.
MNE Curso basico de Licitacoes -
Rg Enfrentando (e vencendo) tabus,
5 formacao de pregoeiros, licitacoes
DEQ sustentaveis, nocoes introdutorias 60h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/186 EAD
de licitacao e contratos
g§< administrativos, prevencao e
C‘ deteccao de cartéis em licitacoes.
s@C S eI OSTAIe S 35h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/212 EAD
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‘@g CURSOS OFERTADOS H%AI:QACI;Q?A Escola Virtual do Governo Federal MODALIDADE
LINK DOS CURSOS EAD
&g( Fiscalizacao de projetos e obras
@E gsecgﬁgaigzagzlgoerit;?oes 40h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/215 EAD
administrativos.
D ~ o
BR Elzzz;arﬁf)c;r?he(; ?r?slf[:iijjcoi;ensa?e 35h https.//suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/332/ EAD
>§g Noc¢oes gerais de direitos autorais 10h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/72 EAD
(<]
RQ Gestao da estrategia com BSC -
Qg efslft?ao’ltaérg;iigtgjr;frgeéiir;aegnggs 20h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/103 EAD
publicas.
D@ Gestao da informacao e
documentacao - conceitos basicos 20h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/73 EAD
§§< em gestao documental
sRG Formag;asrcejﬁoﬁazc;gtearcrj\ores de 40h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/141 EAD
c
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/332/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/72
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73
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‘ 1 CURSOS OFERTADOS H%?&?R?A Escola Virtual do Governo Federal bRkl
&g( LINK DOS CURSOS EAD
@E SESEEos i Be e 50h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/163 EAD
lideranca

O Concepcao de projetos

DR audiovisuais e fontes de 20h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/248 EAD
financiamento

'@@ SICONV - Ordem bancaria de
& G transferéncia voluntaria (obtv) -
R concedente, SICONV para

- convenentes. 1 - Visao geral,
J[_)F\zg SICONV para convenentes. 2 -

Proponentes e usuarios, SICONV 10h https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/51 EAD
@ para convenentes. 3 - Proposta e

D plano de trabalho, SICONV para

< convenentes. 4 - Execucao,
{g SICONV para convenentes. 5 -
sR& Prestacao de contas.

c

RS©> TR

B R ~\&E


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/248
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/51

CURSYS

RY o

i 3 i I ll
INSTITUTO

cl
DISPOSICOES LEGAIS

@Mh\i@ f i ”“»_""TR\\»\’\P‘.S

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unidao, das autarquias e das fundacdes publicas
federais.);

Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. (Dispde sobre a estruturacao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras
providéncias);

Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Dispde sobre a estruturacao do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, especialmente sobre as carreiras do
Magisteério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico));
Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006. (Estabelece os procedimentos para a
concessao do Incentivo a Qualificacao e para a efetivacao do enquadramento por
nivel de capacitacao dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005));

Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006. (Estabelece as diretrizes para elaboracao
do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005));

Portaria (MEC) n° 9, de 29 de junho de 2006. (Define os cursos de capacitagao, que
nao sejam de educacao formal, que guardam relacao direta com a area especifica
de atuacao do servidor, integrada por atividades afins ou complementares.);
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019. (Dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n" 8.112/1990 quanto a licencas e
afastamentos para acées de desenvolvimento.);

Instrucao Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019. (Dispde sobre os critérios
e procedimentos especificos para a implementacao da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o decreto n® 9.991/2019, pelos érgaos

integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.
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