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1] MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DOPARA
FEDERAL
Para

AVALIACAODEESTAGIOPROBATORIO TECNICO-ADMINSITRATIVO

Fundamentacao Legal
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Art. 20 da Lei n® 8.112/90.

Nova redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997, Lei n® 11.784, de 22/09/2008.
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998.

Resolugao n°® 082/2018-CONSUP, de 30 de abril de 2018.

Resolucao n° 095/2019-CONSUP, 15 de maio de 2019.

Resolucao n° 57/2020-CONSUP, 31 de marco de 2020

Artigo 41 da Constituicao Federal.

Parecer AGU-ACn®17, D O U 16 de julho de 2004.

Nota Técnica SEI n® 15187/2019/ME

Conceito

Entende-se por Avaliagdo de Estagio Probatdrio a apreciagdo sistematica do
desempenho do individuo no cargo, emprego ou fungao, e de seu potencial de
desenvolvimento, envolvendo necessariamente o acompanhamento do trabalho

do servidor no decorrer de todo o periodo a que se refere a avaliagao.

Informagdes Gerais

Para os técnico-administrativos, serdao observados os seguintes aspectos:
Assiduidade, Disciplina, Iniciativa, Produtividade e Responsabilidade.

O processo de Avaliacdo de Estagio Probatério deve ser aberto pela CGP de cada
Campus ou CDA da Reitoria dependendo da lotagao do servidor.

A chefia imediata recebera o processo de avaliacdo de estagio probatério para
realizar a avaliagao do servidor.

O processo de avaliagao de estagio probatério sera desenvolvido em 4 (quatro)

etapas, a partir do efetivo exercicio do servidor no cargo, a saber:
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1° - 8 (oito) meses de efetivo servico.

20
30
40

*

- 16 (dezesseis) meses de efetivo servico.

- 24 (vinte e quarto) meses de efetivo servico.

- 32 (trinta e dois) meses de efetivo servico.

O processo de avaliacao de servidores em estagio probatério sera analisado por
uma Comissao especialmente aprovada para esta finalidade.

A Comissao Permanente para Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio —
CPAEP sera designada pela autoridade competente (DG ou Reitor a depender da
lotacdo do servidor) e terd a seguinte composicao conforme resolugdo 57/2020-
CONSUP, 31 de marco de 2020:

Reitoria: um servidor da CDA/DGP e mais seis com exercicio na Reitoria.

Campus: preferencialmente um servidor da Unidade de Gestao de Pessoas e mais
seis servidores com exercicio no Campus.

O parecer conclusivo nos processos de estdgio probatério sera feito por no
minimo 3

(trés) membros da Comissao Permanente para Avaliagdo de Desempenho de
Estagio

Probatério — CPAEP.

4+ Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as seguintes
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licencas e afastamentos (art. 20, § 4°, Lei 8.112/90):

por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 81, inciso |, Lei 8.112/90);

por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (art. 81, inciso I, Lei 8.112/90);
para o servi¢co militar (art. 81, inciso lll, Lei 8.112/90);

para atividade politica (art. 81, inciso IV, Lei 8.112/90);

para Exercicio de Mandato Eletivo (art. 94, Lei 8.112/90);

para Estudo ou Missao no Exterior (art. 95, Lei 8.112/90);

para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere dar-se-a com perda total da remuneracao (art. 96, Lei 8.112/90);

para participar de curso de formacao decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na Administracao Publica Federal (art. 20, § 4°, Lei 8.112/90).
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+ O estagio probatorio ficard suspenso nas situagdes abaixo, sendo retomado a partir
do término dos impedimentos (art. 20, § 5°, Lei 8.112/90):

1. licenga por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83, Lei 8.112/90);

2. licenca por motivo de afastamento do cOnjuge, por prazo indeterminado, sem
remuneracao (art. 84, § 1°, Lei 8.112/90);

3. licenga para atividade politica (art. 86, Lei 8.112/90);

4. afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracao (art. 96, Lei 8.112/90);

5. afastamento para participar de curso de formagdo, decorrente de aprovacao em
concurso para outro cargo da Administracao Publica Federal (art. 20, § 5°, Lei 8.112/90);

6. licenca para tratamento da propria sadde (item 37. Nota Técnica SElI n°
15187/2019/ME de 05 de fevereiro de 2020.):

a) a partir desta Nota Técnica, o estagio probatdrio sera
suspenso quando se iniciar a licenca para tratamento da
prépria saude e esse periodo nado sera considerado como de
efetivo exercicio para este fim;

b) a contagem do estagio probatdrio somente sera reiniciada
quando o servidor retornar ao efetivo exercicio das
atribuicSes do seu cargo efetivo;

C) nos casos de servidores em estagio probatério e em gozo de
licenca para tratamento da prépria saude, aplica-se o
entendimento vigente no momento da avaliagao,
observando-se os periodos de vigéncia destacados no item
34 desta nota técnica.

+ Na situacdo em que a chefia imediata e/ou servidor esteja em gozo de férias a época

da avaliagdo, a mesma ocorrera normalmente quando do retorno do(s) mesmo(s).
+ Se a chefia imediata estiver de licenca ou afastamento da instituicao, a avaliacao de
todos os subordinados diretos deste gestor devera ser feita pelo substituto formal do

gestor licenciado ou afastado.

Fluxo do Processo

Passo | Setor Procedimentos
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Formaliza processo e encaminha-o a Chefia Imediata
para efetivar a avaliacdo, contendo os seguintes
documentos:
1. Formularios de avaliacao preenchidos, Anexo |;
2.Cronograma individual de avaliagdo de estagio
probatorio, Anexo l;
3. Portaria de nomeacao do servidor;
4. Portaria de lotacao do servidor;
5. Copia das Resolucdes 82/2018;
CGP do Campus ou o .
1 o 6. Copia da Resolucao n° 095/2019-CONSUP.
CDA da Reitoria ) o
(Somente para servidor que entrou em exercicio
antes de 30 de abril de 2018)
7. Copia da Resolugdo n° 057/2020-CONSUP
8. Copia dos artigos 116 a 126 da Lei n® 8.112/90.
9. CDCOINDFUN
10. CACOPOSPRO (Somente para servidor que
entrou em exercicio antes de 30 de abril de 2018).
11. Tela de afastamento do SIAPE NET.
Prazo: 20 dias antes da data de avaliacao.
Faz a avaliacdo e da ciéncia ao servidor avaliado e
i . devolve o processo a Coordenagao de Gestao de
2 Chefia Imediata
Pessoas do Campus.
Prazo: 5 dias.
Mantém o Processo no seu controle até a proxima
avaliacao do servidor.
Ao término da ultima avaliacdo, verifica se o
processo contém todos os documentos, notas e
CGP do Campus ou , o
3 L. assinaturas necessarias, acrescenta tela de
CDA da Reitoria o ) )
afastamento quando néao inserido anteriormente,
envia o processo a Comissdao Permanente para
Avaliacao de Desempenho de Estagio Probatorio-
CPAEP.

Av. Jodo Paulo I, entre Pass. Mariano e Pass. Corag&o de Jesus — Castanheira/Belém/PA - CEP: 66.645-240
Tel.: (91)99348-9865 / Site: www.ifpa.edu.br / E-mail: cda.dgp@ifpa.edu.br



http://www.ifpa.edu.br/
mailto:cda.dgp@ifpa.edu.br

11 L
0
1T PODER EXECUTIVO - B
1 MINISTERIO DA EDUCAGAO ) ;
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

Xy vl 25
X, W
FEDERAL s

Para

Comissao
permanente para | Avalia o processo, da parecer e encaminhar para
Avaliagao de | homologacao do resultado junto a autoridade
Desempenho de | competente (DG ou Reitor a depender da lotagdo do
Estagio Probatorio - | servidor).

CPAEP

DG ou Reitor a|Assina a Portaria e devolve ao Presidente da

depender da lotacdao | Comissao.

Comissao
Permanente para | Da ciéncia ao servidor, encaminha a portaria com a
Avaliacao de | homologagdo do estagio probatério a Unidade de
Desempenho de | Gestao de Pessoas do Campus ou da Reitoria a
Estagio Probatorio - | depender da lotacao do servidor.

CPAEP

Providencia a publicagdo da portaria no Boletim de
CGP do Campus ou | Servico, faz os registros necessarios no

CDA da Reitoria assentamento do servidor e arquiva o processo.
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