«5488; Cy,
§ ‘ga‘i ey,

«
” Feﬂnn' 0‘
) RubrucaE
B

Q

7,
0"{:. o
: I‘(4]’1 -ﬂ,'!a

O%pud2l

a*’i

Ministério da Educacédo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliagdo

OFICIO N2 668/2019/CDA/DGP/IFPA
Belém, 10 de junho de 2019.

Ao Senhor 1

Claudio Alex Jorge da Rocha
Reitor do IFPA |
Belém/PA

Assunto: Plano ahual de Capacitacdo (PAC 2019).

Senhor Reitor do IFPA,

1. Trata o presente processo, do plano anual de Capacitagdo elaborado por esta
coordenagdo de desenvolvimento e avaliagdo (CDA) apds o levantamento de necessidade de
capacitagdo, feito através de pesquisa eletrdnica enviada por email para todos servidores do
instituto. Com a tabulagdo das respostas da pesquisa, criamos grupos de demandas conforme
linhas de desenvolvimento detalhado no apéndice “A” do PAC.

2. Medlante 0 apéndice “A” foi criado o apéndice “B”, que é o plano de a¢do para
execucdo do PAC 2019.

3. Diante das informagdes contidas no apéndice “B”, pedimos ao senhor reitor que
analise os altos com seus anexos e se de acordo autorize a realizagdo do plano anual de
capacitacdo, sendo, que seja feito as devidas observages ou sugestdes para realizarmos possiveis
alteragdes e darmos prosseguimento ao PAC 2019.

\
Respeitosamente, V, 7 -
| /, /
,4_'.:—;
GABRIELCASTRO SANTOS ——

Assistente em Administragdo W ﬁ;
Mo LI Fabio Dias dos Santos

Contadora Diretor de Gestdo de Pessoas
i Coord, de Desenvol, ¢ AvaliaggofDGP/Reitoria IFPA
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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2019.

1. OBIJETIVO

Plano Anual de Capacitagdo (PAC) foi estruturado para alcangar a melhoria da eficiéncia, da
eficacia e da qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo; o desenvolvimento permanente
do servidor publico; a adequagdo das competéncias requeridas, a divulgacdo e o gerenciamento das

acdes de capacitacdo e a racionalizagdo dos gastos com capacitacdo.

|
1.1. OBIJETIVO GERAL
Promover o desenvolvimento de competéncias profissionais dos servidores em consonancia
aos objetivos estratégicos da instituicio.

1.2. ESPECIFICOS

v Promover condicBes favordveis a melhoria da qualidade do trabalho por meio de
capacitacoes.

4 Garantir o servidor como protagonista dos processos de desenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais e no contexto institucional e de cidadania;

4 “Alinhar” ‘de forma mais efetiva o potencial dos servidores ao cumprimento das metas da
instituicdo;
v Incentivarg a busca da educacgio formal;

v Propiciar a mudanca de cultura e de padréo do ambiente de trabalho;

4 Utilizar os programas de capacitagio como instrumento para o desenvolvimento de
atividades de administragdo, ensino, pesquisa e extens3o;

Assegurar o acesso dos servidores aos eventos de capacitagdo;
Promover a formagio de gestores visando ao desempenho em fung¢des de diregdo;

Avaliar periodicamente os resultados das agdes de qualificacdo e de capacitacio;

AN

Articular as politicas de capacitagdo em consonancia do Decreto n2 5707/2006.

|
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Para a construcdo deste PAC foram considerados alguns conceitos fundamentais, dentre os
guais se destacam:

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades
e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos
objetivos instituciénais;

Capacita;afo: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acbes de
aperfeicoamento e qualificagdo, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Av. Jodo Paulo II, 514 - Castanheira - Belém - Para — CEP: 66.645-240 — Fone: (91) 99348-9865
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Educagﬁo‘ Formal: Educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituigBes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacio brasileira, entendidos como
educagdo basica e educagdo superior e que conferem diploma;

Aperfeicoamento: Processo de aprendizagem, baseado em agBes de ensino-aprendizagem,
que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formac&o profissional do servidor, com o
objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais,
metodologicas e tecnoldgicas em seu campo de atuagio;

Qualificagdo: Processo de aprendizagem baseado em acées de educagio formal, por meio do
qual o servidor a‘dquire conhecimento e habilidades, tendo em vista o plano de desenvolvimento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas
entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

Processo de Trabalho: conjunto de agGes sequenciadas que organizam as atividades da forga
de trabalho e a Qtilizagﬁo dos meios de trabalho, visando ao cumprimento dos objetivos e metas
institucionais; |

Equipe de Trabalho: Conjunto da forga de trabalho da Instituicdo Federal de Ensino — IFE que
realiza atividades afins e complementares;

Ambiente Organizacional: area especifica de atuacdo do servidor integrada por atividades
afins ou complementares, organizadas a partir das necessidades institucionais, e que orienta a
politica de desenvolvimento de pessoal.

Ocupante da Carreira: Servidor efetivo pertencente ao quadro da IFE que ocupa cargo do
plano de carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE) e Professor de Ensino
Basico, Técnico e +ecn0lo’gico.

\
3 LINHAS DE DESENVOVIMENTO

Para implementagdo do PAC levar-se-do em consideragdo as linhas de desenvolvimento elencadas a
seguir: |

Iniciagdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da fung¢do do Estado, das especificidades
do servigo publico, da missdo do IFPA e da conduta do servidor publico e sua integragdo no ambiente
institucional; ‘

Formacdo geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a importadncia
dos aspectos profissionais vinculados a formulag3o, ao planejamento, a execucdo e ao controle das
metas institucionafs;

Educacgdo Formal: visa a implementa¢do de agdes que contemplem os diversos niveis de
educacgdo formal; 1

Gestdo: vi$a a preparagdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestdo, que
deverd se constituir em pré-requisito para o exercicio de fun¢des de chefia, coordenacio,
assessoramento e diregdo;

Inter-rela;jéo entre ambientes: visa a capacitagdo do servidor para o desenvolvimento de
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional; e

Especifica:\ visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao
ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Av. Jodo Paulo Il, 514 - Castanheira — Belém — Pard — CEP: 66.645-240 — Fone: (91) 99348-9865
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4, DIAGNOSTICO COM DEMANDAS DE CAPACITACAO NO IFPA

Foi disponibilizada uma pesquisa eletrénica para que todos os servidores do IFPA
respondessem suas necessidades de capacitagdo, com o objetivo de subsidiar o plano anual de
capacitacdo e suas agles de capacitacdo, alinhando as reais necessidades dos servidores e
identificando as competéncias a serem desenvolvidas. Com a tabulagdo das respostas da pesquisa
realizada, foram estabelecidos grupos de demandas: ambientacdo, inter-relagdo entre ambientes,
especificas e de gest3o, conforme detalhado no APENDICE A.

5. RECURSOS
O PAC 2019 sera executado utilizando os seguintes recursos:
1
5.1. RECURSOS HUMANOS
A Coordenagao de Desenvolvimento e Avaliagdo do IFPA publicara edital de credenciamento
de multiplicadores (Banco de Talentos do IFPA), para sele¢do e atualizagdo cadastral de servidores
publicos internos e externos interessados na prestagdo de servico como instrutor/facilitador.

5.2. RECURSOS FiSICOS

Para a ekecugéo dos eventos de aprendizagem, constantes no plano, serd utilizada a
infraestrutura do Centro de Treinamento e Educagdo a Distdncia — CTEAD do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), a Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento da
Universidade Fedéral Rural da Amazdnia — DCAD/UFRA, o Centro Regional da ENAP/PA, a Escola de
Governanc¢a Publica do Estado do Parda — EGPA, o CAPACIT/UFPA e nos Campi do IFPA, sendo
previstos inicialmente nas unidades de Abaetetuba, Ananindeua, Belém, Braganga, Cameta,
Castanhal, Concei¢do do Araguaia, Marabd, Parauapebas, Paragominas, Santarém e Tucurui. As
demais unidades, dependerdo da disponibilidade orcamentaria e de instrutores.

5.3.  RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execugdo do PAC/2019 estdo descritos na planilha constante
no anexo Il.

~ ; ~

6. GESTAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

A gestdo do PAC 2019 é de competéncia da Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliagdo
(CbA), responsévél pela coordenagdo, monitoramento e avaliagdo das acdes previstas, apresentando
relatério consolidado dos resultados obtidos a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP). A fim de ter
uma visdo mais sintetizada da execugdo do PAC foi criado um plano de agdo, conforme detalhado no
APENDICE B
7. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administra¢do Publica Federal — PNDP,
instituida pelo Decreto n2 5.707/2006, PORTARIA N2 208 DE 25 DE JULHO DE 2006, DECRETO N¢
5.825, DE 29 DE JUNHO DE 2006 é um instrumento para o desenvolvimento continuo
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(conhecimentos, habilidades e atitudes) dos servidores em dreas de interesse, valorizando e
propiciando o desenvolvimento dos servidores nas carreiras, com vistas 3 melhoria continua da
qualidade e da eficiéncia dos servigos publicos prestados ao cidad3o. Para isto, é necessério difundir
uma cultura de planejamento, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo, capaz de produzir

informagdes gerenciais consistentes sobre os servidores e os investimentos do Estado, tendo como
referéncia o aprimoramento institucional e o interesse publico.

O PAC como instrumento legal do PNDP, visa possibilitar a aquisicdo de novas competéncias
de ambito individual, gerencial e organizacional, alinhadas aos objetivos estratégicos da Institui¢io, e
também servir como subsidio para o processo de planejamento, gestdo avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento na carreira dos servidores.

Neste contexto, o PAC atende a uma demanda da Institui¢do, proporcionando acdes de
treinamento e dgsenvolvimento, contribuindo para um novo papel dos gestores com foco em
pessoas, equipes e resultados, sem perder de vista a sua razdo de existir, ou seja, o cidad3o e a
sociedade.

|
8. RESULTADOS ESPERADOS
° Melhorar%e aperfeicoar os processos de trabalho;

e Melhorar os resultados institucionais e atender as metas do Plano de Desenvolvimento
Instituciorhal;

e Promover um melhor desenvolvimento das atividades dos servidores no ambiente
organizacional;

e Atender ajo Programa de Capacita¢do e Qualificacdo de servidores do IFPA;

e Atender a Politica de Gest3o de Pessoas do IFPA.

9. ACESSO A INFORMACAO

A divulgagdo das informacdes referente a execu¢do das agdes do PAC 2019 serdo feitas por
meio de correios eletrdnicos institucional aos servidores e pela home page da DGP do IFPA
https://dgp.ifpa.edu.br, para o publico interno e externo.

10. PROCESSO DE INSCRICAO E SELECAO

O processo de inscri¢cio e seleco para a participa¢do nos eventos de aprendizagem utilizara
as seguintes orientacdes e critérios:
10.1. PROCESSO DE INSCRICAO:

As inscrigﬁes para os eventos de capacitagdo serdo feitas conforme orientacdes no site
https://dgp.ifpa.edu.br/ultimas-noticias/362-cursos-para-servidores, sendo vedada inscricdo via
telefone e reserva de vagas. As inscrigdes serdo de responsabilidade da CDA/IFPA ou das instituicdes
parceiras, quando forem responsaveis pelo evento.

As solicitagdes de inscri¢do nos eventos de capacitagdo promovidos por institui¢io parceira
que ndo dispuser de sistema proéprio para inscri¢do serdo feitas por e-mail através do envio do Termo
de compromisso (ANEXO I) devidamente preenchido e assinado pela chefia imediata do servidor para
o e-mail: capacitadao.servidores@ifpa.edu.br

Os campi/hnidades serdo contemplados, na medida do possivel com o nimero de inscritos,
de acordo com as (i:lemandas encaminhadas a CDA.

Av. Jodo Paulo I, 514 — Castanheira — Belém — Para — CEP: 66.645-240 — Fone: (91) 99348-9865
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Os campti/unidades que ndo encaminharam as demandas de capacitagio serdo
contemplados somente se houver disponibilidade de vagas.

A solnc:tagao de inscrigdo serd realizada por iniciativa do servidor. Apés a homologagdo da
inscricdo, a CDA publlcara no site https://dgp.ifpa.edu.br a relagdo dos servidores selecionados para
evento de capacitagdo.

A solicitagdo de inscri¢do ndo garante necessariamente, a seleg3o para o evento solicitado.

A inscricdo deve ser feita dentro do periodo estabelecido para cada evento.

O cancelamento da inscricdo somente sera aceito com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
do inicio do evento, por meio de termo de desisténcia ou requerimento de desisténcia enviado por
email a CDA.

A inscricdo do servidor no(s) evento(s) de aprendizagem estara condicionada aos seguintes

critérios: ‘
° Pertencer ao quadro de servidores do IFPA ou instituicdo parceira;
° Estar no efetivo exercicio do cargo;
o Estar inserido no publico-alvo definido para o evento de aprendizagem;

Previsdo de vagas para instituigdes com parcerias

10.2. PROCESSO DE SELECAO:
Serdo levados em consideragdo como critérios de selec3o:

o Desenvolver novas habilidades e competéncias compativeis com o cargo/func3o;
° Estar inserido no publico-alvo definido para o evento de capacitag3o;
o Ser unidade/campi demandante de ag3o de capacitagdo e educacdo formal;

Além dos critérios de selegdo acima especificados, serdo priorizadas as demandas
encaminhadas pelas Unidades/campi do IFPA quando se realizou o levantamento das necessidades
de capacitagdo para o exercicio de 2019.

A Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagdo é responsavel pelo processo de selecdo.

10.3. CONFIRMAGAO DA SELECAO:

Caso seja selecionado, o participante tera sua inscricio homologada, até 15 (quinze) dias
antes do inicio do curso. A confirmacdo da selec3o também ser3 divulgada na lista de selecionados
na pégina da DGP https://dgp.ifpa.edu.br, o servidor selecionado deverd solicitar Portaria de
Afastamento para Capacitagdo (Anexo Il) na Unidade SCDP/campus de lotagio

O servidor que desistir de participar de qualquer evento de capacitacio, depois da
confirmagdo de selegao devera fazer o cancelamento no sistema SIGP nos cursos ofertados pelo
IFPA, ou via emall (cda.dgp@ifpa.edu.br) ou presencialmente & CDA nos cursos ofertados por
instituicdo parceira, com as devidas justificativas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias antes da
data de inicio do evento de capacitacdo.

11.  AVALIAGAO
O processo avaliativo contemplard trés niveis de avaliagdo: Aprendizagem, Reacdo e

Impacto. ;
!
|

|
Av. Jodo Paulo 11, 514 - Castanheira — Belém — Para - CEP: 66.645-240 — Fone: (91) 99348-9865

To;anzal’



4895 Cy
a %ﬁﬁq T8 g
Qﬁ a&b@

o

3 o'_l
- 3 Folbars 9% _ %
MINISTERIO DA EDUCAGAO S Rubrwn.e:f—’—_o.a
A & P Q
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA %, a°°¢
* ﬂ'] -1}_‘1 "

Avaliacdo de aprendizagem: serd definida a partir das especificidades e natureza dos

cursos/eventos, bem como dos objetivos que se deseja atender;

Avaliagdo de Reagdo: Mensuragdo do grau de satisfacio dos participantes, em relagio ao
desempenho do facilitador, conteltdo, metodologia, infraestrutura, material didatico, realizada ao
final de cada evento de aprendizagem.

Avaliagdo de Impacto: realizada no local de trabalho, caracteriza-se pelo diagndstico do
desempenho global dos participantes em seu ambiente de trabalho apés a participacdo nos eventos,
ou seja, possibilitard verificar a influéncia que o evento de aprendizagem exerceu sobre o
desempenho laboral do servidor.

12.  CERTIFICACAO

Sera emi?tido certificado para os participantes que responderem as avaliacBes de
aprendizagem e Reacdo, conforme item anterior, que tiverem portaria de afastamento e obtiver no
minimo frequéncia de 80% no evento com carga horaria igual ou superior a 30hs, nos eventos com
carga horaria inferior a 30hs a frequéncia do servidor deverd ser de 100%.

O certificado serd emitido pelo, IFPA, ou por uma das Institui¢des no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar do término do evento.

13.  DISPOSICOES FINAIS

As informa;ﬁes gerais sobre as agdes de capacitagdo e educagdo formal estardo disponiveis no
site dgp.ifpa.edu.br

Poderd ocorrer a critério do IFPA ou instituicdes de parceiras o adiantamento e/ou
cancelamento do evento de aprendizagem, desde que comunicado com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

E de responsabilidade da CDA comunicar aos servidores qualquer alteragdo na Programagdo
dos eventos de aprendizagem, com antecedéncia minima de 15 dias do inicio do evento.

Em caso de desisténcia do evento durante a sua realizacdo, o servidor devera encaminhar a
CDA o Termo de Desisténcia, com a devida justificativa, bem como ressarcir ao erério os valores
pagos pelo IFPA para custeio de seu deslocamento e estadia.

Poderdo ser considerados como justificativas de desisténcia do evento de aprendizagem:
necessidade de servico, licenca para tratamento de salide e por motivo de doenga em pessoa da
familia, devidamente comprovadas.

0O abandono do evento implicard o impedimento de participagdo em cursos de capacitacdo
por um periodo de 09 (nove) meses, a contar da data de encerramento do evento, bem como
responder Processo Administrativo Disciplinar para fins de ressarcimento ao erdrio, relativos a
capacitacido, des|o¢amento e estadia.

Os casos omissos serdo analisados e tratados pela Coordenacdo de Desenvolvimento e
Avaliagdo e Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPA.

Av. Jodo Paulo Il, 514 - Castanheira ~ Belém — Para — CEP: 66.645-240 — Fone: (91) 99348-9865
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APENDICE A - DIAGNOSTICO COM DEMANDAS DE CAPACITACAO NO IFPA

DEMANDAS DE AMBIENTACAO:

a) Conhecimento Sistémico: o servidor na rede (EAD);
b) A carreira do servidor (EAD);
c) Direitos e deveres do servidor.

DEMANDAS I‘NTER—RELACAO ENTRE AMBIENTES:

a) Exceléncia no Atendimento ao Publico;

b) Redagio oficial;

c) Relagdes Interpessoais;

d) Inteligéncia Emocional no trabalho;

e) Satde mental no trabalho;

f) Formacéo de Facilitador

g) Encontro de Gestéio de Pessoas.

h) Processo Administrativo Disciplinar
DEMANDAS ESPECIFICAS:

a) Atualizagdo Ortografica, Interpretagio de texto e Produgdo de Textos

Cientificos;
b) Inglés Instrumental;

c) Libras - Médulo I;

d) Libras - Modulo I1;

e) Libras - Médulo I11;

f) Elaboragédo de Projeto de Pesquisa;

2) Excel (nivel Intermediario);

h) Excel (nivel avangado);

1) Oficina de Fotografia;

1) Depreciagéo e outros aspectos patrimoniais da Contabilidade Publica;
k) Assentamento Funcional Digital (AFD);

1) Educacdo Inclusiva;

m) Formacao Java;

n) Google android/ios/mysql;

0) Curso rede e cabeamento estruturado;

p) Planejamento projetos fep master Furukawa;

q) Curso ipv6;

1) Oficina struts2;

s) Python e orientagfio a objetos / desenvolvimento web com php e mysql;
t) Pericia Assisténcia Técnica em Insalubridade e Periculosidade;

u) Plano Anual de Contratagdes;

V) E-social.

Av. Jodo jPaulo Il, 514 - Castanheira — Belém - Para — CEP: 66.645-240 — Fone: (91) 99348-9865
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DEMANDAS GESTAO:

a) Gestdo de materiais, compras, servigos e patriménio da Administra¢do Publica;
b) Gestdo de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias (ENAP);
c) Qestﬁo Estratégica BSC (ENAP);

d) Gestdo do conhecimento;

e) Gestéo do tempo;

f) Qestﬁo por competéncias;

g) Gestéo por processos;

h) rograma de Desenvolvimento de Gestores.

“Curso de Lideranga para Resultados”:;

e ‘Fundamentos da Governanga Publica e Gestio da Qualidade no Servico
Ii’ﬁblico”;

“Workshop de Planejamento Estratégico”;

“Gestdo por Processos”

‘J‘Elaborag:ﬁo e Gerenciamento de Projetos”

“Elaboragdo e avaliagéio de Indicadores de desempenho institucional”

o ‘fTécnicas para Tomadas de Decisdes Complexas no Setor Publico e

Licitagdo”.
|
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo ‘de compromisso, eu

RG

CPF SIAPE Cargo

E-mail Telefone

com lotagao no

@) com o proposito de participar curso/evento

Escolaridade

Oferecido pelo Plano Anual de Capacitagéo do IFPA. a ser realizado no periodo de

a no horério de

as ‘ e as

Atividades desenvolvidés na instituigao

Que critério foi adotado para participagdo neste curso?
() Indicagéo da chefia imediata ( ) Sugestao do plano de capacitagdo do IFPA
() Iniciativa prépria ( ) Outro. Qual?

Qual seu nivel de conhebimento sobre o assunto a ser ministrado no curso/evento
( ) Aprofundado () Desconhecido ( ) Superficial

Apresenta necessidades especiais? ( )N&o ( )Sim. Qual?

Comprometo-me a concluir o referido evento de aprendizagem com a frequéncia minima exigida, de 80%, bem como estou
ciente de que a nio conclusdo do referido Programa, se néo justificada em tempo habil, 3 (trés) dias uteis, implicara na
impossibilidade de ser selecionado em futuros eventos de aprendizagem pelo prazo de nove meses a partir da data de
conclusdo do curso, bem como responder Processo Administrativo para fins de ressarcimento ao erario, relativos a capacitagao,
deslocamento e estadia. |

Nao é permitido ao servidof faltar no primeiro dia de aula, sob pena de ser automaticamente eliminado do curso.

/ /

| )

i Local / Data
|

\

Assinatura legivel do servidor

Assinatura do agente de capacitagéo Assinatura da chefia imediata

Data Data

Av. Jodo Paulo II, 514 — Castanheira — Belém/PA
2 (91) 3342 — 0621 - Site: dgp.ifpa.edu.br — E-mail: capacitacao.servidores@ifpa.edu br




| MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

AENEXO II - PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS

ENCAMINHAR PARA: ( ) Reitoria ( ) Campus ( ) Programa
DADOS DO PROPOSTO
[ servidor [ convidado O Colaborador Eventual
Nome Telefone
Cargo CPF ' RG I
SIAPE Data de Nasc.: E-mail

Caso seja CONVIDADO citar o Orgdo de Origem:

Caso seja Colaborador Eventual preencher os campos: [l Nivel Médio [ Nivel Superior

Banco | Agéncia |

ere ]

DADOS DA VIAGEM

TIPO DE VIAGEM: TIPO DE SOLICITACAO:

( x ) Nacional () Internacional () Apenas Didrias () Apenas Passagens

( ) Diarias e Passagens

=IO DE TRANSPORTE:

) Proprio () Veiculo da Instituicdo ( ) Aéreo () Rodovidrio ( ) Fluvial

MOTIVO DA VIAGEM (Objetiﬁo/Assunto a ser tratado/ Evento/ Data e horario do inicio e fim):

Data da
Saida

Meio de
transporte

Data do
Retorno

Sugestdo de
horario

Meio de
transporte

Origem Destino

Sugestao de
horario

JUSTIFICATIVA PARA O HORARIOQ SUGERIDQ (A sugest&o de horario podera ou ndo ser atendida, dependendo das conformidades legais):

FERIADO:

JUSTIFICATIVA PARA O CASO Dtjf\ VIAGEM SER INICIADA NUMA SEXTA-FEIRA OU QUE INCLUA SABADO, DOMINGO E/QU

AFASTAMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O CASO DA VIAGEM SER DE URGENCIA, COM SOLICITACAO MENOR QUE 15 DIAS DA DATA DO

* TIFICATIVA PARA MAIS DE 40 DIARIAS RECEBIDAS NO EXERCICIO!

JUSTIFICATIVA PARA VIAGEM Cd)M MAIS DE 10 DIAS CONTINUOS:

Documento(s) anexo(s):

( ) Solicitagdo de transporte (em caso de o meio de transporte ser veiculo da instituicdo);

() Convite/convocagdo para o evento (se for o caso);

() Comprovante de inscrigdo no evento(se for o caso);

() Programacdo do evento. ‘

{_ ) Curriculo (para colaborador eventual cuja atividade seja ministrar disciplina/curso/palestra):

Observacdes:

SOLICITACAO AUTORIZACAO
Data Data
/ / / 75
Assinatura do proposto (com carimbo) Assinatura do proponente (com carimbo)
Ciente: w Autorizo:
Assinatura da Chefia Imediata do(a) sx}ervidor(a) (com carimbo) Ordenador de despesa (com carimbo)

Obs: é obrigatério anexar docymentos que comprovem a necessidade do deslocamento do servidor como convites,
memorando, programacoes, folders, e-mail de convocacio e outros, caso contrario, podera haver recusa da pcdp.




| MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

ANEXO III - RELATORIO RESUMIDO DE VIAGEM
(anexar cartdo de embarque no verso)

Atencéo: Este relatério € uma exigéncia do Decreto 6258/07, MPGO, os procedimentos indicados s&o
indispensaveis para assegurar a transparéncia nos processos de prestacdo de contas do IFPA. O Participante que por
alguma eventualidade n&o providenciar o procedimento e a devolucdo deste formuldrio ficard impedido de realizar
futuras viagens com passagens e/ou didrias pelo IFPA.

DADOS DO BENEFICIARIO

Nome Telefone
Cargo CPF
SIAPE E-mail

DADOS DA VIAGEM

TIPO DE SOLICITACAO:

( ) Apenas Didrias ( ) Apenas Passagens ( ) Didrias e
Passagens

TIPO DE VIAGEM:

) Nacional () Internacional

MEIO DE TRANSPORTE:
() Prdprio () Veiculo da Instituicdo ( ) Aéreo () Rodovidrio ( ) Fluvial
MOTIVO DA VIAGEM (Objeﬂivo/Assunto a ser tratado/ Evento):

) . Saida Retorno
Origem Destino —
s ; Data Horario Data Horario

|
; RESUMO DAS ATIVIDADES

-

DOCUMENTOS ANEXOS:

() Certificado/declaracdo de participagdo no evento/atividade;
() Lista de frequéncia que comprove comparecimento ao referido evento;

(__) Bilhetes de passagem aérea/rodovigria/fluvial;

}
Confirmo a veracida e das informagdes: PROTOCOLO SCDP

Data \
A |

| PCDP /

Assinatura do proposto (com carimbo)
Data ] Data
m— et / /
Assinatura do proponente (com carimbo) Assinatura




