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OBJETIVO

Capacitar os servidores para reconhecerem a importancia do combate ao racismo,
contribuindo pela defesa dos direitos da populacdo negra, de forma a promoverem a
garantia das a¢fes afirmativas desenvolvidas pelas IFES.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O que é racismo; Tipos de Racismo - Racismo Individual - Racismo Institucional -
Racismo Estrutural; Documentos Legislativos: - Estatuto da Igualdade racial: Lei n°
12.288 de 20/07/2010 - Lei Cad: Lei n° 7.716, de05/01/1989; - Injuria Racial: Lei n°®
9.459, de 13/05/1997; - LEI N° 10.639, de 09/01/2003. — As politicas de acbes
afirmativas como estratégia de combate ao racismo e discriminacdo racial. A
Heteroidentificagdo em concursos publicos - Reserva negros concursos publicos: Lei
n° 12.990, de 09/06/2014. - A portaria normativa N°4, 06/04/2018.

METODOLOGIA

O evento serd desenvolvido no formato de uma palestra, envolvendo diadlogo e
interacdo entre palestrantes e servidores, na perspectiva de auxiliar a construgéo
coletiva do conhecimento, sem desconsiderar os conhecimentos prévios, a vivéncia
e experiéncias que os servidores ja trazem, permitindo o exercicio de reflexdo e acao,
de analise da realidade vivenciada no trabalho, de confronto e de troca de
experiéncias de trabalho na instituicAo, objetivando sempre a superagcdo e
transformacdo, na perspectiva de aperfeicoamento das técnicas e processos de
trabalho.
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