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QUALIFICACAO EM SERVICO

Fundamentacao Legal
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RESOLUCAO N¢ 124/2018-CONSUP DE 09 DE JULHO DE 2018.
Lei 8.112/1990.

Decreto n® 5.707/2006.

Lei 12.772/2012.

Lei 11.091/2005.

Portaria CAPES GAB N° 237/2017.

Conceito

*

E a participacio de servidores em cursos MINTER, DINTER e turma fora de sede
ofertados em regime Interinstitucional no ambito deste Instituto conforme RESOLUCAO
N ©124/2018 CONSUP.

Informagoes Gerais

+

Art. 4° da RESOLUCAO N° 124/2018-CONSUP: A participagdo de docentes e técnicos
administrativos em cursos MINTER, DINTER e Turma Fora de Sede sera considerada de
interesse da administracao quando:

e Houver relacdo direta entre o cargo ocupado pelo servidor e a area do
conhecimento ou perfil do egresso do curso pretendido; e

e Houver previsao de qualificagdo na drea do curso no Plano de Qualificagdo do
Campus, para servidores dos campi, e no Plano de Qualificagao da Reitoria, para
servidores da Reitoria do IFPA.

Art. 5° da RESOLUCAO N2 124/2018-CONSUP: O periodo no qual o servidor estiver

participando das atividades de qualificacdo em servigo serd considerada de efetivo
exercicio, ndo ensejando reposicao de carga hordria de trabalho, exceto as atividades de

ensino.

Art. 10° da RESOLUCAO N© 124/2018-CONSUP: Ao servidor beneficiado com a referida
resolugao nao serd concedida remocgao ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, resalvada a hipotese de ressarcimento da

despesa havida com seu afastamento.
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+ Art. 12° da RESOLUCAO Ne 124/2018-CONSUP: Para fins de registro em folha de ponto,
o servidor precisard anexar a portaria de autorizagdo emitida e, no periodo das aulas,

devera assinar sua ficha identificando “qualificagdo em servigo”

Exigéncia Documental

+ A solicitagdo do pedido de liberagdo para qualificacdo em servico devera ser feita por
meio de requerimento protocolado na unidade de lotagdo com antecedéncia minima de
15 dias tuteis a data do primeiro periodo de qualificagdo e devera ser instruida no
minimo com:
1. Requerimento assinado pelo servidor e sua chefia imediata;
2. Comprovante de matricula no programa;
3. Cronograma de atividades presenciais no qual conste o periodo solicitado para

liberacao.

Procedimento

+ A formaliza¢do do pedido de liberagao para qualificagdo em servigo € feita pelo servidor
que em posse dos documentos exigidos dara entrada com os documentos necessarios no
protocolo na unidade de lotagao;

+ O requerimento sera encaminhado a: Coordenagdo de Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovagao do campus ou Coordenagao de Desenvolvimento e Avaliagao da reitoria para
analise em conformidade com o Art. 4° da RESOLU(;AO N2 124/2018-CONSUP;

+ Apos andlise a Coordenagdo de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao ou Coordenacao de
Desenvolvimento e Avaliacdo emitird parecer favoravel ou ndo quanto ao deferimento
da solicitagdo e encaminhard para Coordenacao de Gestao de Pessoas (CGP) do Campus
ou Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) da reitoria para analise complementar.

+ Apos anadlise complementar quanto a viabilidade da liberagdo, observando se nao ha
existéncia de férias ou outros tipos de afastamentos programados para o periodo da
liberacao, a CGP ou DGP deve se manifestar favoravel ou nao quanto ao deferimento da
solicitacdo e encaminhar para a Direcdo Geral do Campus ou Gabinete da Reitoria,
conforme unidade de lotag¢ao do servidor.

+ A Direcao Geral ou Gabinete da Reitoria toma ciéncia da solicitagdo e, caso haja anuéncia
do requerimento, providenciard emissao da Portaria de Qualificagdo em Servigo do

servidor.
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Tramita¢ao do Processo

protocolo
Apos analise a Coordenagéo de
Pesquisa, Pos-graduacdo e A Coordenacio de
Inovag¢do ou Coordenagao de Pesquisa, Pés-graduacio e
Desenvolvimento e Avalia¢dao < ~
o X Inovacdo ou Coordenacao
emitira parecer favoravel ou .
\ 4 de Desenvolvimento e

Coordenagdo de Pesquisa, Avaliagio acompanhara o

servidor em qualificacdo e
ao final de cada semestre e
do periodo de qualificacdo
devera informar a PROPPG
do andamento das

Pos-graduacao e Inovagao
do campus ou Coordenagao
de Desenvolvimento e
Avaliac¢ao da reitoria

atividades dos servidores

que realizam a qualificacao.

A CDA ou CGP deve inserir ao

processo 0s seguintes documentos:
1. Ficha funcional

Nio favoravel 2. Ferias

3. Afastamentos s

Favoravel
Apbs andlise complementar quanto
Coordenacao de Gestao de a viabilidade da liberacio,
Pessoas (CGP) do Campus observando se nao ha existéncia de

férias ou outros tipos de

. afastamentos programados para o
Pessoas (DGP) da reitoria periodo da liberagdo, a CGP ou

ou Diretoria de Gestdo de

DGP deve se manifestar favoravel

ou nao

Nao favoravel

A Direcao Geral ou Gabinete da
Reitoria toma ciéncia da solicitacao
e, caso haja anuéncia do
requerimento, providenciara
emissao da Portaria de Qualificacdao
em Servigo do servidor e enviard o

s~ processo para a Coordenagao de
Dlregao Geral do Carnpus Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao

ou Gabinete da Reitoria, ou Coordenagio de

Favoravel

conforme unidade de Desenvolvimento e Avaliacdo
lotacao do servidor




