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AVALIACAODEESTAGIOPROBATORIO
TECNICO-ADMINSITRATIVO

Fundamentacao Legal

-+ F & FF

Art. 20 da Lei n® 8.112/90.

Nova redagao dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997, Lei n°® 11.784, de 22/09/2008.
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998.

Resolucao n® 082/2018-CONSUP, de 30 de abril de 2018.

Artigo 41 da Constituicao Federal.

Parecer AGU-ACn°17, D O U 16 de julho de 2004.

Conceito

+

Entende-se por Avaliagdo de Estdgio Probatorio a apreciagdo sistematica do
desempenho do individuo no cargo, emprego ou fungao, e de seu potencial de
desenvolvimento, envolvendo necessariamente o acompanhamento do trabalho do

servidor no decorrer de todo o periodo a que se refere a avaliacao.

Informacgdes Gerais

Para os técnico-administrativos, serdo observados os seguintes aspectos: Assiduidade,
Disciplina, Iniciativa, Produtividade e Responsabilidade.

A chefia imediata receberd o processo de avaliacdo de estagio probatdrio para realizar a
avaliacao do servidor.

O processo de avaliagao de estagio probatorio sera desenvolvido em 4 (quatro) etapas, a

partir do efetivo exercicio do servidor no cargo, a saber:
12 - 8 (oito) meses de efetivo servigo.
29 - 16 (dezesseis) meses de efetivo servigo.
3°- 24 (vinte e quarto) meses de efetivo servigo.
4° - 32 (trinta e dois) meses de efetivo servico.

O processo de avaliagdo de servidores em estagio probatdrio serd realizado por uma
Comissao, especialmente aprovada para esta finalidade, através de Portaria do
Magnifico Reitor.
Esta comissao sera composta por 03 (trés) servidores com a seguinte composigao:

« Representante DGP/Reitoria ou Coordenagdes de Gestao de Pessoas nos

Campus deste IFPA.

e Representante da propria unidade do servidor.

e 01 (um) técnico membro da equipe de trabalho.
A Comissao de Avaliacdo serd a responsavel por todo o processo de Avaliagao,
acompanhada pela CDA/DGP/Reitoria ou Coordenagdes de Gestao de Pessoas nos
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Campi deste IFPA. A esta Comissao caberd a organizagao e o controle do processo no
setor sob sua responsabilidade, situando-se ainda como elo com a CDA/DGP/Reitoria
ou Coordenacdes de Gestao de Pessoas nos Campi deste IFPA.

+ Considera-se excepcionalidade os servidores que, no periodo da avaliagdo estejam
afastados pelos motivos previstos na Lei 8.112/90, detalhados na Resolugao n® 082/2018-
CONSUP, de Avaliagao de Estagio Probatdrio. Nestes casos, o servidor sera avaliado
apos seu retorno as atividades, ficando suspensos os procedimentos.

+ Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as seguintes
licencgas e afastamentos (art. 20, § 4°, Lei 8.112/90):

1. por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 81, inciso I, Lei 8.112/90);
2. por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (art. 81, inciso II, Lei

8.112/90);

para o servigo militar (art. 81, inciso III, Lei 8.112/90);

para atividade politica (art. 81, inciso IV, Lei 8.112/90);

para Exercicio de Mandato Eletivo (art. 94, Lei 8.112/90);

para Estudo ou Missao no Exterior (art. 95, Lei 8.112/90);

para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual

coopere dar-se-a com perda total da remuneragao (art. 96, Lei 8.112/90);

8. para participar de curso de formagao decorrente de aprovagao em concurso
para outro cargo na Administra¢ao Publica Federal (art. 20, § 4°, Lei 8.112/90).

+ O estagio probatodrio ficard suspenso nas situagdes abaixo, sendo retomado a partir do
término dos impedimentos (art. 20, § 5°, Lei 8.112/90):

1. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 83, Lei 8.112/90);

2. licenga por motivo de afastamento do conjuge, por prazo indeterminado, sem
remuneracao (art. 84, § 1°, Lei 8.112/90);

3. licenga para atividade politica (art. 86, Lei 8.112/90);

4. afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remuneracao (art. 96, Lei
8.112/90);

5. afastamento para participar de curso de formacado, decorrente de aprovagao em
concurso para outro cargo da Administragao Publica Federal (art. 20, § 5°, Lei
8.112/90);

+ Na situagdo em que a chefia imediata e/ou servidor esteja em gozo de férias a época da
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avaliagdo, a mesma ocorrera normalmente quando do retorno do(s) mesmo(s).

#+ Se a chefia imediata estiver de licenga ou afastamento da institui¢ao, a avaliag¢ao de
todos os subordinados diretos deste gestor devera ser feita pelo substituto formal do
gestor licenciado ou afastado.

Fluxo do Processo

Passo Setor Procedimentos

) DGP/CDA - CGP Formaliza processo, e encaminha-o a Chefia Imediata

Ci para efetivar a avaliagdo, contendo os seguintes
ampus

documentos:
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1. Formulérios de avaliagao preenchidos, Anexo I;

2. Cronograma individual de avaliagao de estagio
probatdrio, Anexo II;

3. Portaria de nomeacao do servidor;

4. Portaria de lotacao do servidor;

5. Copia da Resolugao n® 082/2018-CONSUP e

6. Copia dos artigos 116 a 126 da Lei n® 8.112/90.
Prazo: 20 dias antes da data de avaliagao.

CHEFIA IMEDIATA

Faz a avaliacdo e devolve o processo ao setor de
Gestao de Pessoas do Campus / DGP/Reitoria.
Prazo: 5 dias.

DGP/CDA
Campus

CcGP

Mantém o Processo no seu controle até a proxima
avaliacao do servidor.

INSTITUTO FEDERAL

Ap0s a terceira etapa de avaliagao, a CDA/Reitoria ou
CGP/Campus encaminhara o processo ao Gabinete da
Reitoria para designacao da Comissao Permanente
para Avaliagao de Desempenho de Estagio Probatdrio
-CPAEP.

REITORIA

Emite a portaria designando a Comissao e encaminha
o processo a CGP/Campus ou DGP/Reitoria.
Prazo: 20 dias.

DGP/CDA
Campus

CcGP

Ao término da ultima avaliagdo, verifica se o processo
contém todos os documentos, notas e assinaturas
necessarias e encaminha o processo a Comissao.
Prazo: 20 dias antes da data de avaliagao.

COMISSAO

Elabora parecer qualitativo, concede ciéncia ao
servidor e encaminha o processo ao Diretor Geral /
Reitoria, com minuta de portaria e indicando a
homologacao ou nao.

Obs.: Quando se tratar de servidor da Reitoria, o
Magnifico Reitor ja pode emitir a portaria de

homologacao do estagio probatorio.

DIRETOR GERAL

Aprecia o parecer e envia o processo ao Gabinete da
Reitoria com parecer conclusivo para homologagao do
Magnifico Reitor.

REITORIA

Assina Portaria e devolve a DGP / CGP Campus.

DGP- CGP Campus

Da ciéncia ao servidor, realiza a publicagio da
portaria no Boletim de Servico e arquiva o processo.
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Tramita¢ao do Processo

DGP/CDA - CGP Cémpus
Formaliza processo no protocolo da unidade.

CHEFIA IMEDIATA

DGP/CDA - CGP Campus

REITORIA

nus

DGP/CDA - CGP Campus

o

COMISSAO

4

DIRETORIA GERAL

nus

REITORIA

aus

DGP/CDA - CGP Campus




