MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — IFPA
PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DE REPRESENTANTES LOCAIS - CISSP-IFPA

EDITAL N2 02, 17 DE JANEIRO DE 2020.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e considerando a Decreto n2 6.833, de 29/04/2009,
a Portaria Normativa n? 3/2010-MPOG, de 07 de maio de 2010, TORNA PUBLICO o processo eleitoral para a escolha
dos Representantes Locais da Comissdo Interna de Salde e Seguran¢a do Servidor Publico do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — CISSP/ IFPA.

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. Os Representantes Locais da Comissdo Interna de Saude e Segurancga do Servidor Plblico deverdo contribuir para
uma gestao compartilhada com o objetivo de:

a) propor agdes voltadas a promogdo da satide e a humanizagdo do trabalho, em especial a melhoria das condi¢es de
trabalho, prevengdo de acidentes, de agravos a salide e de doengas relacionadas ao trabalho;

b) propor atividades que desenvolvam atitudes de co-responsabilidade no gerenciamento da sadde e da seguranga,
contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho; e

c) valorizar e estimular a participagdo dos servidores, enquanto protagonistas e detentores de conhecimento do
processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da realidade.

1.2. Compete aos membros integrantes da CISSP, nos termos do art. 13 da Resolugdo n2 007/2019/CONSUP:

I. Realizar o levantamento das condi¢des do meio ambiente de trabalho visando a detecgdo de riscos ocupacionais e
outros elementos nocivos a salide e ao bem-estar dos servidores;

1. Elaborar e atualizar o mapa de riscos, bem como elaborar os Procedimentos Operacionais Padrées (POP) dos locais
de trabalho;

Il. Elaborar Plano de Trabalho, identificando a¢bes que possibilitem a solugdo de problemas de seguranca e satide no
trabalho;

IV. Elaborar anualmente um Plano de Gest3o de Riscos a Integridade Fisica do Servidor da unidade;

V. Realizar, periodicamente, inspegdes de seguranga nos ambientes de trabalho, visando a identificacdo de situacdes
que venham a trazer riscos para a integridade fisica dos servidores;

VI. Propor medidas preventivas e/ou corretivas para substituir, neutralizar ou reduzir os riscos existentes;
Vil. Acompanhar a execugdo das medidas preventivas e corretivas até a sua total implementagdo;

VIll. Requerer, por escrito, a Diregdo Geral do Campus (ou Reitoria) a melhoria das condi¢des de trabalho para a
realizagdo das devidas adequagdes no local onde fora identificado o risco;

IX. Apurar dendncias de risco ocupacional, por meio do levantamento das condi¢bes de trabalho, informando os riscos
constatados aos servidores a chefia imediata, a Diregdo Geral do Campus (ou Reitoria), aos (as) Engenheiros (as) de
Seguranga do Trabalho e/ou Técnico (a) de Segurancga do Trabalho e propor ag¢Bes corretivas quando necessario;

X. Requerer junto a Direcdo Geral do Campus (ou Reitoria), aos (as) Engenheiros (as) de Seguranga do Trabalho ou
Técnico (a) de Seguranga do Trabalho a paralisagdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente
a seguranga e saude dos servidores;

Xl. Divulgar as normas da saude e segurancga no trabalho e zelar pela sua observancia;

Xll. Participar, em conjunto com os (as) Engenheiros (as) de Seguranca do Trabalho, Técnico (a) de Seguranca do
Trabalho ou com o Dirigente Geral do Campus (ou Reitor) da analise das causas das doengas e acidentes de trabalho e
propor medidas de solugdo dos problemas identificados;

XIll. Propor aos setores competentes a realizagdo de eventos, cursos e treinamentos para despertar o interesse dos
servidores quanto aos cuidados com a salde e segurancga do trabalho;
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XIV. Promover e participar de campanhas e a¢Ses de promog&o da salide e qualidade de vida, prevencdo de doengas e
acidentes do trabalho;

XV. Colaborar no desenvolvimento e implementagdo de programas, anélises e estudos relacionados a seguranga e
saude no trabalho;

XVI. Realizar a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho e Cuidados com a Salde dos Servidores —
SIPAT/CSS;

XVII. A cada reunido ordindria, monitorar e avaliar o cumprimento das agdes de promogio da salde e da humanizagdo
do trabalho, em especial da melhoria das suas condi¢bes, da prevencio de acidentes e doencas laborais e discutir as
situacdes de risco que foram identificadas nas propostas de seguranga, verificando seu andamento e posicionamento;

XVIII. Elaborar seu o calendario de reunides ordindrias;

XIX. Assegurar o direito a recusa ao trabalho nas situagdes em que os processos de trabalho apresentem risco grave e
iminente a integridade fisica e/ou psiquica dos servidores e/ou 20 meio ambiente;

XX. Convocar e realizar reunides extraordinarias em caso de denuncia de situagdo de risco grave e iminente a satde ou
seguranga dos servidores ou em caso de ocorréncia de acidente de trabalho.

§ 12 Considera-se risco grave e iminente toda condigdo de trabalho que possa levar a acidente ou doenga profissional
com lesdo grave a integridade do servidor.

§ 22 Fica vedado aos membros da CISSP qualquer manifestacdo relativa a concessdo, alteracdo ou exclusio de
adicionais ocupacionais (insalubridade, periculosidade, raios x e outros).

1.3. Demais atribuicBes especificas dos membros da CISSP estdo elencadas no Titulo V da Resolugdo n2
007/2019/CONSUP de 10/01/2019.

2.1. A CISSP/IFPA serd composta em cada campi/reitoria por servidores desta instituicio na seguinte proporg3o:
I. Até 200 servidores: 3 titulares e igual nimero de suplentes;

Il. De 201 a 300 servidores: 5 titulares e igual nimero de suplentes;

I1l. Acima de 300 servidores: 7 titulares e igual nimero de suplentes.

§ 12 Para definigdo dos membros titulares e suplentes da CISSP, serdo considerados por ordem decrescente de votos
recebidos no resultado do processo da consulta 8 Comunidade.

§ 22 A CISSP/IFPA poderd designar servidores para compor subcomissdes responsaveis por desenvolver as atribuicdes
competentes a mesma, podendo estas serem constituidas por até 5 servidores.

2.2. A CISSP serd constituida, no minimo, por:

I. Um Presidente;

Il. Um Vice-presidente;

I1l. Um Secretério.

2.3.'0 mandato dos membros tera a duragdo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.

2.4. Quando da eleicao da primeira CISSP, os eleitos serdo empossados em, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis apds a
homologacgdo do resultado da elei¢do.

2.5. Os membros da CISSP, eleitos e/ou designados, serdo empossados no primeiro dia util apés o término do
mandato anterior.

2.6. Quando constatado, pelo dirigente da unidade, que o membro apresenta inassiduidade injustificada, ou que se
recusar a comparecer as reunides da CISSP, podera perder o mandato, hipétese em que o membro suplente assumira
a vaga.
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2.7. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a ordem de
colocagdo decrescente que consta na ata de eleigdo, devendo os motivos serem registrados em ata de reunido da
CISSP.

2.8. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o dirigente do Campus ou reitoria designara os membros
suplentes.

2.9. Os membros da CISSP deverdo dispor de um periodo de no maximo 4 (quatro) horas semanais para trabalhos
exclusivos desta comissdo, distribuidos conforme a necessidade de cada unidade e de comum acordo com a chefia
imediata.

3. DO PROCESSO ELEITORAL

3.1. Para a composigdo da CISSP, sera realizada eleicdo em assembleia convocada pelos Diretores Gerais, no caso dos
Campi, ou pelo Reitor, no caso da Reitoria do IFPA, por meio deste edital, convocando todos servidores da unidade.

§ 12 Qualquer servidor (a) presente na assembleia podera se candidatar a uma das vagas da Comissdo, bem como
podera votar.

§ 22 Os (as) Engenheiros (as) de Seguranga do Trabalho e Técnicos (as) de Seguranga do Trabalho s6 poderdo compor a
CISSP, se concorrerem como candidatos as vagas e se obtiverem a quantidade de votos necessaria.

3.2. O processo eleitoral observara as seguintes condigGes e prazos:

I. Divulgagdo, com no minimo 15 dias de antecipacdo, da assembleia de eleicdo da CISSP a todos os servidores da
unidade;

II. Inscrigdo e elei¢do individual a todos os servidores das suas respectivas unidades e em efetivo exercicio no IFPA,
independentemente de setores de trabalho;

IIl. Realizagdo da eleigdo no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CISSP;

IV. Realizagdo de elei¢do em dia normal de trabalho e no decorrer do expediente, respeitando-se os horéarios de
turnos, de forma a assegurar a participacdo da maioria dos servidores;

V. Apuragdo dos votos com o acompanhamento dos presentes, e de acordo com o principio da publicidade e
impessoalidade;

VI. Guarda, pela Diregao Geral do Campus (ou Reitoria), de todos os documentos relativos a elei¢io, por um periodo
minimo de 05 (cinco) anos.

3.3. Assumirdo a condigdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

§ 12 Sera considerado Presidente o candidato mais votado na elei¢do;

§ 22 Em caso de empate, serd Presidente aquele que tiver maior tempo de servigo no 6rgio;
§ 32 Em caso de empate na hipdtese do § 22, assumird aquele que tiver maior idade.

§ 42 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de
votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de suplentes, pelo periodo remanescente do mandato
em curso.

3.4. Competlra ao dirigente maximo da unidade, confirmada irregularidade no processo eleitoral, determinar a sua
corregdo ou proceder a anulagdo quando for o caso.

§ 12 Em caso de anulagdo, o dirigente maximo da unidade convocara nova assembleia no prazo de quinze dias, a
contar da data de ciéncia, garantidas as inscricbes anteriores.

§ 22 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CISSP, ficard assegurada a prorroga¢ido do mandato
anterior, quando houver, até a complementagdo do processo eleitoral.

3.5. Caso o numero de candidatos inscritos seja menor do que o nimero de vagas, de acordo com a propor¢o
indicada no art. 42 da resolugdo 007/2019 CONSUP, a eleicdo deverd ocorrer normalmente, para defini¢io do
candidato mais votado;
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§ 12 Em caso de ndo haver inscritos para concorrer as vagas na CISSP, o Diretor Geral, no caso dos Campi, ou o Reitor,
no caso da Reitoria, deverd em até 15 (dias) apds a data da assembleia, designar por portaria os membros que
deverdo compor a comissdo, determinando, inclusive, seu Presidente;

§ 29 Caso os inscritos tenham sido em ndmero inferior ao de vagas, o dirigente maximo da unidade devera indicar os
demais membros da comissdo até completar o nimero de vagas definido no art. 42 da resolugdo n2 007/2019
CONSUP.

§ 32 O mandato dos membros da CISSP, mesmo nos casos de indicagdo direta do dirigente maximo da unidade,
previstos no § 12 e no § 22 do art. 23, serd de 02 (dois) anos, findos os quais serd realizado novo processo de consulta
a comunidade, conforme o art. 18 da resolu¢io n2 007/2019 CONSUP.

3.6. Na primeira reunido ordindria da CISSP, apds a eleigdo, ou ap6s a indicagdo pelo dirigente maximo da unidade por
meio de portaria, os membros eleitos irdo definir entre si o Vice-presidente e o Secretério.

4. DA COMISSAO ELEITORAL

4.1. Compete a Comissdo Eleitoral Inicial, coordenar e organizar o primeiro processo eleitoral, nos termos deste edital,
conforme a Resolugdo n2 007/2019 CONSUP.

4.2. Cada Diretor-Geral de Campus atuara em conjunto com o Reitor do IFPA, a fim de indicar até 03 (trés) servidores
em cada campi/reitoria que serdo os representantes da Comissdo Eleitoral Inicial em suas unidades.

4.2.1. Os servidores indicados para a Comissdo Eleitoral Inicial atuardo durante todo o processo eleitoral, em
Assembleia Geral, para o cumprimento do Titulo VI da resolu¢do n2 007/2019 CONSUP.

4.2.2. Os representantes da Comissdo Eleitoral Inicial indicados da reitoria compordo a Comiss3o Eleitoral Central.

5. DOS CANDIDATOS

5.1. Poderdo se candidatar os servidores técnico-administrativos e professores EBTT pertencentes ao quadro efetivo
do IFPA, lotados nos campi ou na Reitoria, cada qual em suas respectivas unidades, e que estejam em pleno exercicio
das atividades inerentes ao seu cargo.

5.1.1. Ndo poderd inscrever-se como candidato:

a) Servidor em licenga sem vencimento;

b) Servidor a disposigdo de outras instituicdes ou 6rgdos externos ao IFPA;

c) Servidor em afastamento para capacitacdo ou qualificagdo, sob regime presencial, superior a 03 (trés) meses;

d) Servidor designado para compor a Comissdo Eleitoral Local ou Central;

e) Servidores que estejam cumprindo sanc¢des resultantes de Processos Administrativos Disciplinares ou Comissdes de
Etica.

6. DOS ELEITORES

6.1. Serdo considerados eleitores aptos a votar todos os servidores efetivos que estejam em pleno exercicio das
atividades inerentes ao seu cargo e estiverem presentes na assembleia geral convocada pelos Dirigentes Gerais e
Reitor.

6.1.1 Nao havendo o quérum em assembleia de votagdo o dirigente maximo da unidade indicard os membros da CISSP
e seus suplentes.

7. DA VOTACAO

7.1. A votagdo sera presencial e serd realizada no dia 02/03/2020, quando ocorrerd uma Assembleia Geral
convocada pelo Dirigente Geral e Reitor.

7.2. A votagdo ocorrera das 9h as 12h em locais definidos pelos representantes da Comissdo Eleitoral Local.

7.2.1. As Comissdes Eleitorais Locais serdo compostas por no minimo 01 (um) e méaximo 03 (trés) servidores do IFPA
definidos pelo Dirigente Geral e Reitor nos campi e na Reitoria, respectivamente.

7.2.2. Os eleitores deverdo se identificar a comissdo eleitoral local apresentando um documento de identificagdo com foto
ou o cracha institucional.
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7.2.3. A votagdo serd realizada de forma publica e direta, prevalecendo a contagem da maioria dos votos.

7.3. No caso de suspensdo da votagdo por motivo de forga maior, o Representante da Comiss3o Eleitoral Local no campus e
na Reitoria, deverd assegurar que os motivos da suspensdo estejam lavrados em Ata, que serd imediatamente fixada em
local visivel para conhecimento da comunidade, com os motivos da suspensao.

7.4. Os éleitores s6 poderdo votar quando presentes na assembleia de geral da elei¢do, durante intersticio do processo
eleitoral.

8. DA APURACAO

8.1. A apuragdo dos votos serd presencial realizada pela Comissdo Eleitoral Local de cada campus e reitoria, sendo
repassada a Comissdo Eleitoral Central e posteriormente ao Dirigente local e Reitor para conhecimento e divulgacdo
conforme cronograma, Anexo |. :

8.2. A apuragdo da contagem sera realizada pelos Representante da Comissdo Eleitoral Local em cada campus e na
reitoria, podendo ser acompanhada pelos fiscais indicados pelos candidatos, por intermédio de uma mesa de
apuragado coordenada pela Comissdo Eleitoral Local.

8.2.1. A Comissdo Eleitoral Local, deverd encaminhar a Ata de Apuragdo da contagem de votos digitalizada para o e-
mail cissp.reitoria@ifpa.edu.br até as 48h posteriores ao fim da apuracdo. Posteriormente, a Ata e os demais
documentos originais referentes ao processo eleitoral deverdo ser arquivados pelo Diretor do Campus e Reitor.

9. DOS RESULTADOS

9.1. Concluida a apuragdo dos votos, a Comissdo Eleitoral Local nos Campi e na Reitoria faré a classificacdo geral dos
candidatos em ordem decrescente do quantitativo de votos recebidos por cada candidato.

9.2. Assumirdo a condigdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

9.4. Em caso de recurso, referente a apuragdo do resultado, por parte dos candidatos, este devera ser apresentado a
Comissdo Eleitoral Central via e-mail: cissp.reitoria@ifpa.edu.br, sempre respeitando o cronograma das elei¢cdes,
conforme o Anexo |.

9.5. Caberd ao Presidente da Comissdo Eleitoral Central, apdés a andlise final dos recursos, elaborar o Relatério do
Processo Eleitoral e encaminha-lo ao Magnifico Reitor para homologagio e publicacéo.

10. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

10.1. Caberdo recursos e impugnagdes contra os atos da Comissdo Eleitoral Central e Local e de seus representantes,
bem como das publicagdes referentes ao presente Edital, conforme Formuldrio de Impugnag¢io, Anexo lil e
Formuldrio de Recurso Anexo IV, dentro dos prazos respectivos estabelecidos no cronograma constante do Anexo
l.

10.2. Os pedidos de recurso ou impugnagdo deverdo conter a indicacdo dos fatos que o justifiquem e os devidos
fundamentos, serem assinados e enviados a Comissdo Eleitoral Central via e-mail: cissp.reitoria@ifpa.edu.br,
devidamente escaneados e anexado em Unico arquivo em formato “PDF”, sempre respeitando o cronograma
constante no Anexo | deste Edital.

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1. A homologagdo do resultado da eleigdo serd feita pelo Reitor e a sua divulgagdo serd feita através de
publicagdo no site do IFPA (www.ifpa.edu.br).

11.2. Os candidatos inscritos e ndo eleitos gerardo uma lista de espera geral, ordenada por quantidade de votos e
poderdo ser convidados a serem membros da CISSP nos campi e na reitoria, em suas respectivas unidades, durante a
vigéncia dos mandatos, conforme a Resolugdo n2 007/2019/CONSUP.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeacgdo e a posse dos novos membros serd formalizada por ato da Reitoria através de publicacdo em
Portaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. O mandato dos membros tera a durag3o de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugdo.

13.2. Os membros da CISSP, titulares e suplentes, devero realizar o treinamento de acordo o art. 41 da Resolugdo n¢
007/2019/CONSUP. :

13.3. O treinamento da CISSP, em primeiro mandato, sera realizado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data da posse.

13.4. As atividades académicas e administrativas do IFPA n3o serdo interrompidas para a realizacio do pleito eleitoral
de que trata este Edital, respeitando o calendério académico de cada campus.

13.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comiss3o Eleitoral Central.
13.6. Este Edital entrard em vigor a partir da data de publicag3o.

13.7. Os trabalhos desta Comissdo Eleitoral serdo fiscalizados pela Comissdo Interna de Supervisio da Carreira dos
Técnicos Administrativos em Educagdo — CIS, quando possivel, e pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, quando possivel.

13.8. Os candidatos deverdo indicar os seus fiscais no ato da inscrigdo.
13.9. Compete também a Direg¢do Geral dos Campi e ao Reitor, dar ampla publicidade deste edital.

13.10. Compete a Dire¢do Geral e ao Reitor a organizag¢do para a escolha das Comissdes Eleitorais Locais, devendo
encaminhar a relagdo dos indicados até o dia 12/02/2020, periodo anterior a assembleia geral de eleigdo, para o e-
mail cissp.reitoria@ifpa.edu.br, para que seja confeccionada a Portaria dos mesmos.

13.11. Ocorrendo a implementagdo em qualquer unidade de outras comissdes de Saude e Seguranga no Trabalho —
SST, comissbes relacionadas ao meio ambiente de trabalho ou comissdes com caracteristicas similares 3 CISSP, estas
poderdo aderir as politicas previstas neste regimento, sendo obrigatério o cumprimento, no minimo, das condi¢des
estabelecidas pela Comissdo Interna de Sadide e Seguranca do Servidor Publico - CISSP.

13.12. A Administragdo do Instituto disponibilizard aos Representantes Locais da CISSP/IFPA apoio técnico,
administrativo, de recursos materiais e financeiros para o desenvolvimento de suas atividades, respeitadas as
disponibilidades orgamentarias.

Belém, 17 de janeiro de 2020.

Claudio Alex Jorge da Rocha
Reitor/do IFPA

|
|
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