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1\\ IDENTIFICACAO DO PROJETO
\ Jo&s dos Servidores: “Qualidade de Vida através do Esporte e Integragdo Multicampi”.

o

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para
CNPJ: 05.200.142/0001-16

Endereco: Av. Jodo Paulo Il, s/ n° — Bairro: Castanheira — Belém — Par&a
Site: http://www.ifpa.edu.br

E-mail: reitoria@ifpa.edu.br

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2.1. REITOR DO IFPA:

Nome: Claudio Alex Jorge da Rocha
Funcédo: Reitor

Telefone: (91) 3342-0578

E-mail: gabinete.reitoria@ifpa.edu.br

2.2. DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS

Nome: Fabio Dias dos Santos

Funcéo: Diretor de Gestdo de Pessoas
Telefone: (91) 99113-2961

E-mail: direcdo.dgp@ifpa.edu.br

2.3. COORDENACAO DE ASSISTENCIA E QUALIDADE DE VIDA:

Nome: Tuani Souza Ladeira

Funcéo: Coordenadora de Assisténcia e Qualidade de Vida
Telefone: (91) 99188-4269

E-mail: cagv.dgp@ifpa.edu.br

3. EQUIPE RESPONSAVEL PELO PROJETO:

Nome: Bruno Andrade da Silva. Cargo: Professor do EBTT

Nome: Claudia Canto de Souza Ledo. Cargo: Eng. de Seguranca do Trabalho
Nome: Keila Vargas. Cargo: Enfermeira

Nome: Paula Affonso de Oliveira, Cargo: Psicéloga

Nome: Terezinha do Socorro da Silva Lima: Cargo: Assistente Social

Nome: Thatiane Amaral Cabral. Cargo: Técnica em Enfermagem

Nome: Tuani Souza Ladeira. Cargo: Eng. de Segurancga do Trabalho

: Waldemir Monteiro Bezerra. Cargo: Assistente em Administracéo
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. INTRODUCAO

DA N
<\Em agosto de 2018, a Presidéncia da Republica alterou o Dec. n°67.326, de 5 de outubro
ng?O, por meio do Dec. n° 9.473, de 16 de agosto de 2018, incluindo a atencao a saude e a
seguranca do trabalho como uma das funcdes bésicas de administracao de pessoal do Sistema de
Pessoal Civil da Administracéo Federal (SIPEC).

Esta alteracdo vem formalizar a necessidade de implementacdo em todas as unidades
organizacionais integrantes do SIPEC quanto a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS, cujas as diretrizes gerais de promoc¢ao da salde do
Servidor Publico Federal foram instituidas pela Portaria Normativa n° 03, de 25 de marco de 2013,

conforme transcricdo abaixo:

Portaria Normativa n° 03, de 25 de mar¢o de 2013

Art. 2°. As diretrizes destinam-se a subsidiar politicas e projetos de promocao da
saude e de qualidade de vida no trabalho, a serem implantados de forma
descentralizada e transversal, por meio das areas de gestédo de pessoas, de salude
e de segurancga no trabalho, e que contemplem a gestao participativa.

Estas diretrizes tém por objetivo orientar a execugéo de agdes de promocdo a saude do
servidor por meio de agbes voltadas para educagdo em saude, prevencdo de riscos, agravos e

danos a saude do servidor. Vejamos:

Portaria Normativa n° 03, de 25 de mar¢o de 2013

Art. 4° As ac¢bes de promocgao da saude tém como finalidade a melhoria dos
ambientes, da organizacdo e do processo de trabalho, de modo a ampliar a
conscientizagdo, a responsabilidade e a autonomia dos servidores, em
consonancia com os esfor¢os governamentais de construgdo de uma cultura
de valorizacdo da saude para reducdo da morbimortalidade, por meio de
habitos saudaveis de vida e de trabalho.

Além das Diretrizes Gerais, a Portaria Normativa n® 3, de 7 de maio 2010, documento

ém integrante e norteador da PASS, estabeleceu as orientagdes basicas sobre a Norma
peracional de Saude do Servidor — NOSS, para implementar ac6es de vigilancia e promoc¢ao a
aude nos ambientes e processos de trabalho do servidor. Neste, institui-se que as acbes de
romocdo devem ser implementadas com o apoio de todas unidades do 6rgdo, atendendo ao
ter de descentralizacdo e transversalidade, sendo atribuicAo da equipe de vigilancia e

promocdo a saude a proposicdo de tais acdes, conforme observa-se do art. 6° da supracitad

normativa:
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Hs - Portaria Normativa n° 3, de 7 de maio 2010
(...)

Art. 6°

V — Equipe de Vigilancia e Promoc¢ao:

(...)

e) opor acdes voltadas a promocao da saude e a humanizacgéo do trabalho, em
especial a melhoria das condi¢cdes de trabalho, prevencéo de acidentes, de
agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho.

E atribuicdo, portanto, da equipe multiprofissional, integrante do Subsistema Integrado de
Atencdo ao Servidor — SIASS, composta pelas equipes de vigilancia do trabalho e promocao a
saude, planejar acdes de promocao da saude e humanizacdo do trabalho, visando a instauragéo
de hébitos saudaveis e a valorizagédo do servidor.

Ainda segundo os art. 10 e 11 desta portaria, deve-se priorizar acdes de prevencao e

promocao em diversas areas, dentre as quais destaca-se as abrangidas por este projeto:

Portaria Normativa n° 3, de 25 de margo de 2013
Art. 10. No planejamento das a¢fes de promoc¢éo da saude, assim como daquelas
destinadas a prevencao de riscos e doengas, deverdo ser priorizadas as seguintes
areas:

| - Saude do Adulto

(...)
V — Mental

(-.)

VIII - Saude Ocupacional.
Art. 11. No intuito de viabilizar o cuidado em saude e aumentar o impacto dos
programas e acdes de promoc¢éo da saude, priorizam-se 0s seguintes temas de
interesse:

| - alimentagdo saudavel,

(..

[l - desenvolvimento de habilidades sociais e do trabalho,

(..)

VII - pratica corporal e atividade fisica;

Com vistas a institucionalizar o evento Jogos dos Servidores, o Reitor Substituto do Instituto

Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Para, considerando o disposto no processo
dministrativo n°® 23051.022674/2019-83 aprovou a Instru¢do Normativa n°07/2019, a qual Institui

egulamenta os Jogos dos Servidores do IFPA. Tal instrumento esta de acordo com o Programa
e Promoc¢édo a Saude e Qualidade de Vida do Servidor (PSQV), estabelecido no ambito do IFPA
ela Instrucdo Normativa n°004/2009 de 23 de maio de 2019.

Nesse sentido, a Coordenacdo de Assisténcia e Qualidade de Vida (CAQV), vinculada a
Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP/Reitoria), por meio de sua equipe de promog¢éo a saude e

em parceria com a Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo e a Diretoria de Desenvolviment

Humano e Social do Campus Belém, vem propor a promocéo de atividades que estimulem a saude
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< Neste ano, a Semana do servidor serd composta de quatro dias: o primeiro dia (manha)
serd a abertura com atividades pedagdgicas, ludicas e interativas, realizadas no Campus Belém,
0s demais dias com a promocéao dos V Jogos dos Servidores, com atividades desportivas que
estimulem habitos saudaveis.

A prética de esporte € uma atividade altamente indicada na prevencdo do sedentarismo,
obesidade, hipertensdo e demais problemas de salde que impactam negativamente na vida do
servidor, e esta de acordo com a PASS, a NOSS, o Decreto N° 9.473 e a Portaria Normativa n° 03,
de 25 de marco de 2013.

Os jogos tém como intencédo principal a integracédo dos servidores do IFPA. Consideramos
gue a pratica desportiva € fundamental para a vida dos cidadaos e para as relagdes de trabalho,
pois estimulam a da socializagéo e a qualidade de vida dentro da instituicdo. Nesse sentido, serdo
compostos por um evento esportivo. Os Jogos dos Servidores, na sua quinta edi¢do, seréo
constituidos pelas seguintes modalidades e naipes: Futsal (feminino e masculino), Volei (feminino
e masculino), Vblei de Praia (misto), Basquete 3x3 (feminino e masculino), Domind (misto), Xadrez
(feminino e masculino), Dama (feminino e masculino) e E-sports (feminino e masculino), tendo
como publico-alvo os servidores, Técnicos Administrativos e Docentes, do IFPA, bem como o0s
Colaboradores Terceirizados do IFPA.

Diante do exposto, apresentamos o projeto para realizacdo da V edicdo dos Jogos dos
Servidores do IFPA, a ser realizado nos dias 16, 17 e 18 de outubro de 2019, no horario de 08h as
21h, no Campus Belém.

5. HISTORICO

A incluséo da atividade desportiva na semana do servidor ocorreu inicialmente de forma
timida, ainda no ano de 2015, com a modalidade de Futsal masculino e a participa¢cdo somente dos
servidores e terceirizados da Reitoria e do Campus Belém. No ano de 2016, esta atividade

despertou interesse dos demais servidores, gerando expectativas de uma segunda edigdo como

acao integrante da Semana do Servidor.

Por meio da divulgacéo dos organizadores do evento e do interesse de servidores de outros
ampi da Regido Metropolitana de Belém, houve uma maior participacido/adeséo por parte no ano
de 2016, o que tornou possivel a realizagédo de sua segunda edicao.

Jano ano de 2017, em sua terceira edicdo, os Jogos dos Servidores foram o destaque entre
atividades da Semana do Servidor, contando dessa vez com a participacdo de 07 (sete) Campi

do IFPA da Regido Metropolitana e do interior.
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eﬁJtilizado — e 0 interesse dos proprios servidores nessa atividade, houve um crescimento
significativo dos IV Jogos dos Servidores 2017. Em virtude disso, novas modalidades foram
Incluidas: Futsal Feminino, Voleibol Masculino e Feminino, o que possibilitou a inscricdo de mais
de uma equipe por Campi.

Em 2018, novamente com a parceria do Campus Castanhal tivemos maior compromisso e
visibilidade no que se refere as acdes voltadas para os jogos dos servidores. Assim, para darmos
continuidade o que j& vem sendo feito, esperamos estreitar melhor esse compromisso com o
Campus Belém.

Segue no item 13 as fotos de alguns dos momentos dessa relevante atividade que gerou

grande interacdo entre os servidores do IFPA.

6. PUBLICO-ALVO

Servidores do IFPA (docentes e técnicos administrativos em educacado) e colaboradores
convidados.

7. OBJETIVO

Promover, por meio do esporte, a préatica de atividades fisicas, habitos de vida saudavel e

a integracao entre os servidores do IFPA.

8. BENEFICIOS

e Melhoria das relac¢des interpessoais no trabalho;

¢ Incentivo a préticas de vida saudavel;

e Melhora no clima organizacional.
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) &

o Projeto serd executado por equipe multidisciplinar, composta por assistente social,

.dico, técnico de enfermagem, docente, psicélogo, assistente em administracdo, docente e
parceiros.

A Comisséo dos jogos, designada mediante portaria, ficara responsavel pelo recebimento

das inscri¢cbes dos times de cada Campus e a recepc¢ao dos servidores no dia dos Jogos, além do

regulamento do mesmo.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Todas as atividades serdo realizadas no Campus Belém. Ao longo dos trés dias de
programacgéo haverdo atividades diversificadas como caminhada no parque de Utinga, aulas de
Taekwondo (defesa pessoal), Yoga, Fitdance entre outras atividades ludicas e gincanas.

DIA ATIVIDADE S*

8h: Café da manha saudavel.

8h30: Solenidade de Abertura da VI Semana de Qualidade de Vida do Servidor e
dos V Jogos dos Servidores

9h30: Auldo de Fitdance.

11h: Jogos de Futsal e Voleibol: Campefes de 2018 em quadra!

12h as 14h: Intervalo de almogo.

14h as 21h: Jogos de Dama, Domind, Jogos Eletrnicos e Xadrez.

16 de outubro
(quarta-feira)

8h as 12h: Jogos de Basquete 3x3 e Volei de Praia.

17 de outubro | 12h as 14h: Intervalo de almogo.

(quinta-feira) | 14h as 21h: Jogos de Basquete 3x3; VOlei de Praia; Voleibol. Finais dos Jogos de
Dama, Dominé, Jogos Eletrénicos e Xadrez.

8h as 12h: Mata-mata dos Jogos de Futsal e Volei.
12h as 14h: Intervalo de almoco.
14h as 18h: Finais dos Jogos de Futsal, Vélei e Basquete 3x3.

18 de outubro
(sexta-feira)

* As atividades estaréo sujeitas a alteracdo conforme o quantitativo de Campi inscritos por modalidade. A organizagdo
arantird sempre uma primeira fase em grupos, depois fases eliminatérias até a final.
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ESPECIFICACAO POR MODALIDADES

é‘%(feminino e masculino)

Numero de servidores: 6 (seis) minimo e no maximo 8 (oito);

Méaximo de 2 (dois) times inscritos por Campus;

Tempo de jogo: 12x12 min. com intervalo de 2min.;
v Poderdo inscrever-se até 16 (dezesseis) servidores para esta modalidade, no
credenciamento o responsavel pela equipe informa até 8 (oito) servidores que entrardo em quadra

para participacao efetiva.

Voleibol (feminino e masculino)

Numero de servidores: 6 (seis) minimo e no maximo 8 (oito);

Maximo de 2 (dois) times inscritos por Campus;

v

v

v Melhor de 3 (trés) sets, sendo 25 (vinte e cinco) pontos por set;

v Tie-break: a equipe que alcanga 15 pontos, com dois pontos de diferenca adversario, vence.
v

Poderdo inscrever-se até 16 (dezesseis) servidores para esta modalidade, no
credenciamento o responsavel pela equipe informa até 8 (oito) servidores que entrardo em quadra

para participacdo efetiva.

Basquete 3x3 (feminino e masculino)

v Numero de servidores: 3 (trés) minimo e no maximo 4 (quatro);

v Maximo de 2 (dois) times inscritos por Campus;

v Melhor de 21 (vinte e um) pontos ou 15 (quinze) minutos corridos;

v Poderao inscrever-se até 8 (oito) servidores para esta modalidade, no credenciamento o

responsavel pela equipe informa até 4 (quatro) servidores que entrardo em quadra para

participacdo efetiva.

Vélei de Praia (misto)

Numero de servidores: 4 (quatro) minimo e no maximo 8 (oito), por ser uma modalidade
mista, entende-se que seréo: 2 ou 4 homens e 2 ou 4 mulheres;

Maximo de 2 (dois) times inscritos por Campus;

Melhor de 3 (trés) sets, sendo 21 (vinte e um) pontos por set;

Tie-break: 15 pontos, tendo uma equipe de abrir dois pontos de diferenca do adversario.

v Poderdao inscrever-se até 8 (oito) servidores, sendo 4 homens e 4 mulheres, no

credenciamento o responsavel pela equipe informa até o quarteto misto que entrara em quadr

articipacao efetiva.
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"Numero de servidores: 2 (dois);
v Maximo de 2 (dois) times inscritos por Campus;
v O domin6 serd uma modalidade coletiva mista, porém, esta agrupada na ficha de inscricéo

junto com a modalidade individual por ndo necessitar apresentacdo de atestado médico.

Dama, Jogos Eletronicos e Xadrez (feminino e masculino)

v Maximo de 2 (dois) times/servidores inscritos por Campus, ou seja, podem inscrever-se

duas servidoras no feminino e dois servidores no masculino por Campus.

Para cada modalidade, dividiremos os times inscritos em Grupos, evitando confronto em
Grupos de times do mesmo Campus, os times em Grupos jogam entre si em turno Unico para em
seguida classificar-se para fase mata-mata/eliminatéria, que podera ser composta de quartas de
finais, semifinais e finais, conforme o nimero de times inscritos. Importa ressaltar que em todas as

modalidades havera disputa de 3° lugar entre os perdedores das semifinais.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PERIODO ACAO
30 de agosto de 2019 Convite Oficial aos DGs dos campi do IFPA

Abertura das Inscrices na CGP de cada Campi e
delegacao dos representantes locais por modalidade

O representante de cada campus devera reunir com
01 a 02 de outubro de 2019 os servidores pré-inscritos (fichas entregues na CGP)
e definir as equipes do campus.
Encaminhamento do e-mail dos Diretores Gerais a
02 de outubro de 2019 Comissdo Central com todos os participantes através
de planilha especifica fornecida pela Comissao.
Inscricdo dos voluntarios a participar dos jogos:
equipe de arbitragem e equipe de saude

02 a 30 de setembro de 2019

04 de outubro de 2019

07 de outubro de 2019 Recurso das inscri¢cdes

Homologacé&o final das inscricdes e Divulgacao das
tabelas dos Jogos e Regulamento por modalidade

Palestra para orientacdo aos voluntarios (estudantes
de enfermagem ou curso técnico em enfermagem do
10 de outubro de 2019 ultimo periodo e estudantes de educacao fisica a
partir do 5° periodo com experiéncia nas
modalidades dos V Jogos dos Servidores)

08 de outubro de 2019

.
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ampi interessados em participar do evento deverdo enviar as fichas de inscricdo

te preenchidas e assinadas pelos servidores com aval da chefia imediata e do

er%(;entante local por modalidade, assim como, anexar até 30 de setembro de 2019, atestado
’fdic liberando o servidor para a pratica de atividade fisica.

FLUXO DE INSCRICAO:

1. Servidor imprime a FICHA, preenche e entrega ha CGP do Campus juntamente com o
Atestado/Laudo Médico;

2. O Responsavel por cada modalidade coletiva, retine nos dias 01 a 02 de outubro com os
servidores inscritos e monta as equipes;

2.1. Vale ressaltar que alguns Campi ja possuem equipes que praticam esporte semanalmente,
seria 0 momento oportuno de incluir novos participantes conforme disponibilidade de participacéo
no V Jogos dos Servidores.

3. Dia 02 de outubro deve ser enviado do e-mail dos DGs (dg.<<campus>>@ifpa.edu.br) a relagcéo

contendo a lista de participantes (arquivo em planilha) das modalidades (coletivas e
individuais) com suas respectivas fichas devidamente preenchidas e assinadas juntamente
com o Atestado/Laudo Médico (escaneado);

4. Dia 08 de outubro as inscri¢cdes serdo homologadas.

A responsabilidade pelas inscricdes € do préprio servidor (imprimir, preencher, pegar
assinatura da chefia imediata e entregar na CGP do seu Campus).

O papel do Responsavel por cada Equipe € reunir os servidores do seu Campus e montar
as equipes, preencher a planilha cedida pela Organizacdo e envia-la a Comissdo Central pelo e-
mail do DG do Campus.

A ficha, a declarag&o e os procedimentos necessarios para a realizagédo da inscricdo seréo
divulgados por meio de oficio circular para todos os Campi, haja vista a autorizacdo da realizacdo
dos jogos pelo Magnifico Reitor mediante a publicagdo da Instrucdo Normativa N° 07/2019, de 11
de julho de 2019, que institui e regulamenta os Jogos dos Servidores do IFPA.

Os jogos seguirdo regras oficiais das seguintes entidades: CBB, CBV e CBFS com

alteracdes no que tange ao tempo de jogo e numero de sets, visto que, tratamos os Jogos dos

ryidores nesta 52 edi¢do, ainda como amador.

Em todas as modalidades as primeiras fases serdo de Grupos, com jogos em turno unico.
Posteriormente a fase de Grupos, sera adotado o sistema de eliminatoria simples: quartas de finais,

emifinais e finais. Importa ressaltar que havera disputa de 3° lugar em todas as modalidades.
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Segundo a Secdo lll, art. 6° da NOSS, que estabelece as atribuicbes e competéncias na
implementacdo e cumprimento da PASS sdo atribui¢cdes dos atores fundamentais para a efetivacao
desta norma:

(..)

Ill - Dirigente do 6rgdo ou entidade: viabilizar os meios e recursos necessarios
para o cumprimento da NOSS como parte integrante da politica de atencéo a salde
e seguranca do trabalho do servidor publico federal. Firmar cooperacao técnica que
assegure a implementacédo e a implantacao das acdes de vigilancia e promocéo a
salde do servidor.

E do Gestor de Pessoas ou de RH:

IV - Gestor de Pessoas ou de RH: assegurar o cumprimento desta norma e
promover a formacgdo e capacitacdo, em conformidade com as orientacdes das
equipes técnicas de vigilancia e promocao a saude.

Quanto ao financiamento para a realizacdo destas a¢des de promocao, o Art. 9° estabelece:

Art. 9°. Cabe aos 6rgédos e entidades da Administragédo Publica Federal viabilizarem
0S meios e recursos necessarios para garantir a implantacao e implementacéo das
acoes de vigilancia e promogédo a salde, com recursos préprios e ou oriundos do
MP, por meio do plano plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentéaria Anual.

Logo, no intuito de garantir a implementacao da Politica de Atencéo a Saude do Servidor —
PASS, por meio do financiamento destas acdes de promocdo, bem como considerando a

responsabilidade compartilhada de todos o0s gestores, noticiamos que solicitaremos, por
memorando, que os Campi interessados em participar, com a anuéncia da Direcdo Geral,
onibilizem 6nibus para o transporte dos servidores para o Campus Belém.

Por fim, seguem em anexo os termos de referéncia, os quais solicitam 0s recursos
inanceiros requeridos para compra de materiais para a realizacdo dos Jogos e para 0s primeiros
ocorros. Na ocasido, informamos que no Processo n° 23051.026097/2019-07, aberto por esta

ordenacgédo solicitando a utilizagdo do espaco fisico do Campus Belém para a realizagdo dos
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Lein®8.112/90
Decreto n°. 6.833, de 29 de abril de 2009;
Portaria Normativa N° 03/2010
Portaria Normativa N° 04/2009
Instrucdo Normativa n° 04/2019-GAB
ON SRH/MP n° 03/2010

Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Assisténcia e Qualidade de Vida-CAQV
Endereco: Avenida Almirante Barroso, n°1155, Bairro do Marco.
Com posterior mudanca para Reitoria (Avenida Jodo Paulo Il, entre Mariano e Bairro
Castanheira.
CAQV
e-mail: caqv.dgp@ifpa.edu.br/ saude.dgp@ifpa.edu.br
Fone: (91) 99188-4269
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