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RESSARCIMENTO ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

Definicéo

+ E um beneficio indenizatério, pago mensalmente de acordo com a tabela de participacdo per capita
do Governo Federal no custeio da saude dos servidores Publicos Federais. Terdo direito ao ressarcimento os
servidores ativos, inativos, seus dependentes e os pensionistas (do servidor do IFPA), desde que sejam
titulares do Plano de Saude, contratado diretamente pelo servidor, e que atenda as exigéncias contidas na
Portaria Normativa n2 01, de 09/03/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Previsdo Legal e Normativa

Art.230 da Lei n2. 8.112/90;

Decreto n2.4.978, de 3 de fevereiro de 2004;

Portaria Normativa n? 01, de 09/03/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o;
Portaria MPOG n2. 08, de 13 de janeiro de 2016, de 13 de janeiro de 2016, DOU de 14/01/2016 - Em
vigor a partir de 01.01.2016;

+ Oficio — Circular n2. 09, de 18 de novembro de 2009.

-+ F

Exigéncia Documental

+ Formulario - Anexo [;

+ Copia do Termo de Adesdo e do Contrato com a Operadora de Plano de Saude constando o nome do
titular (que deve ser obrigatoriamente o servidor), e dependentes (se houver), bem como o nimero do registro
na ANS.

+ Copia de Declaragdo que ateste o Plano oferecido, o registro da operadora na ANS, assinado e datado.
+ Cdépia do Comprovante do pagamento da ultima prestagdao; Cépia de documento de identificagdo

constando o numero do RG e CPF.

Para inclusdo de dependentes é necessario também:

Copia do CPF e RG;

Certiddo de casamento para o conjuge;

Escritura publica declaratoria de unido estavel para companheiro (a);

Escritura publica declaratoria de unido estavel homoafetiva;

Certiddo de nascimento para filhos e enteados;

Para os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e até a data em que completarem 24 (vinte e
quatro) anos de idade, deverd apresentar documento que comprove a dependéncia econdmica do
servidor, bem como apresentar, a cada semestre, comprovante atualizado de matricula;

* Documento legal comprovando Tutela/Curatela;

* Documento legal comprovando que a pessoa é separada judicialmente, divorciada, ou que teve
a unido estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepgéo de penséo alimenticia.
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Obs. 1: O processo devera ser aberto com todos os documentos, caso contrario sera devolvido ao
servidor, devendo o0 mesmo incluir os documentos faltantes no prazo de 5 dias Uteis.

Obs. 2: Nos casos em que nao conste no contrato o nimero de registro da ANS, o servidor devera
apresentar, adicionalmente, declaracdo emitida pelo plano de sautude informando possuir
autoriza¢dao de funcionamento expedida pela ANS ou comprovante de regularidade em processo
instaurado na referida agéncia, com permissdo para comercializagao (art. 25, §32 da Portaria
Normativa N2. 1, de 9 de margo de 2017).

Obs. 2: Caso o contrato ndo esteja assinado, o servidor deverd apresentar declaragao emitida pela
operadora do plano de saude, devidamente assinada por ambas as partes (contratante e
contratado). A declaragao devera conter os dados pessoais do servidor e o nimero do contrato.

Obs. 3: A proposta de admissdo/adesdo ndo substitui a obrigatoriedade de apresentagdo do
contrato e demais documentos apresentados acima.

Obs. 4: Caso a operadora do Plano de Saude n3ao permita a inscricio de dependentes no mesmo
plano de salide que o servidor contratante titular, este devera apresentar declaragao emitida pela
operadora declarando a referida imposicao (§§32 e 42 do art. 25 da Portaria Normativan2. 1, de 9
de margo de 2017).

Obs. 5: O requerimento devera ser entregue com todos os campos preenchidos.

Obs. 6: Dependendo da especificidade de cada caso poderdo ser requeridas outras documentagoes.

Procedimentos

+ O servidor requerente devera entregar o formulario, com a documentacdo exigida junto ao
protocolo de sua unidade de lotacdo para formalizacdo de processo administrativo. O referido
processo devera ser aberto em nome do préprio requerente.

+ A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus de lotacdo conferira se a documentacédo
apresentada pelo servidor contém todas as informagGes obrigatérias (ver topico “exigéncia
documental”). Caso positivo, deverd promover a inclusdo dos beneficiarios no Sistema SIAPE,
bem como efetuar os demais registros para fins de pagamento. Todas as telas comprobatorias das
inclusBes no Sistema SIAPE deverdo ser juntadas ao processo administrativo.

+ Apods as medidas administrativas pertinentes o processo devera ser arquivado na pasta funcional
do servidor.
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Informacbes Gerais

+ O servidor deverd ser, obrigatoriamente, o titular do plano de saude.

+ E obrigacdo do servidor (ativo/inativo) e do pensionista informar ao 6rgdo ou entidade
concedente qualquer mudanga ou cancelamento de plano, mudanga de valor, inclusao ou exclusao
de beneficiario, bem como apresentar documentos destinados a comprovacdo de condicdes
complementares de beneficiario (art. 29, §42 da Portaria Normativa n2 01, de 09/03/2017).

+  Ressalte-se a necessidade de comunicacdo ao IFPA quanto as alteracdes descritas acima, a fim
de evitar recebimentos indevidos, e, consequentemente, devolugdes ao erario.

+ A comprovacdo das despesas efetuadas pelo servidor (ativo/inativo) e do pensionista dever3
ser feita uma vez ao ano, até o ultimo dia util do més de abril, do ano subsequente ao da despesa,
acompanhada de toda a documenta¢dao comprobatdria necessaria, tais como:

| — Boletos mensais e respectivos comprovantes do pagamento;

Il — Declaracao da operadora ou administradora contendo os valores mensais das despesas com o
plano de saude do titular e de seus dependentes (se houver);

Il — outros documentos que comprovem de forma inequivoca as despesas e respectivos
pagamentos mensais (art. 30, incisos |, Il e lll da Portaria Normativa n2 01, de 09/03/2017).

OBS: N3do serdo aceitas a declaracdo com o valor total das despesas, sem que estejam
discriminados os valores mensais pagos pelo servidor titular e os de seus dependentes (se houver),
como por exemplo a Declaracdo para Imposto de Renda ou, qualquer outro documento com as
mesmas caracteristicas, conforme determinado pela Portaria Normativa N2 01, art. 30, II.

+ O usufruto de férias, licenca ou afastamento durante o més de abril ndo desobriga o servidor
de atender as regras quanto a comprovacao das despesas (art. 30, §22. da Portaria Normativa n?
01, de 09/03/2017).

4+ O servidor ou pensionista que ndo comprovar as despesas na forma do item anterior terad o
beneficio suspenso, devendo ser instaurado processo visando a reposi¢ao ao erario, na forma do
normativo expedido pelo 6rgao central do SIPEC (art. 31 da Portaria Normativa n? 01, de
09/03/2017).

+ O servidor ou o pensionista deverd fazer constar no requerimento inicial os valores mensais
devidos em razdao da contratacdo do plano, especificando, inclusive, eventuais valores
diferenciados, a exemplo de cobrangas proporcionais que levem em consideracdo o periodo de
utilizagdo (art. 29, §32 da Portaria Normativa n2 01, de 09/03/2017).

4+ No caso de vacancia o servidor deverd apresentar a comprovacio das despesas ho momento
em que solicitar o desligamento do érgao.
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