Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio-Circular n® (79 /2009/SRE/MP

Brasilia, j g de 4191/5’1’?7/?’1«9(36 2009,

Senhores Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgdos e Entidades da Administracio
Priblica Federal direta, autdrquica e fundacional. ‘

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, com o objetivo de esclarecer quanto ao auxilio de cardter indenizatorio, mediante
ressarcimento, de que trata a Portaria Normativa SRH n2 3, de 30 de julho de 2009, vem informar que:

2. De acordo com o disposto na Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, constitui-se plano
privado de assisténcia & saide, a prestacio continuada de servigos ou cobertura de custos assistenciais a
preco pré ou poés estabelecido, por prazo indeterminado, com a finalidade de garantir, sem limite
financeiro, a assisténcia & saide, pela faculdade de acesso e atendimento por profissionais ou servigos
de sadde, livremente escolhidos, integrantes ou néo de rede credenciada, contratada ou referenciada,
visando a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, a ser paga integral ou parcialmente as expensas
da operadora contratada, mediante reembolso ou pagamento diteto ao prestador, por conta e ordem do
consumidor.

3. Para fim de recebimento do auxilio mediante ressarcimento, poderd o servidor contratar
plano privado de assisténcia & sauide, individual, familiar ou coletivo por adesao, que atenda as
exigéncias contidas no termo de referéncia bésico, anexo da Portaria Normativa SRH n° 3, de 2009.

4. Considera-se plano privado de assisténcia & saide individual ou familiar aquele que
oferece cobertura da atenciio prestada para a livre adesdo de beneficidrios, pessoas naturais, com ou
sem grupo familiar, e plano privado de assisténcia a saude coletivo por adesdo aquele que oferece
cobertura da atencdio prestada & populagio que mantenha vinculo com as seguintes pessoas juridicas de
cardter profissional, classista ou setorial:
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I — conselhos profissionais e entidades de classe, nos quais seja necessario o registro
para o exercicio da profissio;

1I — sindicatos, centrais sindicais e respectivas federacdes e confederagtes; .

111 — associacBes profissionais legalmente constituidas;

IV - cooperativas que congreguem membros de categorias ou classes de profissoes

regulamentadas;

V - caixas de assisténcia e fundacBes de direito privado que se enquadrem nas
disposices da Resolucio Normativa ANS n° 195, de 14 de julho de 2009;

VI - entidades previstas na Lei n2 7.395, de 31 de outubro de 1985, e na Lei n¢ 7.398, de
4 de novembro de 1985; e

VII - outras pessoas juridicas de caréter profissional, classista ou setorial nao previstas
nos incisos anteriores, desde que autorizadas pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS.

5. Dessa forma, é passivel de ressarcimento o plano privado de assisténcia  saide coletivo
por adesdio contratado pelo servidor ainda que a contratagdo dé-se por intermédio das pessoas juridicas
de caréter profissional, classista ou setorial acima elencadas.

Atenciosamente,

//9 M/\/@’W\&:) .

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Secretaria de Recursos Humanos - Substituta
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Ministério do Planejamento, Orcamento e (Gestio
Secretaria de Recursos Humanos
Coordenacio-Geral de Seguridade Social e Beneficios do Servidor

Nota Técnican® 4§ /2009/COGSS/SRH/MP

Assunto: Apresenta Oficio-Circular esclarecendo sobre o art. 26 e 27 da Portaria Normativa
SRH n° 3, de 30 de juiho de 2009

SUMARIO EXECUTIVO

1. Destina-se a presente Nota Técpica & apresentar minuta de Oficio-Circular
esclarecendo quanto 2 aplicacdo dos arts. 26 e 27 da Portaria Normativa SRH n°® 3, de 30 de julho de
2009, que estabelece orientacdes aos Orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal — SIPEC sobre a assisténcia a satide suplementar do servidor ativo, mativo,
seus dependentes ¢ pensionistas.

ANALISE

2. Com o objetivo de regulamentar o art. 230 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembio de
1990, foi editado o Decreto n° 4.978, de 3 de fevereiro de 2004, tendo sido editada a Portaria
Normativa SRH n° 3, de 30 de julho de 2009, orientando quanto a aplicagio da prestagdo da
assisténcia 4 saide suplementar do servidor ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas, € 0s
procedimentos destinados aos drgéos ¢ entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Piiblica Federal - SIPEC.

3, De acordo com o referido ato normativo, a assisténcia 2 saide dos beneficidrios, ‘a
cargo dos drgdos e entidades do SIPEC, serd prestada pelo Sisterna Unico de Saide - SUS e, de
forma suplementar, mediante convénio com operadoras de plano de assisténcia & sadde, organizadas
na modalidade de autogestdo; contrato com operadoras de plano de assisténcia a saude, observado o
disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; servigo piestado diretamente pelo Orgéo ou
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entidade; ou auxilio de cardter indenizatério, por meio de ressarcimento, quando nio adotado pelo
érgao ou entidade do SIPEC a modalidade contrato.

4. Em relacio ao auxilio mediante ressarcimento, cabe esclarecer que o servidor ativo,
inativo e pensionista ndo assistido diretamente pelo 6rgio ou por convénio de autogestdo oferecido
pelo 6rgdo ou entidade, poderd requerer o auxilio de cardter indenizat6rio, realizado mediante
ressarcimento, por beneficidrio, desde que comprovada a contratagdo particular de plano de
assisténcia 2 satide suplementar que atenda as exigéncias contidas no termo de referéncia basico,
anexo da j4 citada Portaria.

5. Para fazer jus ao auxilio, o plano de assisténcia a saide suplementar, contratado
diretamente pelo servidor, deverd atender, no minimo, ao termo de referéncia basico, sendo o auxilio
consignado no contracheque do titular do beneficio e pago sempre no més subseqiiente a
apresentagdo, pelo servidor, de cépia do pagamento do boleto do plano de saide, desde que
apresentada ao 6rgio setorial ou seccional do SIPEC ao qual estd vinculado, até o 5° (quinto) dia til
de cada més

CONCLUSAO

6. O Oficio-Circular ora proposto visa esclarecer sobre as modalidades de plano privado
que passiveis de contratagio pelo servidor, a fim de que possa receber o ressarcimento, em
conformidade com a classificacio da Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS, constante da
Resoluciio Normativa ANS n° 195, de 14 de julho de 2009, incluindo o plano privado de assisténcia
a saude individual, familiar e coletivo por adesdo.

7. Para apreciagiio dos esclarecimentos apresentados, submeto o assunto ao Senhor
Coordenador-Geral de Seguridade Social e Beneficios do Servidor-COGSS/SRH.

Brasilia, "i.L-'; de | 1%V T\"lb‘“ de 2009.
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MAT. SIAPE N° 1100831
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De acordo. Encaminhe-se a presente Nota Técnica com minuta de Oficio-Circular anexa, para
superior consideracio do Senhor Secretdrio de Recursos Humanos.

Brasflia, j g de //l@tti‘?’??//)w’de 2009.

[U" N ,
_/;)L SERGIO ANTONIO MARTINS CARNEIRO

Coordenador-Geral de Seuurldade Social e Beneficios do Servidor
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