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2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do projeto

Promocdo a Saude e Qualidade de Vida do Servidor do
Campus Avancado Vigia

Equipe do Projeto

Carlos Alberto Oliveira da Silva, Fabricio dos Santos
Rodrigues, Ingrid Paola Ribeiro Tomaz Cunha, Ivo de Abreu
Araljo, Vania Castelo Costa Dornelles, Vanilda de

Magalhaes Martins Vasconcelos.

Campus

Avancado Vigia

Periodo de execugdo

Agosto a Dez/2019

Linha Tematica

Saude Integral.
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3. APRESENTACAO

Este documento apresenta propostas a serem realizadas pela Comisséo de Gestdo
Ambiental e Saude Coletiva, Promo¢do a Saude e Qualidade de Vida do Campus
Avancado Vigia, em parceria com a Secretaria de Satde do municipio de Vigia, que vai
desenvolver o Programa Salde do Trabalhador e o Projeto NASF que atendem a linha
tematica de Saude Integral: do homem e da mulher, da satde mental, bucal, ocupacional,

doencas cronicas e fatores de risco. O tema escolhido foi decidido em reuniéo.
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4. JUSTIFICATIVA

As questdes relacionadas a Saude dos servidores publicos, em alguns casos, so se tornam
relevantes quando os profissionais se afastam por problemas de salde. Por esse motivo,
se faz necessario adotar planos de a¢des para o trabalho de cuidado preventivo e melhor

qualidade no trabalho.
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5. OBJETIVO GERAL
Promover acOes educativas de prevencédo a doengas e qualidade de vida dos servidores do

Campus Avancado Vigia.
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6. OBJETVOS ESPECIFICOS

Identificar o perfil dos servidores do Campus no quesito promoc¢édo a saude e
qualidade de vida;
Ofertar palestras com temas diversos sobre a saude integral e qualidade de vida;

Proporcionar atividades fisicas que estimulem habitos saudaveis aos servidores.
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7. METAS

Potencializar a importancia do cuidado a saude no dia-a-dia do ambiente de
trabalho, buscando atingir o maximo de servidores do Campus.

Entender as principais dificuldades referentes a qualidade de vida e saude no
trabalho.

Integrar solucdes que visem o bem-estar do servidor por meio das palestras que
serdo ofertadas

Incentivar habitos que contribuam para uma melhor qualidade de vida do servidor.
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8. PUBLICO ALVO
O IFPA Campus Avancado Vigia consta de 31 servidores efetivos distribuidos em 18
professores e 13 técnicos administrativos. Além de 19 terceirizados, sendo 7 funcionarios

na limpeza, 8 no servico de vigilancia, 2 recepcionistas, 1 motorista e 1 encarregado.
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9. METODOLOGIA

O Projeto serd desenvolvido a partir do segundo semestre de 2019. Inicialmente sera
realizado um questionario com os servidores para saber o perfil de cada um, a partir disso
direcionar as acdes para a demanda identificada. Apos o levantamento da qualidade de
vida, a Comissdo de Gestdo e Educacdo Ambiental e Qualidade de Vida e Promocéo a
Saude do Servidor encaminhara oficio junto a Secretaria de Satde do municipio de Vigia
para firmar a parceria. E posteriormente, iniciar o processo de acdes a serem realizadas
no Campus. Sobre o Programa de Saude do Trabalhador serdo realizadas palestras no
IFPA — Vigia com o objetivo de atender as demandas identificadas no questionario. Sera
realizada uma ginéstica laboral com os servidores no inicio da manha, antes do inicio (das
aulas e expediente) para estimular a préatica da atividade fisica, a fim de promover uma

melhor qualidade no trabalho.
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10. EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Os profissionais envolvidos para participar do projeto serdo assistentes sociais,

psicologos, nutricionistas, educador fisico, entre outros que fardo um acompanhamento

dos servidores.
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11. RECURSOS
Os recursos utilizados serdo transporte para deslocamento das equipes envolvidas nas

acoOes e alimentacdo em prol da saude e qualidade de vida.
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12. ORCAMENTO
Tabela de Orcamento para a realizacdo das atividades do projeto.
Descricao Valor Unitario | Quantidade Subtotal
Gasolina R$ 4,36 20 R$ 87,20
Oleo Diesel R$ 3,70 20 R$ 70,00
Lanches R$ 2,00 50 R$ 100,00
Valor Total R$ 257,20
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13. CRONOGRAMA
Atividade Meses
Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Planejamento das Atividades X
Formulagao de Questionario X
Aplicacdo do Questionario X
Ministracdo de Palestras X
Atividades Fisicas para Servidores X
Relatdrio parcial de execucao. X
Relatorio final. X
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14. MONITORAMENTO
O monitoramento sera feito no final de cada més de acdo, atraves de preenchimento de

planilha encaminhada pela CAQV aos Campi.
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