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SERVIDOR COMO VOCÊ PODE 

TER ACESSO À INFORMAÇÃO?

Através do Portal IFPA, você receberá todas 

as orientações acessando a Diretorias 

Sistêmicas, Diretoria de Gestão de Pessoas-

DGP, clicando no Programa Promoção à 

saúde e qualidade de vida – VIVER BEM. 
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A promoção é o conjunto de ações 

dirigidas à saúde do servidor, tanto de 

maneira individual como coletiva, em que 

se emprega aplicação de conhecimento 

para intervir no processo saúde-doença no 

âmbito do trabalho.  E a prevenção é o 

conhecimento prévio para evitar danos ou 

agravos à saúde, em decorrência do 

ambiente, dos processos de trabalho e dos 

hábitos de vida. (Norma Operacional de 

Saúde do Servidor Público Federal-NOSS).

COORDENAÇÃO
A Coordenação de Assistência e Qualidade 

de Vida é responsável em desenvolver 

ações de prevenção, vigilância, promoção à 

saúde e segurança do trabalho e perícia 

oficial em saúde.

OBJETIVO GERAL
A promoção à saúde visa orientar os 

servidores quanto as medidas preventivas, 

para evitar o adoecimento do servidor nos 

aspectos físico e psíquico, em consonância 

com a Política de Atenção à Saúde do 

Servidor Público Federal –PASS e a NOSS.

OBJETIVO ESPECÍFICOS
 Identificar e prevenir doenças;

 Proporcionar qualidade de vida do 

servidor do IFPA;

 Subsidiar para elaboração do perfil 

epidemiológico dos servidores do IFPA.

METODOLOGIA
As ações são contínuas e desenvolvidas 

anualmente pela Equipe Multiprofissional 

da CAQV em parceria com os outros 

profissionais dos Campis do IFPA.

 Ações na promoção à saúde e qualidade 

de vida:

 Acolhimento e Orientação psicossocial;

 Saúde emocional;

 Campanha de prevenção do câncer de 

mama; 

 Campanha de prevenção do câncer de 

colo do útero;

 Campanha de prevenção do câncer de 

próstata;

 Hipertensão Arterial;

 Diabetes Mellitus;

 Vacinação:

 Esporte, lazer, entre outros.
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