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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAO CONCURSO PUBLICO DOCENTE 2019
APOS 8* RETIFICACAO

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para

Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargos Efetivos de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico do IFPA

Edital n.° 22/2019/REI/IFPA, de 31 de maio de 2019

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere a Portaria no 791, de 04/04/2019 do Ministério da Educag¢do — MEC, torna publica a abertura das inscri¢des
para o Concurso Publico para provimento de vagas de professores da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoloégico — EBTT, na
classe inicial, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal Permanente deste Instituto, sob o regime de que trata a Lei n® 8.112,
de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, com suas altera¢des e demais regulamentag¢des pertinentes, e ainda as disposi¢des
da Lein® 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012 ¢ alterada pela Lei n°® 12.863, de 24/09/2013 pela a Lei n® 9.394,
de 20/12/1996, publicada no DOU de 23/12/1996, e em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, sendo
regido por este Edital, pelas publicagdes a ele relacionadas (Editais, comunicados e retificagdes, caso existam), os quais
serdo executados pela Comissdo instituida pela Portaria n° 1361, de 29/05/2019, responséavel por Organizar, Coordenar e
Executar o Concurso Publico.

1.2. O presente concurso destina-se ao provimento de 17 (dezessete) vagas imediatas e que vierem a surgir, relativas aos cargos
constantes do Anexo I, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital. As vagas ora
existentes e que vierem a surgir serdo distribuidas por area de conhecimento conforme a necessidade do Instituto Federal
de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do PARA — IFPA em qualquer dos seus Campi, de acordo com o Anexo I (Quadro de
Vagas) para a Carreira de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico — EBTT, de que trata a Lei n® 12.772/2012,
para atuarem de acordo com o estabelecido no Art. 2° da Lei n® 11.892/2008.

1.3. O Anexo I relaciona a cidade de realizagdo de prova, a quantidade total de vagas imediatas, a quantidade de vagas reservadas
aos candidatos de ampla concorréncia, a quantidade de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a quantidade de
vagas reservadas aos candidatos negros.

1.4. A seleg@o para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade da comissdo
organizadora:

I) Primeira Fase, de carater eliminatorio e classificatorio:

Prova Objetiva, de conhecimentos especificos.

II) Segunda Fase, de carater eliminatdrio e classificatorio:

Prova Didatica, a qual, por seu turno, consiste em uma aula tedrica expositiva.
II) Terceira Fase, de carater classificatorio:

Prova de Titulos.

1.5. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos.

1.6. A Prova Pratica de Desempenho Didatico valera 100 (cem) pontos.

1.7. A Prova de titulos valera 100 (cem) pontos, de acordo com o subitem 13.12, de carater classificatorio.

1.8. As provas Objetiva, Pratica de Desempenho Didatico e de Avaliagdo de Titulos serdo realizadas no municipio de Belém/PA.

1.9. A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo realizadas no municipio de Belém/PA.

1.10. A entrevista para aferi¢do dos candidatos que se declararem, negros (pretos ou pardos) serdo realizadas no municipio de
Belém/PA

1.11. Os candidatos nomeados estardo vinculados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112, de

11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores) e demais normativos federais aplicaveis ao Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, bem como a regulamentacdo interna do instituto.
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1.12. Os candidatos do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva,
na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e alteracdes posteriores, salvo disposi¢do contida sem leis especificas e
regulamentagdo interna do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para - [FPA.

1.13. As informagdes acerca do cargo, formagdo académica, area de conhecimento, regime de trabalho, numero de vagas ¢ a
remuneracao inicial sdo as estabelecidas no item 2, bem como nos anexos deste edital.

1.14. O contetdo programatico e temas exigidos para as provas Objetiva e Pratica de Desempenho Didatico respectivamente,
constam do Anexo III deste Edital.

1.15. Todas as duvidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas a Comissao do Concurso Publico, por meio do
e-mail: concurso.docente2019@jifpa.edu.br.

1.16. Em fungdo das demandas da Institui¢do, o professor podera atuar em disciplinas relacionadas a area de conhecimento para
a qual prestou concurso, desde que atenda as exigéncias legais de titulagdo para atuar em diferentes niveis de ensino.

1.17. Compete a Comissdo do Concurso Publico a responsabilidade de execugdo de todas as fases do concurso: inscri¢des dos
candidatos; defini¢do de datas, horarios e locais das provas; designagdo das bancas examinadoras e aplicagdo das Provas
Objetiva, Pratica de Desempenho Didatico e Titulos; andlise, julgamento e parecer dos recursos interpostos, assim como
encaminhamento dos resultados finais a autoridade maxima do IFPA.

1.18. Considerar-se-4, para efeito de caracterizacdo de impedimento aos integrantes das bancas examinadoras e da comissdo
organizadora deste concurso publico, o disposto nos art. 18, incisos L, II e III, e art. 20 da Lei Federal n.° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

1.19. Para o cargo de Professor EBTT do IFPA, o concurso esté estruturado a partir da concepgao de areas de conhecimento, por
compreender-se que esse profissional podera atuar no eixo tecnoldgico ou em disciplinas relacionadas ao eixo, de acordo
com a proposta dos cursos ¢ a inter-relagdo entre saberes, e serd realizado em 03 (trés) fases, sendo 02 (duas) de carater
eliminatorio e classificatdrio e outra classificatorio.

2. DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO — EBTT

2.1. As vagas destinadas ao provimento de cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, a serem preenchidas
por area de conhecimento e habilitag@o exigida estdo especificadas no Anexo I deste edital.

2.2. A remuneragdo inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico ¢ a
constante do quadro abaixo:

a) Regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva: remuneragao inicial, Classe D I, nivel 1:

Retribui¢ido por

Titula¢ao / nivel ‘ Vencimento Basico . e
Titulagdo
Graduagéo DI-1 RS 4.463,93 -- RS 4.463,93
Aperfeicoamento DI-1 R$ 4.463,93 R$ 428,51 R$ 4.892,44
Especializacdo DI-1 R$ 4.463,93 R$ 824,12 R$ 5.288,05
Mestrado DI-1 RS 4.463,93 RS$ 2.204,27 RS 6.668,20
Doutorado DI-1 RS 4.463,93 R$ 5.136,99 R$ 9.600,92
2.3. Além da remuneracdo especificada acima, o servidor poderd ter os seguintes beneficios: auxilio alimentagdo, auxilio
transporte, auxilio pré-escolar, satde suplementar e outros, de acordo com a legislacdo em vigor.
24. As atribui¢des do cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico estdo dispostas na Lei n.°12.772, de 28 de

dezembro de 2012, e demais dispositivos legais.

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital na forma do subitem 18.1.

3.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo, e apresentar sua
fundamentacdo, que sera julgada pela comissdo organizadora do concurso.

3.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

4.1. A inscri¢@o do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas

neste edital, em seus anexos, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para o cargo
pretendido, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, acessando o enderecgo eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo registrado no cronograma constante no Anexo II deste Edital.

4.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.
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4.4.

4.5.
4.6.

4.6.1.

4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

O IFPA nio se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicag@o, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 110,00 (cento e dez reais).
O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples).

A GRU Simples estara disponivel no enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br,
devendo ser imediatamente impressa para o pagamento da taxa de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigdo online.

O candidato podera reimprimir a GRU Simples pela pagina de acompanhamento do concurso.
A GRU Simples pode ser paga somente no Banco do Brasil.
O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até data constante no Anexo II deste Edital.

As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isen¢do da taxa de inscricdo.

O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, na forma do Anexo II, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da
inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse documento.

Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ltima inscri¢ao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um mesmo
dia, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema do IFPA.

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou
via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos/selecdes.
Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, verdadeira e correta.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em situagdes
excepcionais de cancelamento do concurso.

O comprovante de inscricdo ou pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

Todos os candidatos que tenham restri¢des fisicas e/ou que necessitarem de atendimento ou condi¢des especiais para a
realizagdo das provas, deverdo encaminhar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a publicagdo do edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99), e envia-lo pelos correios
através de carta registrada (AR) ou SEDEX a Comissdo Executora do Concurso do IFPA (Documentos PcD) com o
“Titulo: Atendimento Especial PcD”, para o endereco: Av. Jodo Paulo I, 514 - Castanheira, Belém - PA, 66645-240,
ou mediante entrega em Protocolo da Reitoria no enderego supramencionado, dentro do prazo constante no Anexo II
(Cronograma). Solicitagdes extemporaneas serdo indeferidas.

As condigoes diferenciadas solicitadas pelo candidato para a realizagdo das provas serdo analisadas e atendidas segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o atendimento ou ndo de sua solicitagdo por meio de publica¢do
no enderego eletronico do concurso.

As inscrigdes somente serdo homologadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo e serdo divulgadas no
site oficial do concurso na data estabelecida no cronograma.

O candidato podera interpor recurso contra a publicac@o preliminar da listagem dos candidatos com inscrigdes homologadas
de acordo com Anexo IV deste Edital no Protocolo da Reitoria no enderego supramencionado, dentro do prazo constante
no Anexo II (Cronograma). Solicitagdes extemporaneas serdo indeferidas.

5. DO LOCAL DE PROVA

5.1.

As provas Objetiva, Didatica e Titulos serdo realizadas no Municipio de Belém/PA.

6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Tera isencao de taxa de inscrigdo o candidato que:
onm Servigo Publico Federal
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.11.1.

6.12.
6.13.

a) declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.593/2008; ¢

b) doadores de medula 6ssea amparados pela Lei n® 13.656/2018.

O candidato enquadrado no subitem 6.1 alinea “b” devera enviar, no prazo estabelecido no Anexo I, pelos correios através
de carta registrada (AR) ou SEDEX a Comissdo Executora do Concurso do IFPA com o “Titulo: Isencdo de Taxa de
Inscricao”, para o endereco: Av. Jodo Paulo 11, 514 - Castanheira, Belém - PA, 66645-240, ou mediante entrega em
Protocolo da Reitoria no enderego supramencionado, dentro do prazo constante no Anexo II, o exposto abaixo:

a) copia do documento de identidade; e

b) copia de documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
ossea.

O candidato enquadrado no subitem 6.1 alinea “a” devera enviar, no prazo estabelecido no Anexo II, pelos correios através
de carta registrada (AR) ou SEDEX a Comissdo Executora do Concurso do IFPA com o “Titulo: Isen¢io de Taxa de
Inscricao”, para o endereco: Av. Jodo Paulo II, 514 - Castanheira, Belém - PA, 66645-240, ou mediante entrega em
Protocolo da Reitoria no enderego supramencionado, dentro do prazo constante no Anexo II, o exposto abaixo:

a) copia de documento de identificag@o oficial com foto (onde conste data de nascimento ¢ nome da mae) e CPF;
b) copia da ficha cadastral atualizada do CadUnico emitida em 2019;

d) declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda.

Sera indeferido o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresenta-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copias dos documentos indicados neste Edital.

O simples envio das informagdes pelo site do IFPA ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo,
a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo.

O registro de informagdes, exigida no subitem 6.2, serd de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFPA ndo se
responsabilizara por qualquer tipo de informag@o incompleta e/ou errada do candidato, dentro do prazo estabelecido no
Edital.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento por meio diverso do estabelecido neste Edital.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documentagéo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminag@o automatica do processo de isencdo.

Sera deferido o pedido de isen¢@o, por candidato. Havendo mais de uma solicitago, sera considerada como valida apenas
aquela que for efetuada por ultimo e dentro do prazo.

A divulgacdo do resultado das isenc¢des deferidas e indeferidas ocorrerd no periodo constante do Anexo II, por meio de
publicagdo no site do IFPA.

O candidato que se declarar hipossuficiente devera estar inscrito no CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135/2007
e Lein® 13.656/2018.

O IFPA consultara o 6rgio gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no pedido de Isen¢do de Taxa de Inscricdo e Declaragdo de Hipossuficiéncia serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico, do art. 10, do Decreto Federal n® 83.936/1979.

O prazo recursal contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do consta no Anexo II.

O candidato que pleitear isencdo da taxa de inscri¢do e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se desejar participar do
concurso, devera efetivar sua inscri¢do efetuando o pagamento da taxa, até a data do vencimento de seu boleto bancario.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

7.1.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 5° da Lei n.° 4.317/2019; no § 1° do art. 2°
da Lei Federal n.° 13.146/2015; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Stmula n.° 377 do Supremo Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, ¢ pelo § 6° do art.
8°da Lei n.° 4.949/2012, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo em provimento para o qual o candidato concorre, observada a exigéncia da
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial.
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7.2.

7.2.1.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

Aos candidatos que concorrem na condi¢do de PcD serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
no edital do concurso e o mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
quando couber.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

O primeiro candidato que concorrer na condi¢do de PcD, classificado no concurso publico, serd nomeado para ocupar a 5*
(quinta) vaga ofertada em cada cargo, constante no Anexo I deste Edital, e as que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, para o cargo ao qual concorreu; enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte)
cargos providos a partir da vigésima primeira (21, 41, 61, ...).

As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢do de PcD que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato com deficiéncia deverd enviar, obrigatoriamente, pelo correio através de carta registrada ou SEDEX a
Comissao Executora do Concurso do IFPA, sob o “Titule: Inscri¢do PeD”, laudo médico, original ou copia, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99), para o
endereco: Av. Jodao Paulo II, 514 - Castanheira, Belém - PA, 66645-240, ou mediante entrega em Protocolo da Reitoria
no enderego supramencionado, dentro do prazo constante no Anexo II.

Apbs o periodo de inscri¢do informado neste edital sera publicado no site do IFPA a relagdo dos candidatos que solicitaram
concorrer na condi¢do de PcD; tendo os candidatos com inscrigdo indeferida o direito de recurso conforme subitem 17.3
deste edital.

As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, datas, horarios, locais de aplica¢do das provas, e ao critério de corte
exigido para todos os demais candidatos.

As PcD classificadas no Concurso Publico serdo submetidas, antes da homologacédo do resultado final, a pericia por Junta
Meédica Oficial do IFPA, na forma do item 20, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre
o grau de deficiéncia.

Ap6s pericia, se favoravel, o candidato figurara na lista de PcD, observando-se a ordem de classificagdo. O candidato que
ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo
geral por cargo.

As PcD que ndo declararem essa condigdo, no periodo das inscri¢des, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em
favor de sua situag@o.

A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira, contendo a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuacdo deste ultimo.

Para o cargo/area cujo numero de vagas disponibilizadas seja inferior a 5 (cinco), ndo serd possivel a reserva imediata de
vaga para candidatos PcD, uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no art. 5°da Lei n.° 8.112,
de 1990, em consondncia com o acoérddo do Supremo Tribunal Federal - STF - no Mandado de Seguranga n.° 26.310-
5/Relator Ministro Marco Aurélio Mello.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
remocdo por motivo de saude, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARA NEGROS (PRETOS OU

8.1.

8.1.2.1.

Das vagas existentes destinadas a cada cargo/area de conhecimento, das que vierem a surgir ¢ das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este serd elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos) para os cargos por area de
conhecimento e localidade, com niimero de vagas ofertadas em niimero igual ou superior a 3 (trés).

Sera reservada ao candidato negro (preto ou pardo) aprovado a 3* (terceira) vaga disponivel para nomeagao, as reservas
seguintes corresponderdo a 5* vaga em cada grupo de 5 vagas disponiveis para provimento, correspondendo as nomeagdes
de numeros 8, 13, 18, 23, 28, 33 e assim sucessivamente.
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8.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

O candidato negro (preto ou pardo) participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova
Pratica de Desempenho Didatico e de titulos e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o interessado devera autodeclarar-se negro (preto ou pardo),
conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando
esta opg¢do no ato da inscri¢do, sendo as informagdes prestadas no momento da inscri¢do de inteira responsabilidade do
candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscrigdo para
concorrer as vagas reservadas a pessoa negra (preta ou parda).

Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficara
sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

O deferimento das inscri¢oes dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas as pessoas negras (pretos ou pardos)
estara disponivel no enderego eletronico do IFPA a partir da data provavel constante no Anexo II. O candidato que tiver a
sua inscri¢do indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no Anexo IV, na forma do subitem
18.11.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) que fizerem a opgdo pela reserva de vagas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n° 12.990/2014, bem assim, as vagas destinadas a ampla concorréncia,
podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n°® 8.112/90, art. 5°, §2°), de
acordo com a sua classifica¢@o no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a negros (pretos ou pardos), a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas a negros
(pretos ou pardos), as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O IFPA constituira uma Comissdo Verificadora dos requisitos habilitantes, conforme determinado pela Orientagdo
Normativa/SEGEP/MPOG n° 3 de 1° de agosto de 2016, revogada pela Portaria Normativa n.® 04 de 06 de abril de 2018.
A Banca sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando
os aspectos fenotipicos dos candidatos.

O Edital de convocagdo, com horario e local para o comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo sera
publicado oportunamente no enderego eletronico www.ifpa.edu.br, conforme data estabelecida no Anexo II.

O ndo comparecimento ou a reprovacao na afericio da veracidade da autodeclaragdo acarretara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) e na eliminagdo do concurso.

9.1. Os candidatos classificados que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo convocados e submetidos, antes da
homologacdo do resultado final do concurso, aos procedimentos de verificagdo da veracidade de sua declaragdo por
comissao constituida para este fim, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lein.® 12.990, de 2014, e Portaria Normativa
n.° 04 de 06 de abril de 2018.

9.2. Haverd uma tnica convocagdo dos candidatos que se autodeclararam negros para a verificagdo de veracidade da
autodeclaragdo, que sera publicada no site oficial do certame, nos termos do Anexo II.

9.3. Os procedimentos de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo visam esclarecer, junto ao candidato, eventuais duvidas
sobre sua alegada condi¢do de preto ou pardo, nos termos do art. 2° da Lei n.° 12.990, de 2014, bem como fornece ao
responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso o parecer sobre a matéria com base exclusivamente no critério
fenotipico.

94. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condig@o de pessoa negra (preto ou pardo) e, portanto, serd eliminado do
concurso, quando:

a) ndo assinar a autodeclaragdo; ou

b) ndo comparecer a entrevista; ou

¢) por maioria simples, os integrantes da comissao de verificagdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condigdo de
pessoa negra.

9.5. De acordo com o art. 2°, paragrafo unico, da Lei n.° 12.990, de 2014, o candidato que tiver prestado declaragdo falsa sera
eliminado do certame.
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9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

Os candidatos convocados que ndo comparecerem ou que chegarem fora do horario estabelecido para a confirmagdo da
autodeclaragdo, na data, local e horario estipulados na convocacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia, sera eliminado do concurso.

As entrevistas ocorrerdo no municipio de Belém/PA, de acordo com a ordem alfabética dos candidatos convocados.

Os resultados preliminar e definitivo da verificagdo da veracidade da autodeclaragao dos candidatos pretos ou pardos serdo
divulgados por meio do site oficial do concurso, conforme datas previstas no Anexo II deste edital.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da verificagdo da veracidade da autodeclaracdo, na forma
do item 18.11 deste Edital, conforme cronograma do edital.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1.

10.2.

As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data prevista no Anexo II deste Edital, no turno da
manhad, das 9 as 13h (horario de Brasilia).

As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da aplicagdo de prova
ob'etiva de questdes de multipla escolha, de cardter eliminatorio e classificatério, conforme abaixo

PROVA OBJETIVA Numero de Questoes Total de Pontos

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 0,5 2,5
Legislacdo 10 0,75 | 7,5
Conhecimentos Especificos 30 3 90
Total 45 - 100
10.3 O conteudo programatico das provas objetivas se encontra no Anexo III deste Edital. O local de realizagdo das provas

104

10.5

10.6

10.7

10.8.

10.9.

10.10.
10.11.

10.12.

10.13.

objetivas constara do cartdo de inscri¢do do candidato.
No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso correspondente, conforme tabela do
subitem 10.2 deste Edital, para compor a pontuacao total do candidato e sera composta de cinco opgdes (A, B,C,D e
E) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questao,
cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos do cartdo
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no caso, ser considerada como nula
a alternativa.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo
resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instru¢des
contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcacao, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente. Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo
resposta so sera substituido se for constatada falha de impresséo.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizago da leitura optica.

No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma hora de antecedéncia do
horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de prova e receber instru¢des da equipe de
fiscalizagdo do concurso.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos horario fixado para o inicio desta.

A apresentagdo do documento original de identidade (com fotografia) serd obrigatéria no dia de realizacdo das provas.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lein.o 9.503, de 23 de setembro de 1997). Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados. Ndo sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 10.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de impressdo digital e assinatura em formulario proprio, pela coordenagdo de fiscalizagdo das
provas.
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10.14.

10.15.

10.16.

10.17.
10.17.1.
10.17.2.
10.17.3.
10.18.
10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.
10.24.

10.25.
10.26.

10.27.

A identificacdo especial sera exigida pela coordenacdo de fiscalizagdo das provas, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, nem utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

Nao sera permitida a utilizagdo, no local do exame, de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo
databank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, controle de alarme de carro etc.) e acessorios de chapelaria. Se for o caso, o candidato devera desligar
aparelhos eletronicos, recebendo dos fiscais de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao ser colocados
embaixo de sua carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instru¢do implicard a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude

Nao havera sob hipotese alguma:

prova de segunda chamada;

revisdo de provas;

vista de qualquer uma das provas.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag@o das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o
inicio das provas.

A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato no Concurso Publico.

O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento
de candidato da sala de provas.

O ndo comparecimento a prova objetiva implicard a eliminagao automatica do candidato.

O IFPA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O IFPA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia das provas.
Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizac¢do das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica etc.;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;
c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela coordenagdo local do
concurso publico.

O descumprimento de qualquer uma das instru¢des supracitadas acima implicard a eliminag¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude.
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10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 7.1 deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo
mesmo.

Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais de Belém-PA, para o candidato que comprovadamente
apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Codigo Internacional de Doengas, impossibilitando
o comparecimento no local definido no cartdo de inscri¢do, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera
ou até duas horas antes do inicio das provas.

Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigdo.

O candidato devera devolver, no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes da prova objetiva recebidos. As
matrizes das provas objetivas estardo disponiveis, de acordo com o descrito no Anexo II, no site do IFPA, podendo o
candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de inscri¢do.
O candidato que ndo levar o seu cartdo de inscricdo ndo podera anotar o seu gabarito da prova objetiva.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de solicitar atendimento
especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A solicitagdo de condi¢des
especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11. DOS CRITERIOS DE ELIMIN O NA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO PARA A PROVA DE

DIDATICA

11.1.

11.2.
11.3.

A pontuagdo maxima que podera ser atribuida a cada candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, sera de
100 (cem) pontos, de acordo com os critérios do subitem 10.2.

Sera considerado reprovado o candidato que ndo obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos e sera eliminado do certame.

Serdo convocados para a prova didatica os candidatos aprovados na prova Objetiva e classificados em até o dobro do limite
estabelecido no Anexo II do Decreto n.° 6.944, de 2009, com base no disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 do mesmo diploma
legal, para cada cargo/drea de conhecimento, observada a reserva de vagas para candidatos negros e portadores de
deficiéncia seguindo o mesmo critério adotado no item 20.4 deste Edital e respeitados os empates na ultima colocagao,
conforme demonstrado a seguir:

Tabela de referéncia do limite de candidatos aptos a participar da prova de Didatica

Vagas Quantitativo maximo de candidatos
1 10
2 18
3 28
11.4. Os candidatos ndo convocados para a prova didatica serdo automaticamente eliminados e ndo terdo qualquer classificagdo

11.5

no concurso.

Em se tratando de Cadastro de Reserva serdo convocados até 10 candidatos para a prova didatica, obedecendo os mesmos
critérios do item 11.3.

12.1

12.2

A Comissao Organizadora divulgara no site www.ifpa.edu.br, até cinco dias uteis antes da realizagdo da prova, as bancas
examinadoras para encaminhamento dos trabalhos.

Quanto a composicao da Banca, além das situagdes de impedimento e suspei¢ao previstas na Lei n.° 9.784/99, fica proibida
a participagdo na banca examinadora de professores co-autores de publica¢des com candidatos e orientadores académicos
em cursos de pds-graduacdo, situagdes essas ocorridas nos ultimos cinco anos.

13. DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1. Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagogica de comunicagdo, a habilidade técnica e o dominio do
conteudo programatico, mediante explanacao e, se necessario, argui¢ao do candidato pelos membros da banca examinadora.
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13.2.

13.3

134

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

Na prova Pratica de Desempenho Didatico sera atribuido ao candidato a pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A prova
consistira de uma aula teérica, ministrada em nivel de graduagdo, sobre assunto sorteado constante no Anexo III, sendo
realizada em sessdo publica. A aula devera ter duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos.

O sorteio do tema da prova Pratica de Desempenho Didatico sera realizado em dia e local a ser informado quando da
publicacgdo do resultado das provas Objetivas, para todos os candidatos, na forma do Anexo II.

A data, local e horario da prova Pratica de Desempenho Didatico serdo divulgados posteriormente, e observara o prazo
minimo de 24 horas apds o sorteio do tema, na forma do Anexo II.

Inicialmente, o candidato sorteara a ordem de apresentacdo perante a banca examinadora e os demais candidatos. Sendo
facultativa a presenga do candidato nos momentos de sorteio.

A prova Prética de Desempenho Didatico sera gravada tinica e exclusivamente pela Comissdo Organizadora, para efeito
legal, de registro e avaliagdo. Nao sera permitido ao candidato ou ao publico portar qualquer tipo de equipamento para tal
fim. No final serd lavrada ata de realizagdo da banca com registros das ocorréncias relevantes, nos termos do decreto
6.944/2009.

Cada prova Pratica de Desempenho Didatico seré realizada em sessdo publica, sendo objeto de gravacgdo por dispositivo
que capture sons e imagens, de forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao § 3° do art. 13 do
Decreto n.° 6.944, de 2009.

O candidato devera comparecer ao local da prova Prética de Desempenho Didatico com antecedéncia minima de 1h (uma
hora) do horério estabelecido, munido de documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 10.5.1 do edital
de abertura. Antes do inicio da referida prova, todos os candidatos do dia/turno de apresentagdo deverdo entregar a banca
o plano de aula em 3 (trés) vias no inicio, antes da primeira apresentagdo. No caso da ndo entrega do plano de aula, o
candidato sera penalizado com atribuicdo de nota 0 (zero) no item “elaboragdo e execucdo do plano de aula”.

Todos os candidatos deverdo estar presentes no local e horario determinado para inicio da prova, ndo sendo permitido a
nenhum candidato assistir a prova dos demais concorrentes.

Para a realizagdo da prova Pratica de Desempenho Didético, serdo disponibilizados apenas quadro como recurso didatico,
cuja utilizagdo sera a critério do candidato.

O candidato poderd, dentro do limite de tempo estipulado para sua aula, também a seu critério, utilizar outros recursos
didaticos, ficando sob sua responsabilidade a montagem desses recursos. O IFPA ndo se responsabilizard por eventuais
problemas decorrentes do uso desses recursos.

Os critérios de avaliacdo do candidato durante a prova Pratica de Desempenho Didatico serdo:

, - PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA

Plano de Aula: Elaboragdo e organizagdo apresentacdo, descri¢do, clareza, adequagdo dos
1 objetivos ao contetido planejado, adequagdo dos processos de verificagdo de aprendizagem, | 20
citacdo das referéncias.
5 Introducio: Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o tema e outros conhecimentos 10
(contextualizagdo), exposicdo clara e precisa dos objetivos da aula.
3 Conteudos: Dominio de contetdo, utilizagdo de exemplos e analogias, desenvoltura e seguranga 20
nas respostas aos questionamentos, coeréncia, adequacdo de vocabulério e termos técnicos.
4 Procedimentos: Espontaneidade, movimentagdo, postura, dic¢do, tom de voz, autocontrole, 20
manejo de classe, interatividade.
5 Recursos: Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos conteudos 10
propostos; momento de utiliza¢@o dos recursos e seu uso adequado.
6 Finaliza¢do: Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do 10
contetido em relagdo ao tempo previsto.
7 Avalia¢fo: Utilizacdo de procedimentos avaliativos, feedback. 10
PONTUACAO TOTAL 100
13.14. A nota final da prova Pratica de Desempenho Didatico sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas pelos membros
da banca examinadora, sendo a nota expressa com até 2 (duas) casas decimais depois da virgula.
13.15.  Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota final inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
13.16. O resultado preliminar, o definitivo ¢ o resultado consolidado da prova Pratica de Desempenho Didatico serdo divulgados

no site oficial do IFPA.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1. Os candidatos deverdo entregar os documentos a serem considerados para a prova de titulos no mesmo dia e local de
realizagdo da prova Pratica de Desempenho Didatico, no espago reservado pela coordenagdo do concurso.
onm Servigo Publico Federal
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14.1.1. O candidato devera comparecer ao espaco reservado nas dependéncias do local de aplicagdo da prova Pratica de
Desempenho Didatico, para a entrega dos documentos a serem considerados para a prova de Titulos, nos seguintes
horarios: 8h as 12h e 14 as 17h, conforme data estabelecida no Anexo II.

14.1.2.  Ap6s o horario e prazo estabelecido no subitem anterior, o candidato que nao estiver no espago reservado pela coordenagéo
do Concurso ndo podera apresentar a documentagao.

14.1.3. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem considerados para a prova de titulos ndo
podera retornar para entrega-los posteriormente.

14.1.4. Nao serdo analisados os documentos entregues de forma diferente da estabelecida no subitem 13.1 deste Edital.

14.2. Somente os candidatos aprovados na prova Pratica de Desempenho Didatico, terdo seus titulos analisados.

14.2.1. Caso o candidato tenha sido aprovado na prova Pratica de Desempenho Didatico, e ndo tenha apresentado os documentos
a serem considerados para a prova de titulos, na forma do subitem 14.1.1 deste Edital, recebera nota 0,00 (zero) na prova
de titulos.

14.3. O candidato entregard a Comissdo do Concurso o Curriculum Lattes e demais documentos que julgar pertinente para
pontuacado, devidamente encadernado, numerado e com capa identificada, conforme apontado no Anexo V.

14.3.1. Os documentos deverdo ser entregues por meio de cdpia simples, mesmo aqueles gerados eletronicamente, ndo sendo
necessaria a autenticagdo em cartdrio.

14.3.2. Quando da entrega dos documentos, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o original ou a cdpia autenticada em
cartorio do documento que estd sendo entregue para conferéncia por parte do atendente.

14.3.3. Nao serdo analisados os documentos que ndo atendam ao disposto no subitem 14.3 deste Edital.

14.3.4. Nao serdo recebidos documentos originais.

14.4. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.
14.5. Cada documento serd considerado uma tnica vez.
14.6. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo, obrigatoriamente, serem traduzidos para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

14.7. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, e os limites
de pontos discriminados no quadro a seguir:

GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS

a) Titulo de Doutor de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a vaga,
conforme area/subérea(s) de avaliacdo da tabela da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n.° 9.394, de 1996, e
alteracdes subsequentes, em consonancia com a qualificagdo exigida para a investidura no
cargo

50

50

a.1) Doutorado em qualquer 4rea de conhecimento, recomendado/reconhecido pela Capes

40

40

b) Titulo de Mestre de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a vaga,
conforme area/subarea(s) de avaliagdo da tabela da Capes, revalidado, quando estrangeiro,
ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n.°
9.394, de 1996, ¢ alteragdes subsequentes, em consonancia com a qualificagdo exigida para
a investidura no cargo.

30

30

b.1) Mestrado em qualquer 4rea de conhecimento, recomendado/reconhecido pela Capes.

20

20

¢) Titulo de Especialista de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a vaga,
em consonancia com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, ministrado por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas.

10

10

c.1) Especializagdo em qualquer area de conhecimento, ministrada por institui¢do de ensino
credenciada pelo MEC, com carga hordria minima de 360 horas.

GRUPO 2: EXPERIENCIA ACADEMICA

20

d) Exercicio de Magistério em institui¢ao reconhecida pelo MEC em nivel médio, técnico,
superior ou pos-graduagdo, com valor de 0,25 (vinte cinco centésimos) pontos para cada
més, sem contabilizar fracdo.

0,25

20

GRUPO 3: EXPERIENCIA NAO ACADEMICA

e) Experiéncia profissional ndo académica comprovada na area de conhecimento do
concurso, com valor de 0,125 (cento e vinte cinco milésimos) pontos para cada més, sem
contabilizar fragdo.

0,125

GRUPO 4: PRODUCAO CIENTIFICA

25

f) Autoria ou coautoria de livro publicado a partir do ano de 2013, relacionado com a
qualificacdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 1,5 (um e meio) ponto.
Comprovante: Capa e ficha catalogréfica.

1,5
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g) Autoria ou coautoria de capitulo de livro publicado a partir do ano de 2013, relacionado
com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto.
Comprovante: Comprovante: ISSN ou ISBN primeira e ultima pagina da produgao e
endereco eletrnico completo no caso de publicacdes on-line.

0,5

h) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2013 em periédico com conceito Qualis
A — Capes, relacionado com a qualifica¢do exigida para a investidura no cargo, com valor
de 4 (quatro) pontos. Comprovante: Comprovante: ISSN ou ISBN primeira e ultima pagina
da producdo e enderego eletronico completo no caso de publicacdes on-line.

1) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2013 em periddico com conceito Qualis
B1 ou B2 — Capes, relacionado com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo, com
valor de 2 (dois) pontos. Comprovante: Comprovante: ISSN ou ISBN primeira e ultima
pagina da producdo e endereco eletronico completo no caso de publicagdes on-line.

j) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2013 em periddico com conceito Qualis
B3, B4 ou B5 — Capes, relacionado com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo,
com valor de 1 (um) ponto. Comprovante: ISSN ou ISBN primeira e tltima pagina da
producdo e endereco eletrénico completo no caso de publicagdes on-line.

k) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2013 em periddico com conceito Qualis
C — Capes, relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, com valor
de 0,5 (meio) ponto. Comprovante: ISSN ou ISBN primeira e ultima pagina da produgao e
endereco eletrnico completo no caso de publicacdes on-line.

0,5

1) Patente concedida, relacionada com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo,

com valor de 3 (trés) pontos por patente.

TOTAL DE PONTOS 100

14.7.1.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

Para efeito de pontuagdo do GRUPO 1 — Titulos Académicos, serd considerado apenas a titulagdo méxima do candidato,
sendo vedada a somatoria de titulos.

Os titulos referentes as letras “d” e “e”” somente serdo validos mediante comprovagao dos documentos constantes no subitem
14.3.

Em quaisquer dos documentos mencionados na letra “d”, devera constar o periodo de vinculo com a Institui¢cdo de Ensino
reconhecida pelo MEC. A mesma atividade de ensino exercida em diferentes institui¢des, em periodo concomitante, serd
pontuada apenas uma vez, na que couber maior pontuacdo ao candidato.

Os titulos referentes as letras “f”, “g”, “h”, “i”, “j” e “k” somente serdo validos se publicados a partir do ano de 2013, e
deverdo vir acompanhados do ISBN ou ISSN.

Considera-se exercicio de magistério o cargo de professor, docente ou regente, excetuando-se outras denominagdes como
qualificador, monitor, auxiliar, tutor, entre outros.

Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagdes constantes no titulo apresentado ou caso essas informagdes sejam
insuficientes, a banca examinadora desconsiderara o titulo.

O resultado preliminar e o resultado definitivo da prova de titulos serdo divulgados no site oficial do concurso, conforme
datas do Anexo II.

Todos os documentos podem ser apresentados em copias autenticadas em cartorio ou em copias simples. Neste tltimo caso,
copias simples, estas deveriio ser apresentadas acompanhadas dos respectivos originais, para autenticagio por COMISSAO
ESPECIAL especifica em conformidade com art. 10, 1§° do Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017, ndo se admitindo,
nesta hipdtese, nenhuma outra forma de autenticagao, ainda que realizada por servidor ptiblico desta ou de outra institui¢do.

15. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

15.1. Curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre, conforme abaixo:
a) diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC; ou,
b) histérico Escolar e Declaracdo de Conclusdo de Curso emitida no méximo seis meses antes da data da avaliacdo de
titulos, devendo constar que o curso ¢ reconhecido pela Capes/MEC, para mestrado ou doutorado, que o candidato cumpriu
todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma ou certificado encontra-se em fase de confec¢do e/ou registro.
¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

15.2. Curso de Especializa¢iio na area a que concorre conforme abaixo:
a) diploma de conclusdo de curso em que conste a informagdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e carga horaria;
b) certificado ou declarag@o de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do historico
escolar, no qual conste a informagdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), emitido no méximo seis meses antes da data da avaliagdo de titulos;
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15.7.
15.8.

15.10.

¢) caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso atende as normas do CNE,
essa observacao deverd vir em declaragdo fornecida pela instituicdo, anexada a documentag@o.

Na Atividade Profissional na drea a que concorre, para concessdo da pontuagdo relativa aos documentos relacionados
nas alineas abaixo, somente serd considerada experiéncia profissional, para efeito de pontuagdo, ap6s a conclusio do curso
de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado através de cépia do diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma
copia da declaracio de conclusio de curso, devidamente acompanhada do histérico escolar. A ndo apresentagdo desta
documentagdo de graduag@o impossibilitara a contagem do tempo, sendo assim desconsiderada a documentacdo da
atividade profissional para efeito de pontuagéo.

a) no caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com a identifica¢do do candidato e do contrato de trabalho.

b) no caso de atividade realizada na administracio piblica (Servidor Publico) apresentar declaragio/certiddao de tempo
de servigo, original ou cdpia, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas.

¢) no caso de atividade de servigo prestado como autonomo apresentar copia de contrato de prestagdo de servigos, com
assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com
assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for
0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagdo de copia de todos os recibos de
pagamento autdnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) no caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, deverd o candidato apresentar copia do contrato social da mesma,
registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente
sua participa¢@o na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusdo
na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 14.3 deste Edital, ndo serd considerada fragdo de meses, nem
sobreposicdo de tempo de servico, na soma geral de contagem de tempo. Serdo pontuados somente periodos que
comprovem um tempo continuo igual a um nimero inteiro de meses de atividades, sendo as fracdes de meses de cada
documento desconsideradas para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 14.3 deste Edital, estagio, monitoria, cargos/lotacdo
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribui¢do de pontos para a
avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.7 deste Edital.

A veracidade dos documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que leve a
comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretard a eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

Sera publicado o aviso do Edital em Diario Oficial e publicado relagdo no site do IFPA do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderdo interpor recurso nos prazos previstos no Anexo II deste Edital.

16. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

16.1.

A Nota Final sera calculada pela média dos valores obtidos em cada etapa seguindo a formula:
NF=(PE+ND+NT)/3

NF = Nota final.

PE = Prova Objetiva.

ND = Nota da prova Pratica de Desempenho Didatico.

NT = Nota da prova de titulos.

Os candidatos serdo ordenados e classificados no concurso por cargo/area de conhecimento de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, alcangados em sua média conforme subitem 15.1 deste edital, observados os
critérios de desempate do item 16.

17.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Para efeito de classificagdo, no caso de empate entre dois ou mais candidatos no resultado final do concurso, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do deste concurso, de acordo com o
disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 2003;
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b) maior pontuagdo na prova Objetiva;

¢) maior pontuagdo na prova Pratica de Desempenho Didatico;

d) maior pontuagdo na prova de titulos;

e) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal)
f) idade mais elevada (dia, més e ano).

17.2. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar PcD ou negro, se assim considerado e classificado nas provas do concurso,
terd seu nome publicado em lista propria e figurard, também, na lista do resultado final do concurso para a vaga destinada
a ampla concorréncia, a qual concorre.

18. DOS RECURSOS

18.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, na forma do item 3, por meio de peti¢do Objetiva no Protocolo
Geral da Reitoria, de acordo com enderego constante no subitem 18.11, até o terceiro dia util apos a publica¢do deste edital,
no horario das 8 as 12 h e das 14 as 17 h, na forma do Anexo Il, sob pena de preclusao.

18.2. A Comissdo do Concurso somente aplicara as provas ap6s responder as eventuais impugnagdes em relag@o ao edital deste
Concurso. As respostas as eventuais impugnagdes ficardo disponiveis aos interessados no enderego eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

18.3. Ser@o admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscri¢des, aos resultados das provas Objetiva, Didatica e de Titulos,
a relagdo de candidatos que concorre na condi¢do de PcD e negros, isenc¢do da taxa, atendimento especial, bem como do
resultado preliminar e final do Concurso Publico.

18.4. As solicitagdes de recursos citadas no subitem anterior deverdo ser interpostas na forma do Anexo IV.

18.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no Anexo II deste edital.

18.6. Os recursos deverdo ser interpostos por meio de formulario constante no Anexo IV, em periodo informado no Anexo II.
18.7. Nao serdo aceitos recursos via fax nem correio eletronico.

18.8. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

18.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera analisado.

18.10. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por meio de seu procurador legalmente constituido,
indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando
numero do Edital e Tema do Concurso para o qual concorre.

18.11. O candidato podera apresentar recurso no Protocolo Geral da Reitoria, localizado na Av. Joao Paulo 11, 514 - Castanheira,
Belém - PA, 66645-240

18.12. A vista das provas Objetiva, Didatica e Titulo serdo disponibilizadas no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, em periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego. O candidato
podera verificar sua prova bastando acessar o endereco eletronico www.concurso.ifpa.edu.br, e preencher CPF e Senha.

18.13.  No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova de titulos”, admitir-se-4 o pedido de revisdo da contagem dos
pontos.

18.14. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposi¢do de recurso contra o resultado
preliminar da prova de titulos.

18.15. O recurso interposto ndo terd efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

18.16. O IFPA ¢ a instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

E DA VALIDADE DO CONCURSO
19.1. Ap0s a realizacdo da prova Pratica de Desempenho Didatico, e da Prova de Titulos, os candidatos serdo classificados por
area de conhecimento.

19.2. O resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do mesmo serdo publicados no Diario Oficial da Unido e no
endereco eletronico www.ifpa.edu.br.

19.3. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o niimero maximo de candidatos
aprovados para cada area de conhecimento deste Edital e em conformidade com disposto no art. 16 do Decreto n°® 6.944,
de 21 de agosto de 2009 e no art. 42 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, conforme tabela a seguir:

Aprovados
1 1 4 5
2 2 7 9
3 3 11 14
::l Servigo Publico Federal
==l Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia do Para

"}'EEE’RLES Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
Para

14|Pagina




Edital N.° 22/2019/REV/IFPA, de 31 de maio de 2019

19.4.

19.5.

19.6

20.1.

20.3.

20.4.

DO PR

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo do item anterior, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final no DOU,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Em se tratando de Cadastro Reserva serdo considerados 05 (cinco) aprovados.

IME DOS CARGOS

A classificacdo do candidato serd por area/disciplina, observadas as regras quanto aos candidatos com deficiéncia e
candidatos negros.

O provimento dos cargos vagos obedecera ao seguinte:

a) conforme disponibilidade de vagas, os candidatos serdo nomeados pela ordem de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade, observadas as regras referentes as listas de candidatos com deficiéncia e de candidatos negros.

b) a nomeacao far-se-4 mediante ato a ser publicado no Didrio Oficial da Unido;
¢) uma vez nomeado, o candidato ndo podera ter sua localidade de nomeagao alterada;
d) a lotagdo sera fixada em ato do Reitor na data da posse;

e) o acompanhamento da nomeagéo no Diario Oficial da Unido e dos avisos e notas publicadas no enderego eletronico do
IFPA, acerca dos prazos para as manifestagdes, desisténcias e posse, sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo
havendo convocagao individual;

g) O candidato que ndo tomar posse no prazo legal terd sua nomeagao tornada sem efeito e sera automaticamente excluido
do concurso publico.

h) Em se tratando de servidor pubico que, na data de publicag@o do ato de provimento, esteja em gozo de licenga prevista
nos incisos I, Il e V do artigo 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos I, IV, VI e VIIL, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX
e X do artigo 102, da Lei n° 8.112/1990, alterada pela Lei n° 9.527/1997, o prazo sera contado do término do impedimento.

A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do concurso e das que vierem a surgir no
periodo de validade do concurso estdo estabelecidas na Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Aprovados e
Classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia) e Negro, conforme segue:

Tabela Orientadora

rdem Convocatéria dos Aprovados e Classificados AC, PcD e NEGRO

Ordem de nomeacdes Cadastro utilizado Ordem de nomeacdes Cadastro utilizado
1° AC 6° AC

20 AC 7° AC

3° NEGRO 8° NEGRO

4° AC 9° AC

5° PcD - -

20.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e
das fundacdes publicas federais, previsto na Lei n.° 8.112, de 1990, de acordo com a classificagdo final obtida e as vagas
existentes ou as que vierem a existir.

20.6. O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPA para ser empossado, dentro
do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publica¢do da portaria de nomeacdo no DOU.

20.7. O candidato devera entrar em exercicio no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de posse.

20.8. A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais e
legais.

20.9. O candidato convocado devera apresentar, no ato da posse os seguintes documentos:

a) declaragdo de ndao acumulagdo de cargos;
b) declaragdo de bens e valores;
¢) declaracdo da Pericia Médica Oficial do IFPA sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a posse dependera de prévia
inspecdo médica oficial - Art. 14 da Lei N°. 8.112/90);
d) uma fotografia 3x4;
e) dados bancérios com numeros de banco, agéncia e conta corrente (ndo ¢ aceita conta poupanga);
f) cartdo ou exame laboratorial que comprovem a tipagem sanguinea;
g) laudo médico pericial;
20.10.  Original e copia de Documentos:
a) cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
::l Servigo Publico Federal
==l Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia do Para
"géggklff Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
Para

15|Pagina




Edital N.° 22/2019/REV/IFPA, de 31 de maio de 2019

20.11.

b) ntimero de PIS/PASEP devidamente registrado;
¢) cédula de Identidade;
d) certiddo de nascimento ou de casamento;

e) certiddo de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24, se estudantes, e/ou filhos
incapazes);

f) certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);

g) comprovante de escolaridade, conforme area de conhecimento;

h) titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagdo eleitoral;

1) comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).

Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

a) ter sido aprovado ou classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, e, no caso dos demais estrangeiros, ter visto permanente no Brasil;

¢) estar em gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais e, caso seja do sexo masculino, comas
obrigacdes militares;

d) possuir o nivel de escolaridade e a qualificagdo exigidos para o exercicio do cargo, por ocasido da posse, conforme
indicado no Anexo I deste edital;

e) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n°.8.112/90;

h) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo Federal e legislacdo
vigente, assegurada a hipotese de opcdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 1° do art. 13 da Lei
n°.8.112/90.

1) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso
XVI, da Constitui¢ao Federal.

j) o candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area de atividade/especialidade/ramo na ocasido da posse.

1) cumprir as determinagdes deste edital.

21.1.

21.1.1.

21.2.
21.3.

21.4.

21.5.

Os candidatos declarados pessoas com deficiéncia, classificados neste concurso, deverdo observar o Anexo II, o qual
constara data provavel do “Edital de convocagdo”, com horario e local para o comparecimento presencial para pericia
médica.

A referida convocagdo dar-se-4 antes da homologagdo do resultado final do certame, devendo comparecer com 01 (uma)
hora de antecedéncia, para avaliagdo quanto a sua condig¢@o para exercer as atividades inerentes ao cargo, munido dos
seguintes documentos:

a) documento oficial de identificacdo;

b) laudo médico original emitido nos ultimos 12(doze) meses da data da pericia (constante no Anexo II) na condigdo de
PCD, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

¢) Documento de Convocagado para Pericia Médica;
A inobservancia do item 7 e seus subitens acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Médica, nos termos do Decreto n® 3.298/1999,
passard a figurar apenas na listagem de classificagdo geral.

O laudo médico (original) sera retido pelo IFPA por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo serd devolvido em
hipétese alguma.

Perder o direito de concorrer a vaga reservada o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 20.1.1
deste edital, ndo apresentar laudo médico (original) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12
(doze) meses da data do pedido de inscrig¢do na condigdo de PCD.
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21.6. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o estagio
probatorio, na forma estabelecida no §2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.

21.7. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio/periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

21.8. O candidato devera apresentar para a Pericia Médica Oficial os exames abaixo relacionados, que deverdo ser realizados por
conta propria as suas expensas:

a) hemograma completo com plaquetas;
b) glicemia;
¢) tipagem sanguinea + fator RH;
d) ECG com laudo;
e) laudo cardiologista;
f) laudo psiquiatra;
g) rx torax PA e perfil com laudo;
h) creatinina;
i) urina 1;
j) laudo otorrinolaringologista;
1) laudo cardiologista;
m) laudo psiquiatra.
21.8.1. Todos os exames ¢ laudos deverao ter prazo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da pericia médica.

21.9. Os médicos cardiologista, psiquiatra e otorrinolaringologista que emitirem o laudo de aptidao para o exame de contratagdo
deverdo terem suas especialidades devidamente registradas no conselho de medicina (CRM/CFM). O candidato podera
consultar se 0 médico possui o registro no site
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_medicos&Itemid=59dex.php?option=com_medicos&Itemid=59.
Caso o médico ndo disponibilize no laudo o RQE (registro de qualificagdo de especialista) referente a especialidade
declarada, o candidato devera imprimir a pagina do site do CFM contendo a especialidade e levar no dia da avaliagdo
pericial.

21.10. A junta médica oficial do IFPA podera solicitar exames complementares no ato da pericia.
22. DO REPOSICIONAMENTO DE CANDIDATO CLASSIFICADO

22.1. A Recusa do(a) candidato(a) a nomeagao devera ser manifestada por escrito ao IFPA, antes de sua Publicagdo no D.O.U e
determinard o seu deslocamento para o ultimo lugar na lista de classificagdo do concurso.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. A inscrigd@o do candidato implicard a aceitag@o das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital
e em outros a serem publicados.

23.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, avisos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico em Didrio Oficial, bem como divulgados na Internet no endereco eletrénico
http://www.ifpa.edu.br.

23.3. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental, realizados por médicos do IFPA.

O candidato que ndo apresentar os exames, sem justa causa, serd excluido do certame.
23.4. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeagao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

¢) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;
23.5. Quaisquer alteragdes fixadas nas regras deste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

23.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital.

23.9. Apos o resultado final do concurso publico, o candidato aprovado e classificado devera manter atualizado seus dados
pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante o IFPA. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizag¢do de seus dados.
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23.10 O funcionamento do Protocolo Geral da Reitoria para recebimento de documentagdes referentes a este Edital serd de
Segunda a Sexta-feira, excetuados os feriados, no horario das 08h as 12h das 14h as 17h.

23.10.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso designada pelo IFPA.
23.11.  Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Quadro de vagas para o cargo de Professor EBTT;

b) ANEXO II — Cronograma de execugdo do concurso publico;

¢) ANEXO III — Contetido da prova Objetiva e temas das Provas Didaticas por area de conhecimento para o cargo de
Professor EBTT;

d) ANEXO 1V — Formulario para Interposi¢do de Recursos;
e) ANEXO V — Capa para encadernagdo dos Titulos e Formulario de Pontuago.

23.12.  Os anexos e demais documentos correlatos, bem como quaisquer alteragdes, constardo dos sites do IFPA.

CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA

REITOR PRO TEMPORE
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