DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N¢ 245, sexta-feira, 21 de dezembro de 2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

EDITAL N2 14, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da
constituicdo Federal de 1988, no Decreto n? 6.944, de 21/08/2009, no Decreto n? 7.311, de
22/09/2010, na Lei n? 11.091, de 12/01/2005 e considerando a Portaria n2 927, de
10/09/2015 do Ministério da Educagdo - MEC, torna publica a abertura de inscri¢es para
o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE, em vagas existentes no Quadro
Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para -
IFPA, sob a égide da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas alteragdes,
Processo n2 23051.033974/2018-15 e Portaria n2 2.391/2018/GAB, de 04 de Dezembro de
2018, designa a Comissdo para Organizar, Coordenar e Executar o Concurso Publico ou
naquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de validade deste Concurso, mediante
as normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd de responsabilidade do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para, sendo regido por este Edital, pelas publicacGes a
ele relacionadas (Editais e retificagdes, caso existam) e comunicados, acompanhado pela
Comissdo para Organizar, coordenar e Executar o Concurso Publico, designada pela Portaria
n? 2.391/2018/GAB, de 04/12/2018.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos
e formagdo de cadastro de reserva, para preenchimento de vagas que forem
disponibilizadas ou que forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico
previsto neste Edital, para alocagdo nas diversas unidades do IFPA.

1.3. O Anexo | (Quadro de Vagas) relaciona, para cada cargo, seu nivel de
classificacdo, as opc¢des de lotagdo (Campus/Unidade) para o qual as vagas estdo sendo
ofertadas, a cidade de realizagdo de prova, a quantidade total de vagas imediatas, a
quantidade de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia, a quantidade de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a quantidade de vagas reservadas aos
candidatos negros.

1.4. O Anexo Il (Quadro de Provas) relaciona o tipo de prova a ser realizada
pelos candidatos, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por
disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina, o minimo
de pontos para aprovagdo por disciplina e o minimo de pontos para aprovagdo pelo
conjunto de disciplinas.

1.5. O Anexo lll (Quadro de Aprovados) especifica a quantidade total de
candidatos que serdo aprovados para as vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, vagas reservadas aos candidatos negros e formagdo de
cadastro de reserva, por cargo.

1.6. Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso
Publico, tais como Editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das
provas, resultados dos recursos, cronograma, convocagdes, resultados das etapas e
resultado final, no endereco eletrbnico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br. O atendimento via telefone podera ser efetuado por
intermédio do ndimero (91) 99170-1681, das 8h as 12h e de 14h as 17h, horario local de
Belém-PA, exceto sdbados, domingos e feriados.

1.7. Os candidatos poderdo encaminhar suas duvidas para o e-mail
concurso.tae2019@ifpa.edu.br

1.8. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de
Belém - PA.

2. DOS CARGOS

2.1. Atribuicdes gerais: sdo atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, sem prejuizo das atribuigdes
especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas
respectivas especificagbes: | - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou
avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo no IFPA; Il
- executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
que o IFPA disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFPA.

2.2. Regime de trabalho: o servidor serd regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, de
que trata a Lei n? 8.112, de 11/12/1990, e integrara a Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trata a Lei n2 11.091, de 12/01/2005, e o
ingresso ocorrera no padrdo inicial do nivel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada maxima de trabalho, para todos os cargos,
serd de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do Art. 19, da Lei n? 8.112, de
11/12/1990, exceto para os cargos sujeitos a jornada regulada por Lei especifica. A jornada
de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de 8 horas
diarias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas e 30 minutos, ou ainda em regime de
plantdo, de acordo com as necessidades da Instituicdo.

2.4. Vencimento basico: o vencimento basico de cada cargo estd relacionado ao
nivel/padrdo do cargo, conforme Lei n? 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais
e sessenta e seis centavos).

b) cargos de nivel D, padrdo 101: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

c) cargos de nivel C, padrdo 101: RS 1.945,07 (um mil, novecentos e quarenta
e cinco reais e sete centavos).

2.5. Remuneragdo: a remuneragdo serd composta de vencimento bdsico,
podendo ser acrescido, desde que obedecidas as exigéncias legais, de:

a) percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam
escolaridade superior a exigéncia minima para ocupagdo do cargo, variando de 5% (cinco
por cento) a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico, conforme disposto na
Lei n? 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes;

b) auxilio alimenta¢do, no valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais);

¢) auxilio transporte;

d) assisténcia suplementar a saude;

e) assisténcia pré-escolar, no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais),
por dependente até cinco anos de idade.

2.6. Cargos de nivel E

2.6.1. Administrador (codigo 201901)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de Graduagdo em Administracdo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho Regional de Administragdo - CRA.

2.6.1.2. Atribuigdes: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagGes
nas dreas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.2. Analista de Tecnologia da Informagdo - Desenvolvimento de Sistemas
(codigo 201902)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em Tecnologia na drea de Computagdo e Informdtica ou
graduacdo em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Engenharia da
Computagdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.6.2.2. AtribuicGes: desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e
realizar capacitagdes relacionadas a sistemas e tecnologias envolvidas nos processos
adotados; elaborar documentagdo técnica, estabelecer padrdes, coordenar projetos e
oferecer solugGes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica;
pesquisar tecnologias relacionadas a drea de Computagdo e Informatica; executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢Ges;
compreender e implantar padrdes e normas de qualidade, governanca de tecnologia da
informagdo e seguranga da informagdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.6.3. Arquivista (codigo 201903)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em Arquivologia, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.6.3.2. Atribuigdes: organizar documentagdo de arquivos institucionais e
pessoais, criar projetos de museus e exposi¢cGes, organizar acervos; dar acesso a
informagdo, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.4. Assistente Social (codigo 201904)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em Servigo Social, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

2.6.4.2. AtribuicGes: prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicBes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos
e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacgdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.6.5. Auditor (codigo 201905)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em Ciéncias Contabeis ou Direito ou Ciéncias Econémicas,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

2.6.5.2. Atribui¢Oes: realizar auditoria; acompanhar as execugdes orgamentarias,
financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios; assessorar os
orgdos de controle interno e externo nas atividades controle; assessor e participar do
processo de prestacdo de contas; participar da implantacdo e execug¢do das normas e
rotinas de controle interno; emitir recomendagGes para aperfeicoar o controle interno
administrativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.2. Bibliotecario - Documentalista (codigo 201906)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagdo,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB para
Biblioteconomia.

2.6.6.2. AtribuicGes: disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes
e sistemas de informacgdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.7. Engenheiro/Civil (cédigo 201907)

2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em Engenharia Civil, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

2.6.7.2. AtribuicGes: desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras;
planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos;
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentagdo técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.6.8. Engenheiro/Eletricista (cédigo 201908)

2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em Engenharia Elétrica, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia CREA.

2.6.8.2. Atribuicdes: desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar
obras; planejar, coordenar a operagdao e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de
servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentagdo técnica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.9. Estatistico (codigo 201909)

2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional de Estatistica - CONRE.

2.6.9.2. AtribuicGes: Desenhar amostras, analisar e processar dados, construir
instrumentos de coleta de dados, criar banco de dados, desenvolver sistemas de
codificagdo de dados e planejar pesquisas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a ambiente organizacional.

2.6.10. Médico/Clinico Geral (cédigo 201910)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagcdo em Medicina, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

2.6.10.2. AtribuigcGes: realizar consultas, atendimentos e tratamento médico ao
corpo discente; implementar agdes para promog¢do da salde; coordenar programas e
servigos em saude; efetuar pericia médica oficial singular em saude; efetuar pericia médica
através de junta oficial em saldde; realizar exame médico para investidura em cargo
publico; efetuar auditorias e sindicancias médicas; atuar como assistente técnico na sua
area de formagdo quando demandado pela instituicdo; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da 4rea médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza ou
nivel de complexidade associado ao cargo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo dentro de sua area de formacdo.

2.6.11. Médico/Psiquiatra (codigo 201911)

2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagcdo em Medicina, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com Residéncia
Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

2.6.11.2. AtribuicGes: realizar consultas, atendimentos e tratamento médico ao
corpo discente; implementar agdes para promogdo da salude; coordenar programas e
servigos em saude; efetuar pericia médica oficial singular em salde; efetuar pericia médica
através de junta oficial em saude; realizar exame médico para investidura em cargo
publico; efetuar auditorias e sindicancias médicas; atuar como assistente técnico na sua
area de formagdo quando demandado pela instituicdo; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da 4rea médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza ou
nivel de complexidade associado ao cargo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo dentro de sua area de formagdo.
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2.6.12. Pedagogo (codigo 201912)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduacdo em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

2.6.12.2. Atribuigdes: implementar a execugdo, avaliar e coordenar a
(re)construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.13. Psicélogo (codigo 201913)

2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em Psicologia, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho Regional de Psicologia - CRP.

2.6.13.2. Atribuigdes: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
anadlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.14. Tecndlogo/Gestdo de Recursos Humanos (cédigo 201914)

2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou
graduagdo em Administragdo ou Administragdo Publica, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Serdo aceitos
os cursos constantes da Tabela de Convergéncia, denominagdo Gestdo de Recursos
Humanos, do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2016.

2.6.14.2. Atribuigdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na d4rea de atuagdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.6.15. Tecndlogo/ Gestdo Financeira (cédigo 201915)

2.6.15.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduacdo em Tecnologia em Gestdo Financeira ou graduagdo em
Ciéncias Contdbeis, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de
Convergéncia, denominagdo Gestdo Financeira, do Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia 2016.

2.6.15.2. Atribuigdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na drea de atuagdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.6.16. Técnico em Assuntos Educacionais (cédigo 201916)

2.6.16.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

2.6.16.2. AtribuicGes: coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade
do desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

2.7. Cargos nivel D

2.7.1. Assistente em Administragdo (cédigo 201917)

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio profissionalizante fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.7.1.2. AtribuicGes: dar suporte administrativo e técnico nas dreas de
recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas
de escritdrio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.7.2. Técnico de Laboratério/Ciéncias (cddigo 201918)

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio profissionalizante na area de quimica, meio ambiente, controle
ambiental, ciéncias da natureza, aquicultura, ou saneamento fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e curso técnico em quimica, meio ambiente, controle
ambiental, aquicultura, ou saneamento. Devidamente Registrado no Conselho de Classe
competente. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergéncia do Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos vigentes.

2.7.2.2. Atribuigdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados
com a area de ciéncias (fisica, quimica e biologia), realizando ou orientando coleta,
anadlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.7.3. Técnico de Laboratério/Informéatica (codigo 201919)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio profissionalizante na area de informatica fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso técnico em informatica. Serdo aceitos
0s cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catalogo Informatica, do Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos 2012.

2.7.3.2. AtribuigOes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.7.4. Técnico de Tecnologia da Informagdo (cédigo 201920)

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio profissionalizante fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e curso técnico em eletronica com énfase em sistemas computacionais.

2.7.4.2. Atribuigcdes: implantar e manter a infraestrutura de Tl utilizada;
desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos
de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutenc¢do de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento; prestar treinamento e suporte técnico
a0 usuario; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.7.5. Técnico em Contabilidade (cédigo 201921)

2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e curso técnico.

2.7.5.2. Atribui¢Ges: identificar documentos e informagdes, atender a
fiscalizagdo e proceder a consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.8. Cargos de nivel C

2.8.1. Assistente de Alunos (cédigo 201922)

2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC acrescido
de experiéncia minima de 6 meses, conforme ANEXO Il - DISTRIBUICAO DOS CARGOS
POR NIVEL DE CLASSIFICACAO E REQUISITOS PARA INGRESSO da Lei n2. 11.091, de 12
janeiro de 2005.

2.8.1.2. Atribuigbes: assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina,
lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares;
orientar os alunos nos aspectos comportamentais; assistir os alunos nos horarios de
lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica
e odontoldgica emergenciais, quando necessario; zelar pela manutengdo, conservagao e
higiene das dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-
pedagdgicas com os materiais necessarios e execugdo de suas atividades; utilizar recursos
de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo,
aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico.

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18/04/1972.

c) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de
solicitacdo de transformagdo de visto tempordrio em visto permanente, conforme artigo
207 da Constituicdo Federal e artigo 52 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) estar em gozo dos direitos politicos.

f) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais.

g) ndo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, inclusive nas esferas
estaduais e municipais, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no pardgrafo Unico e caput do art. 137 da Lei n° 8.112/90.

h) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia
dos incisos I, IV, VIII, X e XI do Artigo 132 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990.

i) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos
previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipdtese de opgdo
dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n2 8.112,
de 11/12/1990.

j) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no
item 2 deste Edital. Para todos os cargos que o registro regular no Conselho competente
for requisito para exercicio da profissdo, devera o mesmo ser apresentado no momento
da posse. Os diplomas ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser
validados pelos érgdos competentes no Brasil.

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos, na forma do Art. 37 da Constituicdo Federal.

I) ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 59, inciso VI, da Lei n?
8.112/90, que serd averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do
IFPA, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares as expensas do
candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida.

3.1.1. Para os cargos constantes deste Edital onde é exigida a experiéncia
profissional, seguindo o disposto no Anexo Il da Lei n2 11.091, de 12/01/2005, a
comprovacdo desta deverad ser feita por intermédio da apresentacdo de ao menos um
dos documentos abaixo:

a) carteira de trabalho.

b) certiddo de tempo de servigo.

c) declaragdo expedida por organizagdio ou instituicdo (privadas ou
publicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e relacionados no subitem 3.1.1
deste Edital, alinea "c" deverdao ser emitidos em papel timbrado, contendo a identificagdo
do candidato, cargo e periodo de permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamente
datado, assinado e carimbado pelo emissor. Ndo existe modelo para a declaragdo.

3.1.1.2. Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio para comprovagdo da
experiéncia profissional. . R

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de
11/12/1990, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei
n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
suas alteragGes, ficam reservados para os candidatos com deficiéncia o minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas disponiveis, conforme disposto no Anexo | (Quadro de Vagas)
deste Edital.

4.2. Para cada cargo em que ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga
para candidatos com deficiéncia, serd formado cadastro no quantitativo de 30% (trinta
por cento) do cadastro esperado para ampla concorréncia ou cadastro de reserva, o qual
somente sera utilizado na hipdtese do subitem anterior.

4.3 O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das provas; a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo; ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas; e a nota minima
exigida para os demais candidatos, conforme estabelece o art. 22 do Decreto n2. 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

4.3.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado
na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos da ampla concorréncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo
de candidatos com deficiéncia no concurso.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, nas categorias constantes do
art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, introduzidas pelo Decreto
Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STIJ.

4.5. O candidato com deficiéncia podera impetrar recurso apos a divulgagdo
da "Relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia", conforme o disposto no item 12 deste Edital.

4.6. O candidato autodeclarado com deficiéncia sera convocado para avaliagdo
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por trés profissionais capacitados
e atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 19
do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragdes, do § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012, e da Sumula n? 377, do STJ, bem como do Decreto n2 9.508/2018, em
Belém - PA, apds a divulgagdo do "Resultado final preliminar do concurso”, disponivel no
enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no
periodo informado no cronograma neste mesmo endereco, cabendo a este arcar com as
despesas relativas a sua participagdo nesta avaliagdo.

4.6.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitirda parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso
publico ou no processo seletivo;

b) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego
ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
13.146/2015, e suas alteragbes, sem prejuizo da ado¢do de critérios adicionais

4.6.2. A convocagdo sera feita considerando-se o numero maximo de
candidatos aprovados para cada cargo aos candidatos com deficiéncia, conforme o
disposto no art. 16 do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.
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4.6.3. O candidato devera comparecer a avaliagdo por equipe multiprofissional
munido de documento de identidade original com foto e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), contendo o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a
provavel causa da deficiéncia, conforme o especificado no art. 42 do Decreto n2 3.298,
de 20/12/1999 e suas alteragdes, emitido nos ultimos 12 meses a contar da data de
publicagdo deste Edital.

4.6.4. Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados exames
complementares, na dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a
critério da equipe multiprofissional.

4.6.5. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuigGes
para o cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

4.6.6. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corregGes por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.6.7. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva
administrativamente.

4.7. O candidato que ndo for considerado deficiente, com direito a concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia pela equipe médica, ou que ndo
comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliagdo, perdera o direito
a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado desta relagdo
especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados
no concurso, sem prejuizo da instauragdo de inquérito policial federal por delito de
falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Cddigo Penal), caso comprovado
que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

4.8. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdao no Concurso Publico, por contraindicagdo na
avaliagdo médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagao.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser utilizada
para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 12 da Lei n2 12.990, de 9/6/2014,
ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico,
conforme disposto no Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital, para candidatos
negros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei n? 12.990, de 9/6/2014, respeitado o cadastro por cargo.

5.1.3. Para cada cargo em que ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga
para candidatos negros, sera formado cadastro no quantitativo de 30% (trinta por cento)
do cadastro esperado para ampla concorréncia ou cadastro de reserva, o qual somente
serd utilizado na hipotese do subitem anterior.

5.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas aos candidatos negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, para o
cargo escolhido, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.1. O candidato negro, se classificado, além de figurar na lista de
classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado
na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos candidatos negros.

5.3. O candidato pardo ou negro podera interpor recurso apos a divulgagdo
da "Relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
candidatos negros", conforme o disposto no item 12 deste Edital.

5.4. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

5.5. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, em data
oportuna, ao procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros a que se refere o subitem 5.1 deste edital, conforme
dispde a Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da SECRETARIO DE GESTAO DE
PESSOAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO.

5.6. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.6.1. Caso o Candidato desista de concorrer a reserva de vagas para
candidatos negros, este poderd encaminhar e-mail para concurso.tae2019@ifpa.edu.br,
tendo como assunto do e-mail "Desisténcia de vaga para candidatos negros", informando
no corpo do e-mail seu nome, identidade, CPF e data de nascimento, solicitando a
desisténcia da vaga reservada para negros e inclusdo nas vagas de ampla concorréncia.

5.7. Aos candidatos que se autodeclararam negros no momento da inscri¢do, de
acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, conforme subitem 6.13.2, para concorrer as vagas
reservadas, havera uma convoca¢do para entrevista, presencial e obrigatéria, apods a
divulgagdo do "Resultado final preliminar do concurso”, disponivel no enderego eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no
cronograma neste mesmo endere¢o, que submetido a PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO.

5.7.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.7.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo.

5.7.3. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo,
a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condi¢Oes de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso.

5.8. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragées
nado forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo
de boa-fé.

5.9. A comissdo de heteroidentificagdo, com competéncia deliberativa, sera
formada por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e
deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.9.1. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de heteroidentificagdo serdo
disponibilizados no enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, juntamente com a convocac¢do para o procedimento.

5.10. As entrevistas ocorrerdo na Reitoria do IFPA, localizado na Av. Jodo Paulo
Il, 514, Bairro Castanheira, Belém - PA, CEP. 66.645-240.

5.11. Antes da entrevista, o candidato serd fotografado (frontal e perfil) tipo
passaporte e ira assinar um documento de autodeclaragdo de preto ou pardo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

5.12. Para verificagdo, na entrevista, serdo considerados unicamente os
aspectos fenotipicos do candidato, sendo vedado qualquer outro critério.

5.12.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.12.2. Durante a entrevista, em hipdtese nenhuma sera permitido contato
fisicos com o candidato, limitando a aferigdo aos aspectos visuais.

5.12.3. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.12 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.13. Para o candidato ser considerado preto ou pardo, basta que a maioria dos
membros da comissdo o reconhecam como tal, sob forma de parecer motivado,
considerando as caracteristicas fenotipicas.

5.14. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pela equipe técnica
da Assessoria de Comunicacdo da Reitoria do IFPA para fins de registro de avaliagdo para
uso da comissdo de heteroidentificagdo.

5.14.1. Ndo sera permitido, durante o procedimento de heteroidentificagdo, o
uso de celulares, bem como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou
a comunicagdo de dados e informagdes.

5.15. O candidato sera eliminado do concurso, quando:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme
previsto no art. 22, paragrafo unico, da Lei n® 12.990/2014 e art. 11 da Portaria Normativa
n? 4/2018, e ainda que tenha obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia
e independente de alegagdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.15.1. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

5.15.2. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos
candidatos.

5.15.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.16. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas
para este concurso.

5.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.18. Serd divulgado no enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, o resultado provisério dos procedimentos realizados por
meio das aferigdes das autodeclaragdes.

5.19. O candidato terd 48 horas para entrar com recurso contra o parecer da
comissdo, de acordo com as regras estabelecidas no item 12 do edital. Terd a previsdo de
comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo.

5.19.1. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo
disponibilizados no enderego eletrdnico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, durante o prazo de interposi¢cdo de recurso contra o
resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo.

5.19.2. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

5.20. O resultado final sera divulgado no enderego eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no
cronograma existente neste mesmo endereco, apds recursos e homologado o certame.

5.20.1. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.20.2. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.21. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito
de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da
Lei n2 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro
do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do concurso.

5.22. Quando solicitado, o candidato deverad prestar informagdes pessoais a
comissao.

5.23. Ndo serd fornecida, em hipdtese alguma, a cépia da gravagdo.

5.24. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo
candidato, podera ser enviada a documentacdo a Policia Federal para apuragdo da
existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

5.25. Demais informagOes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Estas informagGes encontram-se disponiveis no
enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

6.3. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente via Internet, acessando o
enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no
periodo compreendido entre as 10 horas do dia 02 de janeiro de 2019 até as 23 horas e
59 minutos do dia 24 de janeiro de 2019, considerando-se o horario de Belém-PA.

6.3.1. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) simples. A GRU simples estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, e devera
ser impressa para o pagamento da taxa de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

6.3.1.1. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢gdo enviado.

6.3.1.2. A GRU simples deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil
S.A.

6.3.2. O boleto bancario tem vencimento para 25 de janeiro de 2019.

6.3.3. A 22 via do boleto bancario podera ser solicitada a qualquer momento,
até as 17 horas do dia 25 de janeiro de 2019, considerando-se o horario de Belém-PA,
bastando para tal acessar o endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br (preenchendo CPF e Senha) e utilizar a opg¢do "Emitir
Boleto Bancario (22 via)".

6.3.4. Cabe ao candidato a responsabilidade de efetuar o pagamento no ultimo
dia de vencimento até a hora utilizada pela rede bancaria para considerar que o
pagamento tenha sido realizado no dia 25 de janeiro de 2019.

6.4. O IFPA ndo se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas que ndo forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como
falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer
outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos
candidatos para o IFPA.

6.5. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional.

6.5.1. A prorrogagdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser
feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogagao feita no enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br.

6.6. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigdo
via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br.

6.7. O valor da taxa de inscri¢do serd de RS 110,00 (cento e dez reais) para os
cargos de nivel E, RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel D e RS 70,00 (setenta
reais) para os cargos de nivel C.

6.7.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.
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6.7.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo
para outra pessoa, assim como a transferéncia do valor pago para outra inscrigdo ainda
ndo paga.

6.7.3. Ndo serd efetivada a inscrigdo cujo pagamento da taxa de inscrigdo seja
feito por meio de depdsito, DOCs (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

6.7.4. O comprovante de agendamento ou programagdo de pagamento ndo
tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscrigdo.

6.8. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apods a informagdo
referente a confirmagdo do pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo
agente bancario e ter sido recebida pelo IFPA.

6.9. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou
fora do prazo.

6.10. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores,
sob pena de ndo ter a sua inscri¢do validada para o Concurso Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, entre os apresentados, conforme o
disposto no item 2 e Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital.

b) o local de realizagdo da prova (Belém, Marabd ou Santarém), entre os
apresentados, conforme o disposto no Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital.

6.10.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscrigdo, o
candidato devera conferir cuidadosamente as informagdes prestadas neste.

6.10.2. Caso o candidato identifique, apds a inscrigdo, alguma informagdo
incorreta nos dados cadastrais em seu Requerimento de Inscrigdo, este poderd encaminhar
e-mail para concurso.tae2019@ifpa.edu.br, tendo como assunto do e-mail "Solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais", informando no corpo do e-mail seu nome, identidade, CPF
e data de nascimento, solicitando a corre¢do da informagao.

6.10.2.1. Em nenhuma hipodtese serd permitida a alteragdo da opgdo de cargo
para o qual deseja concorrer e local de realizagdo da prova.

6.10.3. A alteragcdo do Numero de lIdentificagdo Social (NIS) sé podera ser
solicitada durante o periodo de solicitagdo de pedido de isengdo, definido no subitem
6.14.2 deste Edital.

6.11. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo.

6.11.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo de um mesmo
nivel, sera considerada para efeito de inscricdo vdlida para o Concurso Publico aquela
inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por ultimo, ndo havendo devolugédo da taxa
de inscricdo das demais inscricdes pagas neste caso.

6.11.2. Ndo serd permitida mais de uma inscricdo para o mesmo cargo.

6.11.3. O candidato devera observar o turno de realizagdo da prova objetiva,
conforme disposto nos subitens 10.1 a 10.4 deste Edital.

6.11.4. N3o existe a obrigatoriedade, por parte do IFPA, em alocar o candidato
para a realizagdo de suas provas em um mesmo local de prova.

. 6.12. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

6.12.1. Para concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia o candidato
deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia.

6.12.2. O candidato com deficiéncia podera se inscrever para qualquer cargo,
independente do cargo ter ou ndo vaga reservada para candidatos com deficiéncia para
provimento imediato.

6.12.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar, obrigatoriamente, via
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX postado até o dia 25 de janeiro
de 2019, para a Comissdao do Concurso Publico TAE 2019 (laudo IFPA), localizado na
Avenida Jodo Paulo I, n° 514, Bairro Castanheira, Belém-PA, CEP 66.645-240, declaragdo
laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos 12 meses, a contar da
data de publicagdo deste edital, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no
artigo 42 do Decreto Federal n®. 3.298 de 20/12/1999.

6.12.3.1. O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do
mesmo.

6.12.3.2. A comprovagdo da tempestividade do envio do laudo médico ou
atestado sera feita pela data de postagem do mesmo.

6.12.4. Se o candidato ndao cumprir o disposto nos subitens 6.12.1 e 6.12.3
deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, sem prejuizo da instauragdo de inquérito policial federal por delito de falsidade
ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Cddigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.13. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.13.1. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato
que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera informar sua
opgao.

6.13.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
atenderem o disposto no item 5 deste edital.

6.13.3. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da instauragdo de
inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299
do Cédigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar
o certame.

6.13.4. O candidato podera se inscrever para qualquer cargo, independente do
cargo ter ou ndo vaga reservada para candidatos negros para provimento imediato.

6.14. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO.

6.14.1. Havera isencdao total do valor da taxa de inscricdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n?
6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.14.1.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.135/2007; ou

c) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme Lei n? 13.656/2018.

6.14.2. Para solicitar a isengdo, os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008 e pelo Decreto n° 6.135/2007 deverdo encaminhar e-mail para
concurso.tae2019@ifpa.edu.br, tendo como assunto do e-mail "Solicitagdo de Isengdo da
Taxa de Inscri¢do”, informando no corpo do e-mail seu nome, identidade, CPF, data de
nascimento, nome da mde e Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
O periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo serd a partir 10 horas do dia 02
de janeiro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de janeiro de 2019,
considerando-se o horario de Belém-PA.

6.14.2.1. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
encaminhado pelo IFPA para o érgao gestor do CadUnico, o qual decidird sobre a concessao
ou ndo ao candidato da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.14.2.2. As Informagdes encaminhadas para a solicitagdo de isengdo sdao de
inteira responsabilidade do candidato e devem ser exatamente iguais as que estdo
cadastradas no CaqUnico. Estas informa¢Bes serdo comparadas com as informagSes
cadastradas no CadUnico. CASO HAJA QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE AS INFORMAGOES
REPASSADAS PELO IFPA E AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NOME DO CANDIDATO OU
NOME DA MAE ESCRITOS DE FORMA DIFERENTES), O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO SERA INDEFERIDO.

6.14.3. Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados
pela Lei n° 13.656/2018 (doador de medula dssea) deverdo encaminhar e-mail para
concurso.tae2019@ifpa.edu.br, tendo como assunto do e-mail "Solicitagdo de Isengdo da
Taxa de Inscrigdo", informando no corpo do e-mail seu nome, identidade, CPF, e data de
nascimento. O periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo serd a partir 10
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horas do dia 02 de janeiro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de janeiro de
2019, considerando-se o horario de Belém-PA.

6.14.3.1. O candidato doador de medula 6ssea deverd comprovar a condi¢do de
doador por meio de atestado ou laudo original (ndo sera aceito copia) emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, declarando que o candidato efetuou a doagdo de medula déssea, bem como a
data da doagdo. O referido documento devera ser apresentado no Protocolo Geral da
Reitoria (Enderego: Av. Jodo Paulo Il, n°® 514, Bairro Castanheira, Belém-PA, CEP 66.645-
240), no protocolo Geral dos campi Maraba Industrial ou Santarém, nos respectivos
enderecos: Campus Maraba Industrial (Enderego: Folha 22, Quadra Especial - Lote Especial
- Bairro: Il Nova Maraba. Marabd / PA - CEP: 68508-970), Campus Santarém (Enderego: Av.
Mal. Castelo Branco, 621 - Interventoria. Santarém/PA - CEP: 68.020-820).

6.14.3.2. O documento também poderd ser enviado via correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX postado até o dia 08 de janeiro de 2019, para a
Comissdo do Concurso Publico TAE 2019, localizado na Avenida Jodo Paulo I, n® 514, Bairro
Castanheira, Belém-PA, CEP 66.645-240.

6.14.3.3. O IFPA consultara as instituicGes de saude, a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdao como doador
de medula dssea.

6.14.3.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas na Lei
13.656/2018, sem prejuizo das demais cominag¢des legais.

6.14.4. Caso o candidato solicite mais de um pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo, independentemente das inscricGes serem para cargos de niveis
diferentes, apenas o pedido associado ao Requerimento de Inscricdo encaminhado por
ultimo serd considerado.

6.14.5. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes
prestadas no processo aqui definido para obtengdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, sera fato para o cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.14.6. O "Resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo”, contendo informagdes sobre a obtencdo ou ndo da isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, inclusive o motivo informado pelo 6rgdo gestor do CadUnico pelo qual
nao foi concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, serd divulgado no enderego
eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo
informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

6.14.7. O candidato que nao obtiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo podera interpor recurso, conforme o disposto no item 12 deste Edital, no
periodo informado no cronograma existente no enderego eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

6.14.8. O "Resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar
do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo" e o "Resultado final do pedido
de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo" serdo divulgados no enderego eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no
cronograma existente neste mesmo enderego.

6.14.9. O candidato que ndo obtiver a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo podera solicitar a 22 via do boleto bancério, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 16 de janeiro de 2019 até as 17 horas do dia 25 de janeiro de 2019,
considerando-se o hordrio de Belém-PA, bastando para tal acessar o enderego eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, 22 via de pagamento (CPF e
Senha), utilizar a opgdo "Emitir Boleto Bancario (22 via)" e efetivar sua inscri¢do realizando
0 pagamento da taxa de inscri¢do.

6.14.10. O candidato cuja solicitacio de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdao for deferida, ndo necessitard efetuar nova inscrigdo, pois o Requerimento de
Inscrigdo encaminhado serd considerado.

6.15. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.15.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado
para realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato de inscrigdo, indicando as tecnologias
assistivas e as condicGes especificas de que necessita para a realizagdo das provas, sendo
vedadas alteragBes posteriores, conforme prescreve o §12 do art. 42 do Decreto n2.
9.508/2018. Caso ndo o facga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova.

6.15.1.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condigdo,
informando no Requerimento de Inscrigdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio
de um ledor. Neste caso, o ledor transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo
ao IFPA ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.15.1.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando, no
Requerimento de Inscri¢do, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada.
Neste caso, sera oferecida prova com tamanho ampliado.

6.15.1.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua
condigdo, informando, no Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se
necessita de local de facil acesso.

6.15.1.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever
devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo, que necessita de
auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo o IFPA ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegacdo,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.15.1.5. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscricdo, a(s)
condigdo(bes) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das mencionadas
nos subitens 6.15.1.1 ao 6.15.1.4 deste Edital.

6.15.2. O candidato inscrito na condicio de pessoa com deficiéncia que
necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer
(original ou copia autenticada em cartério) emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme
prescreve o §2° do art. 42 do Decreto n2. 9.508/2018. O referido parecer devera ser
encaminhado, via correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX postado até
o dia 25 de janeiro de 2019 ao IFPA, para a Comissdao do Concurso Publico TAE 2019,
localizado na Avenida Jodo Paulo Il, n° 514, Bairro Castanheira, Belém-PA, CEP 66.645-
240.

6.16. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera
levar um acompanhante, que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente
do local de prova da candidata. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizer
necessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além
de ndo ser dado qualquer tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova dispensado
com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

6.17. As condigGes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado
do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmagao da Inscri¢do.

6.18. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade
pelas informagdes prestadas para preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sob as
penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢Ges
previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.19. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos decorrentes
dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.20. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apds
ter cumprido todas as instrugbes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus
subitens.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital
serdo homologadas pelo IFPA, significando que o candidato esta habilitado para participar
do Concurso Publico.

7.2. A relagdo preliminar dos candidatos com a inscricio homologada sera
divulgada no enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente neste
mesmo endereco.
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7.3. O candidato que ndo estiver relacionado na relagdo preliminar dos
candidatos com inscricdo homologada poderd interpor recurso, conforme o disposto no
item 12 deste Edital, no periodo informado no cronograma existente no enderego
eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

7.4. A relagdo final dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada
no enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no
periodo informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

7.5. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de
realizagdo da prova (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como as
orientagl0es para realizagdo das provas, estardo disponiveis no enderego eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no
cronograma existente neste mesmo enderego.

7.5.1. Estas informagBes poderdo ser obtidas na consulta da inscrigdo do
candidato, bastando para tal acessar o endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, na pagina de acompanhamento, e preencher CPF e
Senha, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
poderdo ser comunicados no dia de realizagdo da prova, na sala de prova, junto ao
fiscal.

7.7. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de
documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de
prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de
identificacdo original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes
a realizagdo da prova.

7.8.1. Ndo sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando
sobre a confirmacgdo da inscrigdo tampouco sobre o local de realizagdo das provas, estando
estas informagdes disponiveis conforme descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do
Concurso Publico. )

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos de
todos os cargos.

b) prova de titulos, de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de
nivel E.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes do tipo
multipla escolha, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) opgbes de resposta e somente
uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos para aprovagdo pelo
conjunto de disciplinas estdo descritos no Anexo Il (Quadro de Provas) deste Edital.

9.2. Os conteudos programaticos encontram-se no enderego eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

10. DAS CONDIC@ES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva serd realizada nas cidades informadas no Anexo | (Quadro
de Vagas) deste Edital, conforme opgdo do candidato, preenchido no Requerimento de
Inscrigdo pelo candidato, no periodo informado no cronograma existente no enderego
eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel E serdo
realizadas no periodo da manha.

10.1.1.1. O horério provavel para a abertura dos portées e fechamento dos
portSes para o caso das provas objetivas para os candidatos de nivel E serda as 7h e 8h
respectivamente, hordrio de Belém-PA.

10.1.2. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel D serdo
realizadas no periodo da tarde.

10.1.2.1. O horério provavel para a abertura dos portGes e fechamento dos
portGes para o caso das provas objetivas para os candidatos de nivel D sera as 14h e 15h
respectivamente, horario de Belém-PA.

10.1.3. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel C serdo
realizadas no periodo da tarde.

10.1.3.1. O horério provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos
portdes para o caso das provas objetivas para os candidatos de nivel C sera as 14h e 15h
respectivamente, horario de Belém-PA.

10.2. As provas ocorrerdo na data provavel de 17 de fevereiro de 2019 e o
tempo de duragdo serd de 3h 30min.

10.3. A data definitiva da realizagdo das provas, assim como os horarios de
abertura dos portdes e fechamento dos mesmos e o local de prova, serd divulgada por
meio de Edital especifico no Didrio Oficial da Unido no periodo informado no cronograma
existente no enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br e estaréd disponivel no periodo informado no cronograma
existente neste mesmo enderego.

10.3.1. As informagdes mencionadas no subitem 10.3 deste Edital poderdo ser
obtidas por meio da consulta & inscri¢do, bastando para tal acessar o enderecgo eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, consultar sua inscricdo
(preenchendo CPF e Senha) e verificar as informagdes que se encontram no final da
consulta.

10.4. O inicio das provas ocorrera apds o fechamento dos portdes e assim que
os candidatos encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado
para realizagdo das provas independentemente do horario de inicio da mesma.

10.5. O IFPA podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo das provas,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio
das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento
original de identificagdo, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao
fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

10.6.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.6.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.

10.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

10.7.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duividas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.7.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo
realizara a prova.

10.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial
de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias
antes do dia da prova, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

10.8. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-
determinados pela organizagdo do Concurso Publico.

10.9. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das
provas apos o fechamento dos portdes.

10.10. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo simples e comentada ou
anotada, a sumulas, a livros doutrindrios e a manuais.

10.11. N3o sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de
celulares, pagers, calculadoras, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bem
como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagbes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de
realizagdo das provas, os mesmos serdo lacrados em sacos e devolvidos aos
candidatos.

10.11.1. Ndo realizard as provas o candidato que se apresentar ao local de
prova portando arma.

10.11.2. N&o serd permitido ao candidato fumar no local da prova.

10.11.3. Ndo haverd segunda chamada para as provas, independentemente do
motivo alegado.

10.11.4. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo
sendo realizadas as mesmas.

10.12. No dia de realizagdo das provas ndo sera fornecida, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo desta.

10.13. Das provas objetivas

10.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
a folha de respostas da prova objetiva, que serd o Unico documento vélido para a
corre¢do. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes da prova objetiva. Ndo havera substituicdo da folha de respostas da
prova objetiva por erro do candidato.

10.13.2. Sera atribuida pontuagdo O (zero) a questdo da prova objetiva que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou
rasura.

10.13.3. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas da prova
objetiva sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um agente do IFPA devidamente treinado.

10.14. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera
retirar-se da sala de prova, sé podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente
acompanhado de um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apds
a primeira hora do inicio da mesma.

c) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questes da prova
objetiva 1 (uma) hora antes do horario previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos
feitos na folha de respostas da prova objetiva.

e) ao terminar as provas, o candidato entregard ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas da
prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c";

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto.

10.15. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, media player, agenda
eletrdnica, tablet, receptor, gravador, controle de alarme de carro, etc), quer seja na sala
de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone
celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva
em qualquer meio;

g) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva;

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizagdo de sua prova,
portando o caderno de questdes da prova objetiva, a folha de respostas da prova
objetiva ou quaisquer equipamentos eletronicos;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova objetiva
e na folha de respostas da prova objetiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado
de processos ilicitos.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de nivel E deverdo entregar os documentos a
serem considerados para a prova de titulos no mesmo dia e local de realizagdo da prova
objetiva, apds o término de sua prova, no espago reservado pela coordenagdo do
concurso.

11.1.1. O candidato devera comparecer ao espago reservado nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova para a entrega dos documentos a serem
considerados para a prova de titulos até 30 minutos apds o horario estabelecido para o
término da prova objetiva.

11.1.1.1. Apds o prazo estabelecido no subitem anterior, o candidato que ndo
estiver no espacgo reservado pela coordenagdo do Concurso ndo podera apresentar a
documentagao.

11.1.2. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos
a serem considerados para a prova de titulos ndo podera retornar para entrega-los
posteriormente.

11.1.3. Nao serdo analisados os documentos entregues de forma diferente da
estabelecida no subitem 11.1 deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva terdo seus titulos
analisados.

11.2.1. Caso o candidato tenha sido aprovado na prova objetiva e ndo tenha
apresentado os documentos a serem considerados para a prova de titulos, na data e
horario estabelecidos no subitem 11.1 deste Edital, recebera nota 0,00 (zero) na prova de
titulos.

11.3. Os documentos deverdo ser entregues por meio de copia simples,
mesmo aqueles gerados eletronicamente, ndo sendo necessdria a autenticagdo em
cartdrio.

11.3.1. Quando da entrega dos documentos, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente o original ou a cépia autenticada em cartdrio do documento que esta
sendo entregue para conferéncia por parte do atendente.

11.3.2. Ndo serdo analisados os documentos que ndo atendam ao disposto no
subitem 11.7 deste Edital.

11.3.3. Ndo serdo recebidos documentos originais.

11.4. Os documentos entregues ndao serdo devolvidos.

11.5. Cada documento sera considerado uma Unica vez.
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11.6. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverao,
obrigatoriamente, serem traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado
(encaminhar cépia autenticada em cartério do documento original e cépia autenticada
em cartério do documento traduzido).

11.7. Para avaliagdo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

AlineBrova de Titulos Valor | Valor

unitario| maximg

A | Curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado na|5,0 5,0
drea do cargo pretendido

B | Curso de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de doutorado fora | 4,0 4,0
da drea do cargo pretendido

C | Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado na| 3,0 3,0
area do cargo pretendido

D | Curso de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado fora| 1,5 1,5
da area do cargo pretendido

E | Curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga|0,5 0,5
horaria minima de 360 h na 4rea do cargo pretendido

Obs: Para as alineas "A" a "E" sera vélido apenas o titulo de maior pontuacao.

F Exercicio de atividade profissional de nivel superior na|1,0 por|5,0
administragdo  publica ou na iniciativa privada, em|ano
empregos/cargos relacionados a area do cargo pretendido completo

Total maximo de pontos = 10

11.8. Para as alineas A a E, serdo considerados os seguintes documentos
comprobatorios:

a) para as alineas A e B: diploma ou certificado expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Serd aceita declaragdo de conclusdo do curso
acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da
tese.

b) para as alineas C e D: diploma ou certificado expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Serd aceita declaragdo de conclusdo do curso
acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da
dissertagdo.

c) para a alinea E: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso
onde obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do mesmo,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

11.9. A comprovagdo dos cursos relacionados no subitem 11.8, letras "a" e
"b" deste Edital, concluidos no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio
do diploma, desde que revalidado por instituicio de ensino superior do Brasil.

11.10. A comprovagdo do curso relacionado no subitem 11.8, letra "c" deste
Edital, concluido no exterior, deverd ser feita acompanhada de um histérico escolar
contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

11.11. N3o sera considerado como curso de especializagdo o curso de pds-
graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas.

11.12. Somente serd aceito certificado ou declaragdo das instituicdes referidas
nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e
constem todos os dados necessdrios a sua perfeita comprovagao.

11.13. Somente sera considerado o curso concluido.

11.14. O mesmo diploma ou certificado ou declaragdo sera considerado uma
Unica vez.

11.15. Para a alinea F serdo considerados os seguintes documentos
comprobatorios:

a) considerando-se a experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo
expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6érgdo de gestdo de
pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se
for o caso, confirmando o exercicio de atribuicées assemelhadas aquelas do cargo publico
pleiteado, com descricdo detalhada das atividades.

b) considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado:
carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do
contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ,
com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de
atribuicGes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢do detalhada
das atividades.

c) considerando-se prestadores de servico por meio de contrato de trabalho:
copia do contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA),
acrescido de declaragdo do contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data
e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descrigdo
detalhada das atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo
comprova que o contrato foi executado em sua totalidade, ndo podendo ser identificado
o real periodo trabalhado.

d) considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de
trabalho.

11.16. Para a alinea F, serd considerado para fins de pontuagdo somente o
tempo que for posterior ao término do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato
devera encaminhar obrigatoriamente, diploma ou certificado de conclusdo do curso de
nivel superior para que seja verificada a data de conclusdo do mesmo.

11.16.1. O candidato que ndo encaminhar a documentagdo descrita no
subitem 11.16 deste Edital recebera nota 0,00 (zero) nesta alinea.

11.17. Os documentos relacionados no subitem 11.15 deste Edital, que fazem
mengdo a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se
for o caso neste ultimo) da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente
que o periodo final seja a data atual.

11.18. N3o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa.

11.19. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 11.15
deste Edital que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam
uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

11.20. As certidBes de tempo de servico ndo poderdo conter rasuras e/ou
emendas.

11.21. Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia
(alinea F) ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

11.22. A nota da prova de titulos sera calculada considerando-se até a 22 casa
decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso do recurso contra o "Resultado preliminar do pedido de isengdo
do pagamento da taxa de inscrigdo", admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado.

12.2. No caso do recurso contra a "Relagdo preliminar dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia", admitir-se-4 um Unico
recurso, para cada candidato, solicitando a revisdao da avaliagdo que definiu o candidato
como ndo tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

12.3. No caso do recurso contra a "Relagdo preliminar dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros", admitir-se-a um unico recurso,
para cada candidato, solicitando a revisdo da avaliagdo que definiu o candidato como nao
tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

12.4. No caso do recurso contra a "Relagdo preliminar dos candidatos que
tiveram a inscricdo homologada", admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado.
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12.5. No caso do recurso contra os "Gabaritos preliminares das provas
objetivas", admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso por questdo,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteddo das questdes, desde que
devidamente fundamentado.

12.5.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a comissdo examinadora
poderd efetuar alteragdes ou anular questGes do gabarito preliminar.

12.5.2. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, o0s pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregdo inicial.

12.5.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipotese de alteragdo do gabarito
de alguma questdo, a prova objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da
questao.

12.6. No caso do recurso contra o "Resultado preliminar da prova objetiva",
admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

12.6.1. A vista da folha de respostas da prova objetiva sera disponibilizada no
endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, em
periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego. O candidato podera
verificar sua folha de respostas da prova objetiva bastando acessar o enderego eletrénico
www.concurso.ifpa.edu.br, e preencher CPF e Senha.

12.7. No caso do recurso contra o "Resultado preliminar da prova de titulos",
admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos.

12.7.1. Ndo serd permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando
da interposicdao de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos.

12.8. Os recursos deverdo ser solicitados através de formularios
disponibilizado no enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, em periodo informado no cronograma disponivel neste
mesmo enderego (conforme o tipo de recurso), a partir das 10h do primeiro dia do prazo
para recurso até as 17h do ultimo dia do prazo para recurso, considerando o horario de
Belém-PA. O candidato poderd apresentar o recurso no Protocolo Geral da Reitoria
(Enderego: Av. Jodo Paulo Il, n® 514, Bairro Castanheira, Belém-PA, CEP 66.645-240),
Campus Maraba Industrial (Enderego: Folha 22, Quadra Especial - Lote Especial - Bairro:
Il Nova Maraba. Maraba / PA - CEP: 68508-970) e Campus Santarém (Endereco: Av. Mal.
Castelo Branco, 621 - Interventoria. Santarém/PA - CEP: 68.020-820).

12.9. N&o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora
de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.10. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as
alteragbes de gabaritos das provas objetivas, as alteragdes das notas preliminares das
provas objetivas e as alteragbes das notas preliminares da prova de titulos que vierem
a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos no enderego
eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, em periodo
informado neste mesmo local.

12.10.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado
contra o resultado preliminar das provas objetivas ou contra o resultado preliminar da
prova de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo
reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

12.11. A decisdo final sobre os recursos serd soberana e definitiva, nao
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera calculada considerando-se que NF
é a nota final, NT é a nota da prova de titulos, e NO é a nota da prova objetiva.

13.1.1. Para os candidatos aos cargos de nivel E, a nota final segue a férmula
NF = NO + NT

13.1.2. Para os candidatos aos cargos de nivel C e nivel D, a nota final segue
a férmula NF = NO.

13.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados
por cargo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros ou formagdo de cadastro de
reserva), conforme a opg¢do escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do
Concurso Publico.

13.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos
de nivel E, para fins de classificagdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questées de Raciocinio Légico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota na prova de titulos;

7°) maior idade.

13.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos
de nivel E, para fins de classificagdo, na situagdao em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questBes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questBes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota na prova de titulos;

8°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos
de nivel C e nivel D, para fins de classificagdo, o desempate se fard da seguinte forma:
1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
3°) maior nota nas questdes de Legislagcdo e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questées de Raciocinio Légico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior idade.

13.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos
de nivel C e nivel D, para fins de classificacdo, na situagdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdoes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questGes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

6°) maior nota nas questoes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a_60 (sessenta) anos.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final das provas objetivas e o resultado final da prova de
titulos serdo publicados com as notas no enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente neste
mesmo enderego.

14.2. Para os cargos onde existirem candidatos aprovados que concorrem as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, serd divulgado o "Resultado final
preliminar do concurso para os cargos com vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia" no enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente neste
mesmo endereco.

14.2.1. Com base no "Resultado final preliminar do concurso para os cargos
com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia" os candidatos autodeclarados
deficientes serdo convocados para avaliagdo por equipe multiprofissional, através do
enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no
periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

14.2.2. Apdés a divulgagio do "Resultado da avaliagdo da equipe
multiprofissional”, sera divulgado o "Resultado final do concurso para os cargos com vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia", no periodo informado no cronograma
existente neste mesmo endereco.
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14.3. Para os cargos onde existirem candidatos aprovados que concorrem as
vagas reservadas aos candidatos negros, sera divulgado o "Resultado final preliminar do
concurso para 0s cargos com vaga reservada aos candidatos negros" no enderego
eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo
informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

14.3.1. Com base no "Resultado final preliminar do concurso para os cargos
com vaga reservada aos candidatos negros" os candidatos autodeclarados negros serdo
convocados para avaliagdo da Comissdo para Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo
prestada por Candidatos Negros, através do endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br
ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente
neste mesmo endereco.

14.3.2. Apds a divulgagdo do "Resultado da avaliagdo da Comissdo para
Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo prestada por Candidatos Negros", serd
divulgado o "Resultado final do concurso para os cargos com vaga reservada aos
candidatos negros", no periodo informado no cronograma existente neste mesmo
endereco.

14.4. O "Resultado final do concurso para todos os cargos e tipos de vagas",
serd publicado no endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente neste
mesmo enderego.

14.4.1. A portaria de homologagdo serd publicada no Diario Oficial da
Unido.

14.5. O resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do resultado final
do Concurso Publico serdo feitos considerando-se o numero maximo de candidatos
aprovados para cada cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros ou formagdo de
cadastro de reserva), conforme o disposto no art. 16 do Decreto n2 6.944, de 21/08/2009,
considerando-se a relagdo produzida no subitem 13.2 deste Edital de acordo com os
quantitativos descritos no Anexo Ill - Quadro de Aprovados.

14.6. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009 e acordo com os quantitativos
descritos no Anexo Ill - Quadro de Aprovados, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

14.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢do correspondente ao
nimero maximo de candidatos aprovados, de acordo com o Anexo |l do Decreto n? 6.944,
de 21/08/2009 e o Anexo lll - Quadro de Aprovados, sera considerado reprovado nos
termos do §3° do art. 16 do Decreto n2 6.944, de 21/09/2009.

15. DA NOMEACAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacdo do resultado
final do Concurso Publico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, serd
nomeado sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagGes Publicas Federais, previsto na Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro 1990,
durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo.

15.1.1. O provimento dos cargos dar-se-a na carreira dos servidores técnico-
administrativos em Educagdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei 11.091/2005.

15.1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados consideradas as vagas
existentes ou que venham a existir no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do IFPA,
no cargo a que concorrerem, conforme disposto no Decreto n? 6.944/2009.

15.1.3. Os candidatos aprovados, constantes na homologac¢do, serdo nomeados
para os correspondentes cargos e padr@es iniciais, mediante Portaria expedida pelo Reitor
do IFPA e publicada no Diario Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes.

15.2. A nomeagdo oficial sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial da
Unido. Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, quando da convocagdo, o candidato
aprovado deverd assinar Termo de Desisténcia, ato que permitird ao IFPA convocar o
proximo candidato da lista de aprovados, ndo havendo direito ao pedido de "final de lista
de homologados", ficando o candidato eliminado do certame.

15.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas
neste Concurso Publico ndo é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico.
A concretizagdo desse ato deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando
condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes a demanda da
administracdao do IFPA.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologagdo do
resultado final do Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.5. Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do numero de vagas
neste Concurso Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a
expectativa de nele ser investido, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse
ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e a demanda da administracdo do IFPA.

16. DA LOTACAO

16.1. A lotagdo do candidato aprovado dentro do limite das vagas ofertadas
por este Concurso Publico serd definida de acordo com a ordem de classificagdo do
resultado final geral por cargo, observada a indicagdo por ordem de preferéncia das
unidades do IFPA onde pretende exercer suas atividades, manifestada por ocasido do ato
de posse, conforme subitem 18.6.

16.2. A classificagdo realizada com base na nota obtida no Concurso sera
rigorosamente obedecida para efeito de escolha de lotagdo para candidatos, com
deficiéncia ou ndo, amparados pela Lei n? 12.990/2014 ou ndo, ndo existindo lista
preferencial separada para candidatos com deficiéncia ou negros.

17. DA REALIZAGCAO DE PERICIA MEDICA OFICIAL

17.1 O candidato nomeado devera apresentar no ato da Pericia Médica Oficial,
os exames (originais) abaixo relacionados, os quais serdo realizados as expensas do
préprio candidato:

17.1.1. Hemograma completo (com contagem de plaquetas); 2. Glicemia em
Jejum; 3. Creatinina; 4. Urina I; 5 AST/TGO (aspartato aminotransferase); 6. ALT/TGP
(alanina aminotransferase); 7. Tipagem sanguinea (ABO+ fator RH); 8 Radiografia de térax
PA e perfil com laudo do resultado do exame emitido por médico; 9. Eletrocardiograma
(E.C.G) com laudo do resultado do exame emitido por médico; 10 Laudo cardioldgico
informando a aptiddo para o cargo em questdo emitido por médico cardiologista ou
cirurgido cardiaco (com especialidade devidamente registrada no Conselho de Medicina -
com RQE (registro de qualificagdo de especialista); 11. Laudo psiquiatrico informando a
aptiddo para o cargo em questdo emitido por médico psiquiatra (com especialidade
devidamente registrada no Conselho de Medicina - com RQE (registro de qualificagdo de
especialista).

17.1.1.1. Hemograma, glicemia, creatinina, urina I, AST/TGO, ALT/TGP tem
validade de 30 dias, enquanto os demais exames e laudos tem validade de 60 dias.

17.1.2. Mulheres grédvidas estdo dispensadas de apresentar radiografia de
térax, mediante apresentagdo de exame de BHCG ou Ultrassonografia obstétrica, ou
exame equivalente que comprove a gravidez.

17.2. Durante a pericia médica oficial, poderdo ser solicitados exames
complementares a critério da avaliagdo médica que deverdo ser realizados as expensas do
candidato.

_17.3 O candidato nomeado somente sera empossado se for considerado APTO
na PERICIA MEDICA OFICIAL, de carater eliminatério.

17.4. O candidato considerado inapto na Pericia Médica Oficial estara impedido
de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

17.5 O candidato convocado para realizagdo da pericia médica oficial que ndo
se apresentar em local e prazo estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

18. DA POSSE E EXERCICIO

18.1. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato
de provimento e sera tornado sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, conforme o
disposto nos & 12 e 62 artigo 13 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990.

18.1.1. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse, conforme o disposto na Lei n?
8.112, de 11/12/1990, § 1° artigo 15.

18.2. No momento da posse, o candidato nomeado devera apresentar os
documentos abaixo relacionados:

1) Edital Do Concurso Publicado No Diario Oficial Da Unido (DOU);

2) Edital De Homologagdo Do Concurso Publicado No DOU;

3) Edital De Correg¢do De Concurso (Se for o caso);

4) Edital De Prorrogagdo Do Concurso Publicado No DOU (Se for o caso);

5) Portaria De Nomeagdo Publicada No DOU;

6) declaragdo De Aproveitamento (Caso seja a situagdo do candidato);

7) Procuragdo Especifica Para Posse (Se for o caso);

8) Comprovante De Desligamento De Vinculo Com o Servigo Publico ou
Empresa Privada (Nos casos onde o candidato ocupava cargo inacumulavel) - [Original e
Copial;

9) Ficha De Dados Cadastral Preenchida;

10) Foto 3x4;

11) Certiddo De Nascimento (Se solteiro (a)) - [Original e Cdpial;

12) Certiddo De Casamento (Se casado (a)) - [Original e Cdpial;

13) Carteira De Identidade - (O Documento Deve Estar Em Perfeitas Condiges,
Sem plastificagdo, De Forma A Permitir, Com Clareza, A ldentificagdo Do Usuario E Com
Emissdo Até 10 (Dez) Anos); [Original e Cdpial;

14) Cadastro De Pessoa Fisica (CPF) - [Original e Codpial;

15) Carteira De Nacional De Habilitagdo (Caso Possua) - [Original e Cépial;

16) Passaporte Atualizado (Se estrangeiro), Com Seus Respectivos Vistos -
[Original e Copial;

17) Comprovante De Residéncia - [Original e Copia].

18) Titulo De Eleitor, Com Certiddo De Quitacdo Eleitoral Ou Comprovante (s)
De Votagdo Da Ultima Eleicdo, Para Brasileiros - [Original e Cdpial.

19) Certificado De Reservista Ou Dispensa De Incorporagdo, Para Brasileiros De
Sexo Masculino - [Original e Copia].

20) Documento De Inscricdo No PIS/PASEP (Caso Possua) - [Original e
Copial.

21) Formulédrio De Cadastro De Dependente(s) (Caso Tenha Dependente(s)) -
[Original e Copial.

22) Atestado De Saude Fisica e Mental Emitido Pela Junta Médica Do IFPA.

23) Comprovante De Escolaridade Com o Respectivo Histérico (Conforme Pré-
Requisito Para Investidura No Cargo Exigido Neste Edital) - [Original e Copia].

24) Comprovante De Registro No Orgdo De Classe (Quando for o caso,
conforme pré-requisito para investidura no cargo exigido neste edital) - [Original e
Copia]

25) Comprovante De Dados Bancarios (Extrato Bancario Ou Cdpia Do Cartdo
Magnético Ou Cépia Do Taldo De Cheques Ou declaragdo Da Entidade Bancaria).

26) Curriculo Resumido Ou Curriculo Lattes;

27) Documentagcdo De Comprovacdo De Experiéncia (Quando for o caso,
conforme pré-requisito para investidura no cargo exigido neste edital) - [Original e
Copial.

28) declaragdo Quanto Ao Exercicio Ou Ndo De Outro Cargo, Emprego Ou
Fungdo Publica.

29) declaragdo De Bens E Valores Que Constituam Patrimonio E, Se Casado (a),
A Do Conjuge.

30) declaragdo De Aceitagdo Do Cargo Publico.

31) declaragdo De Idoneidade

32) declaragdo Negativa De Seguro Desemprego.

33) Termo De Responsabilidade Da Portaria Normativa SRH/MPOG N2 2 De
08/11/2011.

34) Termo De Compromisso. .

35) Formulario De Autorizagdo De Acesso A declaragdo De Ajuste De Imposto
De Renda.

36) Termo De Opg¢do Do Plano De Beneficio FUNPRESP (Disponivel Na Pagina
Do Edital Do Concurso No Site Do IFPA).

37) Certiddo Negativa Da Policia Federal.

38) Certiddo Negativa Da Policia Civil.

39) Certiddo Negativa Do Tribunal Superior Eleitoral.

40) Certiddo Negativa Da Justica Militar Federal

41) Certiddo Negativa Da Justica Militar Estadual

42) Certiddo Negativa Da Justica Federal.

43) Certiddo Negativa Da Justica Estadual.

18.3. O candidato deverd entregar a documentagdo relacionada no subitem
3.1. deste Edital na Diretoria de Gestdo de Pessoas em funcionamento na Reitoria do
IFPA.

18.4. No ato da posse o candidato nomeado devera preencher a declaragao de
Acumulagdo ou n3o de Cargo/emprego publico assim como a declaragdo de Nio
Participagdo em Geréncia ou Administragdo de Sociedade Privada.

18.4.1. Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excegdes
previstas em Lei, deve ser apresentado pelo nomeado uma declaracio do Orgdo, Entidade
ou Empresa Publica, indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho,
carimbada e assinada pelo responsavel.

18.4.2. Informar os dados bancarios, ndo sendo aceitas conta poupan¢a ou
conta conjunta.

18.5. A documentagdo devera ser apresentada original e cdépia ou codpia
autenticada.

18.6. No ato da posse, respeitado a ordem de classificagdo, o candidato
manifestara a unidade onde pretende exercer suas atividades, conforme disponibilidade de
lotagdo.

18.7. Apods a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze)
dias, sera exonerado ex-oficio.

18.8. Quando da apresentagdo da documentagdo, todos os pré-requisitos
deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

18.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, a
apresentagdo para posse, ao exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a
realizacdo da inspeg¢dao médica oficial correrdo as custas do candidato, eximidas qualquer
responsabilidade por parte do IFPA.

18.10. Caberd ao candidato, nomeado para localidade diversa de seu domicilio,
arcar com as despesas de sua transferéncia.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de responsabilidade do candidato aprovado, apds a divulgagdo do
resultado final do Concurso, a atualizagdo dos dados cadastrais do mesmo (endereco,
telefones e e-mail), junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPA, durante a vigéncia do
Concurso Publico.

19.2. Nado sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagio em Didrio Oficial da
Unido.

19.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste
Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo
das provas, exceto o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

19.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado a
partir da data de homologagcdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

19.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, a prova, a nomeagao
e a posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada
e/ou qualquer irregularidade na prova ou em documentos apresentados.

19.6. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato
convocado para a posse, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo
eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse
quando convocado.
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19.7. Apds a nomeagdo, a posse e o exercicio, o servidor cumprird estagio
probatdrio, nos termos do artigo 20 da Lei n2 8.112, de 11/12/1990, e suas alteragdes
posteriores.

19.8. Durante o estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remogdo ou
redistribuicdo, nos termos dos artigos 36, inciso Il e 37 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990,
salvo os casos previstos em lei.

19.9. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

19.10. As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de
responsabilidade do candidato.

19.11. O IFPA podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais
pertinentes, admitir candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de
outras Instituicdes de Ensino, bem como ceder a essas InstituicGes candidatos
homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

19.11.1. Para a concretizagdo das admissdes constantes deste item, deverd a
parte interessada formalizar a requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu
aceite, apds ouvido o candidato.

19.12. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora, Coordenadora e Executora do Concurso Publico.

19.13. Este edital e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA
RETIFICACAO

No Extrato de Contrato N2 21/2018 publicado no D.O. de 20/12/2018 , Secdo 3,
Pag. 73. Onde se |é: Valor RS 35.249,40 Leia-se : Valor RS 105.748,20

(SICON - 20/12/2018) 158135-26416-2018NE800012
CAMPUS CASTANHAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA N° 2/2018

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA -
CAMPUS CASTANHAL, torna publico o resultado da Chamada Publica para aquisicdo de
GENEROS ALIMENTICIOS da AGRICULTURA FAMILIAR para o atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, processo n? 23051.030636/2018-13. Participaram
da disputa 04(quatro) grupos formais: Associagdo de Moradores e Agricultores da Agrovila
Nazaré- AMAN, CNPJ: 10.964.984/0001-84; Cooperativa Amozonia Agroindustrial do Estado
do Pard - AMAZONCOO, CNPJ: 14.359.146/0001-32; Cooperativa Agropecuaria do Salgado
Paraense - CASP, CNPJ: 11.885.783/0001-54 e Associa¢do Bujaruense dos Agricultores e
Agricultoras - ABAA, CNPJ: 03.861.998/0001-07, sendo todos habilitados. Foram vencedores
da chamada publica os grupos formais: AMAN, itens: 3, 12,13,14,15,20,22,24,26,27,29,30,31
e 32, no valor total de RS 111.616,00 (cento e onze mil, seiscentos e dezesseis
reais);AMAZONCOO,itens:1,4,5,6,7,8,9,11,16,17,18,19,21,23,25,28 e 33, no valor total de RS
216.908,00 (duzentos e dezesseis mil, novecentos e oito reais) e a CASP, itens: 02,10,34 e
35, no valor total de RS 22.867,40 (vinte e dois mil, oitocentos e sessenta e sete reais e
quarenta centavos). Valor total da chamada publica: RS 351.391,40 (trezentos e cinquenta
e um mil, trezentos e noventa e um reais e quarenta centavos. O Resultado foi homologado
pela autoridade competente em 20/12/2018

LUZIA DOS SANTOS ALVES
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdao

CAMPUS DE TUCURUI
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

42 Termo deApostilamento ao Contrato n2? 001/2015.

Processo: 23051.028754/2018-61. .
PREGAO SRP N2 009/2014, Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIAPARA, CNPJ: 10.763.998/0005-63, contratada: L. G. SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA, CNPJ: 06.028.733/0001-10, Objeto: Repactuagdo do contrato 001/2015 para
adequacdo do prego contratual mediante Termo Aditivo a CCT 2018/2019. Valor Global do
Contrato passa a ser RS RS 45.534,47. Data da Assinatura: 06/12/2018.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA

EXTRATO DE CONTRATO N2 21/2018 - UASG 158138

N2 Processo: 23381001274201811.

PREGAO SRP N2 11/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DA. CNPJ Contratado: 05554220000180. Contratado FALCONSEG -
SEGURANCA DE VALORES -LTDA. Objeto: Contratacdo de servicos de vigilancia para
seguranga patrimonial, no periodo noturno, para atender as necessidades da Reitoria do
IFPB, compreendendo as unidades da PRAF, PROEXT e Casa Rosada. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 . Vigéncia: 10/12/2018 a 10/12/2019. Valor Total: R$355.200,00. Fonte:
8100000000 - 2018NE800357. Data de Assinatura: 05/12/2018.

(SICON - 20/12/2018) 158138-26417-2018NE800015
EXTRATO DE CONTRATO N2 22/2018 - UASG 158138

N2 Processo: 23381001274201811.

PREGAO SRP N2 11/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DA. CNPJ Contratado: 05554220000180. Contratado : FALCONSEG - SEGURANCA
DE VALORES -LTDA. Objeto: Contratacdo de servigos de vigilancia para seguranga patrimonial,
no periodo noturno, para atender as necessidades da Reitoria do IFPB, compreendendo o
Prédio do Campus Avangado Cabedelo Centro e o Prédio do Nucleo Avangado de Lucena.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 10/12/2018 a 10/12/2019. Valor Total:
R$177.600,00. Fonte: 8100000000 - 2018NE800358. Data de Assinatura: 05/12/2018.

(SICON - 20/12/2018) 158138-26417-2018NE8B00015

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 70/2018 - UASG 158009

N2 Processo: 23411010701201858.

Regime de Execugdo: Empreitada por Preco Global.

RDC ELETRONICO N¢2 3/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 24996769000170. Contratado : BUHRING CONSTRUCOES
EIRELI -.Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo da obra de construgdo do
bloco didatico no Campus Jaguariaiva do IFPR,conforme descrito na cldusula primeira do termo
de contrato. Fundamento Legal: Lei 12462/11, Decreto 7581/11 e Lei 8666/93. Vigéncia:
12/12/2018 a 12/08/2020. Valor Total: R$1.239.710,00. Fonte: 8100000000 - 2018NE801384.
Data de Assinatura: 12/12/2018.

(SICON - 20/12/2018) 158009-26432-2018NE800012

EXTRATO DE CONTRATO N2 71/2018 - UASG 158009

N2 Processo: 23411011505201809.

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Global.

RDC ELETRONICO N2 5/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 11483808000193. Contratado : ROMANO & ROMANO
CONSTRUTORA LTDA -.Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execugdo da
obra de cobertura das quadras no Campus Jaguariaiva do IFPR, conforme descrito na
cldusula primeira do termo de contrato. Fundamento Legal: Lei 12462/11, Decreto 7581/11
e Lei 8666/93. Vigéncia: 12/12/2018 a 12/07/2019. Valor Total: R$358.494,58. Fonte:
8100000000 - 2018NE801652. Data de Assinatura: 12/12/2018.

(SICON - 20/12/2018) 158009-26432-2018NE800012
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 57/2018 - UASG 158009

N2 Processo: 23411.004022/2015 . Objeto: Contratagdo de servi¢o de fornecimento energia
elétrica para o IFPR - Campus Pitanga, exercicio 2019. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 259, Caput da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Compra
atende os requisitos de inexigibilidade de licitagdio por inviabilidade de competigdo.
declaragdo de Inexigibilidade em 19/12/2018. DIEGO MANOEL PANONCELI. Ordenador de
Despesas. Ratificagdo em 19/12/2018. ODACIR ANTONIO ZANATTA. Reitor Pré Tempore.
Valor Global: RS 54.000,00. CNPJ CONTRATADA : 10.652.179/0015-10 INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA.

(SIDEC - 20/12/2018) 158009-26432-2018NE800012
CAMPUS CURITIBA

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N¢ 4/2018 - UASG 158395

N2 Processo: 23397000746201840. Objeto: Concessdo Administrativa de uso de espago
fisico para servigos de REPROGRAFIA, em area do prédio do Instituto Federal do Parana -
Campus Curitiba. Total de Itens Licitados: 13. Edital: 24/12/2018 das 09h00 as 12h00 e das
14h00 as 17h00. Endereco: Rua Jodo Negrdo, 1285, Rebougas - Curitiba/PR ou
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158395-3-00004-2018. Entrega das Propostas:
23/01/2019 as 10h00. Enderego: Rua Jodo Negrdo, 1285, Rebougas - Curitiba/PR.

ADEMIR GONCALVES PINTO
Presidente da Comissdo de Licitagao

(SIASGnet - 20/12/2018) 158395-26432-2018NES00003
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 Termo Aditivo ao Contrato n? 43/2017 (N° Processo: 23411.005995/2017-15). Objeto:
prorrogacao da vigéncia do contrato por mais 12 meses a partir de 22 de dezembro de
2018 e reajuste dos valores de ressarcimento das despesas com agua e luz, conforme
descrito na cldusula primeira do termo aditivo. Vigéncia: 22/12/2018 a 22/12/2019. Data
de Assinatura: 14/12/2018

CAMPUS JACAREZINHO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 15/2018 - UASG 158400

N2 Processo: 23407000069201801 . Objeto: Empenho para atender despesas com a
contratagao de servigos de fornecimento de energia elétrica para o Campus Jacarezinho, no
exercicio 2019. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso XXII da
Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: A presente contratacdo se amolda a hipdtese
prevista no artigo 24, inciso XXIl, da Lei 8666. declaragdo de Dispensa em 13/12/2018.
RODOLFO FIORUCCI. Diretor Geral / Ordenador de Despesas. Ratificagdo em 13/12/2018.
ODACIR ANTONIO ZANATTA. Reitor Pro Tempore. Valor Global: RS 156.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 53.859.112/0001-69 COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA.

(SIDEC - 20/12/2018) 158400-26432-2018NE800020
CAMPUS CASCAVEL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 56/2018 - UASG 154673

N2 Processo: 23398000042201514 . Objeto: Estimativa das despesas com fornecimento de
energia elétrica do Campus Cascavel para o exercicio de 2019 Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso XXII da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Fornecimento de energia elétrica com concessiondrio autorizado declaragdo de Dispensa
em 20/12/2018. MONICA CHLAD. Coordenadora Administrativa. Ratificagdo em
20/12/2018. LUIZ CARLOS ECKSTEIN. Diretor Geral. Valor Global: RS 96.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 04.368.898/0001-06 COPEL DISTRIBUICAO S.A..

(SIDEC - 20/12/2018) 154673-26432-2018NE8800001

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 15/2018 - UASG 158136

N2 Processo: 23295019561201857 . Objeto: Aquisicdo de Solugdo para aquisicdo de
certificados digitais, dentro das especificagdes e normas ICP-Brasil, o fornecimento de
dispositivos para armazenamento de certificados digitais do tipo token USB, visando
atender as necessidades do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO - IFPE. Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso
VIll da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Servicos de informatica prestado por
orgdo criado para atender a Administracdo Publica. declaragdo de Dispensa em
18/12/2018. DAYANNE ROUSEI DE OLIVEIRA AMARAL. Pro-reitora de Administragdo.
Ratificacdo em 18/12/2018. ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO. Reitora. Valor Global: RS
50.518,00. CNPJ CONTRATADA : 33.683.111/0001-07 SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO).

(SIDEC - 20/12/2018) 158136-26418-2018NE800099
EDITAL N¢ 81, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n? 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU
de 30/12/2008, segdo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016,
publicado no DOU de 13/04/2016, se¢do 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e nos termos do artigo 22 do Decreto n® 7.311, de 22/09/10, DOU de
23/09/10, e considerando o subitem 11.7 do Edital n? 125/2016-GR, convoca para
nomeagdo os(as) candidatos(as) classificados(as) nos eixos profissionais constantes do
Concurso Publico para Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Edital n2
125/2016-GR deste IFPE, homologados(as) através do Edital n2 23, de 03/03/2017,
publicado no DOU de 06/03/2017, se¢do 3, paginas 59 a 62:

Eixo Profissional Candidato(a)

Informagdo e Comunicagdo (Opgdo | Raphael de Carvalho Muniz
111)
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