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ESPECIE: Termo de Rescisio do Contrato de Prestagio de Servigos
n° 09/2016 - Lei n° 8.745, de 09/12/1993; CONTRATANTE: Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
- Campus Januéria; CONTRATADO: FERNANDA ALVES OLIVEI-
RA; OBJETO: Rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servigos n°
09/2016, referente a Professor Substituto, por interesse da adminis-
tracao; VIGENCIA DA RESCISAO: 29/07/2016. DATA E ASSI-
NATURAS: 29/07/2016; José Ricardo Martins da Silva, pelo Con-
tratante e FERNANDA ALVES OLIVEIRA, Contratado.

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Prestagio de Servigos
n® 11/2016 - Lei n° 8.745, de 09/12/1993; CONTRATANTE: Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
- Campus Pirapora;, CONTRATADO: JANAINA ALVES FERREI-
RA; OBJETO: Rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servigos n°
11/2016, referente a Professor Substituto, por interesse da adminis-
tragdo; VIGENCIA DA RESCISAO: 20/07/2016. DATA E ASSI-

NATURAS: 20/07/2016; Edmilson Tadeu Cassani, pelo Contratante e
JANAINA ALVES FERREIRA, Contratado.

CAMPUS PIRAPORA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 15/2016 - UASG 158440

N° Processo: 23395000205201670 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de género alimenticio - Café torrado e moido, para aten-
dimento das necessidades do IFNMG Campus Pirapora. Total de ltens
Licitados: 00001. Edital: 31/08/2016 de 08h00 as 11h00 e de 14h as
17h00. Endereco: Rua Humberto Mallard, 1355 - Bairro Santos Du-
mont PIRAPORA - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/158440-05-15-2016. Entrega das Propostas. a partir de 31/08/2016
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
13/09/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 30/08/2016) 158440-26410-2016NE800012
PREGAO ELETRONICO N° 16/2016 - UASG 158440

N° Processo: 23395000219201693 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de cadeiras (na cor verde) para Laboratério do IFNMG
Campus Pirapora. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 31/08/2016
de 08h00 as 11h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Rua Humberto
Mallard, 1355 - Bairro Santos Dumont PIRAPORA - MG ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158440-05-16-2016.  En-
trega das Propostas: a partir de 31/08/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 15/09/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 30/08/2016) 158440-26410-2016NES00012
PREGAO ELETRONICO N° 17/2016 - UASG 158440

N° Processo: 23395000216201650 . Objeto: Pregdo Eletrdnico -
Aquisicdo de balanca eletrénica para atendimento das necessidades
dos cursos de Engenharia e de Técnico em Edificagbes do IFNMG
Campus Pirapora. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 31/08/2016
de 08h00 as 11h00 e de 14h as 17h00. Endereco: Rua Humberto
Mallard, 1355 - Bairro Santos Dumont PIRAPORA - MG ou
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158440-05-17-2016.  En-
trega das Propostas. a partir de 31/08/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 16/09/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

MARIA FERNANDA FREITAS BRAGA
Pregoeira

(SIDEC - 30/08/2016) 158440-26410-2016NES800012

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONVITE N° 2/2016

A Comissdo de Licitagdo torna piblico o resultado da Li-
citagdo supracitada, processo n° 23395000135201650. ISABELA
CRISTINA SILVA MARIZ 14135031609, CNPJ 24.473.177/0001-73
para Item 2 desconto 26,00% valor R$149,5000, Item 1 valor
R$1.800,0000.

MARIA FERNANDA FREITAS BRAGA
Presidente da CPL

(SIDEC - 30/08/2016) 158440-26410-2016NES00012

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158308

Numero do Contrato: 9/2012. N° Processo: 23051002371201278.
PREGAO SRP N° 14/2011. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
-EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DO P. CNPJ Contratado:
40432544000147. Contratado : CLARO S.A. -Objeto: Prestagcdo de
Servico Telefonbico Fixo Comutado (STFC). Fundamento Legal: Lei
8.666/93 suas alteracbes Data de Assinatura: 29/02/2016.

(SICON - 30/08/2016) 158308-26416-2016NE8S00039

EDITAL N° 7/2016, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Reitor do Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Para - IFPA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o disposto no art. 37, inciso |1, da constituicdo Federal de 1988,
no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto n° 7.311, de
22/09/2010, na Lel n° 11.091, de 12/01/2005 e considerando a Por-
taria n® 927, de 10/09/2015 do Ministério da Educagdo - MEC, torna
publica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, em vagas exis-
tentes no Quadro Permanente de Pessoa do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, sob a égide da Lei n°
8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas ateragdes, Processo n°
23051.016606/2016-32 e Portaria n° 1.291/2016/GAB, de 05 de
Agosto de 2016, designa a Comissao para Organizar, Coordenagéo e
Executar 0 Concurso Publico ou naguelas que venham a ser criadas
dentro do prazo de validade deste Concurso, mediante as normas e
condigBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd de responsabilidade do Ins-
tituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parg, sendo
regido por este Edital, pelas publicaces a ele relacionadas (Editais e
retificagOes, caso existam) e comunicados, acompanhado pela Co-
missdo para Organizar, Coordenagdo e Executar o Concurso Publico,
designada pela Portaria n° 1.291/2016/GAB, de 05/08/2016.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos e formagdo de cadastro de reserva, para preen-
chimento de vagas que forem disponibilizadas ou que forem criadas
dentro do prazo de validade do Concurso Plblico previsto neste
Edital, para alocagéo nas diversas unidades do |FPA.

1.3. O Anexo | (Quadro de Vagas) relaciona, para cada
cargo, seu nivel de classificagdo, os locais de lotagdo (Campus/Uni-
dade) para 0 qua as vagas estdo sendo ofertadas, a cidade de rea
lizacéo de prova, a quantidade total de vagas imediatas, a quantidade
de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia, a quan-
tidade de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a quan-
tidade de vagas reservadas aos candidatos negros.

1.4. O Anexo Il (Quadro de Provas) relaciona o tipo de
prova a ser redizada pelos candidatos, as disciplinas associadas a
prova, a quantidade de questfes por disciplina, o valor de cada ques-
téo por disciplina, o total de pontos da disciplina, 0 minimo de pontos
para aprovacdo por disciplina e 0 minimo de pontos para aprovacao
pelo conjunto de disciplinas.

1.5. O Anexo |l (Quadro de Aprovados) especifica a quan-
tidede total de candidatos que sero aprovados para as vagas de
ampla concorréncia, vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
vagas reservadas aos candidatos negros e formacdo de cadastro de
reserva, por cargo.

1.5. Os candidatos podergo obter mformagoes e orientacOes
sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscrig&o,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos re-
Cursos, cronograma, convocagles, resultados das etapas e resultado
fina, no endereco eletrbnico  http://www.ifpaedubr ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br. O atendimento via telefone podera
ser efetuado por intermédio dos nimeros 91 3342-0551 e 91 99166~
0147, das 8h as 12h e de 14h as 17h, horério de local de Belém-PA,
exceto sdbados, domingos e feriados.

1.6. Os candidatos poderdo encaminhar suas dividas para o
e-mail concurso.tae2016@ifpa.edu.br.

1.7. Toda menc&o a horério neste Edital tera como referéncia
o horério de Belém - PA.

2. DOS CARGOS

2.1. AtribuicGes gerais: sdo atribuicdes gerais dos cargos que
integram o Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em
Educacdo, sem prejuizo das atribuicOes especificas e observados os
requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagbes: | - plangjar, organizar, executar ou avdiar as ati-
vidades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - pla-
nejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-adminis-
trativas inerentes & pesquisa e a extensdo no IFPA; Il - executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que o IFPA disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficécia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensio
do IFPA.

2.2. Regime de trabalho: o servidor seré regido pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundagBes Pulblicas Federais, de que trata a Lel n° 8.112, de
11/12/1990, e integrard a Carreira dos Cargos Técnico-Administra-
tivos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, e o ingresso ocorrerd no padréo inicial do nivel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada méxima de trabaho, para
todos os cargos, sera de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do
Art. 19, dalLei n°8.112, de 11/12/1990, exceto para 0s cargos sujeitos
a jornada regulada por Lei especifica. A jornada de trabalho podera
ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de 8 horas
diarias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas e 30 minutos, ou
ainda em regime de plantdo, de acordo com as necessidades da
Instituico.

2.4. Vencimento bésico: o vencimento bésico de cada cargo
esta relacionado ao nivel/padréo do cargo, conforme Lei n° 11.091, de
12/01/2005 e ateracoes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 3.868,21 (trés mil,
oitocentos e sessenta e 0ito reais e vinte e um centavos).

b) cargos de nivel D, padrdo 101: R$ 2.294,81 (dois mil,
duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e um centavos).

c) cargos de nivel C, padréo 101: R$ 1.834,69 (mil, oi-
tocentos e trinta e quatro reais e sessenta e nove centavos).

2.5. Remuneragdo: a remuneragdo sera composta de ven-
cimento basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qudlificagdo para os candidatos
gue possuam escolaridade superior a exigéncia minima para ocupagao
do cargo, variando de 5% (cinco por cento) a 75% (setenta e cinco
por cento) do vencimento basico, conforme disposto na Lei n° 11.091,
de 12/01/2005 e ateragoes,

b) auxilio aimentac&o, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos
e cinguenta e oito reais);

c) auxilio transporte;

d) assisténcia suplementar a salde;

€) assisténcia pre-escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e
vinte e um reais), por dependente até cinco anos de idade.

2.6. Cargos de nivel E

2.6.1. Arquivista (codigo 201601)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Arquivologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo

2.6.1.2. Atribuicbes. organizar documentacdo de arquivos
institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicoes, or-
ganizar acervos, dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar
acOes educativas e culturais, plangjar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantagéo de atividades técnicas; asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.2. Bibliotecario - Documentalista (codigo 201602)

2.6.2.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Biblioteco-
nomia ou Ciéncias da Informago, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia -
CRB para Biblioteconomia.

2.6.2.2. AtribuicBes: disponibilizar informagdo; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de in-
formag&o e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar in-
formag8o com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do co-
nhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cul-
tural; desenvolver agBes educativas; assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo.

2.6.3. Médico Veterinario (codigo 201603)

2.6.3.1. Pré-requisitos: Possuir Curso Superior em Medicina
Veterinaria. Habilitagdo Profissional em conformidade com a Lei n°
5.517, de 23 de outubro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Re-
gional de Medicina Veterinria. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de
1969 - Aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico
Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Registro no
Conselho competente.

2.6.3.2. Atribuicdes: Praticar clinica médica veterindria em
todas as suas especiadidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover salde publica; exercer defesa sanitéria animal; atuar na
producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo
animal; atuar nas areas de bhiotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracéo de
legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.6.4. Psicologo (cadigo 201604)

2.6.4.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Psicologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho
Regiona de Psicologia - CRP.

2.6.4.2. Atribuices: estudar, pesquisar e avaliar o desen-
volvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orien-
tacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e men-
tais e de adaptacd@o social, elucidando conflitos e questdes e acom-
panhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou curg;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individua e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimen-
tais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.5. Relagbes Publicas (cédigo 201605)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusio
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Comunicagdo
Social com Habilitagdo em Relagfes Publicas, devidamente regis-
trado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Servigo
Socia - CRESS.

2.6.5.2. Atribuicbes. Estruturar estratégias de projeto; pes-
quisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; desenvolver
propaganda e promogdes; implantar acGes de relagdes publicas e
assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades € mo-
bilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.6. Secretério Executivo (codigo 201606)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em letras ou
Secretéario Executivo Bilingue, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
C

2.6.6.2. Atribuigdes: Assessorar diregdes, gerenciando infor-
magdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em reu-
nides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar
equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; aten-
der usuérios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Selecionar, coletar e preparar informagdes, dados
e fatos, para facilitar o processo decisorio, elaboragéo de relatérios e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100342

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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apresentacOes institucionais; Gerenciar o fluxo de informag&o, dando
suporte a integragdo interna e facilitando o foco nos negocios. Co-
municar-se com eficiéncia, em portugués e em idioma estrangeiro;
Utilizar as técnicas secretariais e a tecnologia moderna disponivel em
todos os processos de assessoramento; Administrar o tempo, em sin-
tonia com objetivos, metas, perfis gerenciais e o foco do negdcio; Ser
agente facilitador na gestéo de pessoas, has mudangas, NoS Processos
de qualidade e na obtenc&o de metas; Gerenciar projetos de trabalho,
utilizando as técnicas de plangamento, organizacdo, direcdo e con-
trole, visando integracdo de equipes e resultados planejados.

2.6.7. Tecnologo em Cooperativismo (cédigo 201607)

2.6.7.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusio
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas ou graduagdo em Administracgo, devida
mente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.6.7.2. Atribuigdes: estudar, plangjar, projetar, especificar e
executar projetos especiticos na area de atuagdo; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.8. Tecndlogo/Agroindistria -
201608)

2.6.8.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusio
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Tecnologia em
Agroindlstria ou Tecnologia em Alimentos ou graduagdo em En-
genharia de Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, de-
vidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Serdo aceitos os cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, denominacéo AgroindUstria ou
denominacdo Alimentos, do Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia 2010.

2.6.8.2. Atribuicbes: estudar, plangjar, projetar, especificar e
executar projetos especificos na area de atuagdo; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensio.

2.6.9. Gestdo Tecndlogo/Financeira (codigo 201609)

2.6.9.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusio
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Tecnologia em
Gestéo Financeira ou graduagdo em Ciéncias Contébeis, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Ser8o aceitos 0s cursos constantes da
Tabela de Convergéncia, denominacdo Gestdo Financeira, do Ca
tdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.9.2. Atribuicdes. estudar, plangjar, projetar, especificar e
executar projetos especificos na area de atuacdo; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.10. Zootecnista (codigo 201610)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusio
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Zootecnia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria - CRMV.

2.6.10.2. Atribuicdes: Realizar pesquisas sobre a genética de
animais domeésticos, métodos aperfeicoados de criacdo e/ou proble-
mas conexos, aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. Cargos nivel D

2.7.1. Diagramador (cédigo 201611)

2.7.1.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devi-
damente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso
de editoragdo eletrénica

2.7.1.2. Atribuicdes: plangjar servigos de pré-impressio gr&
fica; realizar programagao visual gréfica e editorar textos e imagens;
operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e im-
posicdo eletrdnica; operar sistemas de prova e copiam chapas; gravar
matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia; tra-
balhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preser-
vacdo ambiental; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tens&o.

2.7.2. Revisor de Texto Braille (cédigo 201612)

2.7.2.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e habilitagdo especifica, acrescido de
experiéncia minima de 24 meses.

2.7.2.2. Atribui¢Bes: revisar textos escritos no sistema Brail-
le; utilizar corretamente nas adaptacBes gréficas, o sistema Braille,
por extenso e abreviado, bem como os codigos de notagdes de ma-
temética, fisica, quimica, demais ciéncias exatas; ler textos transcritos
em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou abreviados;
corrigir erros de transcri¢do e indicar ao transcritor os erros a serem
corrigidos mediante 0 uso de estereotipia Braille; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensdo.

2.7.3. Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais (cédigo
201613)

2.7.3.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso de Educagdo Pro-
fissional de Tradugdo e Intérprete de LIBRAS/Portugués/LIBRAS
reconhecidos pelo sistema que 0s credenciou ou curso de Extensdo
Universitaria para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
e Lingua Portuguesa ou Curso de Formagdo Continuada para Tradutor
e Interprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa pro-
movidos por Instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes creden-
ciadas por Secretaria de Educacdo ou Cursos de Formagdo promo-
vidos por organizacdes da sociedade civil representativas da comu-
nidade surda, desde que o certificado sgja convalidado por insti-
tuicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias
de Educagdo ou certificado de proficiéncia em traducdo e interpre-
tacdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), de acordo
com o decreto no5626 de 22 de dezembro de 2015.

Alimentos  (cédigo

2.7.3.2. AtribuicOes: traduzir e interpretar artigos, livros, bem
como traduzir e interpretar palavras, conversacles, narrativas, pa
lestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma, reprodu-
zindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pen-
samento e intencdo do emissor; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.7.4. Técnico em Alimentos e Laticinios (codigo 201614)

2.7.4.1. Prérequisitos: Possuir o Ensino Médio Profissio-
nalizante ou Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area
objeto do concurso.

2.7.4.2. Atribui¢cBes: Plangjar o trabalho de processamento,
conservagdo e controle de qualidade de insumos para a indUstria
alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para me-
lhoria, adequagdo e desenvolvimento de novos produtos e processos,
sob supervisdo. Supervisionam processos de produgéo e do controle
de qualidade nas etapas de produgdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

2.7.5. Técnico em Arquivo (cédigo 201615)

2.7.5.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de
arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na &rea ou estudante de curso de nivel superior,
em nivel de Graduagdo em Arquivologia, desde que tenha cumprido
a carga horéria minima de 1.110 (mil cento e dez) horas, com registro
na Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego.

2.7.5.2. Atribuicdes: auxiliar especialistas das diversas dress,
nos trabalhos de organizagéo, conservagdo, pesquisa e difusdo de
documentos e objetos de cardter histérico, artistico, cientifico e li-
terério ou de outra natureza; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensZo.

2.7.6. Técnico em Audiovisual (codigo 201616)

2.7.6.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o ou
certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educac8o acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.7.6.2. Atribuigbes: montar e projetar filmes cinematogré
ficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas ati-
vidades didéticas, pesguisa e extensdo, bem como operar equipa
mentos eletrnicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos, filmes,
discos virgens e outras midias; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.7.7. Técnico de Tecnologia da Informagdo (codigo
201617)

2.7.7.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
meédio fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e curso técnico em eletrénica com énfase em sistemas
computacionais.

2.7.7.2. Atribuicdes: implantar e manter a infraestrutura de
TI utilizada; desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando inter-
face gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da es-
trutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, im-
plantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvi-
mento; prestar treinamento e suporte técnico ao USUArio; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

2.7.8. Técnico de Laboratério/Agropecuédria
201618)

2.7.8.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionaizante na érea de
agropecuéria ou agricola ou agricultura ou agroecologia fornecido por
ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
meédio fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo e curso técnico em agropecuéria ou técnico agricola ou
técnico em agricultura ou técnico em agroecologia. Serdo aceitos os
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catalogo Agropecuaria,
do Catdlogo Naciona de Cursos Técnicos 2012.

2.7.8.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de labora-
tério relacionados com a &rea de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substéncias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.7.9. Técnico de Laboratério/Ambiental (codigo 201619)

2.7.9.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionaizante na area
ambiental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo, ou certificado, devidamente registrado, de con-
cluso de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e curso técnico em controle
ambiental ou técnico em meio ambiente. Serdo aceitos 0s cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, Catdlogo Controle Ambiental
e Catdlogo Meio Ambiente, do Catdlogo Nacional de Cursos Téc-
nicos 2012.

2.7.9.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de labora-
tério relacionados com a &rea de atuacfo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.7.10. Técnico de Laboratério/Andlises Quimicas (cédigo
201620)

2.7.10.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de

(codigo

andlises quimicas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educago, ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag8o e curso técnico em
andlises quimicas. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de
Convergéncia, Catdlogo Andlises Quimicas, do Catdlogo Naciona de
Cursos Técnicos 2012.

2.7.10.2. AtribuigOes: executar trabalhos técnicos de labo-
ratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.7.11. Técnico de Laboratério/Manutencdo e Suporte em
Informética (codigo 201621)

2.7.11.1. Prérequisitos. certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de
manutencdo e suporte em informética fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou certificado, de-
vidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio fornecido
por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
curso técnico em manutencdo e suporte em informatica. Serdo aceitos
0s cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catdlogo Manu-
tengdo e Suporte em Informética, do Catdlogo Naciona de Cursos
Técnicos 2012.

2.7.11.2. AtribuigBes: executar trabalhos técnicos de labo-
ratério relacionados com a érea de atuac&o, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de mé-
todos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.7.12. Técnico de Laboratério/Ciéncias (codigo 201622)

2.7.12.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionaizante na érea de
quimica, meio ambiente, controle ambiental, ciéncias da natureza,
aquicultura, ou saneamento fornecido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educacgo, ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso
técnico em quimica, meio ambiente, controle ambiental, aquicultura,
ou saneamento. Devidamente Registrado no Conselho de Classe com-
petente. Ser0 aceitos 0s cursos constantes da Tabela de Conver-
géncia, do Catdlogo Naciona de Cursos Técnicos vigentes.

2.7.12.2. AtribuicBes: executar trabalhos técnicos de labo-
ratorio relacionados com a area de ciéncias (fisica, quimica e bio-
logia), realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material
e substancias por meio de métodos especificos, assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensdo.

2.7.13. Técnico de Laboratério/Edificacdes (codigo 201623)

2.7.13.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de
edificages fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educaco, ou certificado, devidamente registrado, de con-
cluso de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em edi-
ficagbes. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de Conver-
géncia, Catdlogo Edificagdes, do Catdlogo Naciona de Cursos Téc-
nicos 2012.

2.7.13.2. AtribuigBes: executar trabalhos técnicos de labo-
ratério relacionados com a érea de atuag&o, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.7.14. Técnico de Laboratério/Eventos (codigo 201624)

2.7.14.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionaizante na érea de
eventos, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na érea.

2.7.14.2. AtribuicBes: executar trabalhos técnicos de labo-
ratorio relacionados com a érea de atuagao, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substéncias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.7.15. Técnico de Laboratério/Fisica (codigo 201625)

2.7.15.1. Pré-requisitos: Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devi-
damente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido
por instituico de ensino reconhecida pelo MEC e curso Técnico na
area.

2.7.15.2. Atribuicbes. Executar trabahos técnicos de labo-
ratorio relacionados com a &rea de conhecimento da Fisica, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.7.16. Técnico de Laboratério/Informética (codigo 201626)

2.7.16.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionaizante na érea de
informética fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagao, ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em in-
formética Serd0 aceitos 0s cursos constantes da Tabela de Con-
vergéncia, Catdlogo Informética, do Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos 2012.

2.7.16.2. Atribui¢Bes: executar trabalhos técnicos de labo-
ratorio relacionados com a érea de atuagao, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de mé-
todos especificos, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
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2.7.17. Técnico de Laboratério/Mineragdo (codigo 201627)

2.7.17.1. Pré-requisitos: Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na érea de
mineracdo ou estradas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, ou certificado, devidamente registrado,
de conclusfo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag8o e curso técnico em
edificagbes. Ser@0 aceitos os cursos constantes da Tabela de Con-
vergéncia, Catdlogo Edificagdes, do Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos 2012.

2.7.17.2. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacio-
nados com a érea de atuagdo especificada pelo edital, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Atuar no controle de qualidade de solos e
pavimentacOes, executar ensaios de laboratério de solos como: com-
pactacdo, CBR, limite de plasticidade e liquidez, ensaios de gra-
nulometria, ensaios de asfalto necessérios a andlise de pavimentos e
suas caracterizacOes. Redizar ensaios de Britagem, Moagem, pul-
verizagdo, quarteamento de amostras bem como a realizagdo de pr&
ticas de separacéo por tamanho dos materiais. AdequacOes das amos-
tras para posterior andlise quimica e mineraldgica. Ensaios de tragéo
e compressdo em materiais rochosos e concreto. Analisar, Controlar e
Confeccionar documentacdo técnica, referente as préticas laborato-
riais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.7.18. Técnico de Laboratério/Pesca (codigo 201628)

2.7.18.1. Prérequisitos: Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio proflssonahzante na area de
Pesca fornecido por institui¢éo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educaggo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusgo de
curso de nivel médio fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educac&o e curso técnico em Pesca

2.7.18.2. Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacio-
nados com a érea de atuag8o, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substéncias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo Plangjar e
executar atividades relacionadas a pesca extrativa, operagtes de em-
barque e desembarque. Conduzir embarcag&o. Utilizar procedimentos
de armagdo. Construir e mantém apetrechos de pesca (redes, iscas,
armadilhas e anzéis). Realizar procedimentos de beneficiamento e
processamento do pescado nas embarcacbes. Operar equipamentos
como radares, bussolas, GPS, bar6metros.

2.7.19. Técnico de Laboratdrio/Seguranca do Trabalho (co-
digo 201629)

2.7.19.1. Prérequisitos: Ensino médio profissionalizante em
Seguranca do Trabalho ou Ensino médio completo e Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho.

2.7.19.2. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacio-
nados com a area de atuagdo; atuar em acOes prevencionistas nos
processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de iden-
tificacdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais de
acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e salide
do trabaho; desenvolver acOes educativas na érea de salde e se-
guranca do trabalho; orientar o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC); coletar
e organizar informagoes de salde e de seguranga no trabalho; exe-
cutar o Programa de Prevenc@o de Riscos Ambientais (PPRA); in-
vestigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e
controle; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.8. Cargos de nivel C

2.8.1. Auxiliar em Assuntos Educacionais (codigo 201630)

2.8.1.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 6
meses.

2.8.1.2. AtribuicBes: Executar, sob supervisio e orientagéo,
trabalhos relacionados com assisténcia e orientagdo educacional; apli-
car recursos audiovisuais na educacdo; auxiliar na supervisdo, ad-
ministracdo e inspegdo das atividades de ensino. Auxiliar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo. Controlar e arquivar do-
cumentos; executar servigos administrativos e de apoio nas diversas
areas da Ingtituicdo, tais como; redigir correspondéncias padroniza-
das; preparar textos, quadros, mapas em microcomputador utilizando-
se dos softwares pertinentes.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico.

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do parégrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972.

) no caso de estrangeiros, apresentar 0 visto permanente ou
protocolo de solicitagdo de transformagdo de visto temporério em
visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicdo Federal e
artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posse.

€) estar em gozo dos direitos politicos.

f) estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais.

g) ndo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, inclusive
nas esferas estaduais e municipais, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no paragrafo Unico e
caput do art. 137 da Lel n° 8.112/90."

h) n&o ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdio
por infringéncia dos incisos I, 1V, VIII, X e XI do Artigo 132 da Lei
n° 8.112, de 11/12/1990.

i) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcBes publicas,

exceto nos casos previstos na Constituicio Federal e legislagdo vi-
gente, assegurada a hipétese de opgdo dentro do prazo estabelecido
para a posse, previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990.

j) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
discriminado no item 2 deste Edital. Para todos os cargos que o
registro regular no Conselho competente for requisito para exercicio
da profissdo, deverd 0 mesmo ser apresentado no momento da posse.
Os diplomas ou certificados obtidos no exterior deverdo, obriga
toriamente, ser validados pelos érgéos competentes no Brasil.

k) n&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37 da Constituigao
Federal.

1) ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI,
da Lei n° 8.112/90, que serd averiguada em exame médico admis-
sional, de responsabilidade do IFPA, para o qual se exigird exames
|aboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo
ser4 oportunamente fornecida.

3.1.1. Para os cargos constantes deste Edital onde é exigida
a experiéncia profissional, seguindo o disposto no Anexo Il daLei n°
11.091, de 12/01/2005, a comprovacdo desta deverd ser feita por
intermédio da apresentacdo de a0 menos um dos documentos abai-
XO0:

a) carteira de trabal ho.

b) certiddo de tempo de servico.

¢) declaragdo expedida por organizagdo ou instituicéo (pri-
vadas ou publicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e relacionados
no subitem 3.1.1 deste Edital, alinea "c" deverdo ser emitidos em
papel timbrado, contendo a identificagdo do candidato, cargo e pe-
riodo de permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamente da-
tado, assinado e carimbado pelo emissor. Nao existe modelo para a
declaragdo.

3.1.1.2. Ndo serd aceito qualquer tipo de estégio para com-
provacéo da experiéncia profissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, na forma do § 2° do
artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e do § 1° do art. 37 do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e suas ateracdes, ficam reservados
para os candidatos com deficiéncia o minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas disponiveis, conforme disposto no Anexo | (Quadro de
Vagas) deste Edital.

4.2. Para cada cargo em que ndo existe previsdo inicia de
reserva de vaga para candidatos com deficiéncia, ser4 formado ca-
dastro no quantitativo de 30% (trinta por cento) do cadastro esperado
para ampla concorréncia ou cadastro de reserva, o0 qual somente sera
utilizado na hipétese do subitem anterior.

4.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de
condigBes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia
e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

4.3.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificagdo das
vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas com defi-
ciéncia aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4°
do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas dteragdes, e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4.5. O candidato com deficiéncia podera impetrar recurso
apos a divulgacdo da "Relagdo preliminar dos candidatos que con-
correm as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia’, con-
forme o disposto no item 12 deste Edital.

4.6. O candidato autodeclarado com deficiéncia serd con-
vocado para avaliagdo por equipe multiprofissional, em Belém - PA,
apos a divulgacdo do "Resultado fina preliminar do concurso”, dis-
ponivel no endereco eletronico  http://www.ifpaedu.br  ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronogra-
ma neste mesmo endereco, de acordo com o art. 43 do Decreto n°
3.298, de 20/12/1999, cabendo a este arcar com as despesas relativas
a sua participago nesta avaliacao.

4.6.1. A convocacdo sera feita considerando-se o nimero
méximo de candidatos aprovados para cada cargo aos candidatos com
deficiéncia, conforme o disposto no art. 16 do Decreto n® 6.944, de 21
de agosto de 2009.

4.6.2. O candidato devera comparecer a avaliagdo por equipe
multiprofissional munido de documento de identidade original com
foto e laudo médico (origina ou cdpia autenticada em cartério),
contendo o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas
(CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento
previsto no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

4.6.3. Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados
exames complementares, na dependéncia da necessidade de escla-
recimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.

4.6.4. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
crico, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das
condicBes de acessibilidade e o ambiente de trabaho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de eguipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) apresentadas.

4.6.5. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as correges
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

4.6.6. A decisdo fina da equipe multiprofissiona sera so-
berana e definitiva administrativamente.

4.7. O candidato que ndo for considerado deficiente, com
direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com defi-
ciéncia pela equipe médica, ou que ndo comparecer no dia, hora e
local marcado para realizagdo da avaliagdo, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado desta re-
lagdo especifica, permanecendo na relagcdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no concurso, sem prejuizo da instauragéo
de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra
a Unido Federal (art. 299 do Cdédigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

4.8. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Con-
curso Pablico, por contraindicacdo na avaliagdo medica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a or-
dem de classificag@o.

4.9. Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
dera ser utilizada para justificar a concessio de aposentadoria, salvo
as hip6teses excepcionals de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n° 12.990,
de 9/6/2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas ofe-
recidas no Concurso Piblico, conforme disposto no Anexo | (Quadro
de Vagas) deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o0 nimero
Eje v)agas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
trés).

5.1.2. Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso publico, 20%
(vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de
9/6/2014, respeitado o cadastro por cargo.

5.1.3. Para cada cargo em que ndo existe previsdo inicial de
reserva de vaga para candidatos negros, sera formado cadastro no
quantitativo de 30% (trinta por cento) do cadastro esperado para
ampla concorréncia ou cadastro de reserva, o qual somente serd uti-
lizado na hip6tese do subitem anterior.

5.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas aos candidatos negros e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, para o cargo escolhido, de acordo com a sua clas-
sificagdo no concurso.

5.2.1. O candidato negro, se classificado, além de figurar na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia,
tera seu nome publicado na lista de classificaggo das vagas oferecidas
aos candidatos negros.

5.3. O candidato pardo ou negro podera impetrar recurso
apos a divulgacdo da "Relagdo preliminar dos candidatos que con-
correm as vagas reservadas aos candidatos negros’, conforme o dis-
posto no item 12 deste Edital.

5.4. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag&o.

5.5. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo sub-
metidos, em data oportuna, ao procedimento de verificagdo da con-
dicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros a gue se refere o subitem 5.1 deste edital, conforme dispde a
Orientagdo Normativa n°. 03, de 1 de Agosto de 2016, da SECRE-
TARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELAGOES DO TRABA-
LHO NO SERVIGO PUBLICO DO MINISTERIO DO PLANEJA-
MENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO.

5.6. O candidato que desistir de concorrer as vagas reser-
vadas aos negros, devera se abster de comparecer para a verificagdo
na data, no horério e no local estabelecidos na pégina do concurso, a
ser divulgado no edital de convocagéo para a verificacao.

5.7. Aos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos
no momento da inscri¢do, conforme subitem 6.17.1, para concorrer as
vagas reservadas, havera uma convocagdo para entrevista, presencial
e obrigatéria, apés a divulgagdo do "Resultado fina preliminar do
concurso”, disponivel no endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br
ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cro-
nograma neste mesmo endereco, que serd realizada por comissdo
designada para aferir a veracidade da autodeclaraggo.

5.8. A comissdo, com competéncia deliberativa, sera formada
por trés membros e nomeada por meio de portaria do Reitor, con-
forme o disposto no Art. 2°, inciso IV, paragrafo 2° da Orientagdo
Normativa N° 3/2016.

5.9. As entrevistas ocorrerdo no IFPA Campus Belém, lo-
calizado na Av. Almirante Barroso, 1155 - Marco, Belém/PA - CEP:
66093-020.

5.10. Antes da entrevista, o candidato sera fotografado (fron-
tal e perfil) tipo passaporte e ir4 assinar um documento de auto-
declaracdo de preto ou pardo, conforme 0 quesito cor ou raga uti-
lizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

5.11. Para verificag8o, na entrevista, seréo considerados uni-
camente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo vedado qualquer
outro critério, conforme Anexo IV - PadrGes Avaliativos.

5.12. Para ser considerado preto ou pardo, basta que a maio-
ria dos membros da comissdo o reconhecam como tal pela ficha de
critério de compatibilidade, pontuando acima de 60% das categorias
previstas no Anexo |V - PadrBes Avaliativos.

5.13. As entrevistas serdo filmadas, para efeito de registro e
avaliacdo, mediante autorizagdo expressa do candidato no momento
da entrevista.

5.14. O candidato sera eliminado do concurso, conforme Art.
20, inciso 1V, parégrafo 1° da Orientagdo Normativa N° 3/2016, quan-
do:

a) se recusar a assinar o documento previsto no item 5.10;

b) se recusar a seguir as orientagdes da comisséo;
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c) se recusar a ser fotografado ou filmado;

d) ndo comparecer a entrevista;

€) ndo for considerado preto ou pardo pela comissdo.

5.15. Sera divulgado no enderego eletronico http://www.if-
pa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, o resultado parcial dos
procedimentos realizados por meio das entrevistas para afericéo das
autodecl aragoes.

5.16. O candidato ter4 48 horas para entrar com recurso
contra o parecer da comissdo, de acordo com as regras estabelecidas
no item 12 do edital.

5.17. Sera divulgado o resultado final no endereco eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no perio-
do informado no cronograma existente neste mesmo endereco, apés
recursos e homologado o certame.

5.18. Quando solicitado, o candidato deverd prestar infor-
magdes pessoais a comissao.

5.19. Nao sera fornecida, em hipétese alguma, a cépia da
gravagdo.

5.20. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela banca
como negros seréo eliminados do concurso, conforme previsto no art.
é;,_ p;larégrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014, e no subitem 6.17.2. deste

ital.

5.21. Na hipétese de a banca constatar falsidade na de-
claragfo feita pelo candidato, podera ser enviada a documentagéo a
Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos
termos da legislacio penal vigente.

5.16. O enquadramento ou n&o do candidato na condicdo de
pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

5.17. A avaliagdo da comissdo quanto ao enquadramento, ou
ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas
para este concurso.

6. DAS INSCRIQOES

6.1. AsinscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou 0 pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos. Estas informagdes encontram-se disponiveis no enderego ele-
trénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

6.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via In-
ternet, acessando o endereco eletrbnico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo compreendido entre as
10 horas do dia 05 de Setembro de 2016 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 09 de Outubro de 2016, considerando-se o horério de Belém-
PA.

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério, obtido apds o preenchimento e
envio do Requerimento de Inscricdo, pagavel em qualquer agéncia
bancaria ou por meio de qualquer op¢ao disponibilizada pelos bancos
para pagamento de contas via Internet. O pagamento podera ser feito
apos a geragdo e impressdo do boleto bancario. O boleto bancério a
ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser
aguele associado ao Requerimento de Inscricdo enviado.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério.

6.3.3. O boleto bancério tem vencimento para 10 de Outubro
de 2016.

6.34. A 22 via do boleto bancéario podera ser solicitada a
qualquer momento, até as 17 horas do dia 10 de Outubro de 2016,
considerando-se o horério de Belém-PA, bastando para tal acessar o
endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concur-
sos.ifpa.edu.br (preenchendo CPF e Senha) e utilizar a opg&o "Emitir
Boleto Bancério (22 via)".

6.3.5. Cabe a0 candidato a responsabilidade de efetuar o
pagamento no Ultimo dia de vencimento até a hora utilizada pela rede
bancéria para considerar que o pagamento tenha sido realizado no dia
10 de Outubro de 2016.

6.4. O IFPA ndo se responsabiliza pelas inscri¢des realizadas
que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu
ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos
computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores
ex6genos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos
candidatos para o IFPA.

6.5. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional.

6.5.1. A prorrogacdo das inscricOes de que trata o subitem
anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no endereco ele-
tronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

6.6. OrientacOes e procedimentos a serem seguidos para rea-
lizac&o de inscricdo via Internet estar8o disponiveis no endereco ele-
tronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

6.7. O vaor da taxa de inscri¢gdo serd de R$ 100,00 (cem
reais) para os cargos de nivel E, R$ 80,00 (oitenta reais) para os
cargos de nivel D e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel
C.

6.7.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma.

6.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia do
valor pago para outra inscri¢cdo ainda néo paga

6.7.3. N&o sera efetivada a inscricao cujo pagamento da taxa
de inscrigdo sgja feito por meio de depésito, DOCs (operagdo ban-
céaria), transferéncia ou similar.

6.7.4. O comprovante de agendamento ou programagéo de
pagamento ndo tem validade para comprovar 0 pagamento da taxa de
INscricao.

6.8. O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada apés a
informagdo referente a confirmagdo do pagamento do respectivo bo-

leto bancério ter sido enviada pelo agente bancério e ter sido recebida
pelo IFPA.

6.9. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via
correio eletronico ou fora do prazo.

6.10. Ao preencher o Requerimento de Inscrigéo, o candidato
deverd, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo ve-
dadas alteracOes posteriores, sob pena de n&o ter a sua inscricéo
validada para o Concurso Publico:

a) 0 cargo para 0 qua deseja concorrer, entre 0s apresen-
tados, conforme o disposto no item 2 e Anexo | (Quadro de Vagas)
deste Edital.

b) o local de redizagdo da prova (Belém, Maraba ou San-
tarém), entre os apresentados, conforme o disposto no Anexo | (Qua-
dro de Vagas) deste Edital.

6.10.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de
Inscrigdo, o candidato devera conferir cuidadosamente as informagdes
prestadas neste.

6.10.2. Caso o candidato identifique, antes do pagamento da
taxa de inscri¢do, alguma informagdo incorreta em seu Requerimento
de Inscricdo, este deverd preencher um novo Requerimento de Ins-
cricdo com as informagdes corretas e efetuar o pagamento do boleto
gerado apds a confirmagdo desta nova inscricao.

6.10.3. Caso o candidato identifique, ap6s o pagamento da
taxa de inscricdo, alguma informagdo incorreta em seu Requerimento
de |Inscricdo, este podera encaminhar email para concur-
s0.tae2016@ifpa.edu.br, tendo como assunto do e-mail "Solicitagdo
de ateracdo de dados’, informando no corpo do e-mail seu nome,
identidade, CPF e data de nascimento, solicitando a correcdo da
informagao.

6.10.3.1. N&p é permitida a alteracdo da opgéo de cargo para
o qual deseja concorrer e local de realizagdo da prova

6.10.4. A dteragdo do Numero de Identificagdo Socia (NIS)
s0 podera ser solicitada durante o periodo de solicitacéo de pedido de
isencdo, definido no subitem 6.3 deste Edital.

6.11. O candidato podera se inscrever para mais de um car-

6.11.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo
de um mesmo nivel, sera considerada para efeito de inscrigéo valida
para o Concurso Pablico aguela inscricdo cujo pagamento tenha sido
efetuado por dltimo, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo das
demais inscrigdes pagas neste caso.

6.11.2. O candidato devera observar o turno de realizagéo da
prova objetiva, conforme disposto nos subitens 10.1 a 10.4 deste
Edital.

6.11.3. N&o existe a obrigatoriedade, por parte do IFPA, em
alocar o candidato para a realizagdo de suas provas em um mesmo
local de prova

6.12. N&o havera isencéo total ou parcia do valor dataxa de
inscricdo, exceto para os candidatos que, conforme o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, estiverem inscritos no Cadastro Uni-
co para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, e forem membros de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

6.12.1. O candidato podera solicitar isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, no periodo compreendido entre as 10 horas do
dia 05 de Setembro de 2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia 16
de Setembro de 2016, considerando-se o horé&rio de Belém-PA, de-
vendo para tal preencher o Requerimento de Inscri¢éo, informando
que desgja solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo, pre-
enchendo o NUimero de Identificagdo Social (NIS) e indicando que é
membro de familia de baixa renda

6.12.2. Ndo sera aceita a solicitagdo de isengdo do paga-
mento da taxa de inscrigdo via fax, via postal €/ou correio ele-
trénico.

6.12.3. O pedido de isencéo do pagamento da taxa de ins-
crigdo sera encaminhado pelo IFPA para o 6rgéo gestor do CadUnico,
o qual decidira sobre a concessdo ou ndo ao candidato da isen¢do do
pagamento da taxa de i |nscr|t;ao

6.12.3.1. Informagdes como nimero do NIS, nome do can-
didato, data de nascimento, CPF e nome da mae, preenchidas no
Requerimento de Inscricéo pelo candidato, sero repassadas para o
6rgdo gestor do CadUnico. Estas mformac;oes serdo comparadas com
as informagBes cadastradas no CadUnico. CASO HAJA QUALQUER
DIVERGENCIA ENTRE AS INFORMACOES REPASSADAS PE-
LO IFPA E AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NOME DO
CANDIDATO OU NOME DA MAE ESCRITOS DE FORMA DI-
FERENTES), O PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO SERA NEGADO.

6.12.3.2. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é
de responsabilidade do candidato. As informagGes digitadas no Re-
querimento de Inscri¢éo que seréo encaminhadas para o érgéo gestor
do CadUnico devem ser exatamente iguais as que estdo cadastradas
no CadUnico.

6.12.4, Caso 0 candidato solicite mais de um pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, independentemente das
inscricbes serem para cargos de nivel diferente, apenas o pedido
associado ao Requerimento de Inscrigdo encaminhado por Gltimo sera
considerado.

6.12.5. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informagdes prestadas no processo aqui definido para obtencéo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera fato para o can-
celamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela de-
correntes.

6.12.6. O "Resultado preliminar do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigéo”, contendo informacGes sobre a ob-
tencdo ou ndo da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, in-
clusive o motivo informado pelo 6rgéo gestor do CadUnico pelo qual
ndo foi concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera
divulgado no endereco eletrbnico http://www.ifpaedu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cronogra-
ma existente neste mesmo enderego.

6.12.7. O candidato que n&o obtiver o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao podera interpor recurso, conforme o
disposto no item 12 deste Edital, no periodo informado no cro-
nograma existente no enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpaedu.br.

6.12.8. O "Resuitado do julgamento dos recursos contra o
resultado prellmmar do pedido de isencéio do pagamento da taxa de
inscrigdo” e o Resultado final do pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscricAo” serdo divulgados no enderego eletrdnico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no perio-
do informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

6.12.9. O candidato que ndo obtiver a isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo podera solicitar a 22 via do boleto bancario, no
periodo compreendido entre as 10 horas do dia 28 de Setembro de
2016 até as 17 horas do dia 10 de Outubro de 2016, considerando-se
0 horério de Belém-PA, bastando para tal acessar 0 endereco ele-
trénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, 22
via de pagamento (CPF e Senha), utilizar a opgdo "Emitir Boleto
Bancério (22 via)" e efetivar sua inscricéo realizando o pagamento da
taxa de inscricéo.

6.12.10. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do paga-
mento da taxa de inscrigdo for deferida, ndo necessitara efetuar nova
inscrigdo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado ser4 con-
siderado.

6.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Ins-
cricdo, o candidato com deficiéncia que desgjar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia deverd informar sua

opcao

6.13.1. O candidato com deficiéncia podera se inscrever para
qualquer cargo, independente do cargo ter ou ndo vaga reservada para
candidatos com deficiéncia para provimento imediato.

6.13.2. O candidato com deficiéncia devera enviar, obriga-
toriamente, via correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou
SEDEX postado no periodo informado no cronograma existente no
endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concur-
sos.ifpa.edu.br, para a Comissdo do Concurso Publico TAE 2016
(laudo IFPA), localizado na Avenida Jodo Paulo Il, n° 514, Bairro
Castanheira, Belém-PA, CEP 66.610-770, laudo médico emitido apos
1° de janeiro de 2016 (original ou copia autenticada em cartdrio),
indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doencas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem como
a0 enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298
de 20/12/1999.

6.13.2.1. O laudo médico n&o seré devolvido e nd serdo
fornecidas copias do mesmo.

6.13.2.2. A comprovagdo da tempestividade do envio do
laudo médico ou atestado sera feita pela data de postagem do mes-
mo.

6.13.3. Se 0 candidato nd&o cumprir o disposto nos subitens
6.13 e 6.13.2 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da instau-
racdo de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica
contra a Unido Federal (art. 299 do Cdédigo Penal), caso comprovado
que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.14. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
condicdo(es) especial(ais) para realizacdo das provas, no ato da
inscricdo devera informar &(s) condigéo(Oes) especial(ais) de que ne-
cessita para os dias das provas, sendo vedadas alteracOes posteriores.
Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou néo a prova

6.14.1. O candidato com deficiéncia visua total devera in-
dicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscricdo, a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste
caso, 0 ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo
a0 IFPA ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.14.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicéo,
informando, no Requerimento de Inscricdo, se desgja que sua prova
sgja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida
prova com tamanho ampliado.

6.14.3. O candidato com dificuldade de locomogao devera
indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de Inscrigdo, se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

6.14.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais
para escrever devera indicar sua condi¢do, informando no Reque-
rimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, 0 candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o IFPA ser responsabilizado por parte do candidato, sob
gualacl]uer aegacdo, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo
iscal.

6.14.5. O candidato devera informar, no Requerimento de
Inscricéo, a(s) condigdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo
seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.14.1 ao 6.14.4
deste Edital.

6.15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante, que ficard com a guarda
da crianga em loca reservado e diferente do local de prova da can-
didata. A amamentagdo dar-se-& nos momentos em que se fizer ne-
cesséria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensagdo
em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar
a prova.

6.16. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para
o dia da prova sero analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou néo
de sua solicitagdo quando da Confirmagdo da Inscrig&o.

6.17. Quando do preenchimento do Requerimento de Ins-
cricdo, o candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros devera informar sua opgéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100345

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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6.17.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que atenderem o disposto no item 5 deste edital .

6.17.2. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficar4 sujeito a anulagdio da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sgjam asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da instauragéo
de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra
a Unido Federal (art. 299 do Cdadigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.17.3. O candidato podera se inscrever para qualquer cargo,
independente do cargo ter ou ndo vaga reservada para candidatos
negros para provimento imediato.

6.18. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira
responsabilidade pelas informagdes prestadas para preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume
gue esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢les previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar desconheci-
mento.

6.19. A declaracgo falsa ou inexata dos dados constantes do
Requerimento de Inscrigdo determinard o cancelamento da inscrigéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, as-
sumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.20. O candidato somente seré considerado inscrito no Con-
curso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugBes descritas no item
6 deste Edital e todos os seus_subitens. .

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no
item 6 deste Edital serd homologadas pelo IFPA, significando que o
candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relagdo preliminar dos candidatos com a inscrigao
homologada serd4 divulgada no enderego eletrénico http://www.if-
pa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado
no cronograma existente neste mesmo enderego.

7.3. O candidato que ndo estiver relacionado na relacdo pre-
liminar dos candidatos com inscricdo homologada podera interpor
recurso, conforme o disposto no item 12 deste Edital, no periodo
infformado no cronograma existente no endereco eletrdnico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

74. A relagdo fina dos candidatos com a inscricdo ho-
mologada serd divulgada no enderego eletronico http://www.if-
pa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado
no cronograma existente neste mesmo enderego.

7.5. As informacOes referentes & data, horério, tempo de
duracdo e local de realizagdo da prova (nome do estabelecimento,
endereco e sala), assim como as orientacdes para realizagdo das pro-
vas, estardo disponiveis no enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br
ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado no cro-
nograma existente neste mesmo enderego.

7.5.1. Estas informagOes poderdo ser obtidas na consulta da
inscricdo do candidato, bastando para tal acessar 0 enderego ele-
trénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br,
na pagina de acompanhamento, e preencher CPF e Senha, no periodo
informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, poder&o ser comunicados no dia de realizacdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. N&o € necesséria a apresentagdo, no dia de realizagdo da
prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se
dirija a0 loca designado portando documento de identificagdo ori-
ginal com fotografia

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de in-
formagOes referentes a realizagdo da prova.

7.8.1. Ndo seré enviada pelos correios nenhuma correspon-
déncia informando sobre a confirmago da inscrigdo tampouco sobre
0 loca de redlizag8o das provas, estando estas informagdes dispo-
niveis conforme descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que segja 0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
para os candidatos de todos os cargos.

b) prova de titulos, de caréter classificatério, para os can-
didatos aos cargos de nivel E.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo
multipla escolha, sendo que cada quest&o contera 5 (cinco) opgdes de
resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de
cada quest&o por disciplina, o total de pontos da discipling, 0 minimo
de pontos para aprovacdo por disciplina e o minimo de pontos para
aprovacdo pelo conjunto de disciplinas estdo descritos no Anexo |1
(Quadro de Provas) deste Edital.

9.2. Os contelidos programéticos encontram-se no enderego
eletrénico  http://www.ifpaedu.br ou  http://www.concursos.if-
pa.edu.br. . 5

10. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA.

10.1. A prova objetiva sera realizada nas cidades informadas
no Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital, conforme opcdo do
candidato, preenchido no Requerimento de Inscricdo pelo candidato,
no periodo informado no cronograma existente no enderego eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de
nivel E serdo realizadas no periodo da manha

10.1.1.1. O horério provével para a abertura dos portdes e
fechamento dos portGes para o caso das provas objetivas para os
candidatos de nivel E serd as 7h e 8h respectivamente, horéario de
Belém-PA.

10.1.2. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de
nivel D serdo realizadas no periodo da tarde.

10.1.2.1. O horério provéavel para a abertura dos portdes e
fechamento dos portdes para 0 caso das provas objetivas para 0s
candidatos de nivel D serd as 14h e 15h respectivamente, horério de
Belém-PA.

10.1.3. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de
nivel C seréo realizadas no periodo da tarde.

10.1.3.1. O horério provéavel para a abertura dos portdes e
fechamento dos portdes para 0 caso das provas objetivas para 0s
candidatos de nivel C sera as 14h e 15h respectivamente, horério de
Belém-PA.

10.2. As provas ocorreréo na data provavel de 27 de No-
vembro de 2016 e o tempo de duracdo serd de 3h 30min.

10.3. A data definitiva da realizacdo das provas, assim como
0s horérios de abertura dos portdes e fechamento dos mesmos e o
local de prova, sera divulgada por meio de Edital especifico no Diario
Oficial da Uni&o no periodo informado no cronograma existente no
endereco €eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concur-
sos.ifpaedu.br e estard disponivel no periodo informado no crono-
grama existente neste mesmo enderego.

10.3.1. As informagdes mencionadas no subitem 10.3 deste
Edital poderéo ser obtidas por meio da consulta & inscrigéo, bastando
para tal acessar o endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, consultar sua inscrigdo (preenchen-
do CPF e Senha) e verificar as informagdes que se encontram no final
da consulta

10.4. O inicio das provas ocorrerd apos o fechamento dos
portBes e assim que os candidatos encontrarem-se em seu local de
prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagéo das provas
independentemente do horério de inicio da mesma.

10.5. O IFPA podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de
aplicacdo das provas, alocando ou remanejando candidatos para es-
sa(s) conforme as necessidades.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para
prestar as provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e de documento oficial e original
de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apre-
sentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissiona (ordens, conselhos, etc.); passaporte; cer-
tificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pdblico; car-
teiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federd,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira naciona de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

10.6.2. N&o seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade.

10.6.3. N&o serdo aceitas copias de documentos de iden-
tidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de do-
cumentos.

10.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato e de
sua assinatura.

10.7.1. O candidato serd submetido a identificagcdo especial
caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisionomia ou assinatura.

10.7.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de
identidade n&o realizar4 a prova

10.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em 6rgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias antes do
dia da prova, sendo o candidato submetido & identificagdo especial.

10.8. E vedado ao candidato prestar as provas fora do loca,
glata e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso PU-

ico.

10.9. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas apos o fechamento dos portdes.

10.10. N&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
livros, a legislag8o simples e comentada ou anotada, a simulas, a
livros doutrinérios e a manuais.

10.11. Né&o sera permitido, durante a realizagéo das provas, o
uso de celulares, pagers, calculadoras, qualquer tipo de relogio com
mostrador digital, bem como quaisguer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informacdes. Caso o
candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagéo
das provas, 0s mesmos serdo lacrados em sacos e devolvidos aos
candidatos.

10.11.1. Né&o redlizara as provas o candidato que se apre-
sentar ao local de prova portando arma.

10.11.2. Néo sera permitido ao candidato fumar no local da
prova.

10.11.3. N&o haverd segunda chamada para as provas, in-
dependentemente do motivo alegado.

10.11.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do af astamento
do candidato da sala onde estéo sendo realizadas as mesmas.

10.12. No dia de redizacdo das provas ndo sera fornecida,
por qualquer membro da equipe de aplicagco das provas, ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido e aos cri-
térios de avaliagdo desta.

10.13. Das provas objetivas

10.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da pro-
va objetiva para a folha de respostas da prova objetiva, que sera o
Unico documento vélido para a corregdo. O preenchimento da folha
de respostas da prova objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul, é de inteira responsabilidade do candidato, que devera pro-
ceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas na
capa do caderno de questdes da prova objetiva. Ndo havera subs-
tituicdo da folha de respostas da prova objetiva por erro do can-
didato.

10.13.2. Seréa atribuida pontuagéo O (zero) a questdo da prova
objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
ou que contiver emenda ou rasura.

10.13.3. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de
respostas da prova objetiva sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso do candidato que tenha solicitado condi¢do especia para esse
fim. Nesse caso, 0 candidato ser4 acompanhado por um agente do
IFPA devidamente treinado.

10.14. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) apbs ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum
candidato poderd retirar-se da sala de prova, s6 podendo fazé-lo ap6s
o0 inicio da prova, devidamente acompanhado de um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do loca de rea
lizag8o da prova ap6s a primeira hora do inicio da mesma.

c) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de
questes da prova objetiva 1 (uma) hora antes do horério previsto
para o término da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos na folha de respostas da prova objetiva

€) ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, o caderno de questfes da prova objetiva e a
folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado
o disposto na alinea “c"; e

f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

10.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico
0 candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Con-
curso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizaco de sua
prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de re-
I6gio com mostrador digital, media player, agenda eletronica, tablet,
receptor, gravador, controle de alarme de carro, etc), quer sgja na sda
de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos si-
milares, livros, dicionério, notas ou impressos que nao forem ex-
pressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager,
ou gue se comunicar com outro candidato;

) faltar com a devida urbanidade para com qualquer mem-
bro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou
candidatos;

f) fizer anotag@o de informacdes relativas as suas respostas
da prova objetiva em qualquer meio;

g) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva;

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de rea
lizagdo de sua prova, portando o caderno de questdes da prova ob-
jetiva, a folha de respostas da prova objetiva ou quaisquer equi-
pamento eletronico;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes
da prova objetiva e na folha de respostas da prova objetiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido
- ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de nivel E deverdo entregar
0s documentos a serem considerados para a prova de titulos no
mesmo dia e local de realizagdo da prova objetiva, apds o término de
sua prova, na coordenacdo do local de prova.

11.1.1. O candidato que deixar o local de prova sem entregar
os documentos a serem considerados para a prova de titulos ndo
podera retornar para entrega-los posteriormente.

11.1.2. N&o serdo andisados os documentos entregues de
forma diferente da estabelecida no subitem 11.1 deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva teréo seus
titulos analisados.

11.2.1. Caso o candidato tenha sido aprovado na prova ob-
jetiva e ndo tenha apresentado os documentos a serem considerados
para a prova de titulos, na data e horério estabelecidos no subitem
11.1 deste Edital, recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos.

11.3. Os documentos deverdo ser entregues por meio de
copia simples, mesmo aqueles gerados €eletronicamente, ndo sendo
necessaria a autenticagdo em cartorio.

11.3.1. Quando da entrega dos documentos, o candidato de-
vera apresentar obrigatoriamente o original ou a copia autenticada em
cartério do documento que esta sendo entregue para conferéncia por
parte do atendente.

11.3.2. N&o serdo andlisados os documentos que ndo aten-
derem ao disposto no subitem 11.7 deste Edital.

11.3.3. Nao serdo recebidos documentos originais.

11.4. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100346
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11.5. Cada documento sera considerado uma Unica vez.

11.6. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo, obrigatoriamente, serem
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado (encaminhar cOpia autenticada em cartério
do documento original e copia autenticada em cartério do documento traduzido).

11.7. Para avaliagéo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

Alinea Prova de Titulos Valor unitério Valor méximo
A Curso de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado na &rea do 8,0 8,0
cargo pretendido
B Curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado fora da &rea 4,0 4,0
do cargo pretendido
C Curso de pds-graduagéo stricto sensu em nivel de mestrado na &rea do 30 30
cargo pretendido
D Curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado fora da area 15 15
do cargo pretendido
E Curso de pés-graduacdo em nivel de especiaizagdo, com carga horéria mi- 05 05
nima de 360 h na érea do cargo pretendido
F Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracdo pi- |0,5 por ano completo 3,0
blica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos relacionados a area do
cargo pretendido
Total méximo de pontos = 20

11.8. Para as aineas A a E, serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) para as aineas A e B: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Seré aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o ndmero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicagdo do resultado do julgamento da tese.

b) para as aineas C e D: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o ndmero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacdo do resultado do julgamento da dissertac&o.

¢) para a alinea E: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde obri-
gatoriamente possam ser identificadas a carga horéria e a conclusdo do mesmo, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

11.9. A comprovagd@o dos cursos relacionados no subitem 11.8, letras "a' e "b" deste Edital,
concluidos no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que
revalidado por ingtituicdo de ensino superior do Brasil.

11.10. A comprovagdo do curso relacionado no subitem 11.8, letra "c" deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga
horéria (de cada disciplina ou total).

11.11. Nao sera considerado como curso de especiaizagdo 0 curso de pos-graduacdo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

11.12. Somente serd aceito certificado ou declaragdo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados ne-
cessarios a sua perfeita comprovagéo.

11.13. Somente sera considerado o curso concluido.

11.14. O mesmo diploma ou certificado ou declaragdo seréd considerado uma Unica vez.

11.15. Para a alinea F seréo considerados os seguintes documentos comprobatérios:

a) considerando-se a experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo expedida pelo
poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datada e assinada pelo respectivo 6rgéo de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa
de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuigdes assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com descricdo detalhada das atividades.

b) considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de trabalho
(pégina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaracdo do empregador,
em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
ex_er_(c:jiac‘;o de atribuigdes assemelhadas aguelas do cargo publico pleiteado, com descri¢ao detalhada das
atividades.

¢) considerando-se prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato
de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA), acrescido de declaracdo do
contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissio,
que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho
unicamente ndo comprova que o contrato foi executado em sua totalidade, ndo podendo ser identificado
o real periodo trabahado.

d) considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

11.16. Para a ainea F, serd considerado para fins de pontuagdo somente o tempo que for
posterior ao término do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato devera encaminhar obri-
gatoriamente, diploma ou certificado de conclusdo do curso de nivel superior para que segja verificada a
data de concluso do mesmo.

11.16.1. O candidato que ndo encaminhar a documentacdo descrita no subitem 11.16 deste
Edital recebera nota 0,00 (zero) nesta ainea.

11.17. Os documentos relacionados no subitem 11.15 deste Edital, que fazem mencéo a pe-
riodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicia e final (se for o caso neste Ultimo) da
realizacdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.18. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio de empresa.

11.19. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 11.15 deste Edital que
ndo contenham todas as informacdes relacionadas €/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

11.20. As certiddes de tempo de servigo ndo poderéo conter rasuras e/ou emendas.

11.21. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia (alinea F) ndo sera
considerada mais de uma pontuaggo no mesmo periodo.

11.22. A nota da prova de titulos serd calculada considerando-se até a 2a casa decimal,
desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso do recurso contra o "Resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fun-
damentado.

12.2. No caso do recurso contra a "Relacdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia’, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, so-
licitando a revisdo da avaliacdo que definiu o candidato como néo tendo direito a concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia

12.3. No caso do recurso contra a "Relag@o preliminar dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas aos candidatos negros', admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, solicitando a
revisdo da avaliagdo que definiu o candidato como n&o tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

12.4. No caso do recurso contra a "Relag@o preliminar dos candidatos que tiveram a inscricéo
homcgggaja admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente funda-
mentado.

12.5. No caso do recurso contra os "Gabaritos preliminares das provas objetivas’, admitir-se-4,
para cada candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

12.5.1. Apé6s o julgamento dos recursos interpostos a comissdo examinadora podera efetuar
ateragdes ou anular questfes do gabarito preliminar.

12.5.2. Apé6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes
porventura anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os pontos
na corregéo inicial.

12.5.3. Ap6s o julgamento dos recursos, na hipétese de alterag@o do gabarito de alguma questéo,
a prova objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da quest&o.

12.6. No caso do recurso contra o "Resultado preliminar da prova objetiva’, admitir-se-4 o
pedido de recontagem da pontuacdo atribuida.

12.6.1. A vista da folha de respostas da prova objetiva sera disponibilizada no endereco
eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, em periodo informado no cro-
nograma existente neste mesmo enderego. O candidato poderd verificar sua folha de respostas da prova
objetiva bastando acessar 0 enderego eletrénico www.concurso.ifpa.edu.br, e preencher CPF e Senha.

12.7. No caso do recurso contra o "Resultado preliminar da prova de titulos', admitir-se-a4 o
pedido de revisdo da contagem dos pontos.

12.7.1. N&o sera permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposicéo de
recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos.

12.8. Os recursos deverdo ser solicitados através de formulérios disponibilizado no enderego
eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, em periodo informado no cro-
nograma disponivel neste mesmo endereco (conforme o tipo de recurso), a partir das 10h do primeiro dia
do prazo para recurso até as 17h do Ultimo dia do prazo para recurso, considerando o horério de Belém-
PA. O candidato podera apresentar o recurso no protocolo geral da Reitoria (Endereco: Av. Jodo Paulo
I, n° 514, Bairro Castanheira, Belém-PA, CEP 66.610-770), Campus Maraba Industrial (Endereco:
Folha 22, Quadra Especia - Lote Especia - Bairro: 1| Nova Maraba. Maraba / PA - CEP: 68508-970)
e Campus Santarém (Endereco: Av. Mal. Castelo Branco, 621 - Interventoria. Santarém/PA - CEP:
68.020-820).

12.9. N&o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

12.10. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as alteracdes de gabaritos
das provas objetivas, as ateracOes das notas preliminares das provas objetivas e as ateragdes das notas
preliminares da prova de titulos que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposi¢ao
dos candidatos no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, em
periodo informado neste mesmo local.

12.10.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas objetivas ou contra o resultado preliminar da prova de titulos poderdo permanecer
inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

12.11. A decisfo final sobre os recursos serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso. i

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico seré calculada considerando-se que NF € a nota final,
NT é a nota da prova de titulos, e NO é a nota da prova objetiva.

13.1.1. Para os candidatos aos cargos de nivel E, a nota final segue a formula NF = NO +
NT

13.1.2. Para os candidatos aos cargos de nivel C e nivel D, a nota final segue a férmula NF =
NO.

13.2. Os candidatos considerados aprovados seréo ordenados e classificados por cargo e tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada
aos candidatos negros ou formagdo de cadastro de reserva), conforme a opgdo escolhida, segundo a
ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

13.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel E, para
fins de classificacdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1o) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

20) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

30) maior nota nas questdes de Legislacdo e Etica do Servigo Publico;

40) maior nota nas quest@es de Raciocinio Logico;

50) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informética;

60) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

70) maior nota na prova de titulos;

80) maior idade.

13.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel E, para
fins de classificag8o, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢éo, o desempate se fara da seguinte
forma

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

20) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

30) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

40) maior nota nas questdes de Legislacéo e Etica do Servico Publico;

50) maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

60) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informética;

70) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais,

80) maior nota na prova de titulos;

90) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel C e nivel
D, para fins de classificag@o, 0 desempate se fara da seguinte forma:

1o) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

20) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

30) maior nota nas questes de Legidagio e Etica do Servigo Pablico;

40) maior nota nas questdes de Raciocinio L6gico;

50) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informética;

60) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

70) maior idade.

13.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel C e nivel
D, parafins de classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricéo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

20) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

30) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

40) maior nota nas questdes de Legislacéo e Etica do Servico Publico;

50) maior nota nas questes de Raciocinio Logico;

60) maior nota nas questGes de Conhecimentos de Informética;

70) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

80) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1. O resultado final das provas objetivas e o resultado final da prova de titulos serdo
publicados com as notas no enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.if-
pa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100347

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14.2. Para os cargos onde existirem candidatos aprovados
que concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
serd divulgado o "Resultado final preliminar do concurso para os
cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia' no en-
dereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.if-
pa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente neste mes-
mo enderego.

14.2.1. Com base no "Resultado fina preliminar do concurso
para 0s cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia’
os candidatos autodeclarados deficientes sero convocados para ava
liagdo por equipe multiprofissional, através do enderego eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no perio-
do informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

14.2.2. Apé6s a divulgagdo do "Resultado da avaliacdo da
equipe multiprofissional”, sera divulgado o "Resultado fina do con-
CUrsO para 0S cargos com vaga reservada aos candidatos com de-
ficiéncia', no periodo informado no cronograma existente neste mes-
mo enderego.

14.3. Para os cargos onde existirem candidatos aprovados
que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, sera di-
vulgado o "Resultado fina preliminar do concurso para os cargos
com vaga reservada aos candidatos negros' no endereco eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no perio-
do informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

14.3.1. Com base no "Resultado final preliminar do concurso
para 0s cargos com vaga reservada aos candidatos negros' os can-
didatos autodeclarados negros ser8o convocados para avaliagdo da
Comissdo para Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo prestada
por Candidatos Negros, através do endereco eletronico http://www.if-
pa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado
no cronograma existente neste mesmo enderego.

14.3.2. Apo6s a divulgagdo do "Resultado da avaliacdo da
Comissdo para Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo prestada
por Candidatos Negros', sera divulgado o "Resultado final do con-
CUrso para 0s cargos com vaga reservada aos candidatos negros', no
periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

14.4. O "Resultado final do concurso para todos os cargos e
tipos de vagas', seré publicado no endereco eletronico http://www.if-
pa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado
no cronograma existente neste mesmo endereco.

14.4. A portaria de homologagdo serd publicada no Diério
Oficial da Uni&o.

14.5. O resultado final do Concurso Publico e a homolo-
gacdo do resultado final do Concurso Publico serdo feitos consi-
derando-se 0 nimero maximo de candidatos aprovados para cada
cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros ou formagdo de cadastro de reserva), conforme o disposto no
art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, considerando-se a relagéo
produzida no subitem 13.2 deste Edita de acordo com os quan-
titativos descritos no Anexo |1l - Quadro de Aprovados.

14.6. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009 e acordo com os quantitativos descritos no Anexo Il -
Quadro de Aprovados, ainda que tenham atingido nota minima, es-
tardo automaticamente reprovados no concurso publico.

14.7. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigéo
correspondente ao nimero maximo de candidatos aprovados, de acor-
do com o Anexo || do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009 e o Anexo |11
- Quadro de Aprovados, sera considerado reprovado nos termos do
§30 do art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21/09/2009.

15. DA NOMEACAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homo-
logagdo do resultado final do Concurso Publico, classificado dentro
da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundagGes Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro 1990, durante o periodo de validade do concurso, obe-
decendo a estrita ordem de classificag&o.

15.1.1. O provimento dos cargos dar-se-4 na carreira dos
servidores técnico-administrativos em Educag8o vinculados ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que
trata a Lei 11.091/2005.

15.1.2. Os candidatos aprovados ser&0 nomeados conside-
radas as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de
Pessoal Técnico-Administrativo do IFPA, no cargo a que concor-
rerem, conforme disposto no Decreto n° 6.944/2009.

15.1.3. Os candidatos aprovados, constantes na homologa-
¢80, serdo nomeados para os correspondentes cargos e padrdes ini-
ciais, mediante Portaria expedida pelo Reitor do |FPA e publicada no
Diério Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes.

15.2. A nomeagdo oficial sera feita por meio de publicagdio
no Di&rio Oficia da Unido. Caso nédo tenha interesse em assumir o
cargo, quando da convocagdo, o candidato aprovado deverd assinar
Termo de Desisténcia, ato que permitird ao IFPA convocar o préximo
candidato da lista de aprovados, ndo havendo direito ao pedido de
"final de lista de homologados"', ficando o candidato eliminado do
certame.

15.3 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas neste Concurso Publico ndo é assegurado o direito
a0 ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo desse ato
deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando con-
dicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes a demanda
da administracdo do IFPA.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de
homologacéo do resultado final do Concurso Pablico, néo nomeados,
excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

15.5 Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do
nimero de vagas neste Concurso Publico, ndo é assegurado o direito
a0 ingresso no cargo plblico, mas a expectativa de nele ser investido,
segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica
condicionada ao surgimento de vagas, a observancia das disposi¢des
legais pertinentes e & demanda da administragéo do IFPA.

16. DA LOTAGAO

A lotagdo do candidato aprovado dentro do limite das vagas
ofertadas por este Concurso Publico sera definida de acordo com a
ordem de classificagdo do resultado final geral por cargo, observada a
indicac@o por ordem de preferéncia das unidades do IFPA onde pre-
tende exercer suas atividades, manifestada por ocasido do ato de
posse, conforme subitem 18.6.

A classificagdo realizada com base na nota obtida no Con-
curso sera rigorosamente obedecida para efeito de escolha de lotagéo
para candidatos, com deficiéncia ou ndo, amparados pela Lei n°
12.990/2014 ou ndo, ndo existindo lista preferencial separada para
candidatos com deficiéncia ou_negros. i i

17. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA OFI-
CIAL

17.1. O candidato nomeado sera convocado para a realizagdo
da Pericia Médica Oficial, devendo apresentar os exames médicos
relacionados abaixo:

1. Hemograma Completo; 2. Glicemia em jejum; 3. Tipagem
Sanguinea + fator RH; 4. E.G.C. - Eletrocardiograma com laudo; 5.
Laudo Cardioldgico; 6. Laudo psiquiatrico emitido por médico psi-
quiatra; 7. Radiografia de Térax PA e Perfil; 8. Creating; 9. Urina 1;
10. AST/TGO; 11. ALT/TGP, 12. FOSFATASE ALCALINA; 13.
GAMA GT; 14. Carteira de Vacinag8o atualizada: tétano, febre ama-
rela, hepatite B.

17.1.1. Os exames laboratoriais (hemograma completo e gli-
cemia em jejum) tem prazo de 30 dias, enquanto 0s demais exames
60 dias.

17.1.2. Mulheres grévidas estdo dispensadas de apresentar a
radiografia de térax PA e Perfil, mediante a apresentagdo de exame de
BHCG, ultrassonografia obstétrica ou exame equivalente que com-
prove a gravidez.

17.2. Os exames médicos solicitados para a realizagdo da
inspecdo médica oficial ser@ realizados pelo candidato as suas ex-
pensas.

17.3.. Durante a Pericia Médica Oficial, poderdo ser so-
licitados exames complementares, na necessidade de esclarecimento
diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica

17.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
considerado apto na Pericia Médica Oficia, homologada por Junta
Médica Oficial do IFPA, de carédter eliminatdrio.

17.5. O candidato considerado inapto na Pericia Médica Ofi-
cia estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo
tornado sem efeito.

17.6. O candidato convocado para a realizagdo da Pericia
Médica Oficial, que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido
serd eliminado do Concurso Publico.

18. DA POSSE E EXERCICIO

18.1. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de provimento e sera tornado sem efeito se ndo
ocorrer no prazo previsto, conforme o disposto nos § 1° e 6° artigo 13
da Lei n°8.112, de 11/12/1990.

18.1.1. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor em-
possado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, conforme o disposto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990, § 1°
artigo 15.

18.2. No momento da posse, o candidato nomeado devera
apresentar os documentos abaixo relacionados, original e cépia ou
copia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
para brasileiros de sexo masculino;

¢) Carteira de Identidade (o documento deve estar em per-
feitas condi¢Oes, sem replastificacdo, de forma a permitir, com cla-
reza, a identificagdo do usuario e com emissdo até 10 (dez) anos);

d) Certiddo de Nascimento, se for solteiro;

e) Certiddo de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certid&o de Quitagdo Eleitoral, para
brasileiros;

g) Documento de Inscrigdo no PIS/PASEP (caso possua);

h) Carteira de Naciona de Habilitagdo (caso possua);

i) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste
Edital;

j) Comprovante de registro no Orgéo de Classe, caso sgja
pré-requisito para investidura do cargo exigido neste Edital;

1) Declaragéo de Bens e valores que constituam patriménio e,
se casado (a), a do conjuge;

m) Certiddo Criminal Negativa: Justica Federal; Certiddo
Crimina Negativa: Justica Estadual; Certidao Criminal Negativa: Jus-
tica Eleitoral; Certiddo Crimina Negativa: Justica Militar; Certiddo
Criminal Negativa: Policia Civil; e Certiddo Criminal Negativa: Po-
licia Federal;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

0) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo
publico (nos casos onde for aplicavel). Sdo comprovantes de des-
ligamento de vinculo: @) Para o servidor pablico: Copia da publicagdo
ou Solicitacdo de exoneracdo, com indicag@o da data em que se dara
a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do re-
cebedor, nos casos em que ndo for possivel acumulagdo de cargos. b)
Para empregado da iniciativa privada: Carteira de Trabalho com a
baixa da empresa, ou declaracdo da empresa constando a data do
desligamento.

18.3. O candidato devera entregar a documentac&o relacio-
nada no subitem 3.1.1. deste Edital na Diretoria de Gest&o de Pessoas
em funcionamento na Reitoria do IFPA.

18.4. No ato da posse o candidato nomeado devera preencher
a Declaracédo de Acumulagdo ou ndo de Cargo/emprego plblico assim
como a Declaracdo de N&o Participagdo em Geréncia ou Adminis-
tragc8o de Sociedade Privada

18.4.1. Caso possua outro vinculo com o servigo publico,
para as excegdes previstas em Lei, deve ser apresentado pelo no-
meado uma declaragiio do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, in-
dicando o cargo ocupado, jornada, dias e horérios de trabaho, ca
rimbada e assinada pelo responsével.

18.4.2. Informar os dados bancérios, ndo sendo aceitas conta
poupanga ou conta conjunta.

18.5. A documentacdo devera ser apresentada original e co-
pia ou copia autenticada.

18.6. No ato da posse, respeitado a ordem de classificagdo, o
candidato manifestara a unidade onde pretende exercer suas ativi-
dades, conforme disponibilidade de lotago.

18.7. Apbs a posse, 0 servidor que ndo entrar em exercicio
em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex-oficio.

18.8. Quando da apresentagcdo da documentagdo, todos os
pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no su-
bitem 3.1 deste Edital.

18.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no
concurso, a apresentacdo para posse, ao exercicio e inclusive aos
exames médicos solicitados para a realizagdo da inspecdo médica
oficial correrdp as custas do candidato, eximidas qualquer respon-
sabilidade por parte do IFPA.

18.10. Cabera ao candidato, nomeado para localidade diversa
de seu domicilio, arcar com as despesas de sua transferéncia.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a
divulgagdo do resultado final do Concurso, a atualizacdo dos dados
cadastrais do mesmo (enderego, telefones e e-mail), junto a Diretoria
de Gestéo de Pessoas do IFPA, durante a vigéncia do Concurso
Pdblico.

19.2. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério
de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo em Di&rio Oficial da Unido.

19.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de
publicaggo deste Edital, bem como alteractes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo das provas, exceto o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

19.4. O prazo de vaidade do Concurso Publico serd de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, contados a
partir da data de homologagéo do resultado final.

19.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, a
prova, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade na prova ou em documentos apresentados.

19.6. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislacéo per-
tinente, ao candidato convocado para a posse, ndo sera permitido o
adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quan-
do convocado.

19.7. Apbs a nomeagdo, a posse € 0 exercicio, o servidor
cumprird estégio probatdrio, nos termos do artigo 20 da Lei n° 8.112,
de 11/12/1990, e suas ateracBes posteriores.

19.8. Durante o0 estégio probatério o servidor ndo podera
solicitar remog&o ou redistribui¢do, nos termos dos artigos 36 inciso
Il eartigo 37 daLei n° 8.112, de 11/12/1990, salvo 0s casos previstos
em lei.

19.9. E de inteira responsabilidade do candidato a inter-
pretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagéo de
todos os atos, instrugfes e comunicados ao longo do periodo em que
se redliza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar des
conhecimento ou discordancia.

19.10. As despesas relativas a participagdo no Concurso PU-
blico ser8o de responsabilidade do candidato.

19.11. O IFPA poderg, a seu exclusivo critério e obedecendo
as normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em
Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras | nstitui¢des de Ensino,
bem como ceder a essas Ingtitui¢ces candidatos homologados e ndo
nomeados, nos termos deste Edital.

19.11.1. Para a concretizagdo das admissdes constantes deste
item, deverd a parte interessada formalizar a requisicdo e a parte
cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o can-
didato.

19.12 Os casos omissos relativos ao Concurso Publico seréo
resolvidos pela Comissdo Organizadora, Coordenadora e Executora
do Concurso Publico.

Este edital e seus anexos estéo disponiveis no endereco ele-
trénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.
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